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Entre les organisations syndicales ci-aprés :
S MAIRE ¢ ¢
N o — Le Syndical Patronal des Indusliries de Dakar et du
o Sénégal, affili¢ & 1'Union Intersyndicale (l'lin:reprises
ol d'Indnstries de I'Ouest Africain (UNISYNDI),
PARTIE OFFICIELLE el d'Industries de I'Oues iin (U1 h

d’'une part,

— Les Syndicats des Ouvriers et Employés des Industries
MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DU TRAVAIL de la Confection et de celles desl(‘.u);rs et Peaux, affi-

. . : ' T s daa Tratal 4
Avls velatif A Pextension de la Convention collective des Indus- lics & I'Union Nationale des Travailleurs du Sénégal
tries de la Confection de la République du Sénégal ovvvvon. H65 “(U.NJT.S),
d'autre parl,

1L A BT CONVENU CE QUI SUIT ¢

PARTIE OFFICIELLE .
TITRE PREMIER

Dispositions générales

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE : Aoty prsibies ,
ET DU TRAVAIL Objet et champ d’application de la Convention

La présente Convention régle les rapports de travail entre

les em iln'ycurs el les travailleurs, lels qu'ils ‘sonl définis

AVIS par le Code du travail, dans les élablissements dont les acti-

vilés principales, exercées sur le territoire de la République

conL!LLEAo.';!lF\.mA pli':xl.;f)%sa'%li‘ll:Eb;AL:OG%VN!FNIETO::)N du Jém‘gn : l'cl’é\'cnl de la branche profcssionnlellc ‘(llés
Industries de In Confeclion,

DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL
% ; b N d Sonl, notamment, compris dans ces aclivilés les induslries
En application ' de larticle 87 de la loi n® 61-34 du | epfant en euvre les malidres premidres suivantes : tissu,
16 juin 1961 instituant un Code du travail, le ministre de | oyir “papier-carton, caoutchoue et plastique, telles que :

la_fonction publique et du travail envisage de rendre obli-

qatoires, pour tous les employeurs et tous les employés de | — Confection d'articles d’habillement et activités con-
a branche professionnelle intéressée, les dispositions de - DEERRL s

la Convention colleclive des Industries de ln Confection de | -— Confection d’articles chaussant el activités connexes;

|

la République du Sénégal signée A Dakar le 10 janvier 1963 | _ Confection d’emballages ou cartonnages de toute sorle
et déposde au seerétariat” du tribunal le 29 janvier 1963, el aclivilés connexes;
sous le n* 3. — Confection-de sacs, biches, stores, voiles, housses, filets;
Conformément aux dispositions de I'arrété n® 8125 du [ — Fabrication de maroquinerie, arlicles de voyage;
29 décembre 1953, la leneur des dispositions géndrales et | _ Rourrellerie, sellerie, corroierie;
I’nlrllcuhcrcs de la Convention donl I'extension est cnvisu%éc Contection de tapls. fiftelas
L a ~ \ R \ rde ool S, clas,
(cl:g ,O",l,’,!::"c( ‘(l,m;:{glcs]f0|'0n|l(ltts,|ﬁl||upns|duqlc,,|,t(scl:|“ OUMETO | pinsi que tous les ateliers on sont effectués les travaux de
N de In NEpubiiique du Soncygal réparation et d'entretien s'appliquant aux produits ci-dessus
Les organisations professionnelles et toules personges | désignés, =
g ¥ ) . v “ . %
intéressdes, sonl prides de faire connaltre leurs observations La présente Convention ne s'applique pas aux activités de

N M ' ‘ .l v
éventuelles sur Topportunité dé¢ l'extension de toul ou | . woofare artisanal.

artie des dispositions en question dans le délai d’un mois ;
a compler de la publication du présent avis au Journal Dans tous les établissements fonclionnant dans le cadre

o/[lcfc. Les commiunications devront &tre adressées au | normal des activilés |)|'i|1ci|)n]es des élnblissgmenls visés
ministére de la fonction publique et du travail, sous le | ci-dessus, 'ensemble des travailleurs est soumis aux dispo-
timbre « Direction du Travail et de la Séeurité sociale » [ sitions de la présente Convention collective sauf accord
(building administratif, Dakar). purticulier plus favorable aux travailleurs.
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Les employeurs sont d'accord pour consentir aux travail-
leurs dont Femplol ne figure pas a In classification prévae
ar la présente Convention ’rs mémes salaires qui sont
,\.u‘s par la Convention eollective de la branche profession-
nelle dont ils relévent, étant toutefois entendu que loutes
les autres dispositions de la présente Convenlion s'appli-
quent & ce personnel.

Les annexes formantl complément & la présente Conven-
tion contiennent les clauses particuli¢res aux différenles
catégories de travailleurs :

Ouvriers;

Employés;

Agenls de mailrise, lechniciens el assimilés;
Ingénicurs, assimilés el cadres.

Arlicle 2
. Prise d'effet de la Convention

La présente Convention prendra effet & partir du jour
ui suivra celui de son dépdt au scecrétariat du tribunal
u travail de Dakar, par la partie la plus diligente.

Article 3
Abrogalion des Conventions collectives anlérieures

La présente Convention annule et remplace toules les
Conventions existanles et leurs avenanls en ce qui concerne
les employeurs et les travailleurs désignés a I'article 1°.

Sont, nolamment, abrogées en ce qui concerne les entre-
prises régies par la présente Convention, les Conventions
colleclives ci-aprés énumérées :

— La Convenlion collective du 26 décembre 1945, dite
UNISYNDI;

— La Convention collective du 1*" sepltembre 1938, dile
EMCIBAN;

— La Convention collective du 12 décembre 1946,

Les contrats individuels de travail, qui interviendront
postérieurement a la signature de la présente Convention,
seront soumis a ses dispositions qui sont considérées comme
condilions minima d’engagement : aucune clause restric-
live ne pourra donc étre insérée valablement dans lesdils
contrats individuels. v

La présente Convention s'applique de plein droit aux con-
trats en cours d’exécution, & compter de la date de sa prise
d’efTet.

Article 4

Avanlages acquis

La présente Convention ne peul, en aucun cas, étre la
cause de restrictions d’avantages individuels acquis, que ces
avanlages soient particuliers a4 cerlains salariés ou qu'ils
résullent de 'application, dans I'entreprise, de dispositions
collectives.

Les avantages reconnus par la présente Convention ne
peuvent, en aucun cas, s'inlerpréter comme s’ajoutant aux
avantages (léiil accordés, -pour le méme objet, dans certaines
entreprises, a la suite d'usage ou de convenlion,

Arlicle 5
. Durée - Dénoncidtion de la Convention

La présente Convention est conclue pour une durée
indéterminée, ’ ;

Elle pourra étre dénoncée,: en loul ou partie, & toute
époque, par I'une des parlies contractantes, moyennant un
préavis d’un mois signifi¢ aux autres parlies contraclantes,
par lettre recommandée, dont copie sera adressée au minis-
tre chargé du travail et de la sécurité sociale.

.. Celle des parties qui prendra Pinitiative de la dénoncia-
tion devra accompdgner sa lettre d’'un nouveau projet
d’accord sur les poinls mis en cause, afin que les pourpa-

lers puissenl commencer sans relard et dans un délai qui
n'excédera pas un mois apres réceplion de la letlre recoms-
mandée.

Les parlies signalaires s’engagent formellement & ne
recourir ni a la gréve, ni au lock-out, & propos des points
mis en cause, pendant le préavis de dénoncialion ou de
révision.

De toule fagon, la présente Convenlion restera en vigueur
jusqu'a I'application de la nouvelle Convention signée & la
suile de la dénonciation formulée par l'une des parties.

Les demandes de révision de salaire ne sont pas soumises
aux prescriplions ci-dessus, relatives au préavis.

Arlicle 6
Adhésions ullérieures

Tout syndicat ou groupement professionnel de travail-
leurs, tout employeur ou toule organisation syndicale d’em-
ployeurs, ou tout groupement d’employcurs relevant des
aclivités professionnelles définies & I'article 1*, peut adhérer
& la présente Convention, en nolifiant cetle adhésion, par
lettre recommandée, aux parties contractantes el au secré-
tariat du tribunal du travail de Dakar.

Cetle adhésion prendra effet & compler du jour qui suivra
celui de la nolification au secrétariat dudit tribunal.

L’organisalion adhérant, aprés coup, & la présente Con-
vention, ne peut ni la dénoncer ni en demander la révision
méme partielle; elle ne peut que procéder au retrait de
son adhésion.

Toule organisation syndicale, signataire de la présente
Convention, qui fusionnera avec une autre organisation
syndicale, conservera les droits allachés & la qualité de
signataire de la Convention, & la double condition qu’elle

‘ait notifié celle fusion aux autres parties contraclantes el

qu'elle ait conservé son caractére représentatif dans la
branche des Industries de la Confection au sens de I'arti-
cle 84 du Code du travail.

Le méme droit acquis est reconnu, sous les mémes con-
ditions, aux organisations nées de la scission d’une orga-
nisation signataire.

TITRE 1l
Exercice du droit syndical

Article 7

Respect réciproque des droits syndicaux
et dela liberlé d'opinions

Les parties contractantes reconnaissenl le droit, pour
tous, de s’associer et d’agir librement pour la défense col-
lective de leurs intéréts professionnels.

L’entreprise étant un licu de travail, les employeurs s'en-
gagent :

— A ne pas prendre en considération le fait d’appartenir
ou non & un syndicat, d’exercer ou non des fonctions syn-
dicales; . !

— A ne pas lenir comple des opinions politiques ou phi-
losophiques, des croyances religieuses ou de I'origine scciale
ou raciale des travailleurs, pour arréter leurs décisions en
ce qui concerne I'embauchage, la rémunération, la conduite
ou la répartition du travail, les mesures de discipline, de
congédiement ou d’avancement.

Les travailleurs s'engagent, de leur coté, i ne
en, considération dans le travail :

— Les opinions des autres travailleurs;

— Leur adhésion & tel ou tel syndical;

— Le fait de n’apparlenir & aucun syndicat.

pas prendre

- Les parties contractantes s'engagent & veiller A la stricte
observalion des engagemenls définis ci-dessus et a s’em-
ployer auprés de leurs ressortissants, respectifs pour en
assurer le respect intégral.
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Si 'une des parties contractanles eslime que le congédie-
menl d'un salarié a ¢1¢ efleclué en violation du droil syn-
dical, tel que défini ci-dessus, les deux parlies s'emploieront
2 reconnailre les fails et a apporter au cas liligicux une
solution équilable. Cette intervention ne fail pas obslacle
au droit pour les parlies d’obtenir judiciairement réparation
du préjudice causé.

Article 8
Absences pour les aclivités syndicales

1° Pour faciliter la participation des travailleurs aux
assemblées statutaires de leurs organisations syndicales,
des aulorisations d’absence pourront leur étre accordées sur
présentation, cinq jours au_moins avant la réunion prévue,
d’une -convocation écrite et nominative, émanant de I'orga-
nisation intéressée.

Ces absences ne seront pas payées mais ne viendront pas
en déduction de la durée du congé annuel; en outre, lorsque
I'organisation du service le permet, le travailleur pourra
étre autorisé & récupérer les heures de travail perdues.

2° Chaque fois que les travailleurs seront appelés 4 parti-
ciper a4 une commission paritaire décidée entre les organi-
sations signataires ou celles qui leur sont affiliées, il appar-
tiendra aux syndicats patronaux et_de travailleurs ayant
organisé la réunion de déterminer de quelle fagon et dans
.quelles limites (nombre de participants, durée, clc.), il con-
viendra de faciliter cette parlicipation.

Les travailleurs sont tenus d’informer préalablement leurs
employeurs de leur participation 4 ces commissions.

Le temps de travail ainsi perdu sera payé par 'employeur
comme temps de travail effectif; il ne sera pas récupérable
et sera considéré comme temps de service effectif pour la
détermination des droits du travailleur au congé pay¢;

3° Les travailleurs appelés a participer aux organismes
consultatifs partitaires réglementaires ou devant siéger
comme assesseurs au tribunal du travail devront communi-
quer i l'employeur la convocation les désignant, dés que
possible, aprés sa réception.

Les parties s’emploieront & ce que ces autorisations
d’absences n’apportent pas de géne a la marche normale
du travail;

4° Dans le cas ot un salari¢ ayant plus d’un an de pré-
sence dans son entreprise est appelé a quitter son emploi
your remplir la fonction de permanent syndical, il jouira,
a I'expiration de son mandat, d’une priorité de réengage-
ment dans son ancien emploi, ou dans un autre emploi en
rapport avec ses capacités, & conditions qu’il ait obtenu
Paccord de son employeur, au moment du déparl, et que
la durée du mandat de l'intéressé ne soil ni inférieure a
quatre mois ni supérieure a trois ans.

Afin de bénéficier de ce droil, P'intéressé doit présenter
sa demande au plus tard dans le mois qui suit 'expiration
de son mandat.

Article 9
Panneaur d’affichage’

Des panneaux d’affichage en nombre suffisant sont mis,
dans chaque établissement, 4 la disposition des organisa-
tions syndicales de travailleurs, pour leurs communications
au personnel, Ils sont apposés a I'intérieur de I'établisse-
ment, dans un endroit proche de I'entrée ou de la sortie
du personnel ou a un autre endroit jugé plus favorable
d’accord parties.

Les communications doivent avoir un objet exclusive-
ment professionnel et syndical et ne revétir aucun carac-
tére de polémique.

Elles sont affichées par les soins d'un représentant du
syndicat travaillant dans I'entreprise, aprés communication
d’'un exemplaire a I'employeur.

TITRE 111
Contrat de travall

CHAPITRE PREMIER
FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT

Arlicle 10
Embauchage et réembauchage

Les employeurs font connaitre leurs besoins en main-
d’ceuvre aux services de la main-d’ceuvre.

Ils peuvent, en outre, recourir & I'’embauchage direct.

Le personnel est tenu informé, par voie d’affichage, des
emplois vacants el des catégories professionnelles dans les-
quelles ils sont classés.

Le travailleur congédié¢ par suite de suppression d’emploi

ou de compression de personnel conserve, pendant un an,
la priorité d’embauchage dans la méme catégorie d’emploi.

Passé ce délai, il continue a bénéficier de la méme
priorité, pendant une seconde année, mais son embauchage
peut étre subordonné & un essai professionnel ou & un stage
probatoire de huit jours.

Le travailleur bénéficiant d'une priorité d’embauchage
est tenu de communiquer 4 son employeur tout changement
de son adresse, survenu aprés son départ de I'établissement.

En cas de vacance, I'employeur’ avise I'intéressé, par
lettre recommandée avec accusé de réceplion, envoyée a la
derniére adresse connue du travailleur.

Celui-ci devra se présenter a I'établissement dans un
délai maximum de huit jours aprés réception de la lettre.

Article 11
Période d’essai - Période de formation
1° Période d'essai.-:
L’embauchage définitif du travailleur peut étre précédé
d’une période d’essai slipulée obligatoirement par cerit, et

dont la durée varie selon la catégorie professionnelle &
laquelle appartient le travailleur.

Cette durée est précisée dans les annexes.

Pendant la période d’essai, le travailleur doit recevoir au
moins le salaire minimum de la catégarie professionnelle
dont rel¢ve 'emploi & pourvoir.

Pendant la période d’essai, les parties ont la faculté réci-
proque de rompre le contrat, sans indemnité ni préavis.

2¢ Période de formation :' -

Les nouveaux embauchés n’ayant jamais travaillé dans
la profession et devant subir une péri\p}de}.d_'a‘dalﬂulion seront
régis par les dispositions suivantés! Pendant un délai de
deux mois, ils percevront le salaire minimum interprofes-
sionnel garanti. A la fin de cette période, si leur rendement
est jugé normal,_jls recevront le salaire correspondant a la
catégoric de Pemploi qu'ils occupent; sinon, la période de
formation pourra étre prolongée de deux mois pendant
lesquels les travailleurs percevront le salaire de la catégorie
immédialement inféricure.

urant la période de formation, le contral pourra étre
rompu, 4 tout moment, par 'une ou I'autre parlie, dans
les conditions prévues pour la période d'essai.

Article 12
Engagement définitif

Lorsque I'engagement définitif n’est pas stipulé par éeiit,
I'employeur. remet au travgilleur, dans les quarante-huit
heures qui suivent, un double de la <« déclaration de mou-
vement de travailleur » prévue par l'arrété n° 7941 du
7 mai 1962.
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—

Lorsque Uemployeur a fait subir au travailleur une
période d'essai el qu'll s¢ propose de 'ambaucher définili-
vement, A des conditions aulres que celles slipulées pour la
période dessai, il doit spéeifier au travaileur I'emploi, le
classement, la rémunération projelée, ainsi que tous aulres
avantages éventuels, sur un éerit qui sera signé par le
travailleur, s'il aceeple les conditions, et dont il lui sera
remis copie.

Arlicle 13
Modification aux clauses du conlrat de travail

Toute modification de -caraclére individuel apportée a
I'un des éléments du contrat de travail doil, au préalable,
faire I'objel d'une notification écrite au travailleur,

Pour des raisons tenant a I'incapacité physique du travail-
leur el ayant des répercussions sur le travail, a la situation
économique ou a la réorganisalion de l'entreprise, I'em-
ployeur peut proposer & un salarié une modification de
son contrat de travail, emportant réduction de cerlains

* avantages. Si le salarié donne une acceplation de principe,
cetle modificalion ne peut intervenir qu'a Iissue d'une
période équivalent & la période de préavis, dans la limite
maximum d'un mois.

Si le travailleur refuse celte modification, la rupture du
contrat de travail sera considérée comme résultant de I'ini-
tiative de I'employeur, ce dernier élant dés lors lenu
d’observer les regles du préavis et d’accorder les avantages
prévus par la présente Convention en cas de licenciement.

Au cas ou l'ancien emploi du travailleur, supprimé par
suile de la situalion économique ou de la réorganisation de
I'entreprise, serait rélabli, le travailleur conservera pendant
un an une priorité pour le réoccuper.

Arlicle 14
Promotion

Pour pourvoir les emplois vacanls ou créés, I'employeur
fait appel, par priorité, aux travailleurs en service dans
son entreprise, désireux d’améliorer leur classement hiérar-
chique. '

Le travailleur postulant un tel emploi peut étre soumis &
la période d’essai prévue pour cet emploi.

Au cas ou 'essai ne s’avérerail pas satisfaisant, le travail-
leur sera réintégré dans son anclen poste. Cette réintégra-
tion ne saurait étre considérée comme rétrogradation.

Article 15

Changemnet d’emploi - Mulation provisoire
dans une catégorie inférieure

En cas de nécessité de service, ou pour éviter du chénmgc.
Pemployeur pourra affecter, momentanément, un travail-
leur & un emploi relevant d'une calégorie inféricure A celle
de son classement habituel. Dans ce cas, el par dérogalion
a l'article 34 de la présente Convention, le travailléur con-
servera le bénéfice du salaire per¢cu précédemment, pendant
la période de mutation qui, en régle générale, n'excédera
pas six mois. :
. Article 16

Changement d’emploi - Inlérim d'un emploi supérieur

Le fait pour le travailleur d’assurer, provisoirement, ou
par intérim un emploi comportant un classement supérieur
dans la hiérarchie professionnelle ne lui confére pas auto-
matiquement le droit aux avanlages pécuniaires ou aulres
allachés audit emploi. .

Toulefois, la durée de celle silualion ne peut excéder:

— Un mois, pour les ouvriers et employés;

— Quatre mois, pour les cadres, agenls de maitrise, tech-
niciens et assimilés, sauf dans les cas de maladie, acci-
dent, survenu au litulaire de I'emploi, ou remplace-
ment de ce dernier pour la durée d’un congé.

Passé ce délai, el sauf les cas visés ci-dessus, l'emploveur
doit régler définitivement la situalion du travailleur en
cause, cest-d-dire :

— Soil le reclasser dans la calégorie correspondant au nou-
vel emploi tenu jusque-la;
— Soit luil rendre ses anciennes fonclions,

En cas de maladie, accident ou congé du litulaire, I'inté-
rimaire percoil : :

— Aprés un mois, pour les ouvriers et employés;

Aprés qualre mois, pour les cadres, agents de maitrise,
techniciens el assimilés :

Une indemnilé égale a la différence entre son salaire et
le salaire minimum de la catégorie du nouvel emploi
qu'il occupe.

Toutefois, par dérogalion aux dispositions ci-dessus, les
ouvriers appelés & assurer un remplacement provisoire,
dans un poste de classification supérieure, comll)ris dans le
cycle de la fabrication, percevront & compter du huitiéme
jour d'une seule période de remplacement, une indemnité
¢gale & la différence entre leur salaire et le salaire minimum
aflférent au l)osle supérieur occupé & titre provisoire. Ce
supplément de salaire étant consideré comme une indemnité
provisoire, il ne sera plus perc¢u dés que I'ouvrier aura repris
ses anciennes fonclions. :

Article 17
Mutation des femmes en état de grossesse

Les lravailleuses en ¢élat de grossesse, mutées & un autre
poste en raison de leur élat, conserveront le bénéfice de leur
salaire antérieur pendant toute la durée de leur mutation.

Article 18
Affectation a un autre lieu d’emploi

Lorsque les mutations ne sont pas prévues dans les condi-
tions d'engagement, aucun (ravailleur ne peut étre muté
dans un établissement de I'employeur situé¢ dans une loca-
lité aulre que celle de son lieu de travail habituel sans son
consentement.

Article 19
Discipline

Les sanclions disciplinaires, applicables au personnel, sont
les suivanles :

1° L’averlissement éerit ou réprimande;

2° La mise & pied de un A trois jours;

3° La mise a pied de quatre & huit jours;

4° Le licenciement,

L'averlissement et la mise & pied de un A trois jours ne
sauraient étre invoqués & l'encontre du travailleur si. a
I'expiration d'un délai de six mois, suivant la date d'inter-
vention de I'une ou de 'autre de ces sanclions, aucune autre
sanction n'a été prononcée,

Il en est de méme, & Pexpiration d'un délai d'un an, en ce
qui concerne la sanction de mise & pied de quatre & huit
jours.

Ces sanclions sant prises par le chel d’élablissemenl ou
son représentant aprés que Pintéressé, assisté, sur sa
demande, de son délégué, aura fourni des explicalions écrites
ou verbales.

La sanclion est signifiéce par derit au travailleur et
ampliation de la décision est adressée & I'inspecleur du
travail et de la séeurité sociale du ressort.

La suppression du salaire pour absence non juslifi¢e ne
fail pas obstacle & I'application de sanclions disciplinaires.
Arlicle 20
Clause de non concurrence

Sauf stipulation conlraire insérée dans le contrat de
travail ou autorisation parliculiére écrite de 'employeur,
o . . . y
il est interdit au travailleur d’exercer, méme en dehors des
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hreures de travail, toule activilé & caractere professionnel
susceplible de concurrencer I'entreprise ou de nuire & In
bonne exdécution des services convenus.

Il est égalemenl interdit au travailleur de divulguer les
renseignements acquis au service de I'employeur.

CHAPITRE 1II
SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 21
Absences exceptionnelles

Les absences de courle durée, justifiées par un événement
grave et fortuit, diment constalé, intéressant directement le
foyer du travailleur {tel qu'incendie de I'habitation, décés,
accident ou maladie grave du conjoint, d’'un ascendant ou
descendant vivant avec lui) n’entrainent pas la rupture du
contrat de travail, mais simplement sa suspension, pourvu
que I'employeur ait été avisé au plus tard dans les trois
jours et que la durée de I'absence soit en rapport avec
I’événement qui I'a motivée.,

Article 22
Absences pour maladies et accidents non professionnels

1° Suspension du contrat :

Les absences justifiées par lincapacité résultant de
maladies et d’accidents non professionnels ne constituent
pas une cause de. rupture du contrat de lravail dans la
limite de six mois, ce délai étant prorogé jusqu'au rempla-
cement du travailleur.

Pendant ce délai, au cas ou le remplacement du travail-
leur s’imposerait, le remplacant devrait étre informé, en
présence d’'un délégué, du caractére provisoire de son
emploi.

2° Formalités a accomplir :

Si le travailleur malade fait constater son élat par le
service médical de I'entreprise, dans un délai de quarante-
huit heures, il n’aura pas d’autres formalités & accomplir.

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure, averlir
Iemployeur du motif de son absence, dans un délai de
soixante-douze heures suivant la date de I'accident ou de
la maladie.

Cet avis est confirmé par un certifical médical 4 produire
dans un délai maximum de six jours, a compler du premier
jour de l'indisponibilité.

Si le travailleur, gravement malade, ne peut se déplaccr,
il avise I'employeur de cette impossibilité. Ce dernier lui

- envoie l'infirmier et, éventuellement, le médecin sur le rap-

port de P'infirmier.
Article 23
Indemnisation du travailleur malade

Le travailleur dont le contrat de travail se trouve sus-
pendu pour cause de maladie 6u d’accident, recoit de I'em-
ployeur une allocation dont le montant est précisé dans les
diverses annexes a la présente Convention.

Article 24
Accidents du travail

Le contrat du lrav{lillepr accidenté du travail est sus-
pendu jusqu'a consolidation de la blessure.

. .

Au cas o, aprés consolidation de la blessure, le travail-
leur accidenté du travail ne serait plus & méme de reprendre
son service ‘et ‘de I'assurer dans des condilions normales,
Pemployeur recherchera, avec les délégués du personnel de
son établissement, la possibilité de reclasser I'intéressé dans
un autre emploi.

Durant la période prévue dans les annexes 4 la présente
Convention, pour lindemnisation du travailleur malade,
le travailleur accidenté, en ¢lal d’incapacité temporaire,
recoil une allocation calculée de maniére a lui assurer son
ancien salaire, heures supplémentaires non comprises,
défaleation faile de la somme qui lui est due en vertu de
la réglementation sur les accidents du travail pour celte
méme période.

d CHAPITRE 111
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 25
Dispositions générales

La partie qui prend linitiative de la rupture du contrat
doit notifier sa décision par écrit a l'autre partie.

Cette nolification doit étre faite, soit par envoi d’une letlre
recommandcée, soil par remise directe de la lettre au desti-
nalaire, contre recu ou devant témoins.

Le délai de préavis courra a compler de la notification
effective telle qu’elle est précisée ci-dessus.

La disposition, objet du présent article, s’applique a tous
les travailleurs dont Pinscription au registre d’employeur
est obligatoire.

Article 26

Durée et déroulement du préavis

La durée minimum du préavis est fixée dans les annexes
a la présente Convention.

Durant laspériode de préavis, le travailleur est autorisé
A s’absenter, chaque jour, pendant deux heures, pour la
recherche d’'un nouvel emploi.

La répartition de ces heures de liberté dans le cadre de
I'horaire ‘de I'entreprise est fixée d’'un commun accord ou,
a défaut, alternativement, un jour au gré du travailleur, un
jour au gré de I'employeur.

Si le travailleur n’utilise pas tout ou partie du temps de:
liberté auquel il peut prétendre pour la recherche d’un
emploi, il percoit, a son départ, une indemnité supplémen-
laire correspondant au nombre d’heures non utilisées.

En cas de faute lourde, la rupture du contrat peut inter-
venir sans préavis.

Arlicle 27
Indemnité compensatrice de préavis

Chacune des parlies peut se dégager de I'obligation du
préavis en versant 4 I'autre une indemnité compensatrice
dont le montant correspond a la rémunération et aux avan-
tages de toule nature dont aurait bénéficié le travailleur
pendant la durée du préavis restant 4 courir, s'il avail
travaillé.

En cas de licenciement, le travailleur qui se trouvera dans
I'obligation d’occuper immédialement un nouvel emploi,
pourra, aprés avoir fourni toutes justifications utiles a
I’employeur, quitter I'élablissement avant I'expiration du
préavis, sans avoir 4 payer d'indemnité compensatrice.

Pareille possibilité est accordée aux travailleurs dont le
préavis est égal ou inférieur & huit jours, sans obligation
d’avoir a4 exécuter la moitié du préavis, sous réserve que
I'employeur soit prévenu vingt-quatre heures & I'avance du_
départ de Pintéressé. Saian oy ’

Article 28
Rupture du conlrat du travailleur malade

Si, & I'expiration du délai de six mois, prévu a I'article 22
de la présente Convention, le lravailleur d(_ml le contrat de-
travail a été suspendu pour cause de maladie se lrouve dans
.Iincapacité de reprendre son lrn_vml, _l en.xplpyeur peut le
remplacer définitivement aprés Iui avoir signifié, par lettre
recommandée, qu’il prend acte de la rupture du contrat de!
travail. ? t
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Dans lous les cas, Ia rupture du contral de travail pour
cause de maladie ouvre droil, au profit du travailleur ayant
au moins un an de serviee, & une indemnité dont le montant !
esl détermind ainsi qu'il suit :

1* Cas du travailleur remplissant les conditions d’ancien-
nelé requises pour l'attribution de lindemnilé de licen-
ciement :

— Indemnité égale au monlant de cette derniére, sans pou-
voir étre inféricure au montant de I'indemnité com-
pensalrice de préavis, dans la limile d'un mois, si le
délai de préavis dépasse celte durée;

2* Cas du travailleur ne remplissant pas les conditions
d'anciennelé requises pour I'altribution de lindemnité de
licenciement :

— Indemnité égale au montant de l'indemnité compensa-
trice de préavis, dans la limite d’'un mois si le délai
de préavis dépasse cette durée.

Celte indemnité ne saurait se cumuler avec les indemnités
qui seraient accordées au travailleur dans 'hypothése ou la
rupture du contrat de travail pour cause de maladie serait
assimilée, dans ses effels, au licenciement du fait de
I'employeur,

Le travailleur remplacé dans les condilions indi(luées au
paragraphe premier conserve, pendant un délai de 18 mois,
un droit de priorité de réembauchage.

Article 29
Licenciements collectifs

Si, en raison d’'upe diminution d’activité de I’établissement
ou d'une réorganisation intériecure, l'cmplo?'eu'r est amené
4 procéder a des licenciements collectifs, il établit 'ordre
des licenciements en tenant compte des qualités profession-
nelles, de I'ancienneté dans I'établissement et des charges
de famille des travailleurs.

Seront licenciés en premier lieu les salariés présentant les
moindres aptitudes professionnelles pour les emplois main-
tenus, et, en cas d’'égalité d’aptlitudes professionnelles, les
salariés les moins anciens, I'ancienneté étant majorée d’un
an pour le salarié marié¢ et d’'un an pour chaque enfant a
charge, aux termes de la réglementation des allocations
familiales.

1l consulte, a ce sujet, les délégués du personnel.

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront d’une priorité
de réengagement dans les conditions prévues & 'arlicle 10
de la présente convention.

Arlicle 30
Indemnité de licenciement

En cas de licenciement. par 'employeur, le travailleur
ayant accompli dans Pentreprise une durée de service
continu au moins égale & la période de référence ouvrant
droit de jouissance au congé, telle que fixée par la régle-
mentalion en vigueur, a droit & une indemnité de licencie-
ment distincle de préavis.

Les travailleurs sont admis au bhénéfice de 'indemnité de
licenciement, lorsqu’ils alteingnent la durée de présence
nécessaire 4 son attribution & la suile de plusicurs embau-
ches dans la méme entreprise, si leurs dr‘mrts précédents
ont été provoqués par une compression d'effectifs ou une
supression d'emplois. Dans ¢e cag, le montant de I'indemnité
de licenciement est déterminé, ‘déduction faite des sommes
qui ont pu étre versées, & ce titre, lors des licenciements
antérieurs,

Cette indemnjté est représenlée, pour chaque année de
présence accomplie dans l'entreprise, par un pourcentage
déterminé du salaire global mensuel moyen des douze mois
d’activité qui ont précédé la date de licenciement.

On entend par salaire global toules les prestations consli-
tuant une contre-partie du travail, & I'exclusion de celles
présentant le caractére d’un remboursement de frais.

Le pourcentage est fixé 4 :

- 20 % pour les cing premiéres années;

-~ 25 % pour la période comprise entre la sixi¢me et la
dixieme année incluse;

30 % pour la période s'étendant au-deld de la dixiéme
annce.

Dans le décompte effectué¢ sur les bases indiquées
ci-dessus, il doit étre tenu compte des fractions d’année.

L'indemnité de licenciement n'est pas due en cas de
rupture du contrat de travail résultant d'une faute lourde du
travailleur.

L’indemnité de licenciement n’est pas due lorsque le tra-
vailleur cesse définitivement son service pour entrer en
jouissance de I'allocation de retraite prévue par le régime de
retrailes institué par I'article 70 de la présente convention.

Toulefois, il lui sera versé, dans ce cas, une allocalion
spéciale, dite « indemnité de départ & la retraite ».

Cette indemnité est décomptée sur les mémes bases et
suivant les mémes régles que I'indemnité de licenciement.

Le montant en est fixé en pourcentage de l'indemnité de
licenciement, variant en fonction de I'dge de la reltraite et
de l'ancienneté dans I'établissement, suivant le baréme
ci-aprés @

Ancienneté dans |'etablissement

Age de la retraite + de 15 ans

d2 1215 ans et
] jusqu‘a 20 ans

+ de 20 ans
- + de 30 ans
jusqu'a 30 ans

B0 -AB8 ....sily 65 <% 0 % 5 %
$1 ams ...livia 815 ¢ 62,5 % 67,5 %
52 ans .......n 30 % % % 60 %
53 ans ........ 425 % 415 % 32,6 %
BEARY o4 SiRR 375 % 425 % 115 %
B8 ams ,ieviadd 0 < B % 0 %

Article 31
*  Décés du travailleur

En cas de décés du travailleur, le salaire de présence,
P'allocation de congé et les indemnités de toute nature acquis
4 la date du décés reviennent & ses ayants-droit.

Si le travailleur comptait, au jour du déceds, deux années
au moins d'ancienneté dans Pentreprise, I'employeur est
tenu de verser aux ayants-droit une indemnité d’'un montant
équivalent A celui de I'indemnité de licenciement qui serait
revenue au travailleur en cas de rupture du contrat,

Si au jour du déces, le travailleur remplissail les condi-
tions d'dge et d’anciennelé requises pour partir & la retraite,
I'employeur est tenu de verser aux ayants-droit une indem-
nité¢ d'un montant équivalent & celui de P'indemmité de fin
de carri¢re, & laquelle le travailleur aurait eu droit en
partant & la retraite, :

Cependant, si au jour du déeds la femme du travailleur
n'a pas atteint I'dge requis pour bénéficier de I'allocation de
retraile, 'indemnité allouée aux ayants-droit sera d'un mon-
tant équivalent a celui de I'indeminité de licenciement qui
serait revenue aun travailleur en cas de rupture du contrat.

Ne peuvent prétendre a ces indemnités que les ayants-
droil en ligne directe du travailleur, qui étaient effectivement
a4 sa charge.

Si le travailleur avait été déplacé par le fait de I'em-
ployeur, ce dernier assurera, i ses frais, le transports du
corps du défunt au lien de résidence habituelle a condition
que les ayants-droit en formulent la demande dans le délai
maximum de deux ans aprés I'expiration du délai réglemen-
taire prévu pour le transfert des restes mortels.
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Article 32

Certificat de travail

Tout salarié peut exiger, au moment de son départ, un
certificat de travail contenant exclusivement le nom et
I’adresse de I'employeur, la date d’entrée du salarié, celle
de sa sortie et la nature de I'emploi, ou, s'il ya lieu, les
emplois successivement occupés, avec référence aux caté-
gories et emplois des classifications prévues a la présente
convention, ainsi que les périodes pendant lesquelles ces
emplois ont été tenus. :

Il est remis, d’autre part, a la demande de 'intéressé, au
début de la période de préavis, un certificat provisoire.

CHAPITRE 1V

Article 33
A pprentissage

L'apprentissage fera T'objet d’un additif a la présente
convention.

TITRE
Salaire

v

Article 34
Dispositions générales

Le salaire de chaque travailleur est déterminé en fonction
de I'emploi qui lui est attribué dans I'entreprise.

Les salaires sont fixés a I'heure, & la journée ou au mois.

L‘cml)loycur a, toutefois, la faculté d’appliquer toute
forme de rémunération du travail aux piéces, a la tiche,
au rendement, qu’il juge utile pour la bonne marche de
Pentreprise.

> Article 35
Rémunération du travail au rendement,
a la piéce, a la chaine

La rémunération du travail au rendement est établie sur
la base du salaire minimum de la catégorie dont reléve
I’emploi considéré.

Les tarifs de travail au rendement seront établis de fagon
3uc I'ouvrier de capacité moyenne ait la possibilité de

épasser le salaire minimum de sa catégorie.

Les normes de rendement seront fixées par accord d’éta-
blissement.

D¢s lors qu’un travailleur ne connait pas tous les éléments
d'un travail au rendement, qui lui est confié, toutes indica-
tions lui seront données, préalablement & Pexécution du
travail, de facon i lui permeltre de calculer facilement le
salaire correspondant.

¢ Arlicle 36

Paiement du salaire
Les salaires sont payés conformément aux prescriptions
légales et réglementaires.

Le paiement des salaires a. lieu pendant les heures de
travail lorsque celles-ci concordent avec les heures d’ouver-
ture normales de la caisse.

En cas de contestation sur le contenu du bulletin de
Paye, le travailleur peut demander a 'employeur la justifi-
cation des éléments ayant servi 4 I’établissement de son
bulletin de paye.

Il peut se faire assister du délégué du personnel.

Article 37
Catégories professionnelles
Les travailleurs sont classés dans les catégories et éche-

lons définis par les classifications professionnelles figurant
dans les annexes.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE, DU SENEGAL

Le classement du travailleur est fonction de I'emploi qu'il
occupe au sein de I'entreprise. : 2

Le travailleur habituellemenl affecté a des travaux rele-
vant de catégories différentes aura la garantie du sa'aire
minimum de la catégorie correspondant & la qualification
la plus élevée qu'il est appelé & mettre en ceuvre dans son
travail. Lorsqu’'il est appelé a effectuer plusieurs travaux
relevant d’'une méme catégorie, mais dans des professions
différentes, il est classé a la catégorie immédiatement
supérieure. Sitigee o '

Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés et
modifiés par une commission mixte composée, en nombre
égal, d’employeurs et de travailleurs relevant des organisa-
tions syndicales signataireside la présente Convention.

Par dérogation aux dispositions du dernier alinéa de
I'article 6 de la présente Convention, seront admises dans
les commissions mixtes, appelées a fixer ou a réviser les
salaires, les organisations syndicales territoriales adhé-
rentes, reconnues comme représentatives au sens de I'arti-
cle 84 du Code du travail.

‘

Article 38
Commission de classement

Si le travailleur contesle auprés de Pemployeur le clas-
sement de son emploi dans la hiérarchie professionnelle et
si ce différend ne peut étre résolu sur le plan de I'entre-
prise, il sera port¢ devant une commission paritaire de
classement.

Celle commission est composée de deux représentants des
employeurs et de deux représentants des travailleurs qui
peuvent s’adjoindre, & titre consultatif, un ou deux de leurs
collégues plus particuliérement qualifiés pour apprécier le
litige.

Les conditions de désignalion des membres employeurs et
travailleurs, d’organisation et de fonctionnement du secré-
tariat de la commission de classement sont les mémes que
celles prévues a P'article 69 relatif a la commission d’inter-
prétation et de conciliation.

Sur sa demande, le travailleur peut se faire assister par
un représentant de son organisation syndicale.

Le travailleur adresse sa requéte, ou la fait adresser par
son délégué du personnel ou son organisation syndicale, au
secrétariat ‘de la commission de classement qui convoque
les membres de celle-ci, les parties et, si le travailleur en
a fait la demande dans sa requéte, un représentant de I'orga-
nisation syndicale désignée.

La commission se réunit obligatoirement dans les quinze
Jours francs qui suivent la requéte et se prononce dans les
vingl jours qui suivent la date de sa premiére réunion.

Si 'un des membres de la commission, ou son suppléant,
ne se présente pas au jour et a I'heure fixés pour la réunion,
la commission peut, néanmoins, décider de siéger, mais en
s'organisant pour que la représentation des employeurs et
des travailleurs demeure paritaire. - s

Le rdle de la commission est de déterminer la catégorie
dans laquelle doit étre classé 'emploi assuré par’le travail-
leur dans l'entreprise.

Si la commission dispose d’éléments d’information suffi-
sants, elle rend immédiatement sa décision. Dans le cas
contraire, elle peut inviter les parties & produire des rensei-
gnements complémentaires. Des qu’elle dispose de ces élé-
ments d’appréciation complémentaires, la commission pro-
nonce sa décision. Si celle-ci attribue un nouveau classement
aun travailleur, elle en précise la date d’efTet.

Un exemplaire de la décision rendue est remis a chacune
des parties par les soins du’secrétariat.

"Toute contestation de cette décision pourra étre soumise,
alors, soit 4 un arbitre désigné d’un commun accord entre
les parties, soit 4 P'inspecteur régional du travail du ressort
pour suivre, en ce dernier cas, la procédure de régiement
des litiges individuels prévue par la législation.
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Article 390
Rémunération des jeunes (ravailleurs

A conditions dgales de travail, de qualification professjon-
nelle et de rendement, le salaire est égal pour tous les
travailleurs, quels que soient leur origine, leur sexe, leur
age et leur statul,

Considérés comme non adulles, les jeunes travailleurs de
moins de 18 ans, rémunérés au lemps, regoivent des salaires
minima qui, par rapport & ceux des lravailleurs adultes,
occupant le méme emploi dans la classification profession-
nelle, sont fixés aux pourcentages suivants :

—DelMdalfans ....ooiiiiiiiiiiiiiiiiian... B0 %
—DeldAa16ans ............ .. .. ...... 60 %
—Del16d17ans .......ooovvviiiniinnnnn.... 80 %
e DO AT R IGROE (1 oviovvansnsammmnsy . 90 %

Les réductions prévues au paragraphe 2 du présent arli-
cle ne s'appliquent ni aux jeunes travailicurs tilulaires d'un
certificat d’aptitude professionnelle (C.A.P.) el débutant
dans la profession, m & ceux ayant subi avee suceds I'exa-
men de sortie d'un centre de formation professionnelle
rapide.

Dans lous les cas on les jeunes travailleurs de moins de
18 ans, rémunérés a la tiche, ou au rendement, effectuent
d’une facon courante et dans des condilions égales d'acti-
vité, de rendement et de qualité, des travaux habituellement
confiés & des adulles, ils sont rémunérés aux larifs établis
pour la rémunération du personnel adulle effectuant ces
mémes lravaux.

Article 40
Salaire des travailleurs physiquement diminués

L’employeur a le ‘droit d’allouer & un travailleur dont le
rendement est diminué par suite d’accident ou infirmité
quelconque, médicalement constaté, un salaire inférieur au
salaire minimum de la catégorie professionnelle dont reléve
I'emploi confié a I'intéressé.

L’employeur qui entend se prévaloir de ce droit, doit en
informer par écrit I'intéressé, soit lors de 'engagement, soit
dés la constatation de I'incapacité, et convenir expressément,
avec lui, des conditions de sa rémunération.

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, étre inférieur
de plus de dix pour cent au salaire minimum de la catégorie
du travailleur.

Article 41 ¢
Majorations pour heures supplémentaires

Les heures accomplies au-deld de la durée légale du
travail, ou de la durce considérée comme équivalente, don-
nent lieu & une majoration du salaire réel, déduction faite
de l'indemnité de Il'arlicle 107 du Code du travail, fixée
comme suit : '

10 % de majoration pour les heures effecluées de la
41° & la 48" heure; ,

35 % de majoralion pour les heures effectuées au-dela
de la 48° heure;

% de majoration pour les heures effectuées de nuil;

0

0 % (}e ma{oralibn. pour les heures effectuées de jour

. les dimanches et jours fériés; : ¢

— 100 % .de majoration pour les heures effectuées de nuit
les dimancltes et jours fériés. i

—_—

b]
5

Le décomple des heures supplémentaires el Papplication
des majorations pré\'ucs ci-dessus devront se faire, compte
tenu des dispositions réglementaires qui fixenl, par branche
d’activité, les modalités d’applicalion de la durée du travail
et prévoient des dérogalions permanentes pour I'exéeulion
de certains travaux. ‘ e '

L’application des dispositions ci-dessus ne saurait entrai-

ner, pour le travailleur, une réduction de la rémunération

des heures supplémentaires percues antérieurement,’
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—

Esl nulle et de nul effel, en ce qui concerne les travail-
leurs astreints a4 un horaire délerminé, toute clause d'un
conltral de travail fixant le salaire de facon forfaitaire, (quel
que soit le nombre d’heures supplémentaires effectudes ay
cours de la semaine.

Article 42
Service en posle a fonctionnement continu

Dans les entreprises qui onl & fonctionner sans interrup-
tion, jour et nuit, y compris, éventuellement, les dimanches
el jours fériés, les heures de travail assurées par un service
de « quart », par roulement de jour ¢t de nuit, dimanches
et jours fériés éventuellement compris, sont rétribuées au
méme farif que celui prévu pour le travail de jour en
semaine.

En compensation du repos hebdomadaire légal obligatoire,
Pouvrier de « quart » ayant accompli exceplionnellement,
dans la semaine, sept « quarls » de six heures de travail
conséeulif, au minimum, regoil une rémunération supplé-
menlaire égale 4 50 % de son salaire normal, pour la durée
d'un quart de travail.

Le travailleur de « quart » qui aura bénéficié d'un repos
hebdomadaire dans la semaine n'a pas droit a cette rému-
nération parliculiére.

Lorsque les ouvriers [ravaillent, de fagon ininlerrompue,
dans un poste d'une durée supérieure a six heures, il leur
sera accordé une demi-heure de pose payée comme lemps
de travail.

Cette mesure ne concerne pas les postes & fabrication con-
linue dont les conditions de travail permettent aux inté-
ressés de prendre normalement leur casse-croiite; dans ce
cas, toules disposilions seront prises pour que le casse-
croiile puisse étre consommé dans des conditions d’hygiéne
convenables.

Aritcle 43
Prime de panier

Les travailleurs effectuant au moins six heures de travail
de nuit bénéficient d’une indemnité dite « prime de panier »
dont le montant est égal & deux fois le salaire horaire du
manceuvre ordinaire.

Cette indemnité sera, en outre, accordée aux travailleurs
qui, aprés avoir travaillé dix heures ou plus, de jour, prolon-
geront d’au moins une heure leur travail aprés le debut de
la période réglementaire de travail de nuit.

Elle sera égalemenl allouée aux travailleurs qui effec-
tueront une séance ininterrompue de travail de dix heures
dans la journdée.

Article 44
Prime d’ancienneté

Toul (ravailleur bénéficic d'une prime d’ancienneté
lorsqu'il réunit les conditions requises, lelles que définies
ci-aprés : Y

— On entend par < anciennelé » le temps pendant lequel
le travailleur a ¢été occupé de fagon conlinue, pour le compte
de I'entreprise quel qu'ail é1¢ le licu de son emploi;

— Touteflois est déduite, le cas échéant, de la durée
lotale de I'anciennelé & relenir pour le calcul de la prime,
toute période de service donl la durée aurait (‘léJ)riso en
comple pour la détermination d'une indemnité de licen-
ciement payée au travailleur on pour l'octroi & ce dernier
d'un avantage bas¢ sur I'ancienneté el non prévu & la pré-
senle Convention. S

Par exceplion aux dispositions du paragraphe précédent,
les lravailleurs sont admis au bénéfice de la prime d’an-
ciennelé lorsqu'ils atteignent la durée de présence néces-
saire 4 son altribution, a la suite de plusieurs embauches
dans la méme entreprise, si leurs déparls précédents ont
été provoqués par une compression d'effectifs ou une sup-
pression d’emploi. : ;
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En cas d’absence du travailleur résullant d'un accord
entre les parties, Panciennelé se caleule en additionnant les
périodes passées dans I'entreprise avanl el aprés Iabsence.

Toutefois, cette période d’absence est prise en comple,
pour le calcul de I'ancienneté, dans les cas suivanls :

— Absences pour raisons personnelles, dans la limile
d’un mois;

— Absences pour congés payés ou, dans la limile de dix
jours par an, permissions exceptionnelles prévues & larti-
cle 57 de la présenie Convention;

— Absences pour maladie dans la limite de six mois;

— Absences pour accidents du travail ou maladies pro-
fessionnelles quelle qu’en soit la durée; :

— Absences prévues aux paragraphes 1 et 2 de larti-
cle 57 du Code du travail;

— Absences pour stages professionnels organisés par
Pemployeur.

La prime d’ancienneté est calculée en pourcentage sur le
salaire minimum de la calégorie de classement du travail-
leur, le montant total de ce salaire étant déterminé en fonc-
tion de I'horaire normal de I'entreprise.

Le pourcentage en est fixé a:

— 3 % aprés trois années d’ancienneté;

— 5 % aprés cinq années d’ancienneté;

— 1 % du salaire par année de service de la cinqui¢me
a Ia quinzié¢me année incluse.

Arlicle 45
Indemnité prévue a Ularticle 107 du Code du travail

L’indemnité prévue a Particle 107 du Code du travail est
acquise dans les conditions fixées par I'arrété ministériel du
13 juin 1955. Le montant en est égal au 4/10"* du salaire
de base lel qu’il est fixé au contrat individuel, augmenté
lorsqu’il y a lieu, des primes et indemnités inhérentes a la
nature du travail.

Est également admis au bénéfice de I'indemnité de I'arti-
cle 107 du Code du travail, tout travailleur ayant sa rési-
dence habituelle dans l'un des autres Etats de I'Afrique
tropicale et introduit au Sénégal du fait d’'un employeur
pour y exéculer un contrat de travail aux conditions sui-
vantes :

a@) Que son déplacement du lieu de sa résidence habituelle
au lieu de son emploi soit la conséquence du contrat de
travail;

b) Qu'il soit lié a son employeur par ce méme conltrat
de travail, ou que lors de son engagement par un aulre
employeur il justifie, auprés de ce dernier de sa qualité
de travailleur déplacé;

¢) Que le lieu de sa résidence habituelle soit distant de
500 kilométres au moins du lieu de son emploi.

Le_montant de I'indemnité est constitué par autant de
fois 5 % du salaire de base de Pintéressé que la distance
51. vol d’oiseau, entre le lieu de résidence habituelle et le
lieu d’emploi, comprend de fois 500 kilométres.

Ce montant ne peut, toutefois, dépasser 20 % du salaire
de base de I'intéressé.

TITRE vy
Conditions du travail

Article 46

Durée du travail — Récupération
Heures supplémentaires

Les jours et horaires de travail, les récupérations et les
l{e}"es supplémentaires sont fixés dans le cadre des dispo-
sitions légales et réglementaires en vigueur.

Article 47
Interruplion collective du (ravail

En cas d’'interruption collective du travail résullant, soit
de causes accidentelles ou de force majeure, soit d’intem-
péries, les récupéralions des heures de travail perdues sont
cffectuées conformément a la réglementation en vigueur.

Le travailleur qui, sur l'ordre de son employeur, s'est
lenu a la disposition de 'entreprise, doit recevoir son salaire
calculé au tarif normal méme s’il n'a pas effectivement
travaillé.

Article 48
Jours fériés, chomés et payés

Chaque année cinq jours fériés en plus du 1" mai sont
chdomés et payés, dans les conditions prévues par la régle-
mentation en vigueur pour la journée du 1* mai, sauf s'ils
tombent un dimanche.

4

Le choix de quatre d’entre eux & raison d’un par trimes-
tre est fait dans chaque entreprise ou établissement par
accord enlre la direction et lés représentants du personnel
(en principe les délégués). Le cinquiéme jour est laissé au
choix de I'employeur.

Pour avoir droil 4 la rémunération particuli¢re des jour-
nées férié¢es, chdmées (autre que le 1" mai), les lravailleurs
doivent remplir les deux conditions suivantes :

— Justifier d’'un temps de service continu dans I'entre-
prise au moins égal & un mois; -

— Avoir accompli normalement, & la fois la derniére
journée de travail précédent le jour férié et la premiére
journée de travail suivant ledil jour férié¢, sauf absences
exceplionnelles autorisées.

L'employeur a la faculté de récupérer les journée fériées,
chomées, compte tenu de la réglementation en vigueur con-
cernant les possibilités et modalités de récupération ou de
compensation des heures de travail perdues collectivement.

§'il est travaillé un jour férié qui a été choisi dans les
conditions prévues au paragraphe 3 ci-dessus, la rémunéra-
tion parliculiére prévue au présent article s’ajoute a la
rémunération des heures effectuées ce jour 13, calculée
comme il est dit & I'article 41 de la présente Convention.

Au cas ou de nouvelles dispositions législatives vien-
draient A prescrire dans l'avenir, le paiement de certains
jours fériés, les clauses précédentes pourraient étre recon-
sidérées a la demande d’'une des organisations signalaires
et compte tenu des stipulations de I'article 5 de la présente
Convention.

Article 49

Travail des femmes

Les conditions particuli¢res de travail des femmes sont
réglées conformément a la loi.

I est recommandé aux chefs d’élablissement de prendre
les dispositions qui pourraient s’avérer nécessaires pour
éviter aux femmes enceintes toutes bousculades, tant aux
vestiaires qu'aux sorties du personnel.

Article 50
Travail des enfants el des jeunes travailleurs

Les conditions particuli¢res du travail des enfants et des
jeunes travailleurs sont réglées conformément a la loi.

Article 1
Durée et organisation du congé

Les travailleurs bénéficient de congés payés dans les
conditions prévues par les dispositions Tégales et réglemen-
taires en vigueur.

La durée du congé payé normal.des travailleurs, les majo-
rations au profit des jeunes travailleurs et des méres de
famille, ainsi que les majorations pour ancienneté, sont
celles fixées par l'arrété général n® 10844 du 17 décem-
bre 1956.
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Toulefois, la durdée du congé normal des (travailleurs
visés & I'article 45, deuxitine paragraphe de la présente Con-
venlion sera calculée A raison de deux jours ouvrables par
mois de service effectif.

Les travailleurs titulaires de la Médaille d’honneur du
travail bénéficieront d'un jour de congé supplémentaire par
an.

La date de déparl en congé de chaque lravailleur esl fixée,
d’accord parties enlre I'employeur et le travailleur. Cetle
date étant fixée, le départ ne pourra étre avancé ni retardé
d'une période supérieure & trots mois. Lorsque le travailleur
a présenté sa demande de congé en temps opportun, il doit
étre avisé de la dale de son (f'-purl en congé quinze jours
au moins a I'avance.

-

A la demande du travailleur, la jouissance du congé

acquis, peut étre reportée dans la limile d’'un an au maxi-

mum el les droits en la mali¢re peuvent se cumuler avee

ceux acquis pour le temps de service accompli au cours
de la période de reporl.

Pour le calcul de la durée du congé acquis, ne seront pas
déduiles les absences pour accidenls du travail ou ma'adies
professionnelles, les périodes légales de repos des femmes
en couches, les périodes militaires obligaloires, ni, dans’la
limite de six mots, les abscnces pour maladies ddment cons-
latées par certifical médical, ni les permissions exceplion-
nelles prévues a Particle 57 ci-aprés.

Arlicle 52

Allocalion de congé

L’allocation de congé est calculée conformément aux dis-
positions légales et rgglemcnlaires en vigueur.

Elle demeure acquise en la monnaie nationale.

Elle est versée au travailleur au moment de son départ
en congé.

Article 53
Indemnité compensatrice de congé

En cas de rupture ou d'expiration du contrat avant que
le travailleur ait acquis droit de jouissance au congé, une
indemnité calculée sur les bases des droils acquis d'aprés
les dispositions réglementaires et convenlionnelles en
vigueur doit étre accordée en place du congé.

Arlicle 54
Voyages el transports

Les dispositions afférenles aux voyages des lravailleurs
et des membres de leurs familles ainsi qu'au transport de
leurs bagngcs, sont celles fixées par les articles 150 A 167
inclus du Code du travail.

Les condilions d’application des dispositions de I'article
153 du Code du travail (classe de passage, poids des baga-
ges, voyages des familles) sonl fixées dans les annexes &
la présente Convention.

Arlicle 55
- Application de Uarticle 155 du Code du travail

Conformément & I'article 155 du Code du travail, le travail-
leur qui, lors de la rupture ou de la cessation du conltral, a
droit au voyage de retour alicu de sa résidence habituelle,
a la charge de I'employeur qu’il quitte, peut faire valoir son
droit auprés de ce dernier a4 toul moment, dans la limite
d’un délai de deux ans, & compter du jour de la cessalion
de son travail.

11 est toulefois tenu de mentionner, dans la demande qu'il
formulera a cetle fin, les emplois salariés qu'il a exercés
depuis la ruplure ou la cessalion du contrat, et le ou les
employeurs successifs qui auraient utilisé ses services en
précisaht la durée de ceux-ci.

L'employeur ainsi saisi doil melttre a la disposition du
travailleur un litre de transport.

Le ou les employeurs successifs qui auront ultilisé les
services du travailleur seront tenus, & la demande de I'em-
ployeur qui a délivré le litre de transport, de participer au
paiement du passage, dans la limite des droits en la matiére
acquis, chez eux, par le travailleur.

L’évaluation du montant de la participation des divers
employeurs se fait au prorata du temps de service accompli
par le travailleur chez chacun d'eux.

Article 56

Cautionnement du voyage du travailleur

Lorsque le travailleur bénéficiaire de ¢ I'indemnité d’ex-
patriement » aura versé au trésor public le montant de son
cautionnement réglementaire de rapatriement, I'employeur
qui engage ses services doit lui permettre d’oblenir le rem-
boursement dudit cau'lionnement, en constituant, lui-méme,
un cautionnement pour I'intéressé et, éventuellement, pour
sa famille.

Dans tous les cas de rupture ou d'expiration du contrat
de travail, 'employeur est dégagé de sa caulion touchant
le rapatriement du travailleur :

— Par la subslitution de la caution d’'un nouvel
ployeur;

— Par la remise et I'utilisation du ou des litres de trans-
port;

— Par le versement, au trésor public, du montant du
cautionnement, au nom et pour le compte du travailleur.

em-

Dans cetle troisiéme évenlualité, le travailleur rembourse
4 'employeur, lors du réglement final, le montant de la
somme versée pour son compte au trésor, sauf dans le cas
ou il a acquis droit au voyage de retour a la charge de son
employeur.

Article 57
Permissions exceptionnelles

Des permissions exceplionnelles d'absence qui, dans la
limite de dix jours par an, ne sont pas déduclibles du congé¢
réglementaire et n'entrainent aucune retenue du salaire,
sont accordées au travailleur ayant six mois au moins d’an-
ciennel¢ dans entreprise, pour les événements familiaux
suivants, a justifier par la présentation de piéces d’état-civil
ou d'une attestation délivrée par l'autorité administrative
qualifiée :

— Mariage du travailleur .................... 2 jours
— Mariage d’'un de ses enfanls, d'un frére ou
AUNS WBUP 30 o s ann raaksi ssves 1 JORE
— Décees du conjoint ou d'un descendant en ligne
QIPEOLE A b i bt 55 afer - B PAas iy s wi s B JOUTS
— Déeés d'un ascendant en ligne direcle, d'un
frére ou d'une S@UT « ¢\ ivivyiiiaviinsiass 1 jOUr
— Décts d'un beau-pére ou d'une belle-mére ... 1 jour
-— Naissance d’'un enfant .................... 1 jour
~ Bapléme d'nentaft o i, 2o ci0qins crisnsaina - 1 JOUP
Toule permissiun de cette nature doit faire I'objet d'une

autorisation éerite préalable de 'employeur, sauf cas de
force majeure.

Dans cette dernitre éventualité, le travailleur doit aviser
son employeur dés la reprise du travail,

Le document atlestant de I'événement doit étre présenté
4 I'employeur dans le plus bref délai el, au plus lard, huit
jours aprés I'événement,

Si I'événement se produit hors du lieu d’emploi et néces-
sile le déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pour-
ront étre prolongés d’accord parlies. Cette prolongation ne
sera pas rémunerée,
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Article 58
Indemnilés de déplacement

Lorsque le travailleur est appelé, occasionnellement, &
exercer sa profession hors du lieu habituel de son emploi,
et lorsqu’il résulte pour lui, de ce déplacement des frais
supplémentaires, il peut prélendre & ia pcrceplion d’'une
indemnité de déplacement dans les conditions preécisées dans
les annexes.

Le travailleur, déplacé temporairement, conserve, d’autre
part, droit & la rémunération dont il bénéficiait au lieu habi-
tuel de son emploi, si elle est supérieure 4 la rémunération
réglementaire ou conventionnelle du ou des lieux ou il
exerce son emploi durant son déplacement:

Cette iqderimitc' de déplacement n’est pas due au travail-
leur & qui sont fournies en nature les prestations de nour-
riture et de logement.

En cas de déplacement temporaire, prolongé au-dela de
six miois, le travailleur chef de famille, dont la famille est
restée au lieu habituel d’emploi, peut bénéficier d’un congé
de détente rémunéré lui permettant de revenir réguli¢re-
ment auprés de sa famille. :

Ce congé de détente qui peut élre pris tous les deux mois
ou tous les trois mois, suivant que la distance entre le lieu
habituel et le lieu occasionnel d’emploi est inféricure ou
supérieure & 300 kilometres, & une durée nette maximum
de : :

— Deux jours dans le premier cas;

— Trois jours dans le second cas.

Le congé de détente ne sera accordé que s’il se place deux
semaines au moins avant la fin du déplacement temporaire.

Pendant les voyages motivés, soit par le déplacement, soit
par un congé de détente, le travailleur pergoit, outre I'in-
demnité de déplacement i laquelle il pourrait prétendre,
la méme rémunération que s’il avait travaillé pendant
I’horaire normal de I'entreprise. .

Article 59
Logement et ameublement

Lorsque le travailleur est déplacé du lieu de sa résidence
habituelle par le fait d’'un employeur, en vue d’exécuter un
contrat de travail, 'employeur est tenu de mettre 4 sa
disposition un logement répondant aux régles d’hygitne et
comportant les gros meubles, s’il ne peut se lés procurer
par ses propres moyens.

Lorsque le travailleur visé¢ ci-dessus dispose d’un loge-
nient personnel ou peul assurer lui-méme son logement, il
doit P'indiquer lors de son engagement, el déclarer expres-
sément qu’il dégage 'employeur de l'obligation de le loger.

La consistance du logement fourni par 'employeur doit
répondre aux besoins du travailleur et de sa famille, compte
tenu des usages et des possibilités du lieu d'emploi, en
matiére de logement pour les travailleurs de la catégorie
professionnelle de I'intéressé.

_Le détail des avantages fournis en matiére de logement
ainsi que la liste des gros meubles doivent figurer au con-
trat du travailleur. : :

L’employeur qui loge un travailleur a le droit d’opérer
une retenue de logement sur le salaire de celui-ci. e mon-
tant de la retenue est égal au maximum fixé en la malisre
par la commission mixte prévue a I'article 37 de la présente
Convention, lorsque le logement fourni répond aux normes
minima fixées par ladite commission.

Le travailleur disPosanl a titre personnel de gros meubles,
pourra oblenir de I'employeur son accord pour leur trans-
port aux frais de ce dernier, en dégageant I'employeur de
Pobligation de lui fournir ces meubles.

DE LA
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Article 60
Evacuation du logement fourni par Uemployeur

Lors de la rupture du contrat de (ravail, le travailleur
installé dans un logement fourni par 'employeur, est tenu
de I'évacuer dans les délais ci-apres :

@) En cas de nolification du préavis, par Fune des parties,
dans les délais requis : évacuation A& Pexpiralion de la

ériode de préavis sans (ue celle-ci puisse étre inférieure
a un mois;

b) En cas de rupture du conlirat par le travailleur, sans
que le préavis ait été respecté : évacuation immédiate;

¢) En cas de licenciement par Pemployeur, sans préavis,
i I’exception du cas de faute lourde du travailleur, évacua-

- lion différée dans la limite d'un mois.

Dans tous les cas, I'employeur pourra fournir au travail-
leur un autre logement en remplacement du logement
occupé jusque-la. .

Pour la période de maintien dans les lieux, ainsi obtenue
par le travailleur, la retenue réglementaire ou convention-
nelle de logement pourra étre opérée par anlicipation.

TITRE VI
Hygiéne et sécurité

. Article 61
Dispositions générales

En mati¢re d’hygiéne cl de sécurité du travail, les parties
signataires de la présente Convention s’en rapportent a la
réglementation en vigueur. :

Article 62
Organisalion médicale et sanilaire

Les entreprises qui, en application de Ilarrété général
n° 397 du 18 janvier 1955, sont classées en troisiéme, qua-
triéme ou cinqui¢me catégorie, doivent s’assurer Ie concours
d’un médecin chargé du controle sanitaire de Fentreprise et,
éventuellement, des visiles et soins urgenls qui ne pour-
raient étre effectués par I'infirmier.

Article 63
Hospitalisation du lravaillenr malade

En sus des prestations auxquelles ils peuvent prétendre
en vertu des disposilions légales el réglementaires concer-
nant les services médicaux et sanitaires d’entreprise, les
travailleurs hospitalisés sur prescription ou sous le contréle
du médecin de l'entreprise bénéficient des avantages ci-
aprés :

a) Caution portée ou cautionnement versé par Iem-
ployeur, auprés de I'établissement hospitalier pour garantie
du paiement des frais d’hospitalisation du travailleur, dans
la limile des sommes qui sont ou qui_pourraient étre dues
A4 ce dernier (salaire et accessoires en espéces, allocalions
consenties en cas de maladie et d’hospitalisation, éventuel-
lement indemnité de préavis et de licenciement, indemnité
compensatrice de congé). ,
~Lorsque Pemployeur, agissanl en sa qualité de caution,
aura payé les frais d’hospitalisation, le remboursement en
sera. assuré, d'accord parties, par retenues périodiques,
aprés la reprise du travail;

b) Allocation complémentaire d’hospilalisation versée
dans la limite de la période d’indemnisation & plein ou a
demi-salaire du travailleur malade.

Le montant de cette allocation est ainsi fixé :

— Trois fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lien d’emploi, par journée d’hos-
pitalisation, pour les travailleurs elassés dans les pre-
mi¢re, deuxi¢me et troisi¢me catégories des échelles
hiérarchiques des ouvriers et des employés;
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— Trois fois le taux horaire du salaire de base de la qua-

tri¢me catégoric des ouvriers par journée d’hospitali-
sation, pour les autres travailleurs.

Les avantages prévus au présent article ne sont pas dus
au travailleur hospilalisé A la suite d’un accident non pro-
fessionnel survenu, soit par sa faute, soit & I'occasion de
jeux ou d’épreuves sportives non organisés par I'employeur
auxquels il aurait participé.

TITRE VI
Délégués du pesonnel

Article 64
Délégués du personnel

Dans chaque établissement inclus dans le champ d’appli-
cation de la présente Convention et occupant plus de dix
travailleurs, des délégués du personnel tilulaire et des délé-
SUés du personnel suppléants sont obligatoirement élus

ans les conditions fixées par la loi et les réglements en
vigueur.

.. Lorsque plusieurs établissements d’'une méme entreprise
situés dans une méme localité et dans un rayon maximum
de 10 kllpmétres, ne comportent pas, pris séparément, le
nombre réglementaire de travailleurs imposant des élections
de délégués du personnel, les effeclifs de ces établissements
seront totalisés en vue de la constitution d’un collége élec-
toral qui élira son ou ses délégués.

Peuvent étre électeurs les travailleurs qui, a Ia suite de
plusieurs embauches dans la méme entreprise, auraient
totalisé six mois d’ancienneté.

Article 65

La fonction de délégué du personnel ne peut étre, pour
celui qui I'exerce, une entrave a une amélioration de sa
rémunération, ni a son avancement régulier.

Le délégué du personnel ne peut étre muté contre son gré
pendant la durée de son mandat, sauf appréciation de I'ins-
pecteur du travail du ressort. :

Un travailleur ne peut jouir d’un traitement de faveur
en raison de sa fonclion de délégué du personnel.

L’horaire de travail du délégué du personnel est I'horaire
normal de I'établissement; ses heures réglementaires de
liberté sont imputées sur cet horaire.

Les attributions du délégué du personnel sont celles pré-
vues par les lois et réglements en vigueur.

Article 66

Est considéré comme nul et de nul effet, le licenciement
d’'un délégué du personnel effectué¢ par Pemployeur, sans
que les prescriptions de Particle 188 du Code du travail
aient été observées.

Toutefois, en cas de faule lourde d'un délégué du person-
nel, 'employeuir peut prononcer immédiatement sa mise a
pied provisoire, en attendant la décision définitive de.I'ins-
pecteur du travail ou de la juridiction compétente.

Article 67

Pendant la période comprise entre la date de I'affichage
des listes électorales et celle du scrutin, les travailleurs
inscrits sur ces listes affichées, bénéficient des mesures de
protection édictées par I'article 188 du Code du travail.

Ces mesures sont maintenues en faveur des délégués élus
dont le mandat est venu a expiration, jusqu’au moment ou
il aura été procédé a de nouvelles élections.

[N

Article 68

La compélence du délégué s'étend & I'ensemble du collége
qui 'a élu. Pour les questions d’ordre général, intéressant
I'ensemble du personnel, cette compétence s’élend a Ltout
I’établissement.

Tout délégué peut, sur sa demande, se faire assister d’un
représentant de son organisation syndicale, soit a I'occasion
de sa visite a la direction de son établissement, soit a I’'occa-
sion des visites de I'inspecteur du travail et de la sécurité
sociale.

En cas de divergence née d’un différend individuel ou
collectif dans le cadre de I'entreprise, le délégué du person-
nel ou un représentant d’un syndicat signataire de la Con-
vention essaiera sans délai de I'aplanir avec I'employeur ou
son représentant.

TITRE VIl
Commission d’Interprétation et de conciliation

Article 69

Il est institué une commission paritaire nationale profes-
sionnelle a laquelle est obligatoirement soumis, en vue de
son réglement amiable, toul conflit collectif qui n’aurait
pu étre réglé directement sur le plan de I'entreprise et qui
aurait surgi, tant au sujet de I'interprétation ou de I’appli-
cation de la présente Convention collective qu'a propos de
tout autre point non traité dans celle-ci.

Cettée omission n’a pas a connaitre des litiges individuels
qui ne mettent pas encause le sens et la portée de la pré-
sente Convention.

La composition de la commission est la suivante :

— Deux membres titulaires et deux membres suppléants de
chaque organisation syndicale de travailleurs signa-
taires, étant entendu que les organisations affiliées a
une méme Confédération ne seront représentées que
par deux membres au plus;

— Un nombre égal de membres patronaux titulaires et sup-
pléants.

Le secrétariat de la commission est assuré, pour chaque
affaire, par l'organisation syndicale demanderesse.

Les organisations syndicales patronales et ouvriéres
signataires se communiquent, pour la premiére fois, dans
le mois suivant la signature de la Convention et par la suite,
chaque année, au cours du mois de décembre, les noms de
leurs délégués titulaires et suppléants. En cas de rempla-
cement, pour une cause quelconque, les organisations signa-
taires s’en informeront aussitot.

Dans le cas ou I'un des délégués titulaires serait partie
au litige soumis & la commission, il sera remplacé, pour
I'examen de ce litige par le délégué suppléant appartenant
4 la méme organisation. v

La partie signataire qui désire soumettre un différend 2
la commission doit le porter, par éerit, & la connaissance
de toules les autres parties signalaires et adresser une
requéte exposant, avec tous les ¢léments nécessaires, le ou
les points sur lesquels porte le litige, aux membres de la
commission.

L'organisation demanderesse convoque les membres de
la commission dans les plus brefs délais.

Si la conciliation est obtenue, la commission le constate
en urr procés-verbal circonstancié qui est remis, dans les
huit {ours. A chacune des parties et éventuellement diffusé
plus largement. :

Lorsque la commission donne, sur un litige intéressant
I’ensemble de la profession, un avis & 'unanimité des orga-
nisations représentées, le texte de cet avis, signé par les
membres de la commission, a les mémes effets juridiques
que les clauses de la présente Convention. Cel avis fait
Pobjet d’'un dépot au secrétariat du tribunal du travail, a la
diligence du ‘secrétariat de la commission.
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TITRE IX Aprés 5 ans @ quinze jours ouvrables.
Retraite — Ouvrier ou chaulfeur classé dans les sixiéme et septiéme
L5 = catégories : quinze jours ouvrables.
Arhclc. 70 Aprés 5 ans : un mois,
Reltraite La durée du préavis est uniformément fixée & un mois pour

Il est institué un régime de retrailes au profit des travail-
leurs régis par la présente Convention.

Ce régime de retraites est celui qui fait I'objet des accords
du 27 mars 1958 créant une Institulion de Prévoyance et
de Retraite de l’Afri({ue_ Occidentale (I.P.R.A.O.) et édictant
un reéglement pour ledit régime.

L’ensemble de ces textes ont été publiés au Journal officiel
de I’A. O. F., numéro spécial 2948 du 29 avril 1958,

Fail 4 Dakar, le 10 janvier 1963,

— Pour le Syndicat Patyonal glcs Industries de Dakar et
du Sénégal affilié a I'Union Intersyndicale d’Entre-
prises et d’Industries de I'Ouest Africain (U.N.I.S.Y.N.

D.L) :

MM. Delhaye; MM. Boubal;
Antoine; Peronnet;
Balla; Delcourt;

lascos; Vazeille.

— Pour le Svndicat des Ouvriers et Employés des Indus-
tries de la Confection et de celles des Cuirs et Peaux,
affiliés a I’'Union Nationale des Travailleurs du
Sénégal (UN.T.S)) : :

MNM. Sall Samba N’Gor;
Ba Ousseynou;

M. Guéye Ibrahima.

Vu : 2
Le directeur du travail et de la sécurité sociale,
P. Ficaja.
Le Chef du bureau d’études,
Oumar Ba.
ANNEXE |

Dispositions particuliéres aux ouvriers et chauffeurs

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE L’'ANNEXE
Article premier .

L.a présente annexe a pour objet de compléter, en ce qui
concerne les ouvriers et chauffeurs, les clauses générales de la
convention collective réglant les rapports de travail entre les
cmploveurs et les travailleurs, dans les établissements dont
Factivité principale reléve de la branche professionnelle des
industries de la confection.

Dans les dispositions qui suivent, I'expression ¢ convention

générale > se rapporte a la convention collective fixant les
clauses générales, visée ci-dessus.
PERIODE D’ESSAI
’ Article 2
La durée maximum de la période d’essai, prévue a 'article 11

de la convention générale, est ainsi fixée :

a) Pour les ouvriers el chauffeurs embauchés sur place :

— Salarié rémunéré a I’heure ou i la journée : un: semaine de

travail, selon I'horaire de I'entreprise;’

— Salarié rémunéré au mois : un mois;

b) Pour les ouvriers et chauffeurs bénéficiaires ¢ I'indemnité

prévue a Particle 107 du code du travail : six mois.

La période d’essai définie au paragraphe b ci-dess 5 est renou-

velable une seule fois.

PrEAvVIS
Article ‘3
La durée minimum du préavis, définie a Pari’.c 26 de la-

I'ouvrier ou chauffeur bénéficiaire de Vindemnité prévue a
Particle 107 du code du travail,

Dans le cas ol cet ouvrier ou chauffeur serait licencié pendant
son congé, il aura droit, sauf en cas de faute lourde, a une
indemnit¢ spéciale d’'un montant équivalent a celui de Vindemnité
de préavis et se cumulant avec celte derniére, si celle-ci est
également due.

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

Article 4
Les ouvriers et chauffeurs sont classés, en fonction de leur
emploi, dans les catégories professionnelles figurant dans les
additifs & la présente annexe.

INDEMNITE DE DEPLACEMENT

Article 5

Tout déplacement temporaire, au sens de larticle 58 de la
convention générale, entraine I'attribution, a I'ouvrier ou chauf-
feur déplacé, d’'une indemnité de déplacement dont le montant
est fixé comme il suit :

a) Pour Pouvrier ou chauffeur de la premiére a la quatriéme
catégoric incluse :

— Trois fois le taux horaire du salaire minimum interprofession-
nel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplace-
ment entraine la prise d’un repas principal en dehors de
ce lieu d’emploi;

— Six fois le taux horaire du salaire minimum interprofession-
nel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplace-
ment entraine la prise de deux repas principaux en dehors
de ce lieu d’emploi;

— Neuf fois Je taux horaire du salaire minimum interprofession-
nel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplace-
ment entraine la prise de deux repas principaux et le cou-
chage en dehors de ce lieu d’emploi;

b) Pour l'opvriel‘ ou chauffeur de cinquiéme, sixiéme et sep-
tiéme catégorie @

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine Ja prise d’'un repas principal en
dehors du lieu d’emploi;

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine ]a prise de deux repas principaux
en dehors du lieu d’emploi; =

— Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
et le couchage en dehors du lieu d’emploi.

Ces indemnités ne sont pas dues, lorsque les frais résultant du
déplacement sont pris en charge par Pemployeur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature.

INDEMNISATION DU TRAVAILLEUR MALADE
Article 6
L’indemnisation de l’(_)uvric; ou chauffeur malade, conformé-
ment au principe posé & I'arlicle 23 de la convention générale,
s'effectuera dans les conditions suivantes :
a) Pendant la premiére année de présence : '
— Plein salaire pendant une période égale A la durée du préavis;
— Demi-salaire pendant trois mois;
b) De la deuxi¢me a la cinquit¢me année de présence :
— Plein salaire pendant une période égale & deux fois la durée
du préavis;
— Demi-salaire pendant quatre mois;
¢) Aprés cinq ans de présence :
— Plein salaire pendant une période égale a deux fois la durée
du préavis;
— Demi-salaire pendant quatre mois;
-— Quart de mois de salaire par deux années de présence au-dela
de la cinquiéme année.

Sous réserve des dispositions de 'article 58 du code du travail,
le total des indemnisations prévues ci-dessus représente le
maximum des sommes auxquelles pourra.prétendre le travailleur
pendant une année civile, quels que soient le nombre et la durée
de ses absences pour maladie au cours de ladite année.

eonvention générale est fixée comme i] suit :

— Ouvrier classé dans la premiére catégorie de in hiérarchie .
professionnelle (manceuvre ordinaire) : six jours ouvrables;

—— ouvrier ou chauffeur classé dans les deuxiéme, troisiéme,
quatriéme et cinquiéme catégories : huit jours ouvrables.
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CLASSE DE PASSAGE
Article 7

Les déplacements de louvricr ou chauffeur et de sa famille,
lorsqu'ils sont & la charge de l'employeur, s'effectuent dans les
conditions suivantes :

Biteau et train:

— Ouvrier et chauffeur de la premidre a la cinquiéme catégorie
incluse : 3* classe (ou 2* classe & défaut de 3°);
— Ouvrier et chauffeur des sixiéme et sepliéme catégories :
2* classe;
Avion : classe touriste;

Autres moyens de transports normaux : usages de I’entreprise
ou du lieu d’emploi.

TRANSPORT DE BAGAGES
Article 8

Pour le transport des bagages de I'ouvrier ou chauffeur et de sa
famille, il n’est pas prévu, a la charge de ’employcur, d’avantages
autres que la franchise concédée par le transporteur pour chaque
titre de passage.

Toulefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuelle au licu d’emploi et du dernier voyage du lien d'emploi
au licu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation
d’un licu d’emploi & un autre, 'employeur paiera a 'ouvrier ou
chauffeur, voyageanl par toute autre voie de transport que la
voie maritime, les frais de ftransport de ses bagages jusqu’a
concurrence de :

— 200 kilos en sus de la franchise, pour lui-méme et pour sa ou
ses femmes;

— 100 kilos en sus de la franchise, pour chacun de ses enfants
minctllr§ légalement & sa charge et vivant habituellement
avec lui. g

De plus, ouvrier ou chauffeur voyageant par avion, a I'occa-
sion de son congé, bénéficiera du transport d’un total de 100 kilos
supplémentaires de bagages & la charge de I'employeur, quelle
que soit I'importance de sa famille.

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur assurera,
en oulre, le transport gratuit des gros mcubles nécessaires &
Pouvrier ou chauffeur et a sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par I'employeur c¢n
sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens
normaux au choix de I'employeur.

MAJORATIONS DIVERSES
Article 9

Des primes, distinctes du salaire, pourront étre attribuées pour
tenir compte des conditions particuliéres de travail, lorsque
celles-ci n’ont pas été retenues pour la détermination des salaires
des ouvriers qui y sont soumis.

Ces conditions particuliéres se rangent sous les rubriques
suivantes :

— Travaux exceptionnellement salissants;

-— Travaux dangereux ou insalubres, travaux comportant des
risques de maladie ou d’usure particuliére de l'organisme;

— Travaux entrainant une détérioration anormale des vétements
lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par
I'employeur;

— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son propre
matériel (prime d’outillage).

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient étre
allouees,,leur. montant et les conditions de leur attribution
seront déterminés par des avenants & la présente convention.

APPLICATION DES CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES
Article 10

Les classifications "professionnelles prévues 4 la présente
annexe (additifs) ne seront appliquées dans les entreprises que
lorsque seront intervenus des accords sur les salaires de base
des diverses catégories définies a ces classifications,

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 11

Les travailleurs classés dans les catégories des anciennes
conventions collectives seront reclassés, par chaque établisse-
ment, dans les catégories définies a la présente annexe (additifs),
compte tenu d'une correspondance entre les anciennes et les
nouvelles catégories qui sera établie par un avenant  la présente
convention,

— ]

Le ftravailleur dont l'emploi était classé dans les anciennes
conventions a une catégorie inférieure a celle qui lui est attribuée
dans la présente annexe sera reclassé.

Le travailleur qui, & la suite du rcelassement général, se troy-

verait surclassé en raison du niveau de I'emploi qu’il occupe
cffectivement, conservera le bénéfice de ce surclassement,

ADDITIF A L'ANNEXE |
Classificatlon professionnelle des ouvriers

La hiérarchie professionnelle des ouvriers travaillant dans les
établissements visés a l'article 1" de la Convention générale
comprend les catégorics et échelons définis ci-aprés :

MAN(EUVRES

Premiére calégorie (manceuvre ordinaire) :

— Travailleur & qui sont confiés des travaux élémentaires n’en-
trant pas dans le cycle des fabrications (tels que nettoyage,
charroi, manutention, etc.) et qui n’exigent aucune forma-
tion ni aucune adaptation.

Deuxiéme catégorie (maneuvre de force et manceuvre
spécialisé) :
— Mancaeuvre de force exéculant des gros travaux;
— Manceuvre spécialisé exécutant, scul ou en compagnie d’ou-
vriers, des travaux simples, n'exigeant qu'une mise au
courant sommaire et entrant dans le cycle des fabrications.

OUVRIERS SPECIALISES

On entend par ouvrier spécialisé un ouvrier exécutant, sur des
machines-outils, au montage, a la chaine, au four, etc., des opéra-
tions qui ne nécessittent pas la connaissance d’un métier dont
I'apprentissage peut étre sanctionné par un certificat d’aptitude
professionnelle, mais seulement une période d’adaptation.

Troisiéme catégorie (ouvrier spécialisé 1°* échelon)
(0.S-1) :

— Travailleur connaissant unc partie sculement d'un métier
nécessitant une certaine formalion préalable acquise par
I'apprentissage ou la pratique et ne possédant pas I’habileté
ou }c rendement exigés des ouvriers professionnels.

Quatriéme catégorie (ouvrier spécialisé 2° échelon)
(0.5.-2) :
— Ouvrier d’habileté et de rendement courant, exécutant des
travaux qui cxigent des connaissances confirmées.

OUVRIERS PROFESSIONNELS

Cinqui¢me calégorie (ouvrier professionnel 1** échelon)
(0.P.-1) :

— Ouvrier exécutant des travaux qualifiés possédant un métier,
dont I'apprentissage peut étre sanctionné par un C. A. P.
ou l'essai professionnel d’usage.

Sont & ranger dans cette calégorie :

— Les travailleurs titulaires du C.A.P. et débutant dans le
métier; pour ces derniers, et par exception & la régle posée
a I'article 2 de I'annexe ¢ OQuvriers > une période d'essai de
deux mois et demi pourra étre imposée par I'employeur;

— Les travailleurs justifiant, par essais professionnels, de la

qualification requise pour cette catégorie.

Sixieme catégorie (ouvrier professionnel 2* ¢chelon)

— Ouvrier exécutant des travaux particuliérement qualifiés
nécessilant une connaissance compléte de sa profession,
une formation théorique et pratique approfondie.

Septiéme catégorie (ouvrier professionnel 3* échelon)

= .

~— Ouvrier d’habileté-exceplionnelle exécutant normalement des
travaux de haute valeur professionnelle.

Compte tenu des définitions géncrales, données ci-dessus, des
qualifications correspondant aux diverses catégories qui consti-
tuent la hiérarchie professionnclle des ouvriers, la nomenclature
des emplois est fixée, ci-aprés, par industrie, dans lordre
suivant :

— Confection d’articles d’habillement et activités connexes;
— Bacherie, sacherie, corderie, voilerie;

— Confection d’emballages carton et papier;

-— Confection d’articles chaussants et activités connexes.
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A. — CONFECTIONS D’ARTICLES D'HABILLEMENT
ET ACTIVITES CONNEXES.

Premiére catégorie (manceuvre ordinaire) :

Emplois comportant uniquement des travaux ¢lémentaires,
tels que:

Nettoyage, charroi, manutention.

Deuxiéme calégorie (manceuvre de force et manceuvre

spécialisé) : .
Aide emballeur;
Eplucheur coupe-fil; -
Boutonneur d’articles;
Poscur d’étiquettes;
Metteur en sachets;
Aide-matelasseur-étaleur;
Manutentionnaire de piéces terminées;
Plieur de boites de présentation;
Attacher des paquets;
Ensacher;
Marquer, timbrer a la main;
Conditionner sans triage;
Amidonner-gutter;
Détourner;
Conformer;
Pointer boutons boutonniéres;
Epingler, bitir;
Ouvr_ir ou rabattre des coutures au fer et tout repassage de
preparation avant montage;

Trier des coutures;
Couper, souder sachels plastique;
Manutentionnaire piéces terminées;
Egaliser préparations;
Souder on découper a la presse;
Pointer;
Pliage textile;
Poser fixer rivels;
Poser fixer boucles agrafes.

Troisiéme calégorie (ouvrier spécialisé 1** échelon) :

Poser fixer rivets boucles agrafes (travailleur faisant les trois
opérations);

Arréts;
Confectionner des malelas sur instructions directes du chef
de coupe; v

Métrer des tissus;
Poncer, clicheter;
Galonner, border;
Préparer des piéces pour alimenter des chaines;
Tous travaux de couture el d'assemblages simples, aux
machines, une ou plusieurs aiguilles et preparations
diverses tels que :
— fermeture épaules,
— poser empiécement,
— préparations diverses :
passants,
poignets,
cols,
poches,
gorge de manches,
bragueltes,
sous-pont,
coutures colés,
coutures fonds,
coutures entre-jambes,
poches cotés, €
pose-ceintures sur macliine spéciale,
boutonniéres, 3
boutons,
surjet,
Fepassage au fer et sur presse,
emballer, vérifier piéces,
contréler vulcanisation.

Qualriéme calégorie (ouvrier spécialisé 2 échelon) :

— Couper au ciseau;

— Monter des cols;

— Monter des poches plaquées;

— Monter des poches passepoilées;

— Monter des ccintures de pantalons ou de shorts &4 la machine
une aiguille;

— Repasser de fin avec pliage de présentation;

— Vérifier des travaux des catégories inféricures;

— Confectionner des matelas d’aprés la fiche de coupe;

— Travailleur capable d’efTectuer toutes les préparations diver-
ses énumérées en 3* catégorie.

Cinquiéme catégorie (ouvrier professionnel 1°* échelon) :

— Couper et tracer de série a I'nide de gabarils & la coupcuse
¢lectrique ou a la scie a ruban;

— Ouvrier volant exécutant I'ensemble des travaux des calé-
gories précédentes (toutes machines) et effectuant la piéce
entiére (y compris réglage des machines);

— Vérifier des travaux de catégories inféricures el de toules
pi¢ces finies.

Sixieme catégourie (ouvrier professionnel 2* échelon) :
— Modeliste créant de lni-méme tous articles de confection clas-
sique ou fanlaisie et exécutant parfaitement les travaux
des catégories 2, 3, 4, 5;
— ‘Surveillant distributeur de production;
— Monter échantillons et toutes piéces complétes d’habillement;
— Controler de toute fabrication et de tout article.

Sepli¢me catégorie (ouvrier professionnel 3* échelon) :

— Couper sur petites mesures ou mesures industrielles avec
application des mesures, attitudes ou conformation;

— Modeliste patronnier établissant les modéles de base ainsi que
les gradations des patrons; établit, également, les gabarits
de coupe ou de tracage, ainsi que les ¢tudes ou tracés
perforés.

B. — BACHERIE - SACHERIE - CORDERIE - VOILERIE.

Premiére calégorie (manceuvre ordinaire) :

— Emplois comportant, uniquement, des travaux élémentaires
tels que : nettoyage, charroi, manutention.

Deuriéme calégorie (manceuvre de force et manceuvre
spécialisé) :
— Trieur de sac ou de bache;
Emballeur de sac ou de bache;
Ramasseur de sacs;
— Approvisionneur de machines a couper ou a piquer;
Metteur en place du sac papier dans le sac de toile;
Réparateur de bache a la main;
Poscur d’ceeillets et garcettes.

@8

Troisi¢me catégorie (ouvrier spécialisé 1°* échelon) :
Repriscur sacs et biaches sur machine, sachant régler ses
points;
Estampilleur;
Poser ferrures de stores;
Coupeur de ferrures;
Ralingueur;
Appiéceur complet; .
Couseur n’ayant pas la connaissance compléte de la confec-
tion. .

B4t L

Quatri¢me culégorie (ouvrier spécialisé 2° échelon) :
Poseur moquette; \
Poseur de stares assurant le réglage du store;
Couscur confirmé avanl une connaissance parfaite de la con-
fection et assurant le réglage et le dépannage simple de sa
machine.

I ]

Ciaquiéme calégorie (ouvrier professionnel 1° échelon) :

Poseur de stores assurant, en outre, l2 tragage des scellemen|s;

Gréeur complet;
Ouvrier complet effectuant couramment les travaux suivants :
tracés et exécution de tous travaux de biacherie, voilerie,

storerie.
Sixiéme catégorie (ouvrier professionnel 2° échelon) :

— OQuvrier particuliérement qualifié effectuant tous travaux de
bacherie, voilerie, storerie et agrés divers y compris les
travaux fins de garnissage. %
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C. — CONFECTION D'EMBALLAGES CARTON ET PAPIER.

Premiére catégorie (munceuvre ordinaire) :

— Emplois comportant, uniquement, des travaux élémentaires
tels que : netloyage, charroi, manutention.

Deuxiéme catégoric (manceuvre de force et manceuvre
spécialisé) :
— Approvisionneur, margeur de formats;
— Ramtasseur de formats;
— Ramasseur, attacheur de boites ou de sacs;
— Ramasseur, coupeur-de sacs;
— Valveur, poseur de mancheltes;
-— Monteur de bobines;
— Récupérateur;
— Chauffeur de .four a briler les déchets;
— Cercleur & main.

Troisi¢éme catégorie (ouvrier spécialisé 1** échelon) :
Posles communs :

— Conducteur de machine cercleuse a feuillard ou a fil;

— Emballeur, cercleur;

— Emballeur de rognures a la presse;

— Monteur de bobines (choisit les qualités d’aprés la fiche de
fabrication ¢t reléve le métrage);

— Bobineur a papier ou a carton (réglant).

Cartonnage : >

— Conducteur de toutes piqueuses (verticales ou 4 plat);

— Conducteur d’¢chancreuse rotative ou verticale, coupe-coins,
slotter;

de refouleuses (rolatives ou verticales réglant)
(réglant);

— Conducteur de cisailles circulaires de 2 métres de largeur
au maximum;

— Conducteur de coupeuses en travers ou a guillotine réglant
(réglant). ‘ .
Sacs papier grande, moyenne et petite contenance :

— Couseur de sacs.

Qualriéme calégorie (ouvrier spécialisé 2¢ échelon) :
Cartonnage :

— Conducteur de combinés (encocheuses refouleuses) (réglant);

— Conducteur d'imprimeuses (typo ou flexo a une ou plusieurs
couleurs) (réglant); .

Conducteur de presse a platine (réglant);

Conducteur de colleuses cn feuilles (réglant);

Conducteur de colleuses plieuses a4 boites pliantes (réglant);

Conducteur de cisailles circulaires (mitrailleuse de grande

largeur) (réglant);

— Conducteur de machines & boites pliantes, fagconneuses,
imprimeuses (ne réglant pas).
Sacs papiers grande, moyenne et .petite contenance :

— Conducteur de combinés, imprimeurs, bobineurs, imprimeurs
coupeurs (réglant).

Posles communs :
— Conducteur de massicot automatiques (réglant).

Cinquiéme catégorie (ouvrier professionnel 1°" échelon) :

Cartonnage :

— Conducteur mécanicien de colleuses 4 carton compact en
continu;

— Conducteur mécanicien de machines 4 onduler;

— Conducteur-régleur de slotter -imprimeur.
Sacs papiers grande, moyenne et petite contenance :

— Conducteur régleur de machines i tubes;

— Conducteur régleur de machines 4 sacs plats a batteur;

— Conducteur régleur de bottomeuses. .

Sixiéme catégorie (ouvrier professionnel 2* échelon) ;
Cartonnage : :
— Conducteur régleur de machines a boiles pliantes, facon-
neuses, imprimeuses.
Sacs papiers grande, moyenne et petite contenance :
— Conducteur régleur de machines a sacs grande contenance
(a bottomer); '

— Conducteur régleur de machines 4 sacs plats, type Esto
Simplex.
Septiéme ‘calégorie (ouvrier professionnel 3¢ échelon) :

— Ouvrier réglant toutes les machines de chaque catégoric de
la profession.

S—
cee

D. —— CONFECTION D'ARTICLES CHAUSSANT ET ACTIVITES CONNEXps,
TOUTES BRANCHES.

Prcmiére catégorie (manceuvre ordinaire) :

- Emplois comportant uniquement des ftravaux élémentaires
icis que : nettoyage, charroi, manutention,

I. — TANNERIE.

Deuxiéme calégorie (manceuvre de force el manceuvre
spécialisé) :

Manipulation, mise en trempe et pelain;

Travail de riviére, mise en foulon et sortie;

Faconnage et rognage en riviére;

Mise en basserie et sortie des peaux;

Tannage végétal ou chrome au tonneau : préparation des
bains, immersion et sortie des peaux;

Mise en pile sur chevalet ou schlitte;

Essorage machine végétale ou chrome;

Aide-refendeur;

Rognage en tanné; 5

Séchoir, accrochage, décrochage;

Cadrage, clous, décadrage;

Collage sur tables;

Débordage aprés séchage;

Poncage des refentes;

Dépoussiérage machine;

Liegeage machine;

Pigmentage 4 la brosse;

Satiner sur presse hydraulique;

Imprimer sur machines a chariots.

Troisiéme catégorie (ouvrier spécialisé 1°* échelon) :

— Echarnage a la machine;

— Déridage machine;

— Cylindrage des cuirs & semelles;

— Effleurage du cur a dessus;

— Pistoletage;.

— Aide-trieur, livraison cuir 4 semelles et cuir a dessous;
— Piétage machine. ~

Quatriéme catégorie (ouvrier spécialis¢ 2* échelon) :

— Refendage machine, conducteur;
— Drayage machine;

— Préparation pigments et appréts;
— Conducteur chariot élévateur.

Cinquiéme catégorie (ouvrier professionnel 1** échelon) :

—— Triage des peaux en riviere;
— Triage en tanné ct en croites.

Sixiéme calégorie (ouvrier professionnel 2¢ échelon) :

— Préparation tannages et nourritures; - .

_ Réception produits chimiques, pesage matiéres au différents
stades de fabrication;

— Régleur machines a refendre, a drayer, a dérider.

II. «+— FABRICATION CHAUSSURES CUIR.

Deuxiéme catégorie (manceuvre de force et mancuvre
spécialisé) :

— Découper contreforts, cambrions, en carton;
— Egaliser semelles, premiéres;

— Egaliser sous-bouts cuir;

— Numéroter semelles, premiéres;

— Egaliser piéces talons, déchets;

— Parer couche-point et cambrions automatique;
— Excaver sous-{muls;

— Presser semelles et premiéres;

— Poncer semelles et intercalaires;

— Carder pourtour semelles;

— Gommer semelles, intercalaires, premiéres;

—— Cramponner cambrions sur premiéres;

— Biscauter. bords premiéres;

— Presser talons;

— Cheviller talons;

— Gouger front du talon;

-— Verrer front du talon;

— Fixer bonbout cuir, caoutchouc;
— Découper doublures, accessoires;
— Marquer ou timbrer doublures, premjgres
-—— Perforer malrice et gaufrer; *
— Tracer machine;

talonnettes, tiges;
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Colorer bords;
Parer doublures, contreforts, talonnelles;
Coller renforts cotés, vigogne, doublures;
__ Rabaltre couture arriére;
__ Gommer tiges et doublures machine;
___ Poser renfort tirette machine;
__ Couseur garniture simple;
__ Perforer machine;
__ Lacer, boucler;’
__ Humidifier tiges;
__ Gemmer et mettre contreforts;
__ Poser bouts durs;
__ Ficher tiges sur forme;
__ Enfiler tiges, laniéres;
_— Galber emboitage;
__— Changer chaussures;
Enlever crampons;
Gommer chaussures, semelles, machine;
Enlever formes, renformer;
Colorer et briller lisses, talons, semelles et front talons;
Taper bords;
Nettoyer et appréter chaussures;
Casser clous et raper premiéres montages;
Gommer et poser premiéres de propreté, talonnettes;
Brosser tiges, bichonnage semelles;
Lacer chaussures, boucler;
Impression boites et étiquettes;
Manutentionnaire de chaussures finies.

R3S RRENGST!

Troisi¢éme calégorie (ouyrier spécialisé 1* ¢chelon) :

Découper premiére synthétique, semelle crépe, bonbouts,
couche-points, sous-bouts; )

Egaliser et gravurer semelles;

Galonner premiéres machine, entre-semelles;

Assembler sous-bouts;

Préparer et alimenter chaine couture;

Assembler doublures;

Assembler quartiers;

Fixer ceillets;

Parer les tiges; -

Remplier tiges machines;

Fixer ou coudre boucles machine;

— Couseur garniture spéciale;

— Charger convoyeur, alimentation chaine;

— Préparer formes, ficher premiéres;

— Carder tiges;

— Montage forcé, samaras;

— Afficher semelles et presser chaussures;

— Lisser semelles;

— Clouer talons;

— Cheviller loose-nailer et bonbouts;

— Verrer talons et lisses caoutchouc;

— Déformer lisses machine; 3

— Poncer les semelles;

— Emballer, vérificateur chaussures cuir;

— Poser talons et presser;

— Afficher semelles sandales, pieds-nus;

— Pré-fraiser semelles; -

— Préparation plan journalier, boites et cartons emballage;

— Remplissage brodequins;

— Agrafage, pliage boites.

\

AR ACRE

Qualriéme catégorie (ouvrier spécialisé 2¢ échelon) :

— Décduper semelles caoutchouc;
L De(ci:ouper tiges samaras, premiéres cuir, talonnettes et bouts
urs;

Y Déco.uper intercalaires cuir, demi-semelles cuir et premiéres
cuir;

— Découper premiéres et enveloppes;

— Préparer et trier piéces découpées;

— Coudre baguettes,  contreforts, bouts, empeignes, premiéres,
enveloppes, mocassins et bourrelets;

— Assembler couture Derby;

— Border et galonner;

— Coudre Blake; -

— Couseur de garniture compliquée;

— Monter cambrure, emboitage;

~— Monter Kamborian;

— Battre tiges;

— Cramponner trépointe;

— Manipulant.

Cizquiéme catégorie (ouvrier professionnel 1°7 échelon) :
— Découper semelles cuir avant trois ans sur le poste;
Découper tiges chaussures avant trois ans sur le poste;
Controler et réceplionner tiges cuir coustues;
— Monter bouts;
— Montage bouts a la colle;
— Monter emboilage a la colle;
— Fraiser les lisses;
— Fraiser talons;
-~ Csudre semclles petits points;
~ Réparer montage (ouvrier connaissant le montage complet);
— Patronier.

Sixiéme calégorie (ouvrier professionnel 2* échelon) :

— Couper tiges chaussures aprés trois ans sur le poste;
— Couper semelles cuir, aprés trois ans;
— Modc¢liste patronier.

Septiéme catégorie (ouvrier professionnel 3* échelon) :
— Modéliste patronier créateur.

III. — FABRICATION CHAUSSURES CAOUTCHOUC ET PLASTIQUE.

Dcuxiéme catégorie (manceuvre de force et mancuvre
spécialisé) :

— Approvisionnement calandres 4 et 5 cylindres;

— Ebarbage semelles, talons, plaques;

— Ebarbage chaussures plastique;

— Grenulage déchets plastique;

— Assistant gommage textile;

— Pliage texlile;

— Trier, tracer, marquer tiges et doublures textile;

— Coler et poser bouts, renforts et sous-eeillets;

— Attacher garnitures;

— Poser et fixer boucles; -

— Retourner tiges;

— Couper fils, séparer tiges aprés couture;

— Cisailler quartiers;

— Ebarbage aux ciseaux;

— Coller talonnettes;

— Nettoyage et lacage des chaussures caoutchouc;

— Nettoyage des moules;

— Couper, souder, sachets plastique.

Troisiéme calégorie (ouvrier spécialisé 1°* échelon) :

— Broyage caoutchouc poudrette;
— Découpage et pesage du caoutchouc;
— Pesage de charges;
— Réchauffage mélanges sur calandre 2 cylindres;
— Aide-opérateur sur calandre 4 cylindres;
— Découpage semclles et piéces caoutchouc non vulcanisées;
— Préparer et livrer articles finis;
— Préparation colle caoutchouc;
— Assembler;
— Poser illets;
— Aplanir et renforcer couture quartiers;
— Coudre languettes;
— Coudre renfort, zig-zag;
— Controle tiges, contrdole chaussures caoutchouc;
— Pressage chaussures i semelles moulées, avant un an;
— Fraisage et brossage semelles moulées;
— Emballage chaussures caoutchouc et plastique;
— Aide-injecteur.
Quatri¢me calégorie (ouvrier spécialisé 2* échelon) :
— Peseur et livreur spécialisé aux magasins matiéres premiéres;
— Calandrage sortie Mixer;
-— Profilage galon sur 5 cylindres;
— Profilage et découpage sur 4 cylindres;
— Moulage semelles, talons et plaques caoutchouc;
— Gommage textile; .
— Coudre quartiers, contreforts, fausse-empeigne, renforls sous-
illets;
— Coudre premiéres;

— Border tiges; : .
— Pressage chaussures & semelles moulées, aprés un an;

— Pointeur de vulcanisation, température et temps;
— Manipulant;
— Injecteur plastique.

Cingniéme catégorie (ouvrier professionnel 1** échelon) :
— Découper tiges et premicres textile;
— Peseur mélanges, premier opérateur;

— Malaxage sur Mixer;
— Injecteur, conductenr machine plastique.
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Sixiéme calégorie (ouvricr professionnel 2

- Modéliste patronier.

2° ¢chelon):

Sepliéme catégorie (ouvrier professionnel 3* ¢chelon) :
— Mod¢listé patronier créateur.

ADDITIF A L'ANNEXE |

Classlification professionnclle des chauffeurs

La hiérarchie professionnelle des chaufTeurs travaillant dans
les établissements visés & I'article 1" de la Convention générale
comprend les catgories et échelons définis ci-aprés :

Assimilalions
aux calégories
Cailgoitig P Ouvrie'r.s " Transports Transports
pour ;
Aserarart ol de personnes de marchandises
la rémunétation 2
AT ey 4+ catégorie | Conducteur de voi-| Conducteur de ca-
ture de tourisme mionnetle ou de
(jusqu'a 8 places) véhicule utilitai-
re jusqu’a 2 T. de
charge utile, .
A2 P+ 4 % Conducteur de véhi-| Conducteur de ca-
cule de transport mion de 2 T. 100
de personnel a 3 T. 500 de
d’une capacité de charge utile.
9 A 16 plaves.
B1 ...../]4* + 10 % | Conducteur de car| Conducteur de vé-
de 17 a 30 places. hicule poids
lourd de'3 T. 600
a5 T,
B2 ...c./4 4+°15 % Néant Néant
C 1 .....| 5% catégoric | Ccnducteur de carl Conducsteur de véhi-
de 31 & 45 places. cule poids lourds
de 5 T. a
1 10 T.

C2 ...../5° 4+ 10 % Néant Conducteur de véhi-
.enle noids lourds
de plus de 10 T.

D1 .....|6° catégorie | Conducleur de car Néant

de plus de 45
places.

A ST R R o A Néant Conducteur mécani-
cien de véhicule
poids lourds de¢
plus de 10 T.

N.B. — L'expression « véhicule poids lourds » inclut les ensembles

allelés ou remorqués et les véhicules spécialisés divers (bennes,

citernes, etc..).

Fait a Dakar, le 10 janvier 1963.

— Pour' le Syndicat Palronal des Industries de Dakar et du
Sénégal affili¢ a I'Union Intersyndicale d’Entreprises et
d’Industries de I'Ouest Africain (U.N.LS.Y.N.D.I) :

MM. Delhaye;
Antoine;
Balla;
Blascos;

MM. Boubal;

Peronnet;
Delcourt;
Vazcille,

— Pour les Syndicats des OQuvriers ¢t Employés des Indusltries
de la Confection et de celles des Cuirs ¢t Peaux, affiliés a
I'Union Nationale des Travailleurs du Sénégal (U.N.T.S.) :

MM. Sall Samba N’'Gor;

Bi Ousseynou.
Vu:

M. Guéye Ibrahima.

Le directeur dn travail el de la sécurilé sociale,
P. Ficaja.

Le chef du burean'd'éludes,
Oumar Ba.

ANNEXE Il
Dispositions particulitres aux employés

OBJET DE L'ANNEXE
Article premier

" La présente annexe a pour objet de compléter, en ce qui con-
cerne les employés, les clauses générales de la Convention col-
lective réglant les rapports -de travail entre les employeurs et
les travailleurs dans les établissements dont I'activité principale
reléve de la branche professionnelle des Industries de la Con-
fection.

Dans les dispositions qui suivent, I'expression « Convention
générale » se rapporte a la Convention collective fixant les
clauses générales, visées ci-dessus.

PERIODE D’ESSAI
Article 2

La durée maximum de la période d’essai, prévue a Particle 11
de la Convention générale, est ainsi fixée:

«) Pour les employés embauchés sur place : un mois;

b) Pour les employés bénéliciaires de I'indemnité prévue a
Particle 107 du Code du travail : six mois.

La période d’essai définie au paragraphe D) ci-dessus
renouvelable une seule fois.

esl

PREAVIS
Article 3

La durée minimum du préavis, prévue a Particle 26 de la
Convenlion générale est fixée 4 un mois.

L’employé, bénéficiaire de I'indemnité prévue a I'article 107 du
Code du travail qui serait licencié pendant son congé, aura
droit, sauf en cas de faute lourde, & une indemnité spéciale d’'un
montant équivalant é celui de I'indemnité de préavis et se cumu-
lant avec cette derniére, si celle-ci est également due.

CLASSIFICATION PROFESSIONNELLES

% Article 4

Les employés sont classés, en fonction de leur emploi, dans
les catégories professionnclles figurant dans Padditif a la pré-
sente annexe.

INDEMNITE DE DEPLACEMENT

Article

Tout déplacement temporaire, au sens de Particle 58_(Ie la
Convention générale entraine I'attribution, a I'employé déplacé,
d'une indemnité de déplacement dont le montant est fixé comme
suit : X

a) Pour I'employé de la 1" a la 4 calégorie incluse :

— Trois fois le laux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le dépla-
cement entraine la prise d'un repas principal en debors
de ce lieu d’emploi;

— Six fois le taux horaire du salaire minimum interprofession-
ne} garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le déplace-
ment entraine la prise de deux repas principaux en dehors
de cel ieu d’emploi;

— Neuf fois le taux horaire du salaire minimum interprofession-
nel garanti du lieu habituel demploi, lorsque le déplace-
ment entraine la prise de deux repas principaux et 12 cou-
chage en dehors de ce lieu demploi;

b) Pour lemployé des 5°, 6* el 7° caldgories :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise d'un repas principal en
dehors du lieu habituel d’emploi;

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégarie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
en dehors du licu habituel d'emploi;

— Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux reprs principaux
et le couchage en dehors du lieu d’emploi. -

Ces indemnités ne sonl pas dues lorsque les frais résultant
du déplacement sont pris en charge par 'employs ur ou lorsque
Ies prestations correspondantes sont fournies en pature.

’
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INDEMNISATION DU TRAVAILLEUR MALADE
Article 6

L’indemnisation de I'employé malade, conformément au prin-
cipe posé a larticle 23 de la Convention générale s’effectuera
dans les conditions suivantes :

-— Avant douze 'moi_s de_service :"un mois de salaire en appli-
cation de I'article 58 du Code du travail;

— Apreés douze .mois de service jusqu'a cing ans : un mois de
salaire entier et deux mois de demi-salaire;

_— Aprés cing ans de service et jusqu’ dix ans : deux mois de
salaire entier et trois mois de demi-salaire;

— Apreés dix ans de service : deux mois de salaire entier et
quatre mois de demi-salaire.

Sous réserve des dispositions de l'article 58 du Code du
travail, le total des indemnisations prévues ci-dessus représente
le maximum des sommes auxquelles pourra prétendre le travail-
leur, pendant une année civile, quels que soient le nombre et
la durée de ses absences pour maladies au cours de ladite année.

CLASSES DE PASSAGE

Article 7

Les déplacements de I'employé et des membres de sa famille,
lors 'll'.llS sont a la charge de i‘employcur, s’effectuent dans les
conditions suivantes :

Bateau et (rain :

— Employé dc_la 1™ a la 5° catégoric incluse : 3* classe ou
2¢ classe a défaut de 3¢,

— Employé des 6° et 7° catégories : 2° classe;

o -

Avion :
—— Classe touriste;
— Autres moyens de transport normaux : usage de I'entreprise
ou du lieu d’emploi.

TRANSPORTS DES BAGAGES
Article 8

Pour le transport des bagages, de I'employé et de sa famille, il

n’est pas prévu, a la charge de I'employeur, d’avantage autre

ue la franchise concédée par le transporteur pour chaque titre
de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence habi-
tuelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu d’emploi
au lieu de résidence habituelle, ainsi (1uc dans le cas de mutation
d’un lieu d’emploi a un autre, I'employeur paiera a I'employé,
voyageant par_ toute autre voi_c que la voie maritime, les frais
de transport de ses bagages jusqu'a concurrence de :

—— 200 kilos en sus de la franchise pour lui-méme et sa ou ses
femmes;

—— 100 kilos, en sus de la franchise, pour chacun de ses enfants
mincurs légalement a sa charge, et ivvant habituellement
avec Jui.

De plus, 'employé voyageant par avion, a4 I'occasion de son
congé, bénéficiera du transport d’un total de 100 kilos supplé-
mentaires de bagages a la charge de Pemployeur, quelle que
soit I'importance de sa famille.

Au cas ou il ne fournirait pas le mobilier, I'employeur assu-
rera, en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires
au travailleur et a sa famille.

Le transport des bagages pris en charge par I'employeur, ¢n
sus de la franchise, est effectué par une voie et des moyens
normaux au choix de I'employeur, 3

DISPOSITIONS TRANSITOIRES
N ,
POUR LE CLASSEMENT DES EMPLOYES

Article 9

Les travailleurs, classés dans les catégories des anciennes Con-
ventions collectives, seront reclassés, par chaque établissement,
dans les catéogries-définies a la présente annexe, compte tenu
d’une correspondance cntre les anciennes et les nouvelles caté-
gories, qui sera établi par un avenant a la présente Convention.

Le travailleur, dont I'emploi était classé dans les anciennes
Conventions & une catégorie inférieure a celle qui lui est attri-
buée dans la présente annexe, sera reclassé.

Le traavilleur qui, a la suite du reclassement général, se trou-

verait surclassé en raison du niveau de I'emploi qu’il occupe
cffectivement, conservera le bénéfice de ce surclassement.

ADDITIF A L’ANNEX |1

La hié¢rarchie professionnelle des employés travaillant dans
les établissements visés a 'article 1*7 de la Convenlion générale
comprend les catégories el échelons ci-aprés énmmndreés :

Premiére calégorie :
— Manceuvre ordinaire : travailleur auquel sont confiés des
travaux élémentaires ne nécessitant ni formation ni adap-
tation.

Deuxiéme calégorie :
— Manceuvre spécialisé : travailleur 4 qui sont confiés des (ra-
vaux ne nécessitant qu’une mise au courant sommaire;
— Manceuvre de neltoyage et de propreté (cirage, encaustiquage,
netloyages spéciaux, entretien des meubles et du matériel);
— Gardien permanent, veilleur de nuit;
— Concierge;
— Garcons de courses.

Troisiéme calégorie :
Employé¢ sachant lire et écrire, tenant 1'un des emplois ci-apres
énumerés ou un emploi analogue :

— Concierge répondant au téléphone;

— Garcon de burcau : employé qui distribue le courrier, fait
attendre les visileurs, assure la liaison entre les bureaux,
eflectue des courses a I'intérieur et a I'extérieur des locaux;

— Polycopieur; 4

— Téléphoniste (central & quatre lignes au maximum);

— Eml)loyé de réception dans un magasin, tenant les fiches
d’entrée et de sortie;

— Commis chargé de simples copies ou de I'établissement de
bordereaux de livraison et de transmission;

— Livreur.

Quatriéme catégorie :

Employé effectuant des travaux qui n’exigent qu'une forma-
tion professionnelle trés simple, tels que :

— Pointeau 1* échelon : employé chargé de la vérification des
heures de présence, d’aprés les cartons ou feuilles de pen-
dule, etc., vérification des lcmps passés sur bons de travail
en fonction des heures de présence et autres travaux ana-
logues;

— Dactylographe 1°f degré : capable d’effectuer des travaux de
copie, dans des conditions convenables de rapidité et de
présentation mais sans atteindre les conditions de rapidité
exigées du dactylographe du second degré;

— Sténo-dactylographe débutant, ayant moins de six mois de
pratique;

— Téléphoniste standardiste (central a plus de quatre lignes);

— Encaisseur effectuant des encaissements et récapitulant sur
une fiche de mouvement les espéces dont il a la charge.

Cinqui¢me calégorie :

Employé possédant une certaine technique, chargé, sur les
directives d’'un employé d’une catégorie supéricure, de travaux
tels que ceux énumérés ci-apres :

— Employé auxiliaire de complabilité, assurant dans une comp-
tabilité la confection de documents de base ne demandant
que des connaissances élémentaires de comptabilité, I'éta-
blissement des bulletins et de la feuille de paye;

— Employé au prix de revient : employé chargé de I'établisse-
ment des factures, des fiches de magasin et de la petite

comptabilité maliére;

— Caissier auxiliaire;

— Magasinier : employé chargé de la réception, du stockage et
de la distribution des marchandises;

— Infirmier ayant obtenu le cerlificat de _connaissances prati-
ques, instilué par I'arrété général n® 5347 du 7 juillet 1955
ou titulaire du ¢ caducée > ;

5 Dacly]ographc 2 dcg_ré : 30 mols minule avec orthographe et
preésentation parfaites;

— Sténodactylographe ayant plus de six mois de pratique;

— Aide-opérateur : agent aple 4 conduire une machine a cartes
perforées sous la responsabilité d’un opérateur sans avoir
a etablir les tableaux de connexion;
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~— Planton encaisseur;

-~ Chaulleur livreur de camionnelte légére pouvant étre chargé
d’encaisser & la livraison.

Sixiéme catégorie (employé qualifi¢ de bureau) :

— Mécanographe : travaille sur machines Elliot-Fischer, Bur-
rough's ou similaires a clavier complet, tient les comptes
des clients, fournisscurs, banques et a de bonnes notions
de comptabilité commerciale;

— Aide-comptable;

— Comptable de magasin : agent chargé de la tenue de la
comptabilité du magasin (tenue des fiches de stocks en
quantités et en valeurs), tenant, de ce fait, une perma-
nence d'inventaire, chargé également de. surveiller les
quantités maxima et minima;

— Magasinier : connaissant la terminologie exacle des marchan-
ises de son magasin, capable de les recevoir, de les dif-
férencier, ranger, calaloguer, de lenir en quantités et en
valeurs les états du stock’ dont il a la responsabilité d'in-
venlaire;

-— Sténotypiste capable de prendre 120 mots minute et de tra-
duire parfaitement ses notes 30 mots minute a la
machine avec orthographe et présentation parfaites;

— Opérateur 1°** échelon : agent pouvant conduire une machine
a cartes perforées déterminée el effectuer les tableaux de
connexion standard;

— Sténodactylographe 2° degré, diplomé et capable de prendre
100 mots minute en sténo et de faire 40 mols minute & la
machine;

— Infirmicr titulaire d’un brevet délivré par une école locale
d’infirmiers ou ancien sous-officier ayant servi dans une
section militaire d’infirmiers; .

— Pointeau 2* échelon : outre les tiches du pointeau 1°* échelon,
calcul les bons de (ravaux ainsi que les ¢léments néces-
saires a I’établissement des feuilles de paye.

Septiéme catégorie (cmployé trés qualifié) :
— Secrélaire slénodactylographe ayant une grande compétence;

— Opéraleur 2° échelon : agent ayant une connaissance appro-
fondie des dilférentes machines a cartes perforées de la
marque dans laquelle il est spécialis¢, capable d'effectuer
des travaux de connexion complets (machines électriques)
ou des réglages compliqués (machines mécaniques) de con-
duire foutes les machines, de déceler les pannes simples
et d'y parer. '

Fait a2 Dakar, le 10 janvier 1963.

— Pour le Syndicat Patronal des Industries de I)ziknr‘cl du
Sénégal affili¢c & I'Union Intersyndicale d’Entreprises et
d’Industries de I'Ouest Africain” (U.N.LS.Y.N.D.L) :

MM. Delhaye; MM. Boubal;

Aloine; Peronnet;
Balla; Delcourt;
Blascos; Vazeille.

— Pour les Syndicats des Ouvriers ¢t Employés des Industries
de la Confection et de celles des Cuirs et Peaux, affiliés a
I'Union Nationale des Travailleurs du Sénégal (UN.T.S.) :

MM. Sall Samba N’'Gor;
B4 QOusseynou;

Vu:
Le directeur du-Travail et de la Sécnrité sociale,
P. Ficaia.

Gueye Ibrahima.

Le Chef du burcan d'études,
Oumar Ba.

N. B. — Tout emploi non expressément inclus dans unc des caté-
gories de la hiérarchie définie ci-dessus sera classé par assimilation,
celle-ci emportant I'octroi de la rémunération attribuée a la catégorie
en question.

ANNEXE 1INl
Agents de maitrise, techniciens et assimilés

OBJET DE LA CONVENTION

Article premier
La présente annexe a pour objet de compléter, en ce qui con-
cerne les agents de maitrise, techniciens et assimilés, les clauses
générales de la Convention collective réglant les rapports de
travail entre les employeurs et les travailleurs, dans les établis-
sements dont Pactivité principale reléve de la branche profes-
sionnelle des Industries de la Confection.

Dans les dispositions qui suivent, I'expression ¢ Convention

générale » se rapporte a la Convention collective fixant Iles
clauses générales, visée ci-dessus.
CuaMp D'APPLICATION
. Article 2
On entend par agent de maitrise 1'agent chargé, de facon r-
manente, de diriger, coordonner et contréler le travail d’un

groupe d’ouvriers ou d'employés, dans I'exécution de travaux
flonl il assure la responsabilité a I'égard de I'employeur, sans
intervenir manuellement de fagon courante. i

Les agents de maitrise doivent avoir des connaissances pro-
fessionnclles théoriques et pratiques acquises, soit dan.s ':lne
¢cole, soit par formation pratique, et fonction de la nature, de
l'im]l)ortzmcc ct de la technicité des travaux dont ils nssurcn't la
conduite.

Sont assimilés aux agents de maitrise les techniciens et eolla-
borateurs qui,” sans exercer nécessairement un commandement
ou un contréle, ont des fonctions cxigeant des connaissances et
Comportant des responsabilités d'une importance comparable a
celles des agents de maitrise.

PERIODE D’ESSAl
Article 3

La durée maximum de la période d'essai, prévue a Varticle 11
de la Convention générale, est ainsi fixée :

a) Pour les travailleurs embauchés sur place : trois mois;

b) Pour les travailleurs bénéficiaires de Pindemnité de I'arti-
cle 107 du Code du travail : six mois.

La période d'essai, définie au paragraphe b) ci-dessus, est
renouvelable une seule fois.

CLAUSE DE NON CONCURRENCE

Article 4

Les restrictions de Pactivité professionnelle d’un agent de
maitrise, technicien ou assimilé¢ aprés la cessation de somn
emploi ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les légi-
times intéréts professionnels de I'employeur, mais ne doivent
as avoir pour résultat d’interdire, en fait, au collaborateur
‘excrcice de son activité professionnelle.

% Toule clause de non concurrence devra figurer dans le contrat.
Elle pourra étre introduite ou supprimée par avenant, en cours
de contrat, avec l'accord des deux parties. h

Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat est
le fait du travailleur ou résulte d'une faute lourde de celui-ci.

L’interdiction qu’elle comportera ne devra pas excéder deux
années, &4 partir de la date 2 laquelle lintéressé quitte son
employeur, et ne pourra s'appliquer que dans un rayon de
200 kilometres autour du lieu de travail.

Elle aura pour contrepartie une indemnité prévue au contrat
qui sera versée mensuellement. Elle se perpétuera, mém» en cas
e vente de l'affaire, ou de changement de raison sociale, tant
quel2 délai de non concurrence courra.

La cessation d'un seul versement libérera 'ex-collaborateur de
la clause de non concurrence, :

PrEAvIs
Article §

La durée du préavis réciproque est d'un mois, sauf disposi-
tion particuliére prévoyant une durée supérieure.

o

Le travailleur bénéficiaire de l'indemnité prévue a l'article 107
du Code du travail, (}ui serait licencié pem\ant son congé, aura
droit, sauf en cas de faute lourde, & une indemnité spéciale d'un
montant équivalent a celui de 'indemnité de préavis et se cumu-
lant avec cette derniére, si celle-ci est ¢galement due. "

\
)
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CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
Article 6

l.es agents de maitrise, lechniciens et assimilés sont classés
cn fonction de leur emploi dans les catégories professionnelles
définies dans Iadditif a la présente annexe.

INDEMNITE DE DEPLACEMENT

Article 7

Toul déplacement lemporaire, au sens de I'article 58 de la
Convention générale, entraine I'attribution a I'agent de maitrise,
technicien et assimilé déplacé d’une indemnité de déplacement
dont le montant est fixé comme suit ;

— Deux fois le salaire hm:airc de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise d’un repas principal en
dchors du lieu d’emploi;

— Quatre fois lc salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
en dchors du lieu d’emploi;

-— Six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
le déplacement entraine la prise de deux repas principaux
ct le couchage cn dehors du lieu d’emploi.

Cezs indemnités ne sont pas dues lorsque les frais résultant
du déplacement pris en charge par I'employcur ou lorsque les
prestations correspondantes sont fournies en nature,

INDEMNISATION DE L’AGENT DE MAITRISE, TECHNICIEN
ET ASSIMILE EN C4S DE MALADIE

Article 8

L’indemnisation de Pagent de maitrise, technicien et assimilé
malade, conformément au principe posé a I'article 23 de la Con-
vention générale, s’effectuera dans les conditions suivantes :

a) Pendant la premiére année de présence :

— Plein salaire pendant une période égale 4 la durée du
préavis;
— Demi-salaire pendant trois mois;

b) De la deuxiéme a la cinquiéme année de présence : .

— Plein salaire pendant une période égale a deux fois la durée
du préavis; .
— Demi-salaire pendant quatre mois;

c) Aprés cinq ans de présence :

—— Plein salaire pendant une période égale a deux fois la durée
du préavis; k

— Demi-salaire pendant quatre mois;

— Quart de mois de salaire par deux années de présence au-
dela de la cinquiéme année.

Sous réserve des dispositions de Iarticle 58 du Code du
travail, le total des indemnisations prévues ci-dessus représente
le maximum des sommes auxquelles pourra prétendre le travail-

leur pendant une année civile, quels que soient ]e nombre et la
durée des absences pour maladies au cours de ladite année.

[

CLASSE DE PASSAGE

Article 9

IL.es classes de passage de I'agent de maitrise ct de sa famille
ouvant prétendre au transport a la charge de 'employeur sont
es suivantes : ’ ¢

Bateau et trgin :
— 2°¢ (lasse;
— Pour la catégorie M-5 d’agents de maitrise, { -liniciens el
acsimilés : 1™ classe;
Avion :
— Classe touriste;

— Aulres moyens de transport normaux : usa::
prise ou du lieu d’emploi.

» 2 T'entre-

TRANSPORT DES RAGAGES

Article 10

Pour le transport des bagages de Vagent de nfait ‘=2 et de sa
famille, il n'est pas prévu a la charge de 'employeur d’avantage
autre que la franchise concédée par le transporteur pour chaque
titre de passage.

Toutefois, lors du premicr voyage da lien de résidence hiabi-
tuelle au lieu d'emploi et du dernicr voyage du lieu d'emploi an
licu de résidence {mhilll('”(', ainsi que dans le cas de mutation
d'un licu d’emploi a4 un aulre, 'employeur paicra a4 Vagent de
mailrise, voyageant par toule autre voie de transport que la voie
maritime, les frais de transport de scs bagages jusqu'a eoncur-
rence de :

— 200 kilos en sus de la franchise, pour lui-méme et pour sa
ou ses femmes;

~— 100 kilos pour chacun de ses enfants mineurs légalement a
sa charge et vivant habituellement avee lui.

De plus, I'agent de maitrise voyageant par gvion, a l'occasion
de son congé, bénéficiera du transport d'un total de 100 kilos
supplémentaires de bagages a la charge de I'employeur, quelle
que soit I'importance de sa famille.

Au cas o il ne fournirait pas de mobilicr, 'employeur assu-
rera, cn oulre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires
a I'agent de maitrise et a sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par I'employeur e¢n
sus de la franchise est effectué par une voie et des moyens nor-
maux au choix de I'employeur.

DELEGUES DU PERSONNEL

Article 11

Lors des élections des délégués du personnel, il sera cons-
titué, chaque fois que possible, un collége spécial aux agents
de maitrise, techniciens et assimilés.

Si, dans une entreprise, plus de dix agents de mailrise, techni-
~iens et assimilés sont répartis dans divers établissements, il
pourront constituer un college distinct a condition que le délégué
élu réside au si¢ge de P'entreprise et ne prétende pas a des
autorisations d’absence pour déplacement au-dela du temps
réglementaire dont il disposera pour remplir son mandat.

APPLICATION DES CLASSIFICATIONS

Article 12
Les classifications professionnelles prévues a la présente
annexe ne seront appliquées dans les entreprises que lorsque
seront intervenues des accords sur les salaires de base des
diverses catégories définies a ces classifications.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 13 a

L’agent de maitrise, technicien ou assimilé, classé dans lzs
catégories des anciennes conventions collectives, sera reclassé
par chaque établissement dans celle des catégories définies a la
présente annexe, a laquelle correspond le salaire de base qu'il
pergoit effectivement, compte tenu de la hiérarchie des salaires
qui sera établic en application de I'article 12 ci-dessus.

Toutefois, son reclassement se fera par référence a I'emploi
qu’il occupe, si cet emploi lui donne droit & un classement plus
favorable.

ADDITIF A L'ANNEXE Il

Classificat'on des agents de maitrise,
techniciens et assimilés

I. — AGENTS DE MAITRISE.

Premiére catégorie (M-1)

Chef d’équipe 1" échelon :

— Agent de maitrise sous les ordres d’un agent de maitrise d'un
échelon supérieur, chargé du contrile et de la discipline
d’un groupe de travaillcurs dont I'effectif peut aller jusqu'a
quinze personnes.

Deuxiéme catégorie (M-2)
Chef d’équipe 2° échelon :

— Agent de maitrise sous les ordres d'un agent de maitrise d'un
¢chelon supérieur, chargé du controle et de la (hs_clplm‘c
d'un groupe de travailleurs dont I'effectif peut aller jusqu'a
trente personnes mais n'ayant sous ses ordres aucun agent
de maitrise;

Agent de maitrise unique 1*" échelon :

— Agent de mailrise placé sous les ordres du chel d'enlreprise
mais n'ayant lui-méme aucun agent de maitrisc sous ses
ordres, assure la marche générale de la fabrication d'unc
petite entreprise .occupant moins de quinze personnes.
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Troisié¢me calégorie (M-3)

Contremaitre d'atelier de fabrication 1 échelon :

— Agent de mailrise sous les ordres, soit d'un agent de maitrise,
soit d'un cadre soil du chefl d'entreprise, assurant la bonne
marche de son atelier. Il a sous ses ordres un ou plusieurs
agents de maitrise et un cffectif pouvant aller jusqu’a
cinquanfe personnes;

Agent de maitrise unique 2° échelon :

— Agent de maitrise placé sous les ordres du chef d'entreprise
mais n'ayant lui-méme, aucun agent de mailrise sofis ses
ordres, assure la marche générale de la fabrication d'une

_ betite entreprise occupant de seize a trente personnes.

Quatriéme catégorie (M-4)

Contremaitre d'atelier de fabrication 2* échelon :

— Méme définition que le contremaitre d'atelier de fabrication
1*" échelon, mais ayant sous ses ordres un effectif de plus
de cinquante personnes;

Agent de maitrise unique 3* échelon :

— Agent dc'mnilrise Pplacé sous les ordres du chef d’entreprise
mais n’ayant lui-méme, aucun agent de maitrise sous ses
ordres, assure la marche générale de la fabrication d’une
moyenne entreprise occupant plus de trente personnes.

II. — TECHNICIENS ET ASSIMILES.
Assimilés @ M-0
Comptable industriel :

— Agent capable d’établir le prix de revient d’'un produit manu-
facturé en collah(_)nnnnt Ia main-d’eavre, la matiére, en
y ajoutant les fl,':us généraux suivant un coefficient qu'il
est capable de déterminer lui-méme; centralise les paies.

Pointeau comptable-payeur :

— Agent répondant i la définition du pointeau 2° échelon
(6° catégorie (’lcs employés) et chargé de I’établissement des
bordereaux d appointements, en tenant compte des alloca-
tions et primes éventuelles, des retenues au titre de I'impot
el autres retenues. Il établit, également, les relevés divers
et des comples afférents aux questions de salaire et assure
la paye de tout ou partic du personnel ainsi que la venti-
lation des appointements pour le comptable. '

Infirmier :
— Titulaire du diplome d’Etat;
Caissier : ’

— Ayant la responsabilité d’unc caisse principale, effectuant
toules les opérations de caisse et tenant les écritures cor-
respondantes; - s

Assimilés a M-1

———

Comptable 2* échelon :

- Doit faire preuve de connaissances suffisantes pour tenir les
livres légaux et auxiliaires nécessaires a la com )l:lh‘lllh‘
générale el industrielle et étre capable de dresser le bilan,
cventucellement avec les directives d’un chef comptable
ou G'un experi complable;

Chef de magasin :

~<Agent chargé de la gestion matérielle et mllni(\islraliVe d'un
ou plusieurs magasins, comportant, a la fois, un ou plu-
sieurs collaborateurs, des magasiniers et aides, sur lesquels
il exerce un commandement permanent. Il assure le réap-
provisionnement en fenant compte de tous les éléments qui
sont fournis & sa demande, afin d'éviter les stocks anor-
maux, sans pour cela, géner la clientéle ou les services
qu'il est chargé d'alimenter.

Assimilés a M-2
— Neéant,
Assimilés a M-3
Chef-comptable :
— Sous les ordres d’un chef de comptabilité, assure seul ou fait
assurer avec des employes des 5* et 6° catégories, la tenue
des livres, la passation réguliére des écritures, la confec-

tion de tous documents justificatifs pour la vérification
des piéces qui lui sont transmises.

Fait a Dakar, le 10 janvier 1963.

— Pour le Syndicat Patronal des Industries de Dakar et du
Sénégal affilié a4 1'Union Intersyndicale d’Entreprises et
d’Industries de 1'Ouest Africain (U.N.LS.Y.N.D.L) :

MM. Delhaye; MM. Boubal;

Antoine; Peronnet;
Balla; Delcourt;
Blascos; Vazeille.

N Pour les Syndicats des Ouvriers et Employés des Industries
de la Confection et de celles des Cuirs et Peaux, affiliés a
I'Union Nationale des Travailleurs du Sénégal (U.N.T.S.) :

MM. Sall Samba N'Gor; M. Guéye Ibrahima .
Ba Ousseynou;
Vu:
Le Dirccteur du Travail et de la Sécurité sociale,

’ P. Ficaia.

Le Chef du bureuu d’études,
Oumar Ba.
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