144L ANNI—.‘,E N° 5861

- REPUBLIQUE DU SENEGAL -
Yn-Peuple - Un- But - Une Foi

ol y

f
a1

“ay

NP e, e

PARAISSANT L E SAMEDI

DE LA REPUILIQUE DU SENEGAL

DE. CHAQU‘E SEMAINE

ABONNEMENTS ET ANNONCES

F i
- Pq,urlesabonnemen!sei1esannoncessadres
ser au dlrecleur de mprimerie Nauonale &

: ~Hui|sque.

; .Lesannoncesdoweméire remises al'lmprme-
.- . é au plus tard le mardi. Elles sont payables
2 g’avance.

TARIF DES ABONNEMENTS' -

VOIE NORMALE

VOIE AERIENNE

<= ANNONGES ET AVIS DIVERS

Touledemna'édéi:hangemem d'adressaains
-quelesletires demandant réponse devront étre
accompagnées ds ka somme e 175 Iancs

Par la poste :...
Journal légalisé ....... 00|

..Majoration de 130 ( par numéro

Six mois Unan- Six mois  Unanf| Lafigne ............cc.ro...... 1.000 francs
Sénégal el autres Elats .
de la CEDEAO ... 15.0001 31.0001. - = Chaque annonce répéiée .. Moitié prix
Etranger : France, Zaire (Il n'est jamais complé moins de
R.C.A. Gaboen, Maroc. 10.000 francs pour les annonces).
Algérie. Tunisie. 20.000f. 40.000t :
Etranger * Aulres Pays 23.0001 46.000{ _——
Prix du numaro ........ Année courante 600 [ Année anl. 7001 T i

Compte bancare BLCLS. n* 9520 790 6305t

Paria poste -

SOMMAIRE -

PARTIE OFFICIELLE

. DECRET

MINISTERE DE L'AGRICULTURE

............ Décret n® 99-86 portant réglement d'établis-
T - sement de l'Institut sénégalais de Recher-
- ches agricoles {(ASRA)....cccrcreriericnnns 997

" PARTIE NON OFFICIELLE

Anhonces

PARTIE OFFICIELLE

* " DECRET

TN

.MINISTERE DE L'AGRICULTURE

DECRET n° 99-86 du 4 février 1999
K 'inbrtant ré__g!gmént d’établissement de 1’Institut
sénégaldis de crecherches agricoles (ISRA)..,

RAPPORT DE. PRLSENTA’I ION

oS L leforme‘ msmutlolmelle dccouldnl de Ia loi nf

R 97-13, “du 1+ juillet 1997 pon.m{ cigation des établissements publics”
" C-iii‘xltlél'q seientifique etiteelmologie procédait du souci-de doter,
l ISRA~1! un cadrt‘ rc"lenu.lmme f'ruombh. a la plomonou du

.

. Le présent projer de déerel vise, & travers la niise en conformité
du rc‘:lcmem i c!.tbllssement i Ia loi sur les éablissements publics
scicntifi quc de 1° msmut par une ue.suon tlu‘ ressources humaines,
éypitable, motwmlc el \ecuusantu = :

Pour ‘lttemdre cel objecnf des innovations niajeures ont €18

k.lpportccs an d:,cn.t 83-750 du 16 juillet 1983.

" Ces I!llIOV‘llIOHS COIIM'\!CI]I

- au rgleventem du nivewi de recrutement des. chereheurs
(doctorat ou tout autre dipldme équivalent) et 4 une harmonisation
du classement du personnel désormais fonction des rélérences
professionnctles ;|

- au reldvement de’ 'dge de Ia rewaite a4 60 ans pour.
I"ensemble du personnel avec ka possibilité d’une prolongation: pour
fes chercheurs méritant:

=i la création d'une nouvelle échelle de salaire plus moti-

J

“vimle et de diverses primes (de recherche, de technicité, de fonhetion)

Susceptibles d’améliorer les purfornmnccs individuelles et de l'en-
semble de 1'Institut.

Telle est Uéconomie du présent projet de décret.

L[-; Prisimenr pi La REpuBLIQUE
Vu {a Constitution, notamment en ses articles 37 e1" 64,

Vu le Code c-lu ’I‘nwail_':

Vu le Code de la Marine marchande ;

Vu le Code de fn Steurité sociale :

Vu ia-loi-n® 61- 10 du 7 mars I%E detcrnmmnl la n.mon alité
scnemll.use. ) “ y

Vit I loi R 74—53 du 4 novembre 1974 portant r:rumon de
I'Institut sénégalais de Recherches agricoles;

Vu [ loi #® 75-50 du 3 avril 1975 relative aux instifutions de _

prévoyance maladie ;

Vu la loi 97-13. du-2 juiller 1997 por l‘mt- crétion des érablis- *

sements publxct. i camctelc sc".nnﬂque et technologique et fixant
leurs reules doruanwauou el de foncuo:memt.nr

Vusle décret 67-1360 du-9 decunl)re 1967 fixant les conditions
et les' modalités de deugndtlon tleq_dule"uua du personnel dans les

o 'cnlreprlses et dchmssdm Iemm
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" des allocations de stage;
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loi n® 97-13 du 2 juiilet‘ 1997 portant création dés‘-.;
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Vu le décret n® 70-180 du 20 février 1970 fixant les conditions
particuliérés d’emploi du travailleur Jjournalier et du travailleur
saisohnier ; -

Vu le décret n® 70-182 du 20 février 1970 déterminant les heures
pendant lesquelles le travail est colisidéré comme un lr:v.iil de nuit;

Vi le décret n® 70-183 du 20 fevner 1970 fixant Ie rcglme
général des dérogations i la durce légale du lmvml

Vu le décret n° 70-184 du 20 fevner 1970 fixant les mod'llues
de rémunération des heures supplémentaires

Vu le décret n® 70-917 du 20 juillet 1970 relatif & la durée
du travail et au repos hebdomadaire dans les services publics,
modifié par le décret n® 71-445 du 21 avril 1971;

Vu le décret n® 72-170 du 29 février 1972 abrogeant et femplagnnt 7
Particle 8 du décret n°® 70-180 du 20 février 1970 sus-visé ;

Vu le décret n® 75-453 du 24 avril 1975 rendant obligatoire
pour tous les employeurs et tous les mwml[eurs Papplication des
régimes de retraite ;

Vu le détret n° 75-895 du 14 aodt 1975 portant organisation
des institutions de prévoyance maladie d’entreprise ou inter-
enireprise et rendant obligatoire la création desdites institutions ;

Vu le décret n® 78-605 du 25 juin 1978 portant organisation
des procédures comptables régissant les établissements publics ;

Vu le décret n® 82-517 du 23 juiller 1982 relatif 3 la planification
et 4 Ia coordination en matiére de ressources humaines ;

Vu le décret n® 82-518 du 23 juillet 1982 relatif & "attribution

Vu le décret n® 88-1726 du 22 décembre 1938 fixanl la
rémunération des directeurs généraux des eontreprises du secteur
pampublic et portant classement\desdilcs entreprises ;

Vu le décret n® 90-36 du 15 janvier 1990 fixant fe régime
indemnitaire applicable aux agents publics participant 3 I'exécution
des conventions passées par I'Etat pour la réalisation de projets
de développement ;

" Vu le décret n® 95-1025 du 20 novembre 1995 portant '_
réglementation des déplacements A I"étranger et fixant les tax des
indemnités du personnel et des membres du Conseil ¢"Adminis-
tration des entreprises publiques ;

Vu le décret n° 98-604 du 4 juiliet 1998 portant répartition des
services de P'Etat et du contrdle des établissements publics, des
sociéiés nationales et des sociétés & participation publique entre la
Présidence de [a République, la Primature et les ministéres;

Vu la délibération en date du 3 décembre 1997 du Censeil
d’ Administration de I'Institut sénégnlais de Recherches agricoles :

Sur le rapport du Ministre d'Etat, Ministre de 1'Agriculture,

Decrizre: :
TITRE PREMIER.- DISPOSITIONS GENERALES

Article premier. — Champ d'application : Le présent
réglement d’établissement est pris en application de la

Etablissements publics: & cdractere sc:enttﬂque et tech-
nologique et fixant’ leurs' régles’ d orgambmon et»de'
fonctionnement, sous: 1és

par la loi et aprés avi

W il R

‘an. 1 janvier de I'année de I'engagement’;

ﬁategorle d‘emplm_dans la hlemrchie profe,smonnella ;';--,

T régit tout le personnel de I’ Instltut senegal.m de
Recherches agricoles (I. . R. A) a I’ excepuon des
fonctionnaires détachés qui restent soumis. i leur-statut
d’origine, des agents bénéficiant de contrats speuaux'
et du personnel navigant de la recherche océariogra-
phique relevant du Code de la Marine marchdnde '

Art, 2. ~ Modalités particulidres d’ apphcatlon Les
‘conditions d’ emplm et de rémunération du pérsonnel’
de P'Institut sénégalais de Recherches. agncoles sont. %
définies par le présent décret. SRR ‘___'--1

Toutefois des contrats dits ‘;pemdux peuvent etre En
exceptionnellement consentis pour une durée maximale™ . -
de deux ans cn vue de pourvoir des emplois exngeant o g

une expertise particuliére. .-

' By

IS

Ces contrats 4 caractdre non' rénouvelable sont -
autorisés par le ministre de tutelle. aprcs approbdtton
du Conseil d’Administration. TR )

En ce qui concerne lc personnel navigant dela’ recher— ‘
che océanographique relevant du Code de“la Marmc
marchande, leurs conditions d’emploi et de rémunération’
sont définies par un accord d'établissement.

— CONTRAT DE-TRAVAIL- .,

TITRE IL ; 7

Art. 3. — Conditions d’engagement: Tout candidat

4 un emploi & I'Institut sénégalais de "Recherches
agricoles doit remplir les conditions suivantes:

1° 8tre sénégalais ou avoir acquis -la nationalité, -
sénégalaise depuis plus de cinq ans, sous réserve de';"
dispenses prévues par la loi n® 61-10 du 7 mars 1961
déterminant la nat:onallte seneuahuse' )

2° &tre Agé de 18 ans au moins -ef; Ade-50, ans au plus

,‘,, “

" 3° jouir de ses droits cmques et &tre d une bonne'
moralité ;

4° @tre en position réguliére -au regard des reﬂles ’:, 8 =
relatives au recrutement de 1*Armée ; : - :

5° - avoir satisfait aux vmteb d’aptitude physlque :
devant un médecin agréé pa: lInsutut senegdlan de, i
Recherches agricoles ; Co . 8 o S

6° &tre titulaire d'un doctofat de ’troisiémga cycléou -,
tout autre dipléme équivalent pour les ‘chercheurs." '
L'engagement d’ un- agent est subordonne a:

=

- lPexistence dun emplm vacant et prevu au’

compte prévisionne! de I’ Institut sénégalais de Recherr_;; i
ches agricoles dument approuve par les autorités com-: o
petenteS' "

-

_la recorinaissance. prealab!e au poslulant de la'
quallﬁcatlon professwnnelle requise, suivant:les crite-
estet les” modes ddpp!‘eClat!On fixés pour: chaque-"'




" .. sénégalais de Rechérches.
“catégories inférieures et, si le profil de qualification

-~

T Art. 4. — Période dlessai :
LFagent est précédée d’une période d'essai stipulée

. reléve I'emploi a
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15':'? mai

999

“JOURNAL OFFICIEL DE LA _éEéiJBI;rQUE'DU s-ENEdAL_;.

¥ - l ouverturc d épreuves de présélection d’une
competmon réservée en priorité aux agents de ['Institut
agricoles classés dans les

" requis;.s’avere inexistant, aux candidats - extérieurs A
Plnstitut ‘sénégalais “de?Recherches agricoles justifiant
d’un niveau de qualification professionnelle adéquat.

obligatoiremeént par écrit et dont la durée varie selon
la catégorie professionnelle i laquelle appwrtient I'agent,’
conférmément aux dispositions prévues a I’article 5 du

T ‘présent décret.

Pendant la période d’essai, ['agent doit recevoir au
“moins le salaire de la catégorie professionnelle dont
i pourvoir.

Pendant la période d’essai, les parties ont la faculté
recmproque de rompre le contrat sans indemnité, ni
¢ préavis. Le licenciement ou la démission au cours de

'—'45=1'1a- période‘ d’cssai doivent étre stipulés par écrit.

Lorsque le candidat & un emploi est recruté hors du
lieu- oir. il- est. soumis & Pessai, les frais de transport
correspondant a un_déplacement retour sont i la charge
“de’b Il’IStllth seneﬂaldls de Recherches agricoles,

Art. 5: .~ Durée de 1a période d’essai: La durée

‘maximale de la période d'essai-des agents de ['Institut

-sénégalais de Recherches aorlcoles est fixée ainsi qu’il

: suit

a) agents des classes [ et 2: | mois;

b) agents des classes 3 et 4: 3 mois;

¢) cadres administratifs ou techniques des classes -

547 6m0|s

d)y chercheurs des classes 6 3 8: 6 mois conformé-
ment & 1article 6 (Iu preaent décret.

En.ce qui conceme. les cad:‘e*; administratifs ou
techmques des c[aqses 5% 7, des rapports scront

prepmes par lés mtuwscs et aoumls i des commissions
- ad ho€ apiés dppleuauons des personnels d’encadre-

-ment COI]CGI‘I‘ILS.

“Les proc_:édurcs.el les modalités pratiques d’organisa-
tion'de ta période d’essai, de méme que les conditions
de conﬁmmtaon, seront définies parie Directeur %neml

At 6. ~ Conlrar a dume detelmmu. pour les
chergheurs I'ISRA pcul consentlr un contml cl une
duree de deux ans. :

Ce contmt non: renouvelablc ‘;llpule Ta: periode d fes
sai“de. six.mois. Au terme du -contrat;-le checcheur cst

conﬁrme ou not.

I’embauche définitive de -

Les procédures et les modahtes prathues d’organisa-
tion de la période d’essai, de -méme que les.conditions

Art. 7. — Acte o’ encmcement i P'exception des
fonctionnaires détachés dont la durée du détachement
résulte de la décision ‘lésfij-concemant, les agents sont
recrutés, dans la limite ‘des emplois vacants, pour une
durée déterminée ou indéterminée, par un acte d’en-
gagement pris. par. le Directeur général de !'Institut
sénégalais de Recherchies agricoles.

Cet acte fixe, notamment, Ia résidence habituelle de
"agent et le lieu d’emploi, la catégorie professionnelle
de ’agent, I’emploi & occuper, la rémunération, [a durée
de la période d’essai et du préavis i respecter en cas

celui-ci est justifié par la perte de la nationalité, ou
des droits civiques, ou par lmaptllude phys:que a
occuper [’emploi.

Art. 8. — Lieu _d’emploi, affectations, mutations,
permutations : L’dcent peut €tre appelé 4 sefvir partout
ou ['institut seneaalals de Recherches agricoles exerce
son activité. Dans:ce- cas, ‘les frais de transport des
membres de la famille et deés bagages de I'agent sont
* 3 la charge de I’Institut conformément aux dispositions
de ["article 37 du présent de(.ret :

waent déplacé du fait de I'Institut sénégalais de
Recherches agricoles hors de sa résidence habituelle a
droit, dans la mesure oilt-ce déplacement entraine le
déménagement effectif de son foyer, 3 une indemnité

compensatrice de déménagement.

~L'indemnité lui est versée en une seule fois avant
son -départ.

Elle est égale a:

- une mensualité du salaire catégoriel de bdae pour
Ies agents des classes | et 2;

- 2/3 de mensualité du salaire catégoriel de base
pour fes agents des classes 3 ct 4;

- la moitié d’une mensualit¢ de salaire catégoriel
de base pour les cadres des classes 5 a4 8.

Les agents qui auront été mutés sur leur demande
¢écrite, . pour convenances exclusivement personnelles,
n'awont pas droit & 1'indemnité compensatrice de
déménagement.

Art. 9. — Obligation de discrétion professionnelle :
L’agent est lié par 1’obligation de discrétion profession-
nelle pour tout ce qui concerne les documents, les faits
‘et les. mformatnom dont il a connaissdnce dans I'exer-

;ce de ses ¢lct1v1tes ou de ses foncuons "exception

dé confirmation, seront deﬁmes par le Directeur général..

de démission ou en cas de Ilcencmment sauf Iomquc'

SR
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Art. 10. — Interdictions diverses: il est interdit A
I"agent d"avoir une autre activité lucrative de quelque
nature que ce soit, dans les conditions prévues par le
Code du Travail,

Art. 11. - Intérim d’une fonction: Le fait pour
I'agent d’assurer provisoirement ou par intérim une

‘fonction ne lui confére pas automatiquement le droit

aux avantages attachés i cette fonction.

Toutefois, la durée de cette situation ne peut excéder
quatre mois,

Passé ce délai, 'intéressé percoit une indemnité de
fonction dans les conditions définies & Particle 71 du
présent décret.

Art. 12. — Cas de résiliation du contrat de travail :
La cessation de service des agents intervient dans les
cas suivants:

1° démission ;

- 2° Licenciement pour 'un des motifs ci-aprés:
a)  inaptilude physique;
b)  insuffisance professionnelle ;
¢)  suppression d’emploi;
d)  mesure disciplinaire.

-

3° - admission 4 la retraite ;

4° - maladie de longue durée conformément i |-

I'article 88 du présent décret;”

La démission ne peut résulter que d'une demande

écrite de [I'intéressé marguant sans équivoyue sa
volonté de quitter ’emploi.

" Le licenciement pour inaptitude physique est décidé
aprés les examens appropriés effectués par le médecin
agrée par I'Institut sénégalais de Recherches agricoles
employeur, sauf le recours 1égal ouvert 4 'agent devant
les juridictions compétentes.

Le licenciement pour insuffisance professionneile

.Antervient dans les conditions précisées i ['article 80

du présent décret.

Art. 13. - Préavis de rupture du contrat de travail :
Aprés la péricde d'essai, hormis, les cas d'inaptitude
physique, de maladie de longue durée ou de licencie-
ment pour faute lourde, ia cessation de service de
I'agent est subordonnée & un préavis notifié par écrit

par le Directeur général de I'Institut sénégalais de

Recherches agricoles & Pagent ou par P'agent au
Directeur général de I'Institut séndgalais de Recherches
agricoles.

Cette notification doit étre faite soit par envoi dune
fetlre recommandée avec accusé de réception, soit par
remise directe de la lettre an destinataire contre regu
ou devant deux témoins,

-aprés avoir fourni toutes justifications utiles,

Le préavis commence i courir 4 compter de la date
de fa remise de la notification.

Le motif de la rupture du contrat doit obligatoirement
figurer dans cette notification.

En cas de faute lourde telle que définie i [Tarticle
77, la rupture du contrat intervient sans préavis.

Art. 14, - Durée du préavis : La durée maximale de
préavis de rupture de contrat est fixée comme suit:

a — agents des classes 1 et 2: [ mois;

_ b ~ agents des classes 3 et 4: 2 mois;
¢ — cadres des classes 5 4 8: 3 mois.

Les délais de préavis fixés ci-dessus ne dispensent
pas 'agent de I'obligation, en cas de nécessité, de
rendre totalement compte de sa gestion selon 'usage
dans la profession.

Ces délais de préavis ne dispensent pas les deux
parties de leurs obligations respectives.

-

Art. 15. - Déroulement du préavis : Durant [a périodé :

de préavis, I'agent bénéficic de deux jours de liberté
par semaine payés a plein salaire, pris 4 son choix,

globalement ou heure par heure, en vue de la recherche -

d'un nouvel emploi.

La répartition de ces heures de liberté dans le cadre
de I’horaire de travail de I'Institut sénégalais de
Recherches agricoles est fixée d'un commun accord ou,
i défaut, alternativement, un jour au gré de ["agent, un
jour au gré du Directeur général.

Si, 4 la demande du Directeur général, I'agent
n’utilise pas tout ou ptmie clu temps de Iibellt‘. auguel

percoit i son depa:t une mdemmte .supp_lemgnt‘uae
correspondant au nombre d’heures non utilisées;.

Art, 16. — Indemnité compensatrice de préavis : Sous

réserve de la nécessité de rendre compte de la gestion,
chacune des parties peut & tout moment se dégager de
'obligation de préavis en versant a4 ["autre partie une

indemnité compensatrice de préavis dont le montant .~ :

correspond 4 la rémunération et aux avantages de toute
nature dont aurait bénéficié 'agent durant le délai de

préavis restant 4 courir s7il avait travaillé. L indemnité-

de préavis est calculée sur la base de ["horaire de travail
au moment de la cessation de service,

L'agent licencié qui se trouve dans ['obligation
d’occuper immédiatement un nouvel emploi pourra
quitter
Ulnstitut sénégalais de Recherches agricoles avant
I"expiration du préavis sans avoir & payer dlindemnité
conipensatrice.

Si la résiliation du contrat intervient pendant le congé
de I'agent, 'indemnité compensatrice de préavis est
doublée conformément aux dispositions du Code du
Travail..
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Celle-ci est calculée conformément aux dispositions
ci-dessus.

Att. 17. - Licenciements collectifs : Sous réserve des
dispositions du Code du Travail si en raison d’une
diminution des activités de [Institut sénégalais de
Recherches agricoles, ou d’une réorganisation inté-
rieure, le Directeur général est amené & procéder 4 des

licenciements collectifs, il établit "ordre des licencie- -

ments en tenani compte de la qualificition profession-
nelle, de’*l’évaluation, de la notation, de 'ancienneté
de i’agent et des charges de famille comme prévu au

‘Code du Travail.

Seront licenciés en premier lieu les agents présentant

les moindres aptitudes professionnelles pour les em-

plois maintenus et, en cas d’égalité d’aptitudes profes-
sionnelles, les agents les moins anciens ; 'ancienneté
dans ce cas est majorée d’un an pour I"zgent marié
et d’un an pour chaque enfant a charge aux termes du

Code de la Sécurité sociale.

Le Directeur général prend i ce sujet {’avis des
délégués du personnel.

Les agents ainsi licenciés bénéficieront d’une priorité
de réengagement dans les conditions prévues par le
Code du Travail.

Art. 18. — Indemnité de licenciement: Hormis les
cas de licenciement justifié par une faute lourde ou de
la perte de la nationalité ou des droits civigques, l'agent
licencié totalisant douze mois d’ancienneté dans {'Ins-
titut sénégalais de Recherches agricoles a droit 4 une
indemnité de licenciement distincte du préavis.

Les agents sont admis au bénéfice de I'indemnité de
licenciement lorsqu’ils ateignent la durée de présence
nécessaire 4 son attribution i la suite de plusieurs
embauches dans 'Institut sénégalais de Recherches
agricoles conformément & l'article 8 du décret n°® 70-
180 du 20 février 1970, modifié par le décret n® 72-
170 du 9 février 1972, Dans ce cas, fc montant de
I'indemnité de licenciement est déterminé déduction
faite des sommes qui ont pu étre versées i ce titre lors
des licenciements antérieurs.

L‘rih_demnilé de licenciement est représentée, pour
chaque année de présence accomplie dans !'Institut
sénégalais de Recherches agricoles, par un pourcentage
déterminé du salaire global mensuel moyen des douze
mois d’activité de [*agent qui ont précédé la date de
licenciement. Ledit salaire global mensuel moyen
comprend toutes les prestations constituant une contre-
partie du travail, & P'exclusion des indemnités ayint le
caractére de remboursement de frais, des prestations en
nature liées accessoirement i Pemploi, ou des, mdem-

nités forfaitaircs en tenant lleu

Le pourcentage est fixé A :

- 25 % par année pour les cing premiéres années ;
. - 30 % par année pour les cing années suivantes
soit de la 6* 4 la 10¢ année incluse ;

- 40 % par année pour la période s'étendant au-
deld de la 10° année.

Dans le déeompte effectué sur les bases indiquées
ci-dessus, il doit étre tenu compte des fractions d’année.

L'indemnité de licenciement n’est pas due en cas de
fupture du contrat de travail résultant d’une faute lourde

de I'agent.

Art. 19. — Certificat de travail : Au moment de la
rupture du contrat de travail, le Directeur général de
I’Institut sénégalais de Recherchies agricoles doit remet-
tre 4 I’agent un certificat de travail établi conformément
aux dispositions du Code du Travail, indiquant exclu-
sivement la date de son entrée dans I’Institut sénégalais
de Recherches agricoles, celle de sa sortie de 1’Institut

sénécdlais de Recherches agricoles, la nature et les-

_dates des emplois successivement occupés, la catégorie
pxofe%lonnelle de chacun desdits emplois.

A la demande de U'intéressé, il lui est remis, d’autre
part, au début de la période de préavis un certificat
provisoire.

A la date de cessation des services, un décompte des
sommes dues est remis & |’agent.

TITRE [il. - CONDITIONS DE TRAVAIL

Art. 20, — Durée du travail, récupération des heures
de travail perdues, travail en heures supplémentaires :
dans le cadre des dispositions générales du code du
travail, Ia durée du travail, la récupération des heures
de travail perdues et le travail en heures supplémen-
taires, sont réglés par le décret n® 70-917 du 20 juillet
1970 relatif 4 la durée du travail et au repos hebdo-
madaire dans les services publics et les étublissements
publics.

L’horaire normal de travail est de 44 heures par
semaine dont 40 heures payées en heures normales et
4 heures en heures supplémentaires conformément 4
Iarticle 5 du décret n° 70-917 du 20 juillet 1970,
modifié par le décret n® 71-445 du 21 avril 1971,

Les heures du travail effectuées au °—delz‘1 de cet
horaire seront rémunérées conformément aux disposi-
tions du décret n® 70-183 du 20 février 1970 fixant
le régime Generdl des dérogations i la durée Iégale du
travail, et A celles du décret n® 70-184 du 20 février
1970. fixant les modahtes de rémunération des heures
supplementalres.

- Les conditions pamculieres d emplo; du travailleur. = -
. journalier et du travailleur saisonnier sont celles ﬁxaeb ‘

‘par le décret n° 70: 180 du 20 février 1970

T T R
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Les taux de majoration pour heures supplémentaires
applicables i la rémunération des agents sont ceux fixés

par le décret n® 70-184 du 20 février 1970. Les cadres

des classes 5 4 8 ne peuvent y prétendre.

Conformément i 1'article 4 du décret n® 70-917 du

20 juillet 1970, les arrétés prévus i I’avant-demnier
pour

alinéa de Particle LI135 du Code du Travail,
déterminer, par branche d’activité et par catégorie
professionnelle, les modalités d'application de la durée
du travail et des dérogations,
maximale des heures supplémentaires qui peuvent étre
effectuées en cas de travaux urgents ou exceptionnels
I’Institut
sénégalais de Recherche agricoles ol s’effectuent. des
travaux i caractére technique ou des travaux agricoles
relevant des professions visées aux dits arrétés.

Art. 21. - L’horaire normal de travail de I’Institut
sénégalais de recherches agricoles et horaire spécial de
certains emplois ou certains travaux : Conformément 3
I’article 3 du décret n® 70-917 du 20 juillet 1970, les
agents ne pourront ire occupés que conformément aux
indications d’un horaire précisant pour chaque journée
Ia répartition des heures de travail, selon la procédure
fixée audit article; ’horaire normal de PInstitut séné-
galais de Recherches agricoles et les horaires spéciaux
a certains emplois ou travaux sont fixés par le Directeur
général, aprés consultation de I’organisation syndicale
la plus représentative. -

Art. 22. — Rémunération des heures supplémentaires :
Les heures de travail effectuées an deld de la durée
legale du travail, ou de la durée considérée comme
équivalente au sens de Particle 4 du décret n® 70-183

“du 20 février 1970, donnant lieu aux majorations du

salaire réel fixé par le décret n® 70-184 du 20 février
1970, devront étre décomptées au bulletin de paye sous
leur rubrique propre.

L’application des majorations prévues par le décret
n° 70-184 du 20 février 1970 devra se faire compte
tenu des dispositions des arrétés qui fixent, par branche

~-d’activité, les modalités d’application de la durée du
" - travail et prévoient des dérogations i

la durée légale
pour P’exécution des certains travaux.

Est nulle et de nul effet toute clause, méme con-
tractuelle, fixant le salaire de facon forfaitaire quel que
_soit le nombré d’heures supplémentaires effectuées au
contrs*de la semaine, sauf en ce qui concerne les agents
“classés dans les catégories professionnelles des « Ca-
classes 5 4 8.

Art. 23, — Jours fériés chomés et jours fériés chbmés

" elipayés: . les jours fériés sont fes fétes légales en

vigueur. .

ainsi que la durée

Les jours fériés chomés et jours fériés chémés et”
payés sont fixés par la réglementation en vigueur.

Pour avoir droit 4 la rémunération particuliére- des
journées fériées chomées et payées autres que le I
mai et la Féte nationale, les agents doivent avoir
accompli normalement & la fois la derniére journée de
travail précédant le jour férié et la premiére journée
de travail suivant ledit jour féri€, sauf absences excep-. :
tionnelles diiment autorisées. ' :

Le Directeur général a la faculté de faire 'récupérer
les journées fériées chomées, compte tenu de la régle-
mentation en vigueur concemant les possibilités et -
modalités de récupération des heures de travail perdues
collectwement

S’il est travaillé un des jours fériés F iXés par la

réglementation en vigueur pour étre chdmés et payés- -

en plus du 1*" mai et la Féte nationale, la rémunération .
particuliére prévue au présent artticle s’ajoute & la

rémunération des heures travaillées ledit jour. o

Art. 24. — Suspension du contrat de travail: Con-
formément aux dispositions du Code du Travail, le
contrat de travail de I'agent est suspendu notamment :

1° pendant la durée de 1’absence en cas de maladie
diiment constatée par un médecin agréé, durée limitée
& six mois; ce delal est prolongé jusqu’au remplace-
ment de 1’agent;

2° pendant la perlode d’ mdlspomblllte résultant d’un
accident du travail ou d’une maladie professionnelle ;

3° pendant le repos de la -femme salariée bénéficiant

~des dispositions du Code du Travail ;

4° pendant la mise  pied;

5° pendant la détention préventive, dans ce cas,
’agent concerné n’a pas droit & une rémunération ;

6° pendant la durée de congé payé;

7° pendant les sessions des assemblées dont il fait par-
tie lorsqu’il occupe des fonctions publiques électives ;

8° pendant les périodes d’absences accordées pour
événements familiaux, définies i Particle 32;

9° pendant les- périodes. d*absences accordées pour
convenances personnelles ;

10° pendant la gréve ou le lock-out, si ceux-ci ont

&té déclenchés dans le respect de la procédure de
reglement des conflits collectifs de travail ;

{19 pendant la durée du congé sans solde.
o

Scules les périodes de suspension de service visées -
aux 57et 12° du présent article ne sont pas considérées
comme. temps de service effectif pour la détermination

de Pancienneté et celles des 5%, 6, 10¢ et 12¢ pour la
1deienmn'men des drotts a conce payé.

F
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-Art. 25. — Rémunération ou indemnisatiori pendant
les périodes de suspension de service : sauf exceptions
expressément prévues, les rémunérations ou les indem-
nisations pendant les penodes de suspension de service
de I"agent, sont A la charge de 'Institut sénégalais de
Recherches agricoles : W - '

- ‘Maladie : Imdemmsanon en cas de maladie
s'effectuera dans les’ conditions suivantes et dans la
limite maxima ‘de six mois.

Aoent ayant moins d’un. an d’anc:ennete plein
salaire pendant une période égale i A celle du préavis

auquel il est soumis.

. Agent ayant un an d'ancienneté : plein salaire pendant

z - ‘une période égale i celle du préavis auquel il est soumis :
- demi salaire pendant 3 mois.

Agent ayant deux ans d’ancienneté et moins de cing

ans:
- plein salaire pendant une période égale i la durée
du préavis auquel il est soumis ;

- demi salaire pendant 4 mois.

Agent ayant cinq ans.d’ dnc:lennete et plub

- plein salaire pendant une période égale & deux
fois la durée du préavis auquel il est soumis;

- demi salaire pendant 4 mois.

- Si, pendant une période de douze mois courant
a compter du début de I’absence pour maladie, |"agent
interrompt plusieurs fois ses services pour cause de
maladie, I'indemnisation se calcule en groupant les
périodes successives de suspension de service pour
maladie en une seule période ininterrompue sauf pour
["indemnisation A plein salaire pendant une période
égale i celle du préavis, qui sapplique lors de chaque
absence pour maladie.

Pour les travailleurs saisonniers, les durées des
services indiquées s apprécient d’aprés la durée totale
“cumulée des services effectués dans 1'Institut sénégalais
de Recherches agricoles depuis la date de la premiére
embauche.

L’indemnisation & demi salaire n'est pas due lorsque
I’agent, victime d’un accident non professionnel. a été
accidenté, soit par sa faute, soit 4 I'occasion de jeux
ou d’épreuves sportives non organisés par I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles, auxquels il aurait
participé.

2° Accidents du travail et maladies professionnelles :
les prestations, indemnités et rentes dues aux agents
i la suite d'un accident du travail ou d'une. maladie
professionnelie sont prises en charge par la Caisse de
sécurité sociale, conformément aux dlsposmons du
Code de la-Sécurité .socmle o

bie. En conséquence, la Caisse de sécurité sociale prend

~dont ’agent est membre n’ouvrent droit a Findemni-

. Toutefois, pour I'indemnisation, I’accident’du travail t
ou la maladie professionnelle sont assimilés i la il
maladie visée ai paragraphe 1 ci-dessus, tant que le- 3
régime d’indemnisation de la maladie est plus favora- E

{
t

en charge les indemnités dues & I"agent au titre de'la
réparation des accidents du travail et maladies profes-
sionnelles et 'Institut sénégalais de Recherches agri-
coles prend en charge le complément d’indemnités
résultant de lapphcatlon i I'agent du régime dé la
maladie.

3° Femme salariée ; les indemnités dues a la femme
salariée, dans la limite de six semaines avant et huit .
semaines aprés la délivrance, sont & la charge de la .
Caisse de sécurité sociale,-conformément aux disposi- B
tions législatives et réglementaires en vigueur en la
matiére. - '

e rg
S e e ey

e

4° Mise & pied : 1a période de mise 4 pied de I’agent )
n’ouvre pas droit i indemnisation. 3
" 5° Détention préventive: la période de détention’
préventive de [’agent n’ouvre pas droit 4 indemnisation.
6° Congé payé : ’allocation de congé payé est versée

a agent dans les conditions ﬁxees i larticle 29 du
présent décret.

7° Stages, représentations et congrés : dans la limite =~
de quinze jours par an, I’agent pergoit a I’occasion des o
stages, représentations et congrés prévus par le Code S
de Travail, une indemnité égale i son salaire d’activité. 3

8° Sessions des assemblées : les périodes de suspen- 4
sion de service pendant les sessions des assembiées

sation que si les fonctions - électives ne sont pas
rémunérées. Dans ce cas, l'indemnisation est égale au
salaire d’activité.

9° Evénements familiaux : les permissions exception-

nefles pour événements familiaux, dans les limites fixées
i I'article 32, ne font pas I’objet d’une retenue de salaire.

10° Absences pour convenances personnelles les
absences pour convenances personnelles n"ouvrent pas

droit 4 'indemnisation, ni 4 allocation de congé.

Art. 26. — Absences pour maladies et accidents non
professionnels :

.

1° Formalités a accomplir par I'agent;

Si I’agent malade fait constater son état par le
médecin agréé par ['Institut sénégdlais de Recherches
agricoles dans. un délai de 48 heures, il n'aufa pas -
d’autres formalités & accomplir.

Dans la.négative, il doit, sauf cas de force majeure,
faire avertir le Directeur général du motif de cette -
absence dans un délai de 72 heures suwant la date de ;
I’accident ou de la malddle.
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Cet avis est confirmé par un certificat médical &
produire dans-un délai maximum de 6 jours & compter
du premier jour de I'indisponibilité.

Le Directeur général peut faire subir une contre-
visite 4 I'agent par le médecin agréé par I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles.

2° Suspension du contrat

Les absences justifiées par I'incapacité résultant de
maladies ou d’accidents non professionnels ne consti-
tuent pas une cause de rupture du contrat de travail
dans la limite de 6 mois, ce délai étant prorogé jusqu’au
remplacement de [agent.

Pendant ce délai, et au cas ol le remplacement de

_I"agent s’imposerait, le remplacant devra étre informé

par écrit du caractére provisoire de son engagement.

Art. 27. - Durée du congé et droit de jouissance:
Conformément aux articles L 148 & L155 du Code du
Travail et aux articles 3, 4, 5 et 6 de la loi n° 71-
54 du 28 juillet 1971, les agents acquiérent droit a
congé payé & raison d’un mois de congé aprés douze
mois de service effectif.

Pour les agents de I'Institut sénégalais de Recherches
agricoles, la durée du congé payé est augmentée en

a

considération de ['ancienneté i raison de:

- 1 jour ouvrable supplémentaire aprés 10 ans de
services continus ou non, dans la méme entreprise ;

- 2 jours ouvrables supplémentaires aprés .15 ans;
- 3 jours ouvrables supplémentaires aprés 20 ans ;
- 6 jours ouvrables supplémentaires aprés 25 ans.

A condition qu’elles aient accompli la période de
référence prévue i article 145 du Code du Travail, les
femmes salariées ou apprenties bénéficient d’un congé
supplémentaire payé sur les bases suivantes :

- 2 jours de congé supplémentaires par enfant
mineur d charge si elles ont moins de 2] ans au dernier
jour de la période de référence;

- 2 jours de congé supplémentaires par enfant
mineur & charge i compter du 4° si elles ont plus de
21 ans au demier jour de la période de référence.

Est réputé enfant 4 charge pour i'application du

présent article, celui qui remplit les conditions fixées

i Particle 7- du Code de Sécurité sociale,

Si, du fait de !'Institut sénégalais de Recherches
agricoles, le lieu d’affectation ne correspond pas au lieu
de résidence habituelle et lorsque I'agent demande a
prendre son congé au lieu de sa résidence habituelle,
la durée du congé est augmentée de deux jours de délai
de route correspondant au voyage aller et retour du lieu
d’affectation au lieu de résidence habituelle, par les

-moyens au choix du Directeur général conformément

aux dispositions du Code du travail

" la période de référence,

L’'agent perg;o:t pour ces deux jours, une indemnité
journaligre égale & I'allocation de-congé

Sous réserve des nécessités de service et d’un congé
de 12 jours au minimum par an 4 prendre au lieu
d’emploi, la jouissance effective du congé peut &tre
reportée, conformément aux dispositions du Code du
Travail tel qu'il résulte de I'article 4 de la loi n® 71-
54 du 28 juillet 1971:

- par le Directeur général, sur demande écrite de
I'agent intéressé ;

- ou par le Directeur général, sur accord de ['agent
intéressé.

Toutefois, le cumul des congés qui en résultera ne
peut étre autorisé que dans la mesure ot la durée des
services n'excédera pas trois années' consécutives.

Art, 28. — Indemnité compensatrice de congé: en cas

de rupture ou d’expiration du contrat de travail avant
que I’agent n’ait acquis droit au congé ou n’ait pris
le congé auquel il pouvait prétendre, une indemnité
compensatrice de congé calculée sur fa base des droits
acquis d’aprés les dispositions Iégales en vigueur et
réglementaires, doit lui étre allouée.

BT XA
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Lorsque fe congé acquis est supérieur & un mois, les .

prélévements et retenues & opérer sur I'indemnité
compensatrice de congé payé ou sur I’allocation nor-
male de congé, s’effectuent mois par mois. 1l en va
de méme des cotisations patronales.

Art. 29, — Allocation de congé payé : I’agent percoit,
au moment de son départ en congé, une allocation de
congé égale au douziéme des somimes percues pendant
4 I'exclusion des indemnités
ayant le caractére de remboursement de frais de
prestations ou des indemnités forfaitaires en tenant lieu.

Par contre, les retenues éventuellement opérées sur
le salaire aw titre des prestations en nature sont prises
en compte dans P'allocation de congé, si ces prestations
ne sont. plus fournies pendant le congé.

Art. 30. - Petit congé annuel obligatoire au lieu
d’emploi: tout agent ayant accompli une année de
services effectifs continus doit prendre obligatoirement
douze jours-de congé.

L’aliocation de congé pour les douze jours obliga-
toires est équivalente i douze jours de salaireq réels
qu’aurait percus 1'agent s’il avait continué a travailler
pendant ces douze jours. Elle doit étre déduite de
[*altocation de congé allouée i I'échéance de la période
de référence réelle.

Art: 31. - Régime des absences autorisées : confor-
mément aux dispositions du Code du Travail, dans une
limite annuelle de dix jours, ne peuvent étre déduites
de la durée du congé acquis, les permissions

L i
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exceptionnelles qui auraient été accordées au travailleur
a I'occasion d’événements famlllaux touchant directe-
ment son propre foyer.

Dans la limite annuelle de quinze jours ouvrables
déductibles de la durée du congé payé, des autorisations
d’absences sans solde pourront étre accordées:a I’agent
afin de [ui permettre :

- soit de suivre un stage officiel de perfectionne-
ment d’éducation populalre et sportive ;

- soit de représenter le Sénégal dans une compé-
tition sportive internationale ;

- soit d’assister 4 des congrés syndicaux auxquels
il est délégué en vertu d’un mandat régulier.

Ces autorisations d’absence peuvent étre prises en
une ou deux fois sans pouvoir porter 4 plus de trois

“dans la méme année civile les suspensions de contrat

résultant du congé annuel et de I'application des
présentes dispositions.

La demande est obligatoirement présentée par 1’agent
au moins un mois avant la date de sa prise d’effet.

Les agents appelés & participer & des organismes
consultatifs réglementaires, au Conseil d’Administra-
tion d’organismes institués par un texte légistatif ou
réglementaire, les agents désignés en qualité d’asses-
seurs au tribunal du travail, ou en qualité d’experts en
matiére de conflits collectifs, ou en qualité d’enquéteurs
en matiére d’accidents du travail, devront communiquer
au Directeur général la convention éventuelle i {'appui
de la demande d’autorisation d’absence.

Art. 32. - Permissions pour événements familiaux :
les absences de courte durée, justifiées par un événe-
ment grave et fortuit diiment constaté, intéressant
directement le foyer du travailleur (tel qu’incendie de
’habitation, déménagement involontaire, accident ou
maladie grave du conjoint, d’un ascendant ou descen-
dant vivant avec lui) n’entrainent pas la rupture de
contrat de travail, mais simplement sa suspension,
pourvu que 'employeur ait ét€ avisé au plus tard dans
les quatre jours qui suivent I’événement et que Ia durée
de I’absence soit en rapport avec I’événement qui i’a
motivée.

Des permissions exceptionnelles d’absence qui, dans
la limite de 16 jours par an, ne sont pas déductibles
du congé réglementaire, et n’entrainent aucune retenue
du salaire, sont accordées 4 1’agent ayant six mois au
moins d’anciennet¢ dans 1'Institut sénégalais de Re-
cherches-agricoles, pour et d I’occasion des événements
familiaux suivants, & justifier par la présentation de
pieces d’'état civil ou d’une attestation délivrée par

I"autorité administrative qualifiée: -
- mariage du travailleur  : 3 jours;

- martage d'un de ses enfants, d’un frére ou d’une
sceur ;1 jour;

- décés du conjoint ou d’un descendant en ligne
directe : 4 jours;

- déces d’un ascendant en ligne directe, d’un frére
ou d’une seeur: 2 jours;

- décés d’un beau-pére, d’une belle-mére
2 jours;
- naissance d'un enfant 1 jour;

-  baptéme d’un enfant | jour;

L
- premiére communion ou confirmation d’un
enfant: 1 jour;

- hospitalisation d’un conjoint ou d’un enfant de
I'agent : 1 jour/semaine.

Toute permission de cette nature doit faire 1’objet
d’une autorisation écrite préalable du Directeur général.
Une comptabilité des absences et congés est tenue pour
chaque agent,

En cas de force majeure, 1'agent doit aviser le
Directeur général au plus tard dés la reprise de service.

Le document attestant 1'événement doit étre présenté
dans le plus bref délai et, au plus tard, dans les huit
jours suivant 1’événement.

Si "événement se produit hors du lieu d’emploi et
nécessite le déplacement de I’agent, la permission
pourra étre prolongée, conformément aux dispositions
du Code du Travail.

Art. 33. — Voyages et déplacements, déplacements
définitifs et déplacements temporaires : I'agent déplacé
de maniére définitive, du fait de ’employeur, de sa

résidence habituelle pour servir en un autre lieu

d’affectation, a droit aux frais de transport du lieu de
sa résidence habituclle i son lieu d’affectation et vice
versa, 4 'occasion de son recrutement, de ses congés
payés, et de sa cessation de service par le moyen
approprié choisi par le Directeur général conformé-
ment, aux dispositions du Code du Travail.

Aprés la période d’essai de I’agent, le conjoint et
ses enfants mineurs a charge vivant habituellement avec
lui n’ont droit aux frais de transport & la charge de
I'Institut sénégalais de Recherches agricoles, dans les
mémes conditions que l'agent, qu’'ad [’expiration du
délai de six mois prévu par le Code du Travail.

Lorsqu’il s’agit d’un déplacement temporaire dans
les limites du territoire national et lorsque 1'agent est
appelé, occasionneliement, i exercer sa profession hors
du lieu habituel de son emploi et qu’il en résulte pour
des frais supplémentaires il a droit 4 une indemnité de
déplacement dans les conditions ci-aprés.

L'agent déplacé temporairement ne peut prétendre
qu'a son transport, & I’exclusion de celui de sa famille
et conserve d’autre part, le droit i la rémunération dont
il bénéficiait au liew habituel de son emploi si elle est
supérieure 4 la rémunération réglementaire ou conven-
tionnelle du ou des lieux olt il exerce son emplot durant
son déplacement.

Cette indemnité de déplacemeﬁt n’est pas due &
I'agent & qui sont fournies en nature les prestations de
nourriture et de logement,

. ‘
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" -.Le déplacement temporaire ne peut excéder six mois,

“Pendant la durée du-déplacement, F'agent pergoit,
outre I'indemnité de gi_épjaceme_nt' i laquelle il pourrait
prétendre, la méme témunération que s’il avait travaillé
pendant 1’horaire normal de 'Institut sénégalais de
Recherches agricoles.

JArt. 34, — Taux de P'indemnité de déplacement d
I’intérieur du territoire national : les taux de I'indemnité
de déplacement a !’intérieur du territoire national seront
fixés annuellement par le Directeur général en accord
avec les représentants de 1’organisation syndicale la
plus représentative et les représentants des chercheurs
aprés avis favorable du Conseil d’Administration.

Art. 35. — Piéces justiﬁcaﬁves des” déplacements :

- les indemnités de dépiacement ne peuvent étre

_ payées que sur présentation de la feuille de déplacemet ;

- la feuille de déplacement est délivrée sur présen-
tation de I’ordre de mission prescrivant le déplacement
suivant le modéle en vigueur dans I’Institut.

La feuille de déplacement est visée au départ,
I’arrivée et dans les centres de passage par les autorités
locales de I’Institut sénégalais de Recherches agricoles
ou exceptionnellement par les autorités administratives
habilitées. '

Le paiement de I'indemnité de déplacement tempo-
raire doit étre réclamé au plus tard dans un délai de
deux mois aprés ’expiration du déplacement concerné.

Les avances sur indemnités de déplacement sont
limitées aux deux tiers du montant prévisible de
I'indemnité.

Art. 36. — Classe de passage: Les déplacements de
I’ouvrier et de ’employé des classes 1 et 2 et des
conducteurs de véhicules automobiles ainsi que des
membres de leur famille, lorsqu’ils sont & la charge de
I’Institut. sénégalais de Recherches agricoles s’effec-
tuent dans les conditions suivantes:

A — Bateau et train:
a) agents de la classe 1;
- bateau: 3¢ classe;

- train: 2¢ classe;

b)
- ‘train et bateau: 2° classe;
B — Avion :

C - Véhicule de transport en commun
officiel homologué.

agents de la classe 2:

classe touriste :

;au tarif

Les déplacements des agents des classes 3 et 4 des
cadres des classes 5 4 8 et de leur famille lorsqu’ils
sont 4 la charge de 'employeur, s’effectuent dans les
conditions suivantes: -

a) agents des classes 3 et 4:

- bateau et train: 2° classe pour les aoents des
classes 3 -~ 1 4 3 -5;

- bateau et train 1% classe pour les agents des
classes 3 — 6 a4 4 -3;

- avion classe touriste ;
b)
- bateau et train:

cadres des classes 5 &.8;
1% classe;
- avion: classe touriste.

Art, 37. — Transport des bagages : pour le transport
des bagages de I'agent et de sa famille 4 charge vivant
habituellernent avec lui, il n’est pas prévu a la charge

de 'Institut sénégalais de Recherches agricoles d’avan-.
tages autres que la franchise concédée par le transpor-

teur pour chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de rési-
dence habituelle au lieu d’emploi et du dernier voyage
du lieu d’emploi au lieu de résidence habituelle, ainsi
que dans le cas de mutation d’un lieu d’emploi d un
autre et sous réserve du délai minimal de douze mois
pendant lequel le transport des membres de la famille
de I’agent n’est pas i la charge de 1'Institut sénégalais
de Recherches agricoles en vertu des dispositions du

Code du Travail, I'Institut sénégalais de Recherches .

agricoles paiera 4 ’agent voyageant par tout autre voie
de transport que la voie maritime. les frais de transport
de ses bagages jusqu'd concurrence de:
- 100 kg
- 100 kg
- 100 kg

ses enfants mineurs, légalement 3
habituellement avec lui,

en sus de la franchise pour chacun de
sa charge et vivant

- De plus I’agent voyageant par avioa 4 I'occasion de
la prise de son congé, bénéficiera du transport d’'un
total de 100 kg supplémentaires de bagages & la charge

de I'Institut sénégalais de Recherches agricoles, quelle .

que soit I'importance de sa famille.

Au cas ol il ne fournirait pas de mobilier, I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles assurera, en outre, le
transport gratuit des gros meubles nécessaires 4 I'agent
et 4 sa famille & charge vivant habituellement avec lui.

Le transport des bagages, pris en charge par I'Institut
sénégalais de
franchise, est effectué par une voie ce moyens normaux
au choix de I'Institut -sénégalais de Recherches agri-
co!es

Art 38. — Transport et indemnité de transport

L'Institut sénégalais de Recherches agricoles se réserve

le droit d’assurer par ses propres moyens et sans aucune -
contrepartie fe transport de son personnel

en sus de la franchise pour lui-méme ;

en sus de la franchise pour sa femme; -

Recherches agricoles en sus de la




15 mai 1999

- JOURNAL OFFICIEL DEAT;A_,REEU__ZQEIQUE?]}D:‘[‘j:S,:ENEGKL

T 1007

Toutefois, les agents qui ne sont pas transportés dans

" ces conditions percevront une indemnité de transport.

~Ont droit- & 'indemnité les agents non transportés

~ collectivement par I'Institut sénégalais de Recherches

agricoles, dont [’habitation se trouve en un point
éloigné d’au moins 3 km du lieu de travail de 1’agent
par le trajet le plus direct.

L'indemnité de transport est servie sous forme d’une
allocation mensuelle forfaitaire selon deux taux ci-aprés :

a) son taux est égal au [/6° du salaire minimum
mensuel interprofessionnel garanti (SMIG) du régime
général lorsque 1’habitation de I’agent se trouve en un
point distant de 3 km ou plus du lieu de travail ;

b)' son taux est égal au Y4 du SMIG mensuel du
régime général lorsque Ihabitation de l'agent se trouve
en un point distant de 10 km ou plus du lieu de travail.

Art. 39. — Déplacements & |’étranger et indemnités

de mission: le décret n°® 95-1025 du 20 novembre
1995est applicable aux agents de P'Institut séndgalais
de Recherches agricoles se rendant en . mission &
I’étranger.

Toutefois, les indemnités de mission applicables aux
personnels de recherche exécutant des activités scien-
tifiques 4 bord de moyens navigants de PlInstitut
sénégalais de Recherches agricoles et en dehors des
eaux sous juridiction sénégalaises, sont fixées par le
Directeur général, d'un commun accord avec les repré-
sentants de D’organisation syndicale la plus représen-
tative et les représentants des chercheurs. Lesdites
indemnités sont ddment approuvées par ie Conseil
d’ Administration.

Le paiement des indemnités de mission est subor-
donné 4 la production des mémes justifications que
celles prévues 4 I’article 35 du présent décret en ce
qui concerne les déplacements a I'intérieur du territoire
national.

Art. 40. — Effets d’habillement et équipements de
sécurité :

Les agents affectés aux emplois énumérés peuvent
prétendre 4 la charge de |’Institut sénégalais de Recher-
ches agricoles, 4 la fourniture gratuite des effets
d’habillement prévus ci-dessous, sur décision du Direc-
teur général et dans la limite d’'un maximum de:

A — En ce qui conceme les mécaniciens, les
mécanographes, les laborantins, les observateurs :

- 2 combinaisons ou 2 tabliers ou blouses de
travail, par an.

B — En ce qui conceme les chauffeurs de véhicule

~automobile du service général et les plantons ou

assimilés :

=~ ‘ _.‘, A ] .-' - ‘_" % = ::":' .

- 2 tenues de t:ssu kaki ou blanches en premicre

dotation ou au moment de I’ engagement, puis une tenug

kaki ou blanche par an (veste drmte 3 poches,
boutons) ;

- deux chemises kaki et une.éliémise blanche paran ;
- -une cravate de toile par an;

- une casquette de toile ou de coton kakl ou
blanche tous les deux ans; o

- une paire de souliers en cuir et deux paires dc
socquettes par an.

- C - pour les dessinateurs, infirmiers, archivistes,
ouvriers, cuisiniers, boy-cuisiniers, techniciens et cher-
cheurs ;

- Deux combinaisons ou deux blouses de travail
par an.

- D — pour les chauffeurs et les agents effectuant

- habituellement des travaux de terrain pendant I’hivernage

- Un imperméable tous les deux ans.

E — pour les chercheurs, techmmens, observateurs et
enquéteurs

- une paire de boties, propriété du service, sera
mise en cas de nécessité d leur disposition pour
Paccomplissement de leur tiche.

Tous les agents dont le travail est jugé a risque ou
salissant par 1'autorité compétente désignée par le
Directeur général, seront dotés d’un équipement de
sécurité approprié. '

_Pour les agents forestiers, la dotation des effets
d’habillement se fera conformément 4 la réglementation
en vigueur.

Les pidces justificatives relatives aux dépenses pour
effets d’habillement doivent préciser les prénoms, nom
et fonction du bénéficiaire.

Le port de la tenue pendant les heures de sefvice
est obligatoire pour tous les agents qui en sont nor-
malement dotés.

Art, 41,
service :

— Conditions d’utilisation des véhicules de

Un véhicule de fonction est mis & la disposition du
Directeur général conformément au décret 88-1726 du
22 décembre 1988.

Les véhicules appartenant d 1'Institut sénégalais de

Recherches agricoles, qu'il s’agisse des véhicules de.

service, des véhicules spéciaux et des véhicules de
tournée, ne peuvent €tre utilisés que pour les besoins
exclusifs de I'Institut sénégalais de Recherches agrico-
les.
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ity donvent &treconduits par un chauffeur del’ In‘;tltut
senéoalais de Recherches agricoles ou, exceptionnelle-
ment, par lagent utilisateur muni d’une autorisation
spéciale du Directeur général de conduire un véhicule
de service dans ’exercice exclusif de ses fonctlons, et

s0uS la responsabilité de celui-ci.

Tout véhicule de service en déplacement doit étre
muni d’un ordre de mission et d’ime feuille de
déplacement.

Art. 42, — Utilisation des véhicules personnels pour
les besoins de service: dans D'intérét du service,

certains agents peuvent &tre autorisés a utiliser leur
véhicule personnel pour les besoins de service.

La liste des emplois dont les titulaires peuvent étre
autoriser 4 utiliser leur véhicule personnel pour les
besoins du service sera précisée par décision du
Directeur général.

Les agents autorisés a utiliser leur véhicule personnel
pour les besoins du service percevront une indemnité
compensatrice dont le taux est fixé & 45 francs par
kilométre effectivement parcouru, quelle que soit la
puissance fiscale du véhicule utilisé, dans la limite d’un
plafond de 1 500 kilométrés par mois. '

Aft. 43. — Frais médicaux : les conditions de prise
en charge des frais médicaux d’hospitalisation et de
remboursement des frais pharmaceutiques sont celles
fixées par les dispositions réglementaires en vigueur en
matiére de couverture médicale.

Art. 44, -~ Inventions: En cas d’invention, seul
I'ISRA par son Directeur général, est habilité a trans-
mettre au nom de I'inventeur, un dossier relatif i
I’invention au ministére compétent en la matiére.

L’Institut sénégalais de Recherches agricoles définira
les conditions d’exploitation de ce brevet, de méme que
les modalités d’intéressement de I'auteur.

Art. 45. Expertises et vacations : I'Institut sénégalais
de Recherches agricoles peut fournir les experts et des
vacataires 4 des organismes demandeurs. Dans ce cas,
il sera passé une convention entre !'Institut sénégalais
de Recherches agricoles et 'organisme demandeur,
laquelle convention définira les modalités d’exécutions
techniques et financiéres des prestations de 'expert ou
du vacataire ct de la contrepartie i verser & I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles et & 'expert ou au
Vacataire.

Ces modalités seront définies par le Directeur gé-
néral en accord avec les partengires sociaux aprés
approbation du Conseil d'Administration.

 pratiques de formation et d’adaptation i

La durée max:male de ld ptestatlon del’ agent ne peut
toatefms dépasser six mois.

Art. 46. — Détachement d’agents : I'Institut sénéga-
lais de Recherches agricoles peut mettre certains agents

ila disposition d’organismes demandeurs. Dans ce cas,

il sera passé une convention entre I'Institut sénégalais -
de Recherches agricoles et l’organisme demandeul
cette convention définira les conditions et garanties
minimales lies au détachement de l'agent, de méme
que les conditions de réintégration de I’agent au niveau
de Plnstitut sénégalais de Recherches agricoles.

Toutefois, la durée du détachement est fixée i trois
ans, renouvelable une seule fois.

Art. 47 - Conﬂe sans solde: Si les nécessités de
servicé 18 permettent, un congé sans solde de six mois
renouvelable une fois, ‘peut étre accordé i tout agent
sur sa demande et pour convenance personnelle.

-Pendant la durée de ce congé, "agent ne peut
bénéficier de la couverture médicale de I'Institut de
méme que les membres de sa famille.

TITRE IV. - FORMATION

Art. 48. — Formation permanente : dans le cadre de
plans annuels de formation diiment approuvés par ses
organes statutaires, I'Institut sénégalais de Recherches
agricoles organise a [l'intention de ses agents, et en
dehors de la période d’essai, des cours théoriques et
I"'emploi.

Art, 49, — Stage de formation 4 !’étranger: dans le
cadre de plans annuels-de formation diiment approuvés
par ses organes statutaires, !'Institut sénégalais de
Recherches agricoles organise i -I’intention de ses
agents, et en dehors de la période d’essai, des cours
théoriques et pratiques de formation et d’adaptation &
I'emploi. L'agent ainsi envoyé en stage percevra en plus
de son salaire des indemnités prévues par les dispo-
sitions réglementaires en la matiére.

Les agents envoyés en formation pour une durée
supérieure ou égale & un an et débouchant sur un
dipldme, devront s’engager avant leur départ, par écrit,
a servir 1'Institut sénégalais de Recherches agricoles
pendant une période déterminée, aprés la date de leur -
retour.

La durée des services obligatoires des agents con-
cernés est fixée a:

- trois ans pour les agents des classes 3 et 4
- quatre ans pour les agents des classes 5 4 8.

L’agent ayant rompu son contrat avec |’Institut
sénégalais de Recherches agricoles avant I'expiration
du délai ci-dessus fixé, devra rembourser prorata-
temporis le montant des indemnités et frais versés
pendant sa formation. o
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Art 50 - Annee sabbat:que une année sabbathue
ast octroyee aux chercheurs suf un’ sujet déterminé en_
vue notamment d’urie mise 4 jour méthodologique

documentaire, d’une valorisation dés -données; Soienti-"
fiques: ou:d’ une synthése des travaux de recherche :

© Le chercheur bénéficiant d’une . annee sabbathue
percevra, en plus de son salaire, les mdemmtes prévues

“par les dispositions réglementaires en Ia- ‘matiére.

Les critéres, et les procédures de sélection des

-chercheurs bénéficiaires, la programmation et les con-

ditions d’organisation - de 1'année sabbathue seront
proposés par le Directeur général et approuves par le
Conseil d’Administration.

Ces critéres doivent tenir compte notamment de

I’anctenneté et de la compétence du chercheur de méme
que de la qualité et du volume de ses travaux.

Art. 51. Voyages d’études I Institut senega]als de
Recherches agricoles doit organiser des voyages d’étu-
des a Dintention de ses -agents. . B

Les critéres et les procedures de sélection des

" bénéficiaires, la programmation et les conditions d’or-

ganisation des voyages d’études seront définis par le
Directeur général, en accord avec les partenaires so-

ciaux et approuvés par le Conseil d’Administration. -

Art. 52. — Accueil d’allocataires de recherche:
I'Institut sénégalais de Recherches agricoles peut ac-
cueillir, dans ses programmes de recherche, des séné-
galais candidats a des bourses d’allocataires, titulaires
de DEA ou de diplomes équivalents en vue de la
préparation de théses. Les conditions et les modalités
de 'accueil seront définies par le Directeur général,
aprés approbation du Conseil d’Administration.

TITRE. V, — ELEMENTS DE LA REMUNERATION

Art. 53. — Hiérarchie professionnelle générale des

~agents de 'Institut sénégalais de Recherches agricoles :

La hiérarchie professionnelle des agents de I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles comprend huit
classes. A I'intérieur de chaque classe les emplois sont
répartis en catégories.

L’échelie hiérarchique professionnelle générale est
fixée comme suit:

CLASSE DENOMINATION CLASSE/CATEGORIE

I. Exécutants Manceuvre ordinaire 1.1
Qualiification
Professmnne!le Gardien . 1.2

Manceuvre de laboratoxre
Palefrenier, Bouvier 1.3
Vacher, Berger, Boy serveur.
Gargon de ferme. 1.4

Boy cuisinier.

quahfles

v pomplste (CEPE)
Chauffeur {permis type B)

Chauffeur-mecammen :
' "?ﬂ_ ,2 2

R (permis type B)
T Gardien-concierge, Magasinier
(CEPE) ) 23

A . Alde—laborantm
' Chauffeur tous permis (BCDE)

Conducteur d’eugms lourds,
(permis C ou D) 2.4

.. Chauffeur-mécanicien tous
permis (BCDE)

11, Maitrise et Secrétaire (CAP), 31
Meécanicien. (CAP).

Enquéteur-observateur,
(DFEM,CAP)

Laborantin, (DFEM, CAP)

Téléphoniste-standardiste
(DFEM)

Commis (DFEM, CAP)

Technicien de laboratoire,

techniciens

ordinaires

(BEP) 3.4
Secrétaire correspondancier
(BEP)

Technicien ordinaire (BP;C)
Agent d’administration (BAC).
Comptable (BAC G2)

Technicien en informatique
(BAC +1 an) 3.6

1V, Maitrise

supérieure & Technicien supérieur (BAC +

techniciens 2 ans) _ 4.1
supérieurs Documentaliste (EBAD),
. Bibliothécaire (EBAD),

Archiviste (EBAD),

Secrétaire de direction
(BAC + 2 ans),

' .
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V. Assistants de
recherche,
assistants d’admi-

tration,assistants
comptables, cadres

techniques, attachés

d’administration,
attachés comptables

Assistant social,

Technicien d’administration )
(BAC + 2 ans)

Techmclen comptable
(DUT, BTS)

Gérant de centre d’accueil
(BAC + 2 ans)

Analyste programmeur
(BAC + 2 ans)

Infirmier d’Etat
(BAC + 3 ans) 472
€ducateur
Spécialisé (BAC + 3 ans)

Ingénieur des travaux (BAC+ 3ans)

Assistant de recherche
(BAC + 4 ans), 5.1

Assistant d’administration
(BAC + 4 ans),

Assistant comptable
(BAC + 4 ans)

Assistant en informatique
{BAC + 4 ans ou DUT + 2 ans)

Conservateur (BAC + 4 ans)

& Ingénieurs d’études

VI. Chargés de
recherche

chargés d’admi
nistration &

Cadres supérieuss.

- VIL Maitres de
recherche
chareésd’admi-
nistration prin-
cipaux & Cadres
supérieurs tech-
nigues principaux

VHI. Directeurs de

‘ Recherche

Inoemeurd Etudes (DEA) 3 3

Attaché d’administration
{DESS)

Attdché comptable (DESS)

Chargé de Recherche 6.1
(Doctorat de 3¢ cycle)
Chargé d’administration
{Doctorat de 3¢ cycle,

brevet de 'ENAM, dipléme
d’expert comptable ou tout
autre dipléme admis en

+ équivalence)

Cadre supérieur technique

(Bac + 5 ans et 2 ans de
spécialisation

Chargéde recherche prin. 7.1
Chargé d’administration
principai

Cadre supérieur technique
principal

Directeur de recherché 8.1

“Art. 54. — Définition des emplois et classification des
emplois : la classification -des agents de I'Institut sé-
négalais de Recherches agricoles se fait par référence.
aux emplois ci-dessous énumérés. Ces emplois sont
définis 4 'annexe I du présent décret.

Un emploi d’une catégorie professionnelle détermi-
née ne peut étre occupé, a titre définitif, que par un
agent possédant la qualification correspondante.

La qualification professionnelle correspondante a
chaque catégorie d’emploi est définie dans la hiérarchie
professionnelle et dans la définition des emplois.

Un agent ne peut, quelle que puisse étre sa quali-

-~

fication professionnelle, obtenir & titre personnel un

_classement professionnel et une rémunération supé-

rieure 4 ceux correspondant au niveau de I’emploi
occupé.

Art. 55. — Rémunérations : la rémunération du travail
normal des agents est basée sur les facteurs suivants :

- I'emploi occupé dans I’entreprise ;
- la fidélité a

- la productivité¢ de I"agent ;

’entreprise ;

- la nature de la fonction « recherche »;
- la technicité de ’agent.

A chacun de ces facteurs correspond un élément

.parttcuher de cette rémunération :

- . un salaire de base mensuel fixe, lié a I emploi
catégoriel ;

- une prime d’ancienneté liée au temps de pré-
sence ;

- une prime mensuelle variable dite « de produc-
tivitt » liée 4 la qualité du service fourni et 2
Pexpérience acquise;

- une prime semestriefle de recherche liée 4 la
fonction « recherche »;

- une prime mensuelle de technicité.

Art. 56. — Salaire de base: les rémunérations indi-
vidueiles des agents sont obligatoirement calculées par
référence au bareme des rémunérations catégorielles
fixées par le décret n®........... du..... ﬁxantl échelle
des salaires correspondant i la hiérarchie profession-
nelle des agents des établissements publics 4 caractére
scientifique et technologique (E.P.S.T.)

" Tout agent recoit obligatoirement un salaire indivi-
duel fixe egal au salalre de base de la catégorie qui
correspond 4 1’emploi occupé.

Le salaire de base d’une catégorie déterminée peut
étre modifié par décret. Toute modification du salaire
de base d’une catégorie s’applique obligatoirement i
tous les emplois de méme catégorie pour I’ensemble
des agents de |'Institut sénégalais de Recherches agri-
coles.
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Hormls le cas de modlﬁcatxon generale du salaire
de base d’une catégorie. apphcable smultanement i
I’ensemble -des emplms d’unc méme catégorie, les

,‘salaires individuels pour tous les ‘emplois ¢ d'une méme

categone determmee demeurent identiques et constants

_quelles que soient par ailleurs, les- situations person-

nelles et familiales des agents " et les contramtes et
spécifications propres aux ‘emplois occupés.

Art. 57. Salaire des travailleurs physiquement dimi-
nués : le Directeur. général a le droit d’allouer 4 un
agent dont le rendement est diminué par suite d’un
accident ou d’une infirmité quelconque médicalement
constaté, un salaire inférieur au salaire minimum de la
catégorie professionnelle dont reléve I'emploi confi€
’intéressé.

Le Directeur général doit en informer par écrit
I"intéressé, soit lors de I’engagement, soit dés la
constatation de I’incapacité, et convenir expressément
avec lui des conditions de sa rémunération.

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, étre
inférieure de plus de 10 % au salaire minimum de fa
catégorie du travailleur.

Art. 58. — Indemnité de panier : l indemnité de panier
a pour but de dédommager les agents, appelés occa-
sionnellement i fournir un service de nuit des frais
occasionnés par la modification des condmons habituel-
les d’emploi.

Son montant est égal 3 deux fois le salaire horaire
du manceuvre.

Elle est attribuée dans trois cas:

a) aux agents effectuant an moins six heures de
travail de nuit;

b) aux agents qui, aprés avoir travaillé 10 heures
ou plus pendant la méme journée, prolongent leur
travail d’au moins une heure aprés le début de la
période réglementaire de travail de nuit, soit aprés 22
heures ;

¢) aux agents qui effectuent une séance ininterrom-
pue de travail de 10 heures dans la journée.

Art. 59. — Indemnité de salissure : il est aitribué aux
agents, une indemnité de salissure distincte du salaire
et destinée A compenser les détériorations de vétements
et autres inconvénients provoqués par la nature de
certains produits 3 manipuler, en cas de travaux
particuliérement salissants.

La liste des familles de produits est établie annuel-
lement par le Directeur général de 'ISRA, de méme
que les agents bénéficiaires.

L’indemnité est accordée pour chaque heure d’ex-
position au risque, toute heure’ commencée étant due.

_ 54 mdemmte de sallssure estégaled 11, 565 % du SMIG

Art 60 = Prlme de “colis’ lourds ou lourds et—-~
sallssants

de pertage. indlividuel- de coils lourds . ‘et’ sahssants
d’autre part, dans les condltlons fixées ci-aprés:

a} Colis Iourds

- colis d’un poids compris entre 75 et 100 kg:
11,564 % du SMIG.

- Colis d’un poids supérieur a 100 kg : 13,525 % du
SMIG.

b) Colis lourds et salissants :

- colis d’un poids compris entre 75 et 100 kg:
12,455-% du SMIG ;

- colis d’un poids supérieur a 100 kg : 14, 412 %
du SMIG.

La prime de colis lourds et salissants ne se cumule
pas avec l'indemnité de salissure.

Art. 61. — Indemnité de maniement de fonds : Il est
institué une indemnité de maniement de fonds au profit
des agents chargés d’encaisser ou de décaisser des
deniers -pour le compte de I’agent comptable :

- agents collecteurs de menus droits, taxes et
redevances, nommés régisseurs de recettes ;

- régisseurs de caisses d’avance;
- préposés aux guichets et-a la caisse ;
- billeteurs.

Cette indemnité ne se cumule pas avec I'indemnité
de responsabilité de comptable public.

Elle .est basée sur le montant des opérations effec-
tuées au cours de chaque mois écoulé, & I’exclusion
des réceptions de fonds, et des envois de fonds & I’agent
comptable ou au Trésor et des opérations d’ordre.

Elle est versée mensuellement sur production :

- d’une copie de I’acte de nomination ou des réfé-
rences du titre de dépenses auquel cet acte 4 €€ joint

- et d’un état mensuel des opérations effectuées,
certifié par le Directeur général ou sonl délégué et vise
pour exactitude des chiffres cités par ’agent comptable.

Les taux sont les suivants:
_ del41.000.000: 1/5 dumontantmensuel duSMIG ;

- de 1.000.001 4 2.000.000:
suel _du_ SMIG ;

- de 2.000.001 &
mensuel du SMIG.

L4 du montant men-

10.000.000: 1/3 du montant

E

; une prime de Solis* lourds ou -lourds. et N
;sahssants.d;stmcte. du salaire est. attnbuee aux. agents’
‘de I’ Instltut sencgalals de Rccherches agricole$ -€n cas

TP A
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‘tables” des matleres

- Au-dela de 10.000.(100 :
du SMIG.

Atrt. 62 - Prlme de tenue d’ mventmre des comp-
Il est de méme institué une prime
de tenue d’ inventaire au profit des comptables des
matiéres reuullerement nommés par application de ia
reg]ementatlon concemant la comptabilité des matleres

1/2 du monta‘hf mensuel

Cette prime ne se cumu!e pas avec I’ indemnité des
responsabilités de comptable public en deniers.

Elle est basée sur la valeur des approvisionnements
en magasin ou du matériel pris en charge en fin de
gestion précédente, ou au-moment de la récente ins-
taliation. ' '

Eille est versée chaque mois sur production d’une
copie de I’acte de nomination et d’un exemplaire de

T'iiventaire des matiéres résumé de fin de gestion

précédente, ou des références des titres de dépenses
auxquels ces piéces justificatives ont été jointes.

Les taux sont les suivants:

_de 14 1.200.000 :1/8 du SMIG mensuel ;

~-de 1200001 a85000000: 1/6 du SMIG
mensuel ;

- de 5 000 001 a 10 000 000: 1/5 du SMIG
mensuel ; ' g

-de 10000 001 220 000 000 : %4 du SMIG mensuel ;

- de 20 000 001 & 45 000 000: 1/3 du SMIG
mensuel ; )

- au-deld de 45 000 001: % du SMIG mensuel.

Cette prime est augmentée d’une somme forfaitaire
de 12 000 francs I’an, au profit du comptable des
matiéres centralisateur. de 1'Institut sénégalais de Re-
cherches agricoles. La prime de tenue d’inventaire peut
étre supprimée par décision du Directeur général en cas

de défaut de concordance entre I'inventaire comptable

et I'inventaire physique.

Art. 63. — Paiement du salaire: Le paiement du
salaire s’effectue conformément A la réglementation en
vigueur.

L’Institut sénégalais de Recherches agricoles est tenu
de ventiler le salaire, les accessoires du salaire, les
primes et les indemnités de toute nature, ainsi que, plus
généralement, toutes sommes dues i I'agent, selon les
nibriques correspondant aux mentions que le bulletin

-de paie et le registre des paiements, ou le document

qui en tient lieu réglementairement, doivent obligatoi-
rement comporter de maniére & faire clairement appa-
raitre, en individualisant chaque élément de la rému-

nération, sa cause exacte et le décompte qui a servi’

de base & son calcul.

Le bulletm de paie et le registre des paiements.
dblvent renselgner explicitement sur chacun des élé-
meiifs entrant en compte dans le calcul de I’ al!ocatlon‘
de congé conformément a la réglementation en kueur -

Les sommes duies a f i agent ne doivent en aucun cas y
étre’ payees entre les mains d’intermédiaire, mais en .

‘mains propres au profit de P agent ou, § 1l le demande,'. :

par écrit, par virement, ou par mandat poste 4 son nor.

A Toccasion de chaque paie, acquit libératoire de *

[a somme regue est donné par chaque agent.

Le temps passé d-la paie est rémunéré comme temps
de " travail.

Art. 64. — Heures supplémentaires: .Le Directeur
général fixe la liste des agents ayant droit aux heures
supplémentaires, dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

" Art. 65. — Prime d’ancienneté ; tout agent bénéficie
d’une prime d’ancienneté calculée en pourcentage sur
le salaire de base de sa catégorie.

Ledit pourcentage est fixé comme suit:
- 3 % aprés 3 ans d’ancienneté ;
- 5 9% aprés 5 ans d’ancienneté ;

- 1 % en sus par année de service entre la 68me
et la 25““" annee

Art. 66. — Prime semebtnelle de recherche : les

' chercheurs de I’ Institut senegalals de Recherches agri-

coles bénéficient d’une pnme semestrielle de recherche
dont le montant est fixé & 30 % de leur salaire
catégoriel de base.

Cette prime n’est pas soumise a retenues pour
pensions civiles.

Art. 67. — Prime mensuelle de productivité: afin
d’inciter 4 la productivité en récompensant les perfor- .
mances individuelles, I’Institut sénégalais de Recher-
ches agricoles accorde i ses agents une prime men-
suelle de productivité. '

Le paiement est effectué mensuellement, en pourcen-
tage du salaire catégoriel du dernier mois de I'année de
notation et en fonction de la note obtenue, selon un ba-
réme qui sera arrété annuellement par le Directeur géné-
ral aprés avis favorable du Conseil d’Administration.

Art. 68. - Prime mensuelle de technicité : Une prime
mensuelle de technicité est accordée A tous les agents
i I’exception des bénéficiaires de la prime semestrielle
de recherche. '

Cette prime est fixée & 7 % du salaire catégoriel de base.

Art. 69. — Logement de service : Les agents dont la
présence dans I’enceinte de I'ISRA se révélerait néces-
saire, peuvent &tre logés gratuitement par ['Institut
sénégalais de Recherches agricoles dans la limite des
logements disponibles.
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'matlons d’eau et d’électricité.

Art, 70. - Indemmte mensuelle de sujetrons Une
- indemnité mensuelle de sujétions peut &tre-attribuée par

e Drrecteur général aux agents des.classes 5 a4 8 &'

: 12 excepnon de ceux bénéficiant d’indemnités. de fonc-
“:tion. ‘

Le montant de I’ mdemmte mensuellé de sujétion : lest
fixé comme suit : ’ .

©25.000 francs ;

- classe 5:
< - classe 6: 30 000 francs;
N - classe 7: 35 000 francs; .

- -classe 8: 40 000 francs.

. Art 71. -  Indemnité de fonction- Tes agents nommés

P h

et"d’agent comptable ont droit 4 une ‘indemnité men-

suelle de fonction egale a 15 % du salmre categonel_-

.

de 1'agent,

Les fonctions ouvrant droit 4 I’ mdemmte de fonctlon-
figureront dans 1’organigramme détaillé de Institut
sénégalais de Recherches agricoles qui fera 1'objet d’un |

amrété ministériel aprés avis favorable du Conseil
d’ Administration.

Tout agent bénéficiaire d’une indemnité de fonction

_ en perd la jonissance dés qu’il est mis fin a sa fonction.

Cette indeminité™est e"xéldsilre ‘de tout paiement
d lndemmté de SH_]Cthn

autonsé

TITRE VI. — EVALUATION - NOTATION
- AVANCEMENT

* Art. 772. = Notation : Chaque agent fait 1’objet d’une-

notation annuelle. Les modalités et les critéres de

notation par catégorie socroprofessronnelle seront pro-
posés par des commissions paritaires créées 4 cet effet.-

. Art. 73. - Evaluatlon : Tout agent fera 1’objet d’une
‘évaluation’ annuelle des performances, débouchant sur
une notation, et d’une évaluation pluriannuelle des

Y, cairiéres. Les modalités et les critéres desdits systémes

-

N d’évaluation seront proposés par des’ | commissipns

pantarres créées 4 cet effet. e F

Ces modalités et crlteres sont approuves par le‘ '

Conserl d’ Administration.

. Art 74. - Avancement de categ'one i I’avancement k
' de catégorle est lig a l’ancrennete et a la notatlon des‘

agents

. St la note moyenne —cst supeneur.e ou, . égale At

70/100 Lavancement mtervrent automatrquement

Les agents logés prendront en charge leurs consom-

100 et inférieure 2

3 des fonctions -autres que celles de Directeur général

: 8 _}Ol.lI'S

s,

F tous les: deux ans pour les agents des classes 1 a3;

- tous Jes trois ans pour les agents des classes 43 a: 8

d’un. an-par rapport ila perrodlcrte normale cr—dessus

définie. s

Art. 75. — Avancement. de classe : 4 I’exception des
Mattres de Recherche de la classe 7.3, des chargés

; 1-0113 -

. Si'la note moyenne. est supeneure ou egale a 5_0/
_70/100, Pavancement est retardé . -

d’administration et des cadres supérieurs techniques de B

la classe 6.3, les agents proposables & I’avancement de
classe sont selectronnes sur la base des notes ‘obtenues
durant.les trois demiéres années.’

Les décisions d’avancement de classe des agents . -

_ présélectionnés seront prises sur la base des conclusions
 des commissions d’evaluatron de carrlcre.

Lacces

de pourvorr i un emplo1 de- drrecteur de recherche

L’acces a

leur spécralrté ou de tout autre dipldme équivalent,
ayant réussi & um qoncours.-organisé par 1’Institut
sénégalais de Recherches agricoles.en vue de pourvoir

. -} & un emplm de chargé 4’ admiinisteation principal.
- Aucun cumul d’mdemmté de fonctlon ne peut etre: |

Lacces a la classe des cadres superleurs techmques

" | principaux est réservé uniquement aux cadres supé-
| rigurs techmques de la classe 6.3 titulaires d’in’ DEA
dans leur specrahte ou de tout autre dlplome equwalent iy
- ayant réussi 4 un concours organisé par 1’Institut ~.. -
sénégalais de Recherches agricoles en vue de pourvoir
-4 un emploi de cadre supérieur technique principal. Les

conditions et modalités d’organisation des concours
précités seront définies par des commissions parltarres

créées A cet effet.

| TITRE VIL — DISCIPLINE.
 Art. 76. ~ Régime disciplinaire :

_ciplinaires -applicables -aux agents de 'Institut senega—

lais de Recherches agricoles sornt les suivantes.:
) lavertlssement ' '
2° le blame

3° la mise &

Tt

4° 1e Ircencrement -avec preaws et si. l aoe,nt remplrt,

la classe des dlrectcurs de recherche est .
- 1éServé umquement aux maitres de recheiches de la
:classe 7.3, titulaires d'on doctorat ou dé tout autre
: drplome equrvalent ayant réussi 4 un concours organisé
~par l’Instrtut senegalars de Recherches agricoles en vue

la classe des charges d admmlstratron
principaux est réservé uniquement aux chargés d’ad-
. ministration de Ia classe 6.3 titulaires d’un DESS dans

les sanctions -dis-

PP

pled pendant une duree max:male de s

f les condltlons avec indemnité de: lrcencrement, S

ot

- \-:k..
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5° le_licenciement sans préavis ni indemnité de

'-licérxcicrhent en cas de faute lourde seulement.

-L 4vemqsement et la mise 4 pxcd de un A trois _]ours '

.nc pourront éite: invoqués i lencomre de Pagent si,
i Itexpiration d’un délai de six mois suwapt Ta date

" enke. qun conceme fa sancnon «de-mise & pied de quatre

d'intervéntion de ]une ou Pautre de ces sdnctions,

'5ldUCLlﬂe autre SdnCllOH n'a été prononcce

Il en cst de méme A I'expiration diun délai d’un an

4 huit jouts

Sauf cas. prevus pour msufﬁsancc de la note profes-
sionnelle, ces sanctiofis sont pnscs par le Directeur

" général ou son représentant apres que - I’intéressé,

" assisté sur sa demande de son délégié aura fourni des

: j-cxphcatlons écrites.

' amp]lat:on de la décision est adressée 3 l’Inspccteur dii !

‘.'dlsmpimalres proposces par I'autorité
. corpétente- sont piises ainsi qu’il suit

-

La -saiiction €5t signifiée par écrit a 1agent et

Travml et de la Sécurité socnle di ressort

La supprcssxon du salaire pour dbserice non justifiée

ne fait pas obstacle & P'application de sanctions dis-
ciplinaires "

"= Exercice du pouvo:r disciplinaire : les sanctions

o o avertlsscment et le biame sont infligés par le“
chef hlerarchrquc ou le cas’ échéant, par lautonte.
: super:cure s A

- La miise 4 pted et:le: lrcencrement ave' ou san
prcav:s sont infligés . par le Dlrectcur oeneml,_ '

i " Le licenciement sans prcavrs ni mdemmte est obli-
gatorremcnt prononcé” daiis lés cas’ Ci-upies :

_ {°. refus. sans motif _]ust:fic de rejoindre son poste
. dans un délai de huit jours apiés -mise en demeure &crite

du Directeur uencral del Institut senegalals de Recher-
ches agricoles ;

2° abandon de poste durant quinze jours consecutifs
.“sans motif legmme'

v

13° refus systemahque sans faison valdble d’executcr..

un ordre précis ehtrant dans le cadre des activités de
lemplm 3

4° malversauons commises dam le cadre de ’exé-
cution du servrce et violation du secret profess:onnel

o ' : 1cceptatlon d’une remunemnon par un- tiers pour
des opéritions ou des services exécutés dans le cadre
deS; fonctions dévolues ;

6°7¢rime ou délit de vol, escroquerie, abus de
conf’ ance corimis mémie en «dehors du service;

Recherche‘; agncoles foey

hiérarchique -

_ e ‘voies de faits graves comimises dans I’enceinte
. ._-«dc llnstllut qencﬂal.us de -Reclierches. aoncoles I

8° -wrcsse-repctce en.service ou aydnt -doiing heu &
} scandale ‘dans Vericeinte de 1’ Insntut scnecalals de '

T . e By 5 i "y fr. .-'_,-_:'

e

9° condamnatlon cntrzummt ia perte des drons cquues. T

Art; 78. - Explrcatrons &crites : Prealablementatoute

sanction, le supérieur lnerarchlque qui se trouve A .-
Iinitiative de la sanction doit ‘adresser 4 Pagent inté-

ressé une demande d’exphcatlons écrites precr_sant fes -

j' faits qui lui ‘sont reprochcs

r aoent es,t tenu de donner dechar«ve dc cette demande. N

L agcnt dzspo:,e de trois Jours calendaires francs pour

déposer ses observations écrites entre les mains du supé: - ..
rieur h:erarchlque qui se trouve i Tinitiative de la sanc-. -

tion. Falite de s’en acquitter diins ce délai, ’agent ser't.'f,'

_réputé avou' reconnu Ies faits qui'l fiii sont reproches.

La décrslon de sanctlon devrx viser les explications

'ccmes déposées, ou mentmnner leur absence.

Art. 79 Commumcatlon des riotes professmnnellcs
et des,;,_resultats de I’évaluation a ’agent:

ILe Directeur général communique i chaque agent sa
notre chlffree annuelle et ses resultats d’évaluation.

Cette communication se fait & titre personnel et sous
pii fermé.

" Art. 80. — Mauvaise maniéfe de servir: L’agent dont

1a note sera inférieure-a 30/ 100 ferd obligatoirement
1 *objet d’un avcrtlssement ccrlt -Deux avertissements
successnfs pour ce motlf entrament le licenciement

avec preavrs pour msnfﬁsance profess:onnelle. _

De ‘meme toute' notc moycnne' Suf déux “années
inféricure a 20/100° entrainéra le licenciement avec
préavis pour insuffisance profcssror_mellc, toutefois les’
deux notes annuelles devront étie confirmées par ine
commission -paritaire de recours instituée par le Direc-

teui- general

Les dlsposrtlons qu: precedent ne feront pas obstacle

B i ce que ’agent dont la inadicre de servir, est nettemient

inauvaise puisse étre licencié d tout moment en appli-

cation des dispositions du Code du Travail et du present '

décret. :

‘Art. 81. — Manque d’assiduité et absentéisme :
Indépendarment des sanctions prévues ci-dessus, I"agent
rénvoyé i son domicile pour retards répétés au travail,

ou qui ne s’est pas presentc au -travail sans motif
valable, fera 1’ objet de retenues pour la demi-journée

‘ou les journées pendant lesquelles il n’a pas exercé son.
activité professionnelle dans I” Insmut scnegala:s de
Recherches agricoles. ) )
Art. 82. — Traduction devant- le conseil dc discipline :
lorsqu’au cours d’une péricde de six mois, 1’agent a
fait "objet de quatre avertissements, ¢t d’un blime, ou
de deux avettissements et d’une mise 4 pied, ou de-déux
b1ames oude deux mises a pled il sera dcfere devant
le- conseﬂ de dlsmplme.- i
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““Il.sera de méme lorsqie au cours de quatre trimestres |
_ments -instituant, au profit des travailieurs relevant du

successifs I’agent aura fait I'objet d’appréciations sur
la maniére de servir faisant ressortir soit son incom-
pétence soit son insuffisance professionnelle.

Art. 83. — Défense de l'agent devant le conseil de
discipline : Tout agent traduit devant le conseil de
discipline sera informé par écrit des faits qui lui sont
reprochés quinze jours francs avant la réunion du
conseil. 1l pourra se faire assiSter par un représentant
de son organisation syndicale, ou un délégué du
personnel, ou tout autre agent de I’ Institut sénégalais
de Recherches agricoles.

Art. 84. ~ Procédure du conseil de discipline :
Le conseil de discipline est composé :

- du Directeur général ou de son représentant,

- président

- de deux cadres désignés par le Directeur général ;

- d’un représentant de ’organisation syndicale la
plus’ représentative ;

- dedeux représentants ou délégués du personnel dont
un au moins appartenant i la méme catégorie que ’agent.

Le conseil de discipline est consulté :

- obligatoirement, pour tout licenciement avec

préavis et indemnité ;

- éventuellement, pour les sanctions de mise & pied
consécutives i 1'application des dispositions des articles
80, 81 et 82 ci-dessus.

Le conseil de discipline se réunit sur convocation
de son président dans un délai maximum de quinze
jours aprés la constatation des faits qui sont reprochés
i I'agent.

Le conseil de discipline prononce, & la majorité
simple des voix de ses membres et au scrutin secret,
éventuellement des sanctions de mise 2 pied, et obli-
gatoirement la sanction de licenciement avec préavis
et indemnité. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Les membres du conseil de discipline sont tenus au
secret des délibérations.

Art. 85, — Notification des sanctions : les sanctions
infligées aux agents leur sont notifiés par écrit. Une
ampliation de la lettre de notification comportant
récépissé est classée au dossier personnel de 1'agent.

TITRE VIII. — AVANTAGES SOCIAUX

Art. 86. — Régime de sécurité sociale : le Code de

la Sécurité sociale est applicable aux agents de I’Institut -

sénégalais de Recherches agricoles.

‘Leur sont également applicables les lois et régle-

code du travail, “des régimes nationaux de prévoyance

sociale wsant a Ja’ couverture des Tisques sociaux, -

notamment le risque « v:enilesse » et le Ttisque .
« maladie ».- =

Art. 87.- Couverture médicale. ,

A - Hospitalisation de l’aoent malade : Jusqu'a la
mise en place d’une organisation légale de couveriure
du-risque maladie, 1’agent hospltahse dont Phospifa-
lisation aura été reconnue nécessaire par le médecin
agréé par ’Institut senecalms de Recherches agricoles
peut bénéficier, sur sa demande écrite, en sus des
prestations auxquelles il peut pretendre en vertu des
dispositions légales et reglementalres concemnant les.
services médicaux et samtalres d’ entrepnse des avan-
tages ci-apreés: : &

a) Caution portée ou cautionnement : [’Institut
sénégalais de Recherches agricoles, verse auprés de la
formation hospitaliére, pour garantie d’un maximum de
10 jours de frais d’hospitalisation de 1’agent dans a -
catégorie correspondant & son niveau de rémunération,

“dans la limite des sommes qui sont, ou-qui pourraient

étre dues 4 Pagent 4 quelque titre que ce soit ¢ salaire
et accessoires en espéces, allocations consenties en cas .
de maladie ou d’hospitalisation, éventuellement indem-
nités de préavis et de licenciement et indemnité com-=
pensatrice de congé.

Lorsque I'Institut sénégalais de Recherches agricoles. .
employeur; agissant en sa qualité de caution, aura payé
lesdits frais d’hospitalisation, le remboursement par
’agent en sera assuré par retenues périodiques sur les
sommes qui sont ou qui pourraient lui étre dues
conformément aux dispositions du code du travail.

b) Allocation complémentaire d’hospitalisation : Elle - *

est versée aux agents malades des classes 1, 2, 3 et
4 dans la limite de la période d’indemnisation a plein
ou 4 demi salaire. Son montant est ainsi fixé:

- 3 fois le taux horaire du SMIG du lieu d’emplo’ir'
par journée d’hospitalisation pour les agents de la - -

classe 1.

- 3 fois le taux horaire du salaire de base de la
catégorie 2-1, par journée d’hospitalisation pour les
agents de la classe 2; . € .

- 3 fois le taux horaire du salaire de base de la
catégorie 3-1, par journée d’hospitalisation pour les
agents de classe 3;

= 3 fois le taux horaire du salaire de base de la
catégorie 4-1, par journée d’hospitalisation pour les
agents de la classe 4.
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c) les avantagés prévus au présent article ne sont
pas dus i l’agent hospitalisé 3 la suite d’un accident
non professionnel survenu soit par sa faute, soit &

T’occasion de jeux ou d’épreuves sportives. -

"B - Visite médicale annuelle: une visite médicale
annuelle des agents est obligatoire. La visite est & la
charge de I'Institut sénégalais de Recherches agricoles.

Art. 88.- Licenciement pour maladie: en cas de
maladie diiment constatée par le médecin de I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles, I’agent qui, au
cours d’une période continue de douze mois de service,
aura dépassé au total six mois d’absence pour raison
de maladie, sera soumis 4 un examen complet en vue

de déterminer s’il est apte 4 occuper son emploi de
facon réguliére.

S3i cette aptitude ne lui est pas reconnue, il est placé
en position de congé de maladie & demi salaire pendant
deux mois.

Passé ce délai, il est soumis 4 un nouvel examen
médical et s'il est encore reconnu inapte a occuper de

- fagon réguliére son emploi, il est placé en congé sans

-

salaire, sous réserve des droits 4 indemnisation qu’il
peut tenir des articles 25 et 26 du présent décret.

1l est licencié sans préavis lorsque, ayant atteint six
mois dans cette position, il est encore reconnu inapte
& occuper son emploi de fagon réguliére.

L’agent placé en position de congé sans salaire
pourra, sur sa demande, étre soumis 4 un examen,
médical avant I’expiration du délai de six mois et étre
replacé en activité s’il est reconnu apte 4 occuper son
emploi de facon réguliére.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail
pour cause de maladie ouvre droit, au profit de 1’agent
ayant au moins un an de service, 4 'indemnité de
licenciement prévue par le présent décret.

L'agent malade licencié et remplacé dans les con-

ditions prévues au présent article conserve pendant un
dé€lai d’un an, un droit de priorité de réembauchage.

Art. 89. - Situation de Ia femme salariée atteinte de
maladie consécutive i la grossesse ou aux couches : Si,
a l’expiration du congé de maternité de quatorze
semaines, la femme salariée n’est pas en état de
rependre ses services, elle pourra obtenir, sur produc-
tion d’un certificat médical, un congé de maladie et
bénéficier des dispositions prévues au titre de 1'indem-
nisation du travailleur malade.

Art. 90. - Accident du travail ou maladie profes-
sionnelle: Au cas o, 4 I'issue de la période de
suspension du contrat de 1'agent accidenté du travail
ou aiteint d’une maladie professionnelle, 1’agent ne

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL 15 mai 1999

I’assumer dans des conditions normales, le Directeur

possibilité de replacer V'intéressé dans un autre emploi.

Durant la période prévue au présent décret pour
I'indemnisation de 1'agent malade, ["agent accidenté du
travail en état d’incapacité temporaire, ou atteint d'une

" maladie professionnelle, regoit une allocation calculée
de maniére 4 lui assurer son ancien salaire, heures
supplémentaires non comprises, défalcation faite de la
somme qui lui est due au titre de la réparation des
accidents du travail et maladies professionneiles, en
vertu du Code de la Sécurité sociale, pour cette méme
péiiode.

Art. 91. — Régime de retraite et indemnité de départ
i la retraite: I’4ge normal de retraite des agents est
fixé & 60 ans,

wdee contrat de travail peut, 4 partir de I’ige normal
de retraite, étre 4 tout moment résilié par I'une ou
'autre des parties sans que ladite résiliation puisse étre
considérée comme une démission ou un licenciement
donnant lieu au versement de I'indemnité correspon-
dante.

Toutefois, l'agent prenant sa retraite 4 son initiative
ou a celle de son employeur, 4 un 4ge égal ou supérieur
4 I'ige normal prévue par son régime d’affiliation,
percevra une indemmnité de départ i la retraite.

Cette indemnité est représentée, pour chaque année
de présence, par un pourcentage, ci-aprés fixé, du
salaire global mensuel moyen des douze demiers mois
- d’activité qui ont précédé la date de départ i la retraite.

Entrant dans le décompte de ce salaire moyen toutes
les prestations constituant une contrepartie du travail,
a Pexclusion de celles présentant le caractére de
remboursement de frais.

Le pourcentage est fixé i:
- 20 % pour chacune des cing premiéres années ;

- 25 % pour chacune des cinq années de la période
comprise enire la 6° et la 10° année incluse;

- 30 % pour chacune des années de la période
s’étendant au-deld de la [0e année.

Dans le décompte effectué sur les bases indiquées
ci-dessus, il doit étre tenu compte des fractions d’année,

Lorsqu’en accord avec son employeur, le travailleur
demandera A jouir par anticipation de sa retraite, il ne
percevra que partie de I'indemnité de départ i la
retraite, selon les pourcentages suivants:

Période d’anticipation :

serait plus & méme de reprendre son service et de.

général recherchera avec les délégués du personnel la

.
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5%

- départ moins de quatre ans avant | ’ace normal : 80 % ;

- départ moins de cing ans avant 1'4ge normal :

- départ moins de trois ans avant I’ige normal :'85 % ;
- départ moins de deux ans avant I’4 dgenormal : 90 % ;
- départ moins d’un an avant I'ge normal : 95 %.

Le départ 4 ia retraite anticipée pour raison d’inca-
pacité physique médicalement constatée d’exercer tout
emploi rémunéré n’entrainera pas I'application des
abattements ci-dessus.

En cas d’affiliation & plusieurs régimes nationaux de
retraites en vigueur, I'Age normal au sens du présent
article sera celui du régime fixant la pleine retraite a
I'dge le plus élevé.

En cas de décés, cette indemnité ne sera pas due

"aux ayants droit auxquels P'employeur est déji tenu de
verser une indemnité d’un montant equwalent & celui
de Pindemnité de licénciement.

Art. 92. — Décés de 'agent: en cas de décés de
I'agent, le salaire de présence, I'allocation de congé
payé et les indemnités de toute nature, acquis 4 la date
du décés reviennent i ses ayants droit.

Si I’agent comptait au moins un an d’ancienneté dans
Institut sénégalais de Recherches agricoles au jour du
décés, le Directeur général est tenu de verser aux ayants
droit une indemnité d’un montant équivalent i celui de
’indemnité de licenciement qui serait revenue 4 I’agent
en cas de rupture du contrat du fait de !Institut
sénégalais de Recherches agricoles:

Si au jour du déces, I’agent remplissait les conditions
d’dge et d’ancienneté requises pour bénéficier d’une

allocation de retraite, le Directeur Général est tenu de

verser aux ayants droit une indemnité d’un montant
équivalent i celui de I’indemnité de départ & la retraite
calculée au jour du décés,

Ne peuvent prétendre 4 ces indemnités que les ayants
droit de I'agent qui étaient effectivement A sa charge.

Si P'agent avait été déplacé par le fait du Directeur
général, U'Institut sénégalais de Recherches agricoles
assurera 4 ses frais le transport du corps du défunt ou
du corps du membre décédé de sa famille dont le
voyage était 4 la charge de I’Institut sénégalais de
Recherches agricoles au lieu de résidence habituelle,
4 condition que les ayants droit en formulent par écrit
la demande dans le délai maximum de deux ans aprés
Pexpiration du délai réglementaire prévu pour le trans-
port des restes mortels.

TITRE IX. - MODALITES DE REPRESENTATION

DU PERSONNEL
Art. 93. — Droit syndical et liberté d’opinion : les

dispositions légales relatives 4 D'exercice du droit
syndical et & la liberté syndicale sont applicables 2

PInstitut sénégalais de Recherches agricoles.
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-de conciliation et de classement :
commission consultative d’interprétation, de concilia-

Art. 94. — Délégués du personnel : I'Institut séné-

 galais de Recherches agricoles est tenu d’organiser

I’élection des délégués du personnel conformément aux
d15p051t10ns réglementaires en vigueur.

. 95. - Panneaux d’affichage Des panneaux
d’ afﬁchane en nombre suffisant sont mis dans chaque
centre de Plnstitut sénégalais de Recherches agricoles,
4 la disposition des organisations syndicales de tra-
vailleurs, pour leurs communications au personnel. Iis
sont apposés a
endroit proche de I"entrée ou de la sortie du personnel,
ou & un autre endroit jugé favorable d’accord parties.

Les communications doivent avoir un objet exclu-
sivement professionnel et syndical et ne reveur aucun
caractére de polenuque.

Elles sont affichées par les soins d’un représentant
du ‘syndicat dans ’entreprise, aprés communication
d’un exemplaire aux autorités de P’Institut sénégalais
de Recherches agricoles.

Art. 96. — Commission consultative d’interprétation,

tion et de classement composée ainsi qu'il suit :

- | représentant du Ministére chargé de la Tutelle
technique ;

- | représentant du Ministére chargé de la Tutelle

financiére ;

- 1 représentant du Ministére chargé du Travail ;
-1 représentant du Ministére chargé de l"E',mploi E

- I représentant du Ministére chargé de la Fonction

publique ;
- le Contrdleur financier:
- le Directeur général de I'[SRA;

~ I représentant du syndicat le plus représentatif ;

- I représentant des chercheurs,

Cette commission a pour mission d’examiner les.

différends individuels ou collectifs du’ travail nés de
I'application du présent décret.

TITRE XI. - DIFI;ERENDS DU TRAVAIL

Art. 97. — Différends individuels du travail. Les

différends individuels du travail nés de 1’application du
présent décret seront réglés conformément aux dispo-
sitions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

Art. 98. -~ Différends collectifs du travail : les
différends collectifs du travail survenant dans |'Institut
sénégalais de Recherches agricoles seront réglés con-
formément 3 la procédure de conctliation et d’arbitrage
instituée par fa réglementation en vigueur.

a I'intérieur de chaque centre dans un.

Il est institué une

LY
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Les agents de I’Institut sénégalais de Recherches
agricoles occupant des emplois figurant sur la liste
établiec conformément aux_'cf'diSpositions 1égislatives et
régleméntaires, peuvent 8ire requis comme occupant
des emplois indispensables a la sécurité des personnes
et des biens, du maintien de ['ordre public, 3 la
continuité -des servicés publics ou a la satisfaction des
besoins essentiels de la nation sous peine des sanctions
prévues par la réglementation en vigueur.

En aucun cas, I’ exercice du droit de gréve ne peut
s’accompagner d’ occupatlon des Ileux de travail ou de
leurs abords immédiats, ‘sous: péine des sanctions
prévues du Code du Travail.

TITRE XIL. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 99. — Les agents en service 3 la date d’appli-
cation du présent décret -seront reversés dans les
nouvelles grilles avec le maintien de leur classification
au moment du reversement.

- *Une commission composée de représentants des

‘différentes catégories socioprofessionnelles de |'Insti-
" tuf, de ’Administration et du syndicat le plus repré-

sentatif, créée par le Directeur général, procédera au
reversement des agents dans le nouveau réglement.

Art. 100. - Les dispositions réglemeﬂtaires complé-
mentaires prévues aux articles n°s: 34, 39, 45, 50, 51,
€9, 72, 73, 75 et 99 doivent étre élaborées par le

Directeur général en accord avec les partenaires sociaux

et approuvées par les organes compétents de 1'Institut

_ sénégalais de Recherches agricoles dans un délai de six

mois A partir de la date de signature du présent décret.

TITRE XIII. ~ DISPOSITIONS FINALES

Art. 101, — Les matiéres qui ne figurent pas au

- ‘présent réglement d’établissement demeurent régies par

les dispositions du Code du Travail,

Art. 102. — Est abrogé le décret 83-750 du 16 juillet
1983 portant réglement d’établisserent de I'Institut
sénégalais de Recherches agricoles.

Art. 103. - Le Ministre d’Etat, Ministre de I'Agri-

~ cuiture et le Ministre de I’'Economie, des Finances et

du Plan sont chargés, chacun en ce qui le concerne de
["exécution du présent décret qui sera publié au Jouwrnal

. officiel.
S

“Fait 2 Dakar, le 4 févier 1999
' Abdou DIQUR
Le Président de la République :
Le Premte) Mm:sne
Mamadou Lamme LOUM.
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ANNEXE
DEFINITION ET CLASSIFICATION DES ~

EMPLOIS DE LA HIERARCHIE PROFESSION- ~ *

NELLE DU PERSONNEL SCIENTIFIQUE
' ET TECHNIQUE

[ — EXECUTANTS SANS QUALIFICA’T"ION
PROFESSIONNELLE

% 3
TITRE DE L'EMPLOI : MANGEUVRE ORDINAIRE

GLASSE/CATEGORIE: I-1
PRINCIPALES TACHES: 5 _

Agent exécutant des travaux manuels simples n’exi-

geant. ni aptltude particuliére, ni connaissance profes-_ >

s10nnelie

. 1“

TITRE DE L’EMPLOI : MANCEUVRE DE LABO-
RATOIRE

CLASSE/CATEGORIE: [-2
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé des travaux de nettoyage et d’entretien

" du matériel de laboratoire.

TITRE DE L’EMPLOI: PALEFRENIER
CLASSE/CATEGORIE : 1-3 '
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé de conduite et de [’entretien des
chevaux. y -

TITRE DE L ’EMPLOIL: BOUVIER
CLASSE/CATEGORIE: 1-3
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé de ['entretien des ovins, du dressage
et de 'entretien des bovins.

. TITRE DE L’EMPLOL: VACHIER
CLASSE/CATEGORIE; 1-3
PRINCIPALES TACHES : )
Agent chargé de I'entretien et de traite des vaches.
TITRE DE L'EMPLOI : BERGER
CLASSE/CATEGORIE: 1-3
PRINCIPALES TACHES :

Auent charoe de la tonduite des troupeaux au
piturage. :
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. TITRE DE L’EMPLOI : GARCON DE FERME
" CLASSE/CATEGORIE; 1-4
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé des travaux d’entretien de matériels
d’étable, des pesées et de la distribution de la ration
du’ bétail,

Il.- EXECUTANTS PROFESSIONNELLEMENT
A QUALIFIES . )

TITRE DE L’EMPLOI : ouvrier ordinaire

CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINCIPALES TACHES :

Agent possédant une connaissance de son métier et
chargé d’exécuter des travaux ordinaires courants.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
CEPE '

TITRE DE L'EMPLOI: GARCON DE LABORA-
TOIRE

CLASSE/CATEGORIE : 2-1
PRINCIPALES TACHES :

Chargé d’exécuter les travaux simples de nettoiement
de locaux, d'entretien de la verrerie, d’assurer la
propreté du laboratoire et de ['entretien de matériel
simple

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

LEPE:

TITRE DE L'EMPLOI: MOTOPOMPISTE
CLASSE/CATEGORIE : 2 -]
PRINCIPALES TACHES

Agent chargé du fonctionnement et de ’entretien des
pompes et du matériel dans un centre d'irrigation.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

CEPE et connaissances en entretien de motopompe.

TITRE DE L’EMPLOI: AIDE LABORANTIN

CLASSE/CATEGORIE : 2-3

PRINCIPALES TACHES :

- chargé d’exécuter des analyses simples de labora-
toire, de coller, de mettre en forme et de procéder &
un traitement simple des données d’analyses ou de
travaux.

- chargé de superviser les truvaux des manceuvres
et garcons de laboratoire.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
CEPE T

TITRE DE L’EMPLOI: CONI:jUCTEURS D'EN-
GINS LOURDS

CLASSE/CATEGORIE: 2-4
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé de la conduite, du dépannage et
Ientretien des engins agricoies et tracteurs et capable
d’appliquer les normes de labour.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
Titulaire du permis de conduire C ou D.
IIf — TECHNICIENS ORDINAIRES

TITRE DE L’EMPLOI: ENQUETEUR/OBSERVA-
.TEUR ;

CLASSE/CATEGORIE: 3-1
PRINCIPALES TACHES :

- participe a la mise en place et 4 la conduite
d’expérimentations diverses (essais, etc.), & I’exécution
d’enquétes, d’inventaires et d’échantillonnages sur le
terrain ;

- assure la collecte, la compilation et éventuelle-
ment le codage des données ;

- participe au dépouillement des données coliectées;

- rend compte de ses activités et des problémes
techniques rencontrés,

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

TITRE DE L'EMPLO!: LABORANTIN
CLASSE/CATEGORIE: 3 - |
QUALIFICATION MINIMALE :

Supervise les analyses simples d& laboratoire, Ia
collecte, la mise en forme et le traitement simple des
données d’analyses et de travaux.

Superviser les travaux des manceuvres de laboratoire
et des garcons de laboratoire.

Charge de I'exécution des analyses et des opérations
nécessitant une certaine technicité, ainsi que de 1’ana-

-BFEM ou CAP ou tout autre dipléme équivalent. .

lyse et de I'interprétation préliminaires des résultats. .

T et
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CONDITION DE RECR‘UTEMEN'E‘
CAP.

TITRE DE L'EMPLOI: TECHNICIEN DE LABO-
RATOIRE ’

CLASSE/CATEGORIE: 3-4
PRINCIPALES TACHES :

Supervise les anmalyses simples. de laboratoire, la
collecte, la mise en forine et:le traitement simple des
données d’analyses et de travaux.

~ Superviser les travaux des aides laborantins et des
garcons de laboratoire. '

. Chargé de I'exécution des analyses et des opérations
nécessitant une certaine technicité, ainsi que de I’ana-
lyse et de Vinterprétation préliminaires des résultats.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
BEP.

“TITRE DE L'EMPLOI : TECHNICIEN ORDINAIRE
CLASSE/CATEGORIE : 3-4
PRINCIPALES TACHES :

- participe & la mise.en place et i la conduite

. d’expérimentations diverses (essais, etc.), & 'exécution

d’enquétes, d'inventaires et d’échantillonnages sur le
terrain ;

- assure la collecte, la compilation et éventuelle-
ment le codage des données ;

- participe au dépouillement et au controle des
données collectées;

- rend compte des activités et des problémes
techniques rencontrés .sur le terrain;

- supervise le travail des agents placés sous sa

1 responsabilité.

CpNDITIONS DE RECRUTEMENT
- BAC ou tout autre dipléme équivalent ;

- “DFEM - 3 années d’études dans une école de
techniques agricoles.

IV. — TECHNICIENS SUPERIEURS

TITRE DE L’EMPLOI : TECHNICIEN SUPERIEUR.
. CLASSE/CATEGORIE ; 4-1

PRINCIPALES TACHES :

- participe 4 la programmation, & la coordination .
et & la supervision des activités menées par les .
enquéteurs, les observateurs et Jes techniciens ordinai-

res, sous la responsabilité des techniciens supérieurs et/ .

ou des assistants de recherche;

- participe A |’exécution des travaux en laboratoire,
dans les parcelles d’expérimentation et en milieu réel
(essais, analyses, inventaires, enquétes, échantillonna-
ges, etc.);

- participe i la collecte, 4 la saisie, au contrfle et
au pré-traitement des données ;

- participe 4 I’encadrement et 4 la formation des

enquéteurs et des observateurs ;-

- chargé d’exécuter les analyses et les travaux
indiqués dans le protocole, d’établir le programme
d’exécution des opérations et de répartir le travail entre -
les divers agents;

- chargé de superviser le travail des aides laborantin
et garcon de laboratoire ;

- chargé d’organiser et de superviser les activités
du laboratoire et de veiller i la bonne exécution des
travaux assignés au personnel placé sous son autorité ;

- chargé d’assurer la gestion des produits et matériel
du laboratoire.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

DUT, BTS ou tout autre dipléme admis en équiva-
lence.

TITRE DE L’EMPLOI: INGENIEUR DES TRA-
VAUX

CLASSE/CATEGORIE : 4-2
PRINCIPALES TACHES :

- participe i I’élaboration des programmes d’acti-
vités et éventuellement des projets de recherche ;

- participe a exécution des travaux erf laboratoire,
dans les parcelles d’expérimentation et en milicu réel
(essais, analyses, inventaires, enquétes, échantillonna-
ges, etc.);

- participe i la coordination et 4 la supervision des
activités menées par les enquéteurs, les observateurs et
les techniciens ordinaires, sous la responsabilité des
assistants de recherche et/ou des techniciens supé-
rieurs ;

- participe 4 la collecte, a la saisie, au contrdle et
au prétraitement et au traitement des données ;

- participe 4 ’encadrement et & la formation des
enquéteurs et des observateurs ;.
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'COND]TIONS DE RECRUTEMENT

Dipléme E.N.C.R ou tout autre diplome équivalent
i BAC + 3 ans dans une école de techniques agricoles.

V. ASSISTANTS DE RECHERCHES
ET INGENIEURS D’ETUDES

"TITRE DE LEMPLOI: ASSISTANT DE RE-
CHERCHE. -

CLASSE/CATEGORIE : 5-1
PRINCIPALES TACHES :

- participe & I’élaboration des plans d’activités de
recherches et i I’identification des moyens nécessaires ;

- participe 4 la mise en ceuvre des activités de
recherche ; initie et coordonne, sous la supervision des
chercheurs ou d’assistants de-recherche, diverses ac-
tivités techniques et/ou administratives qui concourent
a la réalisation des programmes d’activités arrétées ;

- participed I’ executlon au suivi et d la superwsmn
de la collecte, de la saisie et’de la preparatron des
données de base ; participe au traltement des données ;

- prépare et soumet aux chercheurs ou aux assis-
tants de recherche des projets de plans de travail et
de rapports d’activités périodiques ;

- participe 4 Ia mise en ceuvre des activités de
valorisation et de diffusion de I'information scientifique
et technologique ;

- participe a I'encadrement et d la formation des
techniciens ordinaires, des enquéteurs observateurs et
des stagiaires.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Maitrise de I’enseignement supérieur ou tout autre
dipléme équivalent 4 BAC plus quatre années d’ensei-
gnement supérieur

TITRE DE L’EMPLOI: INGENIEUR D’ETUDES
CLASSE/CATEGORIE : 5-3
PRINCIPALES TACHES :

- participe & ’élaboration des plans d’activités de
recherches et 4 I’identification des moyens nécessaires ;

- - participe 4 la mise en ceuvre des activités de
recherche ; initie et coordonne, sous la supervision des
chercheurs responsables, diverses activités techniques
et/ou administratives qui concourent i la réalisation des

programines d’activités arrétées ; .

- assure le suivi et la supervision de la collecte,

~ de la saisie et de la préparation des données de base ;

partlcrpe au traltement et a ]’analyse des donnees et
a I'interprétation des resultats

- prépare et soumet aux chercheurs des projets de - .

plans de travail et de rapports d’activités périodiques ;

- participe & la mise en ccuvre des activités de
valorisation et de diffusion de I’information sc:entlﬁque
et technologique ; ;

- participe & 1’encadrement et & la formation des
techniciens supérieurs, des techniciens ordmalres et des
stagiaires.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

DEA ou tout autre dipléme admis en équivalence.
VL. — CHARGES DE RECHERCHES ET
‘CADRES SUPERIEURS TECHNIQUES

TITRE DE L'EMPLOI: CHARGE DE RECHER-
CHE

CLASSE/CATEGORIE : 6.1
" PRINCIPALES TACHES :

Congoit et exécute des plans d’activités de recherche
sous, la supervision de chercheurs seniors (au moins
chargé de recherche) en conformité avec les program-
mes de recherche de I'Institut sénégalais de Recherches
agricoles.

Développe et maintient des contacts avec la com- -

munauté agricole et scientifique.

Communique les résultats de ses recherches sous la
supervision de chercheurs seniors sous forme de rap-
ports scientifiques, de publications etc. :

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

- Doctorat ou tout autre dipléme de recherches.

équivalent.

TITRE DE L'EMPLOI :
TECHNIQUES

' CLASSE/CATEGORIE : 6-1
PRINCIPALES TACHES :

Est chargé, sous la supervision d’un cadre .des

échelons supérieurs (au moins cadre supérieur” techni-
que), de résoudre les problémes techniques. liés au
fonctionnement des structures de 1'institut et relevant
de sa sphére de compétence, de concevoir et d’exécuter

les travaux techniques qui incombent 4 ces structures.

Peut étre appelé 4 gérer une structure technique.

CADRES SUPERIEURS = -

A e
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- dipléme d’enseignement supérieur nécessitant au
moins cinq ans d’études aprés le Baccalauréat + 2 ans
de spécialisation.

VII. MAITRES DE RECHERCHES,
ET CADRES

SUPERIEURS TECHNIQUES PRINCIPAUX

TITRE DE L’EMPLOI : MAITRES DE RECHERCHE
CLASSE/CATEGORIE : 7.1 ’
PRINCIPALES TACHES :

Congoit, développe et exécute des plans d’activités
de recherche, en conformité avec les programmes de
recherches de {'Institut sénégalais de Recherches agri-
coles. g

Développe et maintient des contacts avec la com-
munauté agricole et scientifique.

Supervise des équipes de recherche, assure la for-

|- - mation des assistants de recherche et I'encadrement de

stagiaires.

Exploite et communique les résultats de ses recher-
ches sous forme de rapports scientifiques, de publica-
tiens, etc.

PROMOTION INTERNE

Chargé de recherche justifiant au moins trois années
d’expérience dans la classe 6 catégorie 3 aprés une
évaluation positive de carriére.

TITRE DE L’EMPLOI: CADRES SUPERIEURS
TECHNIQUES PRINCIPAUX

CLASSE/CATEGORIE: 7.1
PRINCIPALES TACHES :

" Est chargé de résoudre les problémes techniques liés

au fonctionnement des structures de |'Institut et rele-
vant de sa sphére de compétence et d’exécuter les
travaux techniques qui incombent i ces structures.

Peut étre appelé:
- & gérer une structure technigue.

- & concevoir, superviser, coordonner et controler
toutes les activités qui concourent i I'exécution des tra-
vaux techniques relevant de sa sphére de compétence ;

- 4 effectuer toutes études techniques relevant de
sa_sphére de compétence ;

- 4 encadrer des stagiaires;

- 4 assurer la formation des techniciens, techni-

ciens supérieurs et cadres supérieurs technigues .
CONDITIONS D'ACCES |
Cf. article 75 du présent décret.
PROMOTION INTERNE

Cadre supérieur technigue justifiant au moins trois
années d’expérience dans la classe & catégorie 3 aprés
une évaluation positive de.carriére,

- VIII. — DIRECTEURS DE RECHERCHE

TITRE DE L'EMPLOI : DIRECTEUR DE RECHER-
CHE . '

CLASSE/CATEGORIE : 8-1
PRINCIPALES TACHES :

encadre des chercheurs (chargés de recherche et
maitres de recherche) dans I'exécution des programmes
de recherche appropriés aux besoins du Sénégal ;

congoit, développe et exécute des plans d’activités de
recherche, en conformité avec les programmes de recher-
che de I'Institut sénégalais de Recherches agricoles;

formule des projets de recherche et sollicite leur
financement auprés des partenaires de I'Institut ;

participe 4 la formulation des politiques de recherche
et de gestion de I'Institut ; participe 4 I’évaluation des
chercheurs et des activités de recherche;

développe et maintient des contacts avec la commu-
nauté agricole et scientifique et avec les chercheurs au
niveau national, régional et/ou international;

encadre des équipes de recherche (Chargés de recher-
che et maitres de recherche), formule des programmes
de formation ;

exploite et communique les résultats de ses recher-
ches sous forme de rapports scientifiques, de publica-
tions, etc...

participe de manicre effective a la gestion des projets
de recherche de I'institut. .

CONDITIONS D’ACCES

L'accés 4 I’emploi de directeur de recherche est

réservé uniquement aux maitres de recherches de la*

classe 7 catégorie 3 titulaires d’un Doctorat ou de tout
auwtre dipléme de recherche équivalent,

Cependant, I’acces est subordonné i la réussite & un
concours organisé par I'JSRA en vue de pourvoir 4 un
emploi de directeur de recherche.
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DEFINITION ET CLASSIFICATION DES EM-
PLOIS DE LA HIERARCHIE PROFESSIONNELLE
DU PERSONNEL ADMINISTRATIF
ET COMPTABLE

. - EXECUTANTS SANS QUALIFICATION
PROFESSIONNELLE

TITRE DE L'EMPLOI : GARDIEN
CLASSE/CATEGORIE: 1-1
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé de veiller de jour ou de nuit sur la
protection du patrimoine de 1’établissement.

TITRE DE L’EMPLOI : BOY-SERVEUR
CLASSE/CATEGORIE - 1-3 '
PRINCIPALES TACHES -

Agent charﬂe du service de table dans les centres

" el stations d’accueil.

TITRE DE L‘EMPLOI; BOY-CUISINIER
CLASSE/CATEGORIE: 1-4
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé d'assister le cuisinier et de Ia plonge
dans les centres et stations d’accueil,

1. EXECUTANTS PROFESSIONNELLEMENT
QUALIFIES

TITRE DE L'EMPLOIL: PLANTON
CLASSE/CATEGORIE : 2.1
PRINCIPALES TACHES::

Agent chargé d’effectuer des courses a I'intérieur et

‘& Dextérieur de ['établissement, de !entretien des

bureaux, de la distribution du courrier et de [a réception
des visiteurs; assure également la liaison entre les
bureaux.

CONDITION DE RECRUTEMENT
CEPE

TITRE DE L'EMPLOI: JARDINIER

CLASSE/CATEGORIE : 2-1

PRINGCIPALES TACHES ;

Agent chargé de I"aménagement et de I’entretien des
parcs, haies vives et espaces verts.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
CEPE

TITRE DE L'EMPLOI: CUISINIER
CLASSE/CATEGORIE ; 2-1
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé de la cuisine dans les centres et stations
d’accueil.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

CEPE + Connaissances de tiches culinaires.

TITRE DE L’EMPLOI:’
TYPE B

CLASSE/CATEGORIE: 2.1
PRINCIPALES TACHES :

Agent ayant une parfaite aptitude de la conduite de

CHAUFFEUR PERMIS

| véhicule automobile, chargé de conduire des véhicules

de tourisme et de veiller A 'entretien et au neltoremenl
des véhicules,

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Permis de conduire de type B

TITRE DE L'EMPLOI: CHAUFFEUR MECANI-
CIEN TYPE B

CLASSE/CATEGORIE: 2-2
PRINCIPALES TACHES :

Agent ayant une parfaite attitude de la conduite de
véhicule automobile, disposant des connaissances en
mécanique et pouvant effectuer de petits dépannages.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Permis de conduire de type B + des connaissances
en mécanigue.

TITRE DE L'EMPLOI: GARDIEN-CONCIERGE
CLASSE/CATEGORIE: 2.3
PRINCIPALES TACHES:

Agent qui, en plus de ses fonctions normales de
gardiennage de jour et de nuit, est chargé de tiches
particuliéres (réception. renseignements, téléphone).

, A
o
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
CEPE |
TITRE DE L’EMPLOI: MAGASINIER
CLASSE/CATEGORIE : 2-3

PRINCIPALES TACHES :

Agent ayant une expérience professionnelle du métier
du niveau chargé notamment du classement des stocks,
du contrble des véférences.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

CEPE + des connaissances en. gestion de stock

TITRE DE L’EMPLO! : CHAUFFEUR TOUS PER-
MIS - (BCDE)

CLASSE/CATEGORIE : 2-3
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé du transport du personnel et du
matériel, chargé de veiller 4 I'eniretien et au neitoie-
ment des véhicules.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Titulaire d’un permis de conduire toutes catégories
(BCDE). -

TITRE DE L'EMPLOIL: CHAUFFEUR-MECANI-
CIEN TOUS PERMIS (BCDE)

CLASSE/CATEGORIE : 2-4
PRINCIPALES TACHES:

Agent ayant une parfaite attitude de la conduite de

véhicule automobile, disposant des connaissances en

mécanique et pouvant effectuer de petits dépannages.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Titulaire d’un permis de conduire toutes catégories
{BCDE) et des connaissances en mécanique.

I1I. MAITRISE
TITRE DE L'EMPLOI: SECRETAIRE
CLASSE/CATEGORIE : 3.1
PRINCIPALES TACHES :

Est chargé des travaux de secrétariat au nijveau de
son service d'affeclation'

- de la réception, de I’enregistrement et du clas-
sement du cousrier;

- de l'accueil et du rense1gnement des vnsueurs :

\ de la saisie de’ donnees

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

CAP de secrétariat ou tout autre dipléme admis en

équivalence.

TITRE DE L’EMPLOL: MECANICIEN
- CLASSE/CATEGORIE: 3.1
PRINCIPALES TACHES :

- est chargé de procéder au dépannage des véhicules
et autres engins appartenant 4 I'ISRA.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
CAP. |

TITRE DE L’EMPLOI:TELEPHONISTE STAN-
DARDISTE

CLASSE/CATEGORIE :3.1
PRINCIPALES TACHES:

Agent chargé de passer les communications télépho-
niques a partir d’'un standard.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT
BFEM

TITRE DE L’EMPLOL: COMMIS
CLASSE/CATEGORIE : 3.1
PRINCIPALES TACHES :

Sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique,
il est chargé de I'exécution des tiches administratives,
financiéres et ou comptables qui lui sont attribuées.

Il peut assumer dans le cadre de son emploi :

- tenue des fiches de stock; -

- travaux d’enregistrement et de saisi budgétaire ;
- décompte de congé et de droits d’ancienneté ;
- décompie d’heures supplé'meritaires.;

- établissements de bons de commande ;

- réception, enregistrement, et ventilation du cour-
rier '
, . L .
- tenue des opérations d’achat, de vente et des
0.D;
- journalisation et saisie des écritures ;

- classement des piéces comptables et mise & jour

*du classerpent.

ou toutes dutres tiches d’ordre administratif, finan-
cier ou comptable qui lui seront confiées.

11 doit éue capable de reSpecter'rigoqgeusemcnt les

I W
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directives de son supérieur hiérarchique dans le cadre |-

“de ses activités.
-CONDITIONS DE RECRUTEMENT

BEPC/DFEM/CAP ou tout autre dipldme admis en
équivalence,

TITRE DE L’EMPLOI: SECRETAIRE CORRES-
PONDANCIER

CLASSE/CATEGORIE: 3-4
PRINCIPALES TACHES:

Est chargé de P'organisation du secrétariat de son
service en plus des tiches dévolues au secrétaire :

- rédige des correspondances simples, suivant les
directives de son chef de service ;

- trie le courrier de son service;
- suit les rendez-vous de son chef de service:

- et effectue les réservations de son chef de
serv:ce

Est chargé de mettre en place un systeme 51mp]e mais
efficace de classement ‘du courrier ;

- bonne connaissance de la stenooraph:e

- capable de sadapter aux nouvelles technologies
en la matiére ;

- connaissances pratiques des technologies en la
matiére (fax, traitement de texte, etc:)

- saisie de données.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT
BEP de secrétariat.

TITRE DE L’EMPLOI : AGENT D’ADMINISTRA- -

TION/COMPTABLE
CLASSE/CATEGORIE: 3.4
PRINCIPALES TACHES :

Sous la responsabilité de son supérieur hiérarchique,
il est chargé de P'exécution des tiches administratives,
financiéres et ou comptables qui lui sont atiribuées.

Il peut assumer dans le cadre de son emploi:

- - tenue des fiches de stock;

- travaux d’enregistrement et de séis_ie budgétaire ;
- décompte de congé et de droits d’ancienneté;
- décompte d’heures supplémeﬁtaircs;

- établissements de bons de commande :

- tenue des opérations d’achat, de vente et des
0.D; ' '

- journalisation et saisie des écritures ;

- classement des piéces comptables et mise 4 jour
du classement.

ou toutes autres tiches d’ordre administratif, finan-
cier ou comptabie qui lui seront confiées.

Il doit €tre capable de respecter rigoureusement les
directives de son supérieur hlerarch:que dans le cadre
de ses activités.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

BAC, BEP ou tout autre dlplome admis en equlva-
lence.

TITRE DE L’EMPLOI TECHNICIEN EN INFOR—

_MATIQUE

CLASSE/CATEGORIE 3-6

+ PRINCIPALES TACHES :

Est chargé d’écrire et de melire au point les pro-
grammes A partir de dossiers d’analyse ou de requétes
d’utilisateurs.

Traduit, 4 partir du dossier d’analyse organique, les
instructions nécessaires au traitement de I'information ;

Procéde aux test, 4 la mise au point des programmes
et assurer leur maintenance ; )

Appuie les utilisateurs dans différentes tiches infor-
matiques i partir des logiciels courants.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Baccalauréat plus une formatlon complement.ure en
informatique d'au moins I an. :

- bonne formation de base en informatique -et
bonne connaissance des langages d’application -et des
logiciels courants . ;

fJue,
[V~ MAITRISE SUPERIEURE
TITRE DE L'EMPLOI: DOCUMENTALISTE
BIBLIOTHECAIRE ARCHIVISTE )
CLASSE/CATEGORIE : 4.1 |
PRINCIPALES TACHES : _ .

Est chargé de la gestion technique des caialogues,
de I'établissement des fiches et de la recherche docuy-
mentaire,

—

- rigueur et bonne capacité de raisonnement !ogi-"..};—_,;

S N
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Sous la supervision de son supérieur hiérarchique,

il est chargé:

~ de ld gestion et du transfert de 1'information

selon les techniques de collecte, de traitement, de

diffusion etfou d’archivage;

- de répondre aux besoins des demandews en
matiére d'information ;

- de I'analyse documentaire ;

- de 'appui aux chercheurs en matiére d’informa-

tions & caractére scientifique ;

- de la gestion des bases des données documen-
taires et utilisateurs ;

- de la gestion des abonpnements documentaires ;
- chargé des activités d’encadrement ;

- chargé de la mise en place et de la gestion de
systémes fiables de gestion des préts et de diffusion
des documents et/ou conservation des archives.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Dipléme EBAD ou tout autre diplome équivalent.

TITRE DE L'EMPLOL: SECRETAIRE DE DIREC-
TION 1

CLASSE/CATEGORIE: 4-1
PRINCIPALES TACHES :

Agent chargé de:

- de Porganisation du secrétariat de sa direction ; |

- de Vencadrement des secréaires ;
- des travaux de sténodactylographie ;
- de la réception et du tri du courrier;

- de la tenue du registre d’enregistrement du
courrier ;

d

- du classement du courrier ;

Paffranchissement du courrier ;

4]

- - de Vaccueil et renseignements des visiteurs ;

- de I'organisation et des réunions du secrétariat
de sa direction |

- des réservations de sa direction |

- de la rédaction des correspondances d'apres les
directives de son directeur ;

- bonne connaissance en organisation administra-
tive des entreprises.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

BTS de secrétariat de direction ou dipldme équiva-
lent. '

TITRE DE L'EMPLOIL: TECHN[CIEN D’ADMI-
NISTRATION ET TECHNICIEN COMPTABLE:

CLASSE/CATEGORIE : 4.1
PRINCIPALES TACHES :

Sous la supervision d'un attaché d’administration,
d’un attaché comptable ou d’un chargé d’administra-
tion, il est chargé de ’exéciition et du suivi d’activités
administratives, financiéres ou comptables dans les
domaines suivants :

- confection du budget et analyse financiére ;

- administration et gestion du personnel

gestion des contentieux ;

gestion financiére des conventions ;

gestion des approvisionnements et des équipe-
ments ;

-. tenue des journaux comptables (caisse, bangue,

-achat et’O.D.) -

- exploitation des opérations comptables d partir
de logiciels spécialisés;

- confection "des mémoires ;

- @&tablissements de la situation des trésoreries et
des états de rapprochement ;

- tenue de la caisse,
CONDITIONS DE RECRUTEMENT

. BAC + 2 ans (DUT, BTS, DEC. etc.) cu tout autre
dipléme admis en €quivalence.

TITRE DE LUEMPLOI: GERANT DE CENTRE
D’ACCUEILL

CLASSE/CATEGORIE : 4.1
PRINCIPALES TACHES:

Chargé de diriger un restaurant et de gérer un centre
d’accueil.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Dipléme de.maite d hotel de I'Ecole d’hbtellerie ou
tout autre dipldme jugé équivalent (BAC plus 2 ans).

_ TITRE'DE L'EMPLO!I: ANALYSTE-PROGRAM-
MEUR

CLASSE/CATEGORIE : 4.1

e



e e T

15 mai 1999

1027

PRINCIPALES -TACHES :

Est chargé de définir, i partir de ["analyse fonction-
nelle de projet et des caractéristiques techniques de
I'équipement disponible, les moyens’ & metire en ceuvre
pour le traitement des applications et de mettre au point
les programmes informatiques a partir des données
d’analyse.

Est chargé de constituer le dossier d analyse conte-
nant les concepts de 1'application, la description des
programmes, la définition des informations élémentai-
res, les objectifs de performances ;

Constituer le dossier pour les utilisateurs et le dossier
d’exploitation.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

D.U.T. en informatique, BAC plus 2 années de
formation en informatique ou tout autre diplome de ia
spécialité admis en équivalence.

TITRE DE L'EMPLOI: INFIRMIER D'ETAT
CLASSE/CATEGORIE :. 4-2
PRINCIPALES TACHES:

Chargé des soins, des consultations et d'assister le
médecin,

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Diplédme école infirmier ou infirmiére d'état ou de
tout autre dipléme admis en équivalence.’

TITRE DE L'EMPLOI : ASSISTANT SOCIAL ET
EDUCATEUR SPECIALISE

'CLASSE/CATEGORIE : 4-2

PRINCIPALES TACHES :

Chargé dassister les travailleurs et leurs familles,
assure la prévention des endémies a travers les vac-
cinations de 'éducation des masses, assure la protec-
tion sociv-médicale des travailleurs et leurs familles,
organise les colonies de vacances et centres adrés.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Dipiéme ENEAS ou tout autre dipléme jugé équi-
valent ou BAC + 3 ans.

V.- ASSISTANTS D'ADMINISTRATION, ASSIS-
TANTS COMPTABLES ET ATTACHES D*ADMI-
NISTRATION, ATTACHES COMPTABLES

TITRE DE L'EMPLOI : ASSISTANT D°ADMINIS-
TRATION E?_’ASSISTANT COMPTABLE

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

' CLASSE/CATEGORIE: 3-1

PRINCIPALES TACHES:

Sous Ia supervision d attaché d’adminisiration. d at-
taché comptable, d’un chargé dadministration ou d'un
chargé d’administration principal. lassistant d adminis-
tration ou.l"assistant comptable est chargé des activités
administratives, financiéres et comptables d une siruc-
ture. '

1l participe @ la conception ¢t d Ia mise en weuvre
de la politigue de I'Institut en matiére administrative,
financiére et ou comptable. 11 est notamment chargé des
tiches suivantes : '

- confection du budget et analyse Ainanciére ;

- administration et gestion du personnel ;

- gestion du contenticux ;

- gestion des approvisionnements et des équipe-
ments | )

- gestion {inanciére des Conventions;

- conirdle de la régularité des opérations compta-
bles ;

- gestion de la trésorerie |

- . production des états financiers.

Il doit &tre capable de superviser, d'animer et de
coordonner les activités administratives, {inanciéres ou
comptables d’une structure.

H doit étre capable d’encadrer et de former les

“administratifs et les coniptables placés sous leur- res-

ponsabilité,
CONDITIONS DE RECRUTEMENT

BAC + 4 ans (Maitrise de Gestion DESCAE ~ DSC)
ou tout autre dipléme admis en équivalence.

TITRE DE L'EMPLOI: ATTACHE D'ADMINIS-
TRATION ET ATTACHE COMPTABLE. :

CLASSE/CATEGORIE: 5.3
PRINCIPALES TACHES:

Sous la supervision d’un chargé d'administration ou -
d'un chargé d administration princigal, 'attaché d’ad-
ministration ‘ou ['attaché comptable est chargé des
activités administratives. financicres et comptables d'une
structure,

Il participe & la conception et 4 la mise en ouvre
de la politique de ['Institut en matiére administrative,
financiére et ou complable. Il est notamment chargé des
tiches suivantes:
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- confection du budget et analyse financiére ;
- administration et gestion du personnel ;
- gestion des contentieux ;

- gestion des approvisionnement et des équipe-

- gestion financiére- des conventions ;

- contrble de la régularité des opérations compta-

- gestion de la trésorerie ;
- - production des états financiers.

[1 doit étrer capable de superviser, d'animer et de
coordonner les activités administratives, financiéres ou
comptables d’une structure.

Il doit étre cﬁpable d’encadrer et de former les
administratifs et les comptables placés sous leur res-
ponsabilité.

"CQ}SED[T!ONS DE RECRUTEMENT

DEA ou tout autre dipldme admis en équivalence.

"~ TITRE DE L’'EMPLOL: ASSISTANT EN INFOR-

MATIQUE

‘CLASSE/CATEGORIE: 5.1
PRINCIPALES TACHES:

Est chargé de adaptation, de Timplantation et de
la maintenance des logicicls de base et des logiciels

d’application et ce sous [a supervision de 'ingénieur _u .
1 et bibliothécaires ;

systéme (cadre supérieur technique).

participe & I'installation et & la mise en ceuvre des
fogiciels de base (choix des paramétres de génération,

_ des options compte tenu des prévisions de charges,

ete) ;

participe aux tests des logiciels de base, réalise leur
mise en ocuvre el effectue des tests en utilisant lcs
programmes d’application ;

localise les pannes et les anomalies de fonctionne-
ment ; :

assure la maintenance des logiciels, en collaboration
avec !'Ingénieur systéme ;

conseille les programmeurs d'application sur {"uti-
lisation -des ressources informatiques ;

éerit des-programmes informatiques i la demande
des utilisateurs ou sur sa propre initiative, de fagon a
optimiser les performances des logiciels de base et &
minimiser les cofits de traitement des applications ;

participe & Ia formation des techniciens en informa-
tique, et des analystes programmeurs ;

assure la formation des opérateurs de saisie et des
pupitreurs ;- ’ '

assiste les équipes d’exploitation et les utilisateurs. .

dans leurs besoins ponctuels.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Maftrise en informatique ou D.U.T. informatique
plus 2 ans de formation complémentaire aux systémes
d’exploitation, ou tout autre dipléme d’ingénieurd’ap-
plication dans la spécialité. )

TITRE DE L’EMPLOI: CONSERVATEUR
CLASSE/CATEGORIE : 5.1
PRINCIPALES TACHES :

Cadre archiviste, documentalistc ou bibliothécaire
chargé de I'exécution ou de la supervision des tiches
suivantes :

< de la définition de la politique de fa gestion
technique des catalogues, de |'établissement des fiches
et de la recherche documentaire ;

- de la définition des normes de gestion et de
diffusion de I'information :

- . de T'identification des besoins des chercheurs en

matiére d’information scientifique et technologique ;.-

- de I'étude et de la mise en place de systémes
de gestion des bases des données documentaires et
wtilisateurs, de gestion des abonnements ;

- de la formation des documentalistes, archivistes

- e I’étude ct de la mise en place de systémes -

fiables de gestion des préts et de ditfusion des docu-
ments et ou conservation des archives.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Dipléme supéricur en sciences de "information et
des technigues de communication ou tout autre dipléme
équivalent i Baccalauréat plus quatre années de for-
mation supéricure spécialisée dans le domaine.

VI. - CHARGES D’ADMINISTRATION

TITRE DE L'EMPLOI: CHARGE D'ADMINIS-

TRATION
CLASSE/CATEGORIE : 6.1
PRINCIPALES TACHES :

Sous la, supervision de chargés d’administration
principaux, participe & la conception, au développement
et 4 la mise en place des procédures administratives,

financiéres et/ou comptables, en conformité avec la
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reﬂlemenlatlon en wgueur A l[nstltut sene“aldls de
-Recherches agricoles.

Supervise et participe A 'application des politiques
de gestion des ressources de I'institut (ressources
"humaines, financiéres et matérielles), mises en place
notamment par les administrateurs et administrateurs
principaux de ’ISRA.

Applique les procédures de comptabilité générale,
analytique et financicre. Assure les relations avec les
corps de contrdle, les bailleurs de fonds, les fournis-
seurs, les clients et les banques.

Supervise des cellules spécialisées en gestion et
assure Pencadrement d’assistants administratifs et de

stagiaires ; participe 4 I’évaluation des personnels

administratifs et des unités de gestion.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT

-DESS ou tout autre diplome equwalent dans la
spécialité.

“VIL. -~ CHARGES D'ADMINISTRATION
PRINCIPAUX

TITRE DE L'EMPLOI: CHARGE D’ADMINIS-
TRATION PRINCIPAL. .

CLASSE/CATEGORIE : 7.1
PRINCIPALES TACHES :

Congoit, développe et met en place des procédures _
 administratives, financiéres et/ou comptabIeS en con-

formité avec la réglementation en vigueur 4 I'Institut
senegdlals de Recherches agricoles.

Congoit et met en place des procédures de planifi-

cation, de suivi et de contrdle des opérations menées

" au niveau des services relevant de son domaine de

compéterice:

Congoit, développe el contrble [application des

. procédures de comptabilité générale, analytique et |

financiére. Maintient des contacts avec les corps de
contrdle, les builleurs de fonds, les fournisseurs, les
clients et les banques.

Elabore fa planification financiére, le budget et le
conirdle budgétaire de ['ISRA.
Contrdle le respect des procédures administratives et

financiéres et met A Jour de fagon périodique le manuel
des procédures.

Supewise des cellules spécialisées en gestion et

assure I’encadrement des chargés d’administration et de '

.. stagiaires ; participe 4 Uévaluation des personnels
: .admtmbtmtlfs et des unités de gestion.

R

'CONDITIONS D'ACCES =~ %~

.

Cf. anicle 75 du présent décret.
PROMOTION INTERNE

Chargé d¢’administration justifiant au moins trois -

années d’expérience dans la classe 6 catégorie 3 aprés
une évaluation positive de carriére.

PARTIE NON OFFICIELLE

ANNONCGCES

(L’ Administration n’entend nuilement étre responsable de la tenenr
des annonces on avis publiés sous cette rubrique partles pariicildiers)

DECLARATION D'ASSOCIATION

Titre e I'as&ociarion : Association « SYNERGIE 5 »

Objer

- unir les associations qm ceuvrent pour le develop—
pement du pays;

- contribuer 4 I’émancipation communautaire des
populations et & ’expression d’initiatives novatrices;

- promouvoir la coopération des groupements de base
urbains.

Sieége social : Provisoire LVIA route de Khombole
a Thiés. :
' COMPOSITION DU BUREAU

actueflement chargé de I administration et la direction de T association
MM. Mamadou Lamine Kine, Président;”

Lucien Preira, Secrétaire général;

Iamadou Nﬂom Trésorier général.

Recep:sse de declarauon d’association n° 192 GRT-
AS cn date du 24 novembre. 1998.

Etude de M™ Franqoi:q Sarr & associés
33. Av. Léopold Sédar Senghor - Dakar .

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du utre foncier n? '568—- o

de Saint-Louis dppdrtendnt au sieur Abdoulaye Boye.

- AVIS DE PERTE -

Avis est donné de Ia perte du titre foncier n 8788 DG ..
appdrtendnt au sieur Mamadou S'unba S _' 1—2 oo

2 -




