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PARTIE OFFICIELLE -

'..‘n;‘.,ol I

A

LOI n° 80-01 du 22 jomvier 1980

abrogeant et remplacant les articles 203,-205, 208, 213, 216,
219, 221, Yalinéa premier de l'article 226 et le 7° dalinéa
de I'article 228 du Code du Travail, complétant l'article 51
et ajoutant un article 227 bis audit code. . - R

EXPOSE DES MOTIFS -

Les tribunaux du travail fonctionnent au Sénégal d%guis 1953,
Créés en 1952, avant l'Indépendance, par le Code du Travail ap-
plicable aux territoires d’outre-mer, ils ont été conservés, sans
grandes modifications, par le’ Code du Travail sénégalais dont le
titre VIII, dans son chapitre premier, reprend, presque’ littérale-
ment, la plupart des deéspositions ‘des articles 180 a 208 de la loi
francaise n° 52-1322 du 15 décembre 1952." S

Vingt cing années d’expérience ont permis de constater que

Pinstitution était opportune mais que, ,
Fexactitude aux réalités sénégalaises, il était nécessaire dé lui

apporter certains correcifs. - :

‘L'objet du présent projet de loi est de réaliser cette refonte-

nécessaire en tenant compte de cing préoccupations :

— Tirer les conséquences de I’intégration des ttibunauzi du tra- |

vail dans V'organisation judicizire;

4

~— Renforcer la représentativité professionnel'le' des assesseurs;
 — Eviter Pexploitation des travailleurs par des mandataires abu-

 Bifs; o S
~ Améliorer le déroulement.de ‘la procédure;

-~ Plafonner le quantum des
abusive du contrat de travail.

i

pour l'adapter .avec plus

dommagesintérets pour ‘tupture | pour-que les noguull s
_ ' ’ es’

ce qui enhtraj :
€ . qui gntrame des perturbations dans le fonctionnement des . : .
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1 — L’insertion des tribunaux du travail
dans Vorganisation judicigire X -

Lors de la mise en place de linstitution, il a été préva que
-chaque tribunal du travail est créé par
sidge et son ressort territorial. A ce jour, il a été institué un
tribunal du travail 2 chaque chef-lieu de région, l'implantation
de ces juridictions venant ainsi s'insérer dans l'organisation ad- -
ministrative. Il étzit donc opportun de poser en principe qu’au
chef-lieu de chaque région il existe un tribunal du travadl ayant:
pour ressort le territoire de la région.
du projet. . ,

“La loi n° 77-88 du 10 aott 1977 a modifié le statut de la magistra-
ture pour insérer les emplots de président du tribunal du travail
dans les degrés de la hiérarchie judiciaire. Les présidents et
les juges titulaires des juridictions du travail seront ‘des magis-
trats gradés et expérimentés.

un décret qui fixe son °

. c'est 'objet de l'article 203

Afin .de donner plein effet a cette .-

réforme, il convenait de supprimer la possibiiité de faire pré-

sider le tribunal du travail par un fonctionnaire, possibilité dont
il n’a d’zilleurs jamais été fait usage au Sénégal. Le projet donne
3 cet égard une nouvelle rédaction- aux articles 205-et 208 en y -
enlevant toute indication visant I'hypothése dq’'un président non

magistrat. ‘ -
Une rectification
Particle 205, afin de préciser que le secrétaire du tribuhal du tra-

vail est désigné par arrété. du seul ministre de la Justice, sans

l'intervention du ministre

actuelle. ;
. I, — Les assesseurs, .

La présence d’assesseurs . issus du milieu professionnel :sié-
geant aux cotés d’un président - magistrat est la caractéristique -
principale des juridictions du travail.

Employeurs ou travailleurs, ¢ls peuvent apporter leur connai ‘i

10ye€] allleurs,. K: ur -
sance des 'usages particuliers & une activitgpprofessionn:ﬁgng;

‘minime est enfin:proposée pour Palinéa 6 de.

du Travail prévue par la rédaction

terminée et s’appuyer sur leur expérience de 1 i entra-
i ! . a vi 2 -
prises. Il est donc important que chaque litige soit dzf(g;%s devgp A

une juridiction comportant des assesseurs qui proviennent du’

secteur concerné.

Le Code du Travail prévoit seulemént que le tribunal -‘a‘u" tra-

vail peut &tre divisé en sections professionnelles. Dans la rédac- -

tion proposée pour l'alinéa second de V'article 203 et pour I'alinéa -

second de l'article 205, le projet précise que chaque affaire doit ~

impérativement ‘étre dévolue 2 la secti lceft g dis-
: y on qu’ ne. Leg dis-
positions a prendre lorsque les assesseurs ?il’lu%%esgglr:ligﬁ "s?é' 'trbzv%:t
de 206, ¢ prévues au- cinquidme. alinéa .de l‘fgf:i- '
1 a été constaté que la fonction d’agsesseur était parfois assu--
avec la ‘profession. qm. navale.nt‘p;us qu.’t'm lointain contact
Pour que les assesseurs soi e imprég
s ATl ent toujours imprégnés des réal
professionnielles, il est prévu de prééis']ef a ralinéa 2' de l’articlveggg

quils ‘doivent. « exercer effecti exe
moins 10 ar;  effectivement ou avoir- exercé pendant-@n .
ns 10 années l'activité professionnelle qui motive leur. d6-

signation ».

d;u-‘.w SR
une année. Dans la pratique ce délal s'est  avéré trop court

désignations puissent intervenir utilement

\

_Travail prévoit que l¢ mandat des a’ssg@ﬁﬁé est

.
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juridictions. Il est prévu d’indiquer 3 l'ailn¢a 3 de larticle 206

que la durée du mandat st de deux ans et que méme aprés son
“expiralron les assesseurs anciens peuvent rester en fonction jus-

qu’a la désignation des nouveaux assesseurs.

Deux propositions, , moins importantes, concernent 2ncore les as-
sesseurs;

— Iis doivent savoir lirc et écrire le frangais (article 2086,
alinéa 4);

— Iis prétent serment devant le président du tribunal du tra-
vail et non plus devant celui du tribunal de premiére instance
(article 208). ‘

: III. — Les mandataires.

Les avocats ont le monopole de la représentation des parties
devant toutes les juridictions autres que les justices d2 paix.
Par dérogatron a ce monopole, il a toujours été admis que les
parties pouvaient étre assistées et représentées par un mandataire
devant les juridictions du trave’l. Ce mandataire peut &tr2 soit
un travaiileur ou un employé de la méme bhranche d’activité, soit
un membre du syndicat auquel la partie est affiliée.

Il a été constaté que certains mandataires invoquant une acti-
vité syndicale imprécise, > comportaient comme des agents d’af-
faires, faisant profession de leur ac!rvité, sans hésiter A en abuser
au point, riotamment, de provnquer les procés et d’accaparer une
part importante des sommes allouées aux travaillzurs. .

Pour empécher cette pratique le projet propose de stipuler tout
d’abord -2 I’alinéa 1°° de l'article 214 que lorsque le mandataire
choisi st un syndicalrste, il doit étre le représentant de la cen-
trale syndicale 2 laquelle le mandant est affilié.

Un article 214-1 exige en outre:

— que la centrale syndicale dont se réclame la partie autorise
le représentant 3 assurer le mandat qui lui est confié;

— que le représentant autorisé par la centrale syndicale exerce
1w méme une activité professionnelle rémunérée dans-la branche

 considérée, ou l'ait excrcée pendant au moins cingq années,

Dans le cas ou aucun représentant de centrale syndicale ne peut
remplir ces conditions impératives, la partie peut, exceptionnel-
lement, choisir un rzprésentant de sa fédération qui est alors drs-
pensé " de Tobligation d’activité professionnelle, chaque fédération
ne pouvant habiliter qu’un seul représentant devant chaque juri-
diction du travail. 11 est prévu par larticle 214-2 que le président

" du tribunal doit refusar I'agrément 2 tout mar}dataire syndical qui

ne répondrait pas 3 ces conditions.

E’agrément doit également étre refusé 2 ceux qui ne savent pas
lire et écrire le frangais, ou qui ont étt;’: c_ondafnnés.pour faits
‘contraires- 2 la probité, ou qui ont fait I'objet d’une interdiction

de naprésentation prononcée parce qu’ils ont commis des faits.

incompatibles avec I'accomplissement loyal de leurs fonctions.

Devant l'indélicatesse ,de certains mandataires qui se faisaient
remettre les sommes allouées aux travailleurs sans, pour autant,

les reverser intégralement 2 leur mandant, il avait déja été pre.

o'sé par un article 230 bis que les fonds prevenant de l'exécution
des jugements des tribunaux du, travail, devaient &tre remis en
mains propres au travailleur ou étre versés a czlui-ci devant Pins.
pecteur du travail. I1 a pourtant été constaté que_pgrfms le man-
dataire indélicat, aprés avoir fait commettre un huissier pour I'exe-
cution du jugement, recevait lui-méme, deé mains de l'officier mi-

" pistériel, les sommes ainsi recouvrées. Il est proposé d’ajouter un

quatridme alinéa 2 larticle 210 pour stipuler que toute somme
ou bien quelconque provenant de T'exécution forcée, ne vaut paie-

_ment libérator're que si la remise en est effectuée en mains propres

au bénéficiaire. , ‘ , v
IV. — L’amélioration de la procédure.

grer bz déroulement de la procédure ¢l est prévu de
sident agcisgailt seul, le soin de procéder 3 la ten-

: onciliation et a la mise en état du dossier alors qu’ac:
:anﬁ:mierltcces phases du procés se déroulent avec l'assistance des
ue i p’est que lorsque P'affaire lui semble en état d’étre

assesseurs. Ce ne A ¢ G0 elal ael
@ ent renvoie la cause devant la juridiction et cite
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11 est donc"apparu nécessaire de plafonner le quantum des dom-
‘mages-intéréts sans toutefois le tarifer, de maniére a’ laisser pos-
sible une adaptation du dédommagement 2 chaque cas d espéce.

Par référence.a la jurisprudence moyenne, le projet propose de
compléter Iarticle 51 du Code du Tra}vall par des dispositions pré-
cisant que le montant des dommageg-mtéréts ne peut pas dépasser
un mois de salaire par année d’ancienneté, avec un maximum de
douze mois. o N

L’article 4 du projet de loi précise enfin que les dispositions
nouvelles sont .immédiatement applicables, méme en ce qui con-
cerne leg instances engagées qui sont encore pendantes. C'est une
régle habituelle en matiere procédurale.

i endant que les mandataires constitués dans ces
aﬁl:a‘i);leg ?enﬁ‘lc’m‘i%%t empécglés de pour‘suivre leur mission par l'ap-
plication soudaine des nouveaux articles 214, 214-1 et g14-:2, il
- est toutefois indiqué indiqué qu'ils pourront continuer d’assister

ou représenter les parties jusqu'a Pachévement des instances en |

cours. )

Les dispositions proposées devraient gvpir pour effet de ren-
forcer le garactéte professionnel des juridictions du trava}l, d’ac-
célérer le processus judiciaire et d’accroitre la protection des

intéréts des justiciables.

L’Assemblée nationale a dalibéré et adopté en sa séance
du vendredi 11 janvier 1980;

Le Président de la République promulgue la loi dox;t la
teneur suit : :

_ Article premier. — Les articles 203, 205, 206, 208, 210,
213 a 216, 219, 221, l'alinéa premier de I’article 226 et le
7° alinéa de P'article 228 du Code du Travail sont abrogeés et
remplacés par les dispositions suivantes : '

« Article 203. — Les tribunaux du travail si¢gent au chef-
lieu de chaque région, leur ressort est le territoire de la
région. ' -
" «Lorsque les structures du marché du travail le justi-
fient chaque tribunal du travail peut étre, par décret,
subdivisé en sections profe_ssionnelles ».

« Article 205./— Le tribunal du travail est composé :

1° résident ou em cas d’empéchement de celui-ci,
d’'un %:lgg du tribunal du travail,'désigné par ordonnance
"du président de la juridiction. En ca$ d’absence ou d’empé-
chement de tous les magistrats du tribunal du travail, la
. présidence est assurée par le président ;du trlbuna’l,de pre-
midre instance ou par le magistrat du siege délégué par lui;

20 de deux assesseurs employeurs et de "deqx.assesseqrs
trayailleurs pris parmi ceux figurant sur les'listes établies
en conformité de l'article 206.

_« Pour chaque affaire, le présiden ¢ .
possible ’1'e§ age;esseurs employeurs et travailleurs. a;()lpazte
nant 3 la catégorie intéressée. Lorsque le trliaunal u ;ﬁs
vail est subdivisé en_'sﬁctiOI.l'Sépr ofefistlonnelles, €s assessel

sont pris parmi ceux désignés au titre de. A <
née gai- 1‘; secteur professionnel dont rel_év.-ent Ies.,v' pa.rtles‘

en cause.” . ST, , 1 és, € 'cés ci’em
' «Les assesseurs titulaires sont remplaccs, € © >
est égal 2 celui des titulaires. . -
-« Si I'uh des.assesseurs faﬁt defaut, le plus ]‘eurv;e- membrg
de'la catégorie en surnombre neﬂS;itge If;,{viéé en se ctions
" que le tribunal du travail est SUDGVASE > 7o T
brgfggsri%ﬁellilié et qu'il s'avére impaossible de composer une
section en raison de lempéchement prolongé de tops les
assesseuirs, employeurs ou travaﬂlée“,rsf le président de la
juridiction, par ordonnance motivée peut ceclaer qu
Antatonss’ Bie autre section seroni habiliés 2 siéger
dans 1 section empachée de se réunir. Liordonnance m'est

susceptible d’aycune voie' de TECOUsS.

t désigne autant que’

de la section concer-

ut décider que les .
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|
'

| pensabilité

| vailleur gagnant ne peut obtenir I’exécution amiable de la- S

poser la formule exécutoire sur la copie qui lui a été déli~

| conditions prévues 2 V'article 230, .- U

« Un greffier désigné par arrété du ministre de la Justice
est attaché au tribunal en qualité de secrétaire ».

« Article 206. — Les assesseurs =t leurs suppléants sont
nommés par arrété du ministre du Travail sur proposition
du directeur général du Travail et de la Sécurité sociale.
Ils sont choisis sur des listes présentées par les organisa-
tions syndicales les plus représentatives ou, en cas de
carence de celles-ci par les inspecteurs du travail et de la
sécurité sociale, et comportant un nombre de noms double
de celui des postes & pourvoir.

_ « Les assesseurs et leurs suppléants doivent exercer effec-
tivement I'activité professionnelle qui motive leur désigna-
tion cu avoir exercé celle-ci pendant au moins dix ans.

« Le mandat des assesseurs, titulaires ou suppléants a
une durée de deux années, il est renouvelable. Toutefois,
lorsguc la durée du mandat est expirée, les assesseurs titu-
laires ou suppléants restent en fonctions jusqu'a la nomina- . .
tion des nouveaux assesseurs, ' .

« Les assesseurs ou leurs suppléants doivent savoir lire
et écrire le frangais. Ils doivent en outre justifier de la
possession de leurs droits civils et n’avoir subi aucune des
condamnations qui, aux termes des lois €électorales. en
vigueur, entrainent la radiatjon des listes €lectorales. . -

Sont déchus de leur mandat, les assesseurs qui ne rem--.
plissent pas toutes les conditions ci-dessus ». '

« Article 208. — Les assesseurs titulaires et suppléants
prétent, devant le président du tribunal du travail ol ils
sont appelés a siéger, le serment suivant : = - e

«Je jure de remplir mes devoirs d’assesseur dvec zéle
et intégrité et de garder le secret des délibérations; méme
aprs la cessation de mes. fonctions ». R

'« Article 210. — La procédure devant les tribunaux du -
travail est gratuite. = . - ' I

« En outre, le travailleur bénéficie d’office de Iassistance-
judiciaire pour l'exécution des jugements rendus & son - -
profit : lorsque le jugement est exécutoire et que le tra-

décision intervenue, il demande au président de faire ap-

vrée et de commettre un huissier pour poursuivre I'exécu-. -
tion forcée aux frais de I'employeur. - .~ .
« Les décisions en dernier ressort sont notifiées a per-. -
sonne ou 3 domicile, soit par huissier-ou-agent administratif .
commis 3 la demande de la partie la plus diligente soit par
le secrétaire ou le greffier directement contre récépissé ou -
sous lettre récommandée avec accusé de réception. =
“« Toute somme ou bien quelconque provenant de I'exécu- -
tion forcée d’un proces-verbal de conciliation ou d'une déci:
sion d’une juridiction du travail au profit d’un travailleur
ne peuvent étre remis qu’en mains propres au bénéficiaire, -
lorsqu’il n’est pas représenté par un avccat: I1 est fait - .
éventuellement application des dispositions. de.l'article’230 -~
bis. Ia remise faite en violation de ces dispositions:-n’est - .
pas Jibératcire pour la vartie condamnée et engage la res-- .
pécuniaire de V'huissier ou de ’agent d’exécu- =
tion ». o L
- wArticle 213. — Dans les ¢inq jours A dater de-la récep-
tion de la demande, dimanche et jours fériés non compris,
le président cite les parties 3 comparaitre devant lui, en -
conciliation, dans un délai qui ne peut excéder douze jours, :.
majoré, s'il 'y a lieu, des délais de distance:fixés’ dans Jes

-

P




" partie contestée de la demande, le président déclare ouver. | k

88

« Article 214, — Les parties s
Jjour et 3 I’he

directeur oy un employé de Pentreprise ou de I'établisse-
thent. : o |
T« Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandataire des
parties doit, pour chaque affai

et agréé par le président

re, étre constityé par écrit
du tribuna]. ,

- retiré, demeurent valables poyr ]
naires devant lIa Cour d’appe] ot
. que pour I’exécution des dé
ception du montant

Juge des référés, ainsi
cisions 3 l’excl.usion_de la per-

me que
tribuna) I

Ities pour Ja Premiére audience utile.

urgents, Je Président peut, a tous les ste
» ordonner par

ment poyr ompéa
donnent lieu 3 yne r » > pécher
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¢6s'0u déterigy &y Mation ne sojent enlevés, ou dép

U-dessus gg t cinquante mille
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« Article 29g alinéq 7
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Mmander 3 ndues;

€n ce cas 13 Teprésentatiop des partieg ol?gg :33 régles
oes articles 214 214 bis et 214 ter 4y présent
omiul;réu s S:Mémes poyyo;yg que qeux qui

des.
Premter jyga.
céder 2 toute audition ui:ileJ oﬁ cﬂﬁap €ut, notamment, pro-
parties », A

Article 2. — Larticle 51 gy
par les trois alingag Suivants ;

«Article 51, alinéas 7,8 et g

— L’appe] gt Jugé sur pidces.

Code du Tray,j, est complété

y N ontrat du
: avail ne pourra jamais étre Supérieur 2 un i de salajre
des condamnations, - par année de service.
 KLorsqu'un frandataire est constitué ay cours d'une pro. | © Le salaire est calculs syr Ig base du salaire mengye
- cédure il doit étre agréé par le président dy tnbuqal saisi y». ‘Moyen Pereu pen dant les douge derniers mois, og sur To
.« Article 215, — g; au jour fixé par Ja convocation, 1e | salaipe PSreu depuis Pentrae dans Pentreprise si I'embau-
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: P ) SV C o Arti - — 11 est inga je
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le président du tribunal dy travail, il est procédé i une
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€ t une activits ré-
activité consi

dérée o il I’a
. o, par eXercée pendant gy moins cing années, ©on quil
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o« Sl T_éch'eft Ie président met le dOS§ler en état. A cette -de'la Justice: Ce dernier fait connajtre ayx chefs dejuridic-

o «sl don né méme d’6ffice, toute €xpertise, toute enqué- | tigng concernés le nen dy représentant désigné par chagque
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*Nvoie la cayge devant la juridic
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«Article 214 ter. — L’agrément doit étre refusé par or-
~donnance motivée :
— 3 ceux qui ne savent p

— aux représentants des centrales
sentent pas les justifications indiquees
de Particle précédent; .

— 3 tout représentant de syndicat
que celui désigné, conformément aux

as lire et écrire le frangais;

entrales syndicales qui ne p}'é-
3 P’alinéa premier

professionnel autre
dispositions de Yali-

— 2 ceux qui ont été condamnés pénalement pour des
faits contraires a la probité;

— aux mandataires qui ont fait I’objet d’'une interdiction

de représenter les parjies en justice n{):rlrllll; :eustroaug% éi'}islﬁgé
diction du travail ou a l'un de ses mbreS i des Inspes

teur du travail, pour entrave au déro ’
pour ?lélaissemenri); des intéréts du mandat ou p,? ‘ﬁfgiszfn
tion de fonds pour le compte du travailleur €
-aux dispositions de rarticle 23
i « Sous réserve de lgpti?pzcgs -
fte pivi Y iction = s as
qgi‘ n’excé(;éei)‘alsn&;eran, par la ju idiction devant lequelle
le fait a ét staté, ou par le trbe oc DENA-
ressortadﬁq?lggrill 4 6t6 commis, OU- Sf}l y %111) ‘;‘gs{‘;;‘ }Séguisi-
les, par la juridiction T€Dressve: d’office
tions du ministere public:
«La juridiction saisie pe
ment; ’ il:
«Les débats ont liet &% cl,lambre dtu (;'(:)rrllsc?rlléées par le
«Les décisions de Tefus agrémen: B o oncées par le
président du tribunal O ’in‘cerdlctlonlgS o mes et y6lais
tribunal, sont susceptibles dappel dans

prévus & larticle 228 iré d S m

10 o1 a ceut étre reul . s stifiant le Te-
cozc{ft?g: Iﬁfé&f: l{’une des cqrtlg‘%“g,:fg;%ris1}i%§rgfdiction de
fus d’agrément, ou T'un des f;; uig en cours de procédure ».

nt donne connais

ut ne formuler qu'un avertisse-

asmes formes et

: ‘i ide
« Avticle 221 bis. — L& PreSICe e ,
assesseurs de l'objet du jitige ainst AL Sgjements du dos-

le
parties et, plus généra].ement, de tous )
sier. T1 dirige les débats. jvé, ordonner, meme

jugement MOUVE ution
« Le tribunal peut, par JUESL 5 Jes lieux, comparuy
d’office, toute enquéfce, d:isrfs%n(;i eS o constat ou expertise.
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« 11 peut déléguer le président pour exécuter les enquétes
ou les descentes sur les lieux ordonnées par lui-méme ou
par le président».

« Article 221 ter. — Les agents des services du Travail
et dela Sécurité sociale ne peuvent étre commis en qualité
d’experts par les tribunaux du travail ».

« Article 227 bis. — Toutes les demandes dérivant du con-
trat de travail entre les mémes parties doivent faire 1'objet
d’une seule instance, & peine d’étre déclarées non receva-
bles, 2 moins que le demandeur ne justifie que les causes
de nouveaux chefs de demandes ne sont nées a son profit,
ou n’ont 6té connues de lui, que postérieurement a Yintro-
duction de la demande primitive. '

« Sont toutefois recevables les nouveaux chefs de deman-
de, tant que le tribunal du travail ne se sera pas prononce,
en premier ouen dernier ressort, sur les chefs de la deman-
de primitive. I1 ordonnera la jonction des instances et
statuera sur elles par un seul et méme jugement ».

Article 4. — Les dispositions de la présente loi sont im-
médiatement applicables, méme en ce qui concerne les pro-
cédures pendantes devant les juridictions du travail & la
date de son entrée en vigueur. N

Toutefois, les dispositions des alinéas 7 a 9 nouveaux
de T'article 51 du Code du Travail ne seront pas applicables -
dans les instances encores pendantes ol il aura été fait
droit 2 une demande de dommages et intérét pour licen-
ciement abusif. , .

En outre les mandataires choisis par les parties pour-
ront continuer de les assister ou représenter jusqu'a T'ache-
vement des instances en cause tant que Pagrément ne‘leur
aura pas été retiré- ou que leur mandat n’aura pas été

révoqueé.
La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait 2 Dakar, le 22 janvier 198i). |
" Léopold Sédar SENGHOR.
‘Par l¢ Président de la République: ‘

/

Le Premier Ministre,
Abdou DIOUF.




