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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n° 87-740 du 9 juin 1987
portant promotion dans 1'Ordre national du Lion
& titre étranger. ,
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, GRAND MAITRE DE L’ORDRE
NATIONAL DU LiIoON,
Vu la Constitution;
Vu le Code de I'Ordre national du Lion;

Sur présentation du Grand Chancelier de I'Ordre national du

Lion, .
DECRETE :

Artcile premier. — Est promu au grade-&’Officier
dans I'Ordre national du Lion & titre étranger, M. Jean
-Claude Raynaud, chef de Cabinet du Ministre de- la
Coopération,

Art, 2. — Le Grand Chancelier de 'Ordre national du
Lion est chargé de I'exécution du présent décret qui
sera, publié au Journal officiel. :

Fait & Dakar, le 9 juin 1987.
' ' Abdou DIOUF

Sl

"DECRET n* 87-744 du 11 juin 1987
portant promotion dans 1'Ordre national du Lion
a titre étremger.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, GRAND MAITRE DE L'URDRE

NATIONAL pU LION, ’
Vu la Constitution; : ‘ o !

e

TR I TV

B it




586

Vu le Code de I'Ordre national du Lion;
Sur présentation du Grand Chancelier de 1'Ordre nattonal du
Licn,
DECRETE ;
Article premier. — Est promu au grade Commandeur
dans 1'Ordre national du Lion & titre étranger, M. le
Général de Division Roger Emin.

Art. 2. — Le Grand Chancelier de I'Ordre national du
Lion est chargé de l'exécution du présent décret qui
sera publié au Journal officiel.

Fait & Dakar, le 11 juin 1987
Abdou DIOUF

DECRET n° 87-745 du 11 juin 1987
portant rectificatif & V'article 3 du décret n° 87-278
du 5 mors 1987.

L5 PRASIDENT DE LA REPUBLIQUE, GRAND IAITRE DB L'ORDAR
RATIONAL DU LIOK, "
Vu la Constitution;
Vu le Code de 'Ordre national du Lion;
Sur présentation du Grand Chencelier de 1'Ordre national du

.Lion,
DECRETE :

Article premier. — L’article 3 du décret n° 87-278 du
5 mars 1987 est modifié¢ ainsi qu’il suit:
Ministére des Forces armées

Aprés :
M. Jean Frangois Georges Rivat, lieutenant-colonel,
conseiller instruction EM.G.
Supprimer ; ;
M. André Jacques Carrica, médecin-chef du Service
ophtalmologie de I'Hé6pital principal de Da,kar.
Art. 2. — L'artice 2 du décret n® 87-278 du 5 ma.rs
1987, est complété ainsi qu’il suit : :

Ministére des Forces armées

- Aprés :
M. Raphaél Borrel, colonel, adjoirt au’ Comma.ndant

ces terrestres du Cap-Vert Da.ka.r K

Ajouter :

M. André Jacques Carrica, médecin-chef au Servme
ophtalmologie de I'Hopital prmcxpa.l de Dakar.

(Le reste sams changement.)
Art, 3. — Le Grand Chancelier de l’Ordre national du

- Lion est chargé de l'exécution du p:résernt décret quj

sera, publié au Journal officiel.
Fait & Dakar, le 11 juin 1987.

Abdou DIOUF |

DECRET n° 87-768 du 13 juin 1987
- portdnt promotions et nommahons dans 1'Ordre
national du Lion & titre étremger

2 PRESIDENT PE LA RéPUBLrQUE GRAND MA
ITRE DE L.
NATIONAL DU LION, " Lo“u

Vi la Constitution; | T T

D
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(S . Aprés .
des Forces frangaises et Commandant des For-|. ..

~ ler a0t 1987 -

- ———————————————————————————y

Vu le Code de 1'Ordre national du Liom
Sur présentation du Grand Chancelier de 1'Ordre national du
Lion.
DECRETE :
Article premier. — Sont promus au grade d'Officier
dans I'Ordre national du Lion a titre étranger :

MM. Bernard fie Montferrand, Directeur de Cabinet
du Ministre frangais de la Coopération;

Paul Spriet, Président de la Chambre d -

» merce et d’'Industrie de Caen. e Com
Art. 2. — Sont nommeés au grade de Chevali

1'Ordre national du Lion a titre étranger : ier dans

M. Claude René Mathieu Sapor, conseiller techni
- . Y r t
au Ministére de I’Equlpement Dakar; ase

Sceur Bernadette, 3 Babac Région de Thiés,

Art. 3. — Le Grand Chancelier de |'Ordre national du

Lion est chargé de l'exécutio iy el
publié au Journal officiel, n du présent décret qui

Fait & Dakar, le 13 juin 1987
' Abdou DIOUF.

———

DECRET n° 87-784 du 16 j
juin 1
modifiant I'article 4 du décret p° 8978;73 du §

mars 1987 portant
nomi ’
national du Lion, nations dans lOrdre
Ln PRESIDENT DE LA Rep
NATIONAL DU LioN,
Vu la Constitution;
Vu le décret n°
Meérite;
Sur présentati
Llon,

UBLIQUE, GRAND Marrag pE 1'ORDES

7 .
1-652 du 9 Juin 1971 réglementant I'Ordre

on du G .
rand Chancelier de 'Ordre national d
DECRETE :

Article premier
5 mars 1987 est 'odiff; s 4 du décret n® 87.273

Y. Supprimer . ?ecrétafire &u_ profog:
acine Fall, dit
& SaintLoug ° Méry Ndiaye brésidente de c0
. Apres .
hadji
S Ousmane Pouye, dessingte M
Soui uPaner . ur su BO
eyman |
4 Dakar, = Séga NDI&Ye. fonctionnaire ‘en reties
NN
‘art
1987\est modgf aﬁ:lsqglﬁ décret n* g7- 273 'du 5 1
Am . Apres .
&dou Seck
ad IUda.m:-ch .
Suppr; _ ef, chef du's service t
Bald, D mer ;

Aﬁ‘t _3' ' mfa.ntene en retr&.w

- 1 article ° 3.

.‘t\k987 est | cqmpl

du s
té > ainsj qu(xilécret n 87~2'73"d‘u'5
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Apres :
El Hadji Moussa Mbengue, grand notabe & Saint-
Louis.
Ajouter :
M™ Yacine Fall dite Méry Ndiaye, présidente de
comité a Saint-Louis;
. Souleymane Séga Ndiaye, fonctionnaire en retrai-
te & Saint-Louis.
Art. 4. — L’article 4 du décret n* 87-273 du 5 mars
1987 est complété ainsi qu'il suit :
Apres ;
El hadji Abdoulaye Ndiaye, agent techmnique des
Grandes Endémies,
Ajouter :
Bakhao Dioum, adjudant d’infanterie en retraite &
Dakar. ..
(Le reste sans changement.) .
Art. 5. — Le Grand Chancelier de 1'Ordre national du.
Lion est chargé de l'exécution du présent décret qui
" "sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 16 juin 1987.
Abdou DIOUF.

DECRET n* 87-788 du 19 juin 1987
portant nominations dans 'Ordre du Mérite &
titre exceptionnel.

LE PRESIDENT DE LA RAPUBLIQUE, Gmn MAITRE DE L'ORBRE
WATIONAL DU LION. ,

Vu la Constitution;
Vu le décret n® 71-652 du 9 Juin 1971, réglementant 1'Ordre du

Meérite :
Sur présentamon du Grand Chancelier de l’Ordre natlona.l du:

Lion.
DECRETE :
Article premier. — Sont nommés au grade de Cheva-
lier dans 1'Ordre du Mérite & titre exceptionnel : ‘
MM. Sitor Ndour, pr951dent du Conseil départemental

de Fatick;
El hadji Mamadou Faye, pré51dent du Conseﬂ

rural de Patar;
M™ Awa Sarr Ndiaye, présidente du Conseil rural de

Ngathie.
Art. 2. — Le Grand Chancelier de 1'Ordre national du
Lion est chargé de l'exécution du présent décret qui

sera publié au Journal officiel.
Fait & Dakar, le 18 juin 1987.

MIHISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

DECRET n° 87-795 du 20 juin 1987

cnt nomi
po:; qualité de Consul honoraire & Rouen.

1g PRESIDENT DE LA Rtpunmoux,

Abdou DIOUF '

ination de M. Pierre Marie Hébert |

Vu le décret n° 76-026 du 13 janvier 1976 portant organisation
du Minisrére des Affaires étrangeres;

Vu le décret n° 86-001 du 2 janvier 1988 portant remaniement
ministériel, modifié;

Vu le décret n°® 86-002 du 2 janvier 1886 portant réparl;itlon des
services de l'Etat;

Sur proposition du Ministre des Affaires étrangéres,

D#crETE
Article premier. — M. Pierre Marie Hebert est nommé
Consul honoraire du Sénégal a Rouen.
Art. 2. — M. Hebert qui exercera ses fonctions &
titre gratuit relévera de I'’Ambassade du Senega.l a
Paris,

Art. 3. — Le Ministre des Affaires étrangeres est

' éhargé de I'exécution du présent décret qui prend effet

& compter du 15 avril 1987 et qui sera publié au J ournal

| officiel.

Fait & Dakar, le 20 juin 1987.
Abdou DIOUF

DECRET n° 87-798 du 20 juin 1987
portant nomination de M. El Hadji Ismaila Guéye
en qualité de Consul honoraire du Sénégal &
Niamey.

LB PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constjtution, notamment en ses articles 37, 40 et 65;

Vu le décret n* 76-026 du 13 ianvier 1976 portant organisation
du Mmistére des Affaires étrangéres;

‘Vu le décret n® 86-001 du 2 janvier 1986 portant remaniement
mlmsténel modifié;

Vu le décret n® 36-002 du 2 janvier 1886 portant répartition des
services de I'Etat;
_ Sur proposition du Ministre des Affaires étrangéres, -

) Dﬁqnt?x :
i Article premier. — M. El Hedji Ismaila Guéye est.

’ nommé Conseil honoraire du Sénégal & Niamey.

Art. 2. — M. Guéye qui exercera ses fonctions a3 utm
gratuit, relévera de ’Ambassade du Sénégal & Abidjan.

Art. 3. — Le Ministre des Affaires étrangeres est
cha:rge de l'exécution du présent décret qui prend effet -
af?omll)ter du 15 avril 1987 et qui sera publié au Journal .
officie :

Fait & Dakar, le 20 juin 1987. ' .
Abdou DIOUF

DECRET n° 87-797 du 20 juin 1987
portant nomination de M. Louis Jean Toseph
Teisseire, en qudlité de Consul honoraire du
Sénégal a Bordeaux.

LE PRESIDENT DB LA REPUBLIQUE,

Vu la Constjtutton, notamment en ses articles 37, 40 et o5
e T i e e vt it
m]\;;;; tlé;gfc;.;g;:f , ;Mm du 2 janvier 1986 portant remaniement
sexclees dﬂéﬁ?; ;;t, 86-002 du 2 janvier 1986 portant répartition deg .

v la Constitution, riotamment en ses articles 37, 40 et 65;

|  Sur proposition du Ministre des Affaires étrangdreg
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DECRETE :

Article premier.
est nommé Consul

Art. 2. — M. Teisseire qui exercera ses fonctions 2
titre gratuit, relévera de I’Ambassade du Sénégal a
Paris. :

Art. 3. — Le Ministre des Affaires étrangeres est
chargé de I'exécution du présent décret, qui prend effel,
a compter du 15 avril 1987 et qui sera publié au Journal
officlel.

Fait a Dakar, le 20 juin 1987.

__ M. Louis Jean Joseph Teisseire
honoraire du Sénégal a Bordeaux.

Abdou DIOUF

'DECRET n° 87-798 du 2C juin 1987
portant nomination de M. Bernhard Lobnig en
qualité de Consul honoraire du Sénégal &
Linz (Rutriche). '

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la constitution, notamment en ses articles 37, 40 et 65;
Vu le décret n° 76-028 du 13 ;anvier 1876 portant organisation
Ju Ministére des Affaires étrangeres; »
‘Yu le décret n° 86-001 du 2 janvier 1986 portant remaniement
ministériel, modifié;
Vu le décret n° 86-002 du 2 janvier 1986 portant répartition des
services de I'Etal;
Sur proposition
 Drcrete R
Article premier. — M. Bernhard Lobnig est nommé
Consul honoraire du Sénégal & Linz (Autriche).

. Art.2.—M. Lobnig qui exercera ses fonctions & titre
gratuit, relévera de I’Ambassade du Sénégal & Bonn.

Art. 3. — Le Ministre des Affaires étrangéres est
chargé de I'exécution du présent décret qui prend effet
& compter du 29 avril 1987 et qui sera publié au Journal
officiel.

Fait & Dakar, le 20 juin 1987.

du Ministre des Affaires étrangéres,

Abdou DIOUF

_——_——_‘ﬁ————————\——‘

MINISTERE na LEBUCATION MATIONALE

DECRET n° 87-955 du 21 juillet 1987
fixant les régles d'organisation et de fonction-
nement de I'Office national de Formation
professionnelle. |

RAPPORT DE PRESENTATION

Lg loi n° 86-44 du 11 gout 1288 créant 1'Office national de For-
mation professionnelle a prévu, en son article 4, quwun décret
tixera les régles d'organisation et de fonctionnement de I'ON
¥P.

Cest J'objet du présent projet de décret; il constitue la troi.
sidrmie ¢tgpe du processus de mise en place du systéme de for-
m?;iéﬁ professionnelle initiale et continue dont lo pays a be.
goin.

La premiére étape a 6té en effet marquée Scisi

o et ! par la décision d

Conseil interministériel du 7 juillet 1880 de créer un orga.nlojsmle1
chargé de promouvoir, coordonner et controler la formation pro-

fessionnelle et de provoguer la créatio ’
€ : n d'une c i i -
tionale pour financer le systéme, ontribution na

Ln vote, par I'Assemblée nationale, de la loi créant 1'Office

national de la Formation i
o professionnelle a marqué la seconde

Il est proposé aujourd’hui de mett:

re en pla instrum i
permettra. de répondre aux vceux du Gou%e:r?ellnl:rft de e;t %1':111
ser toutes les données de la formation professionnelle im?‘tlialé

et continue et d'zn orienter en connais
! N
i . , sance de cause, la poh-

sicl;)x:xn;l; e::tn: de ;a. loi, }'Ofﬁce national de Formation profes-
slonnello est aﬁzp;]e .é aSS}ster, d'une maniére générale le Gou-
Feretommae e, 1onenta.‘cu:n:x de sa politique de formation ro-
e ale et continue et & suivre la mise e .

X anciére et technique de cette politique. " oo

1° Pour mener a bij
ien
ayoir la responsabilité ; °

— de déterminer le i ’
dar & la reansapen oo cuODs prioritaires qui i
o eiasion corrocis des plans quaarionay, e dére
coordonner la réalisation, main-d’ceuvre nécessa.ir,‘e et den

tte mission générale 1'Office doit

— de gérer les .
fice des actio faoyens financiers dont i1 gj '
ns d : ont il dis
dans le cadre de lae fl?fmatlon professionnelle posera au béné-
Politiqus arrstée par le Gou qui s’inscrivent
vernement;

— de suscit
¢ er de.
teurs intéress¢

-~ d'assurer le
) c
et d'en fuire rapngrrzhéle des résultats ge .
mettre de tuivre gng au Gouvernement, d S actions entreprises
tion Professionnelle 9:1 ellement ¢ dévelo © manjére a Yai per
— ds8 provoquer de décider deg oﬁle’rli:n:ent de la forma-
. bar atio ires;
ont r: Cherche appliquéens néc;ssm;e; n
et de . , une adaptallo
> besoins de l'emploi, avec Ias*

uverne
mentaux et deg opérateurs éc0

Ainsj du dij
) diacng ic de 1 o
des ré.tmltats, I v s:l + S besoin, S de f contrd |
L ost ¢ ormation au 1

: ar

Téaliste que posse‘bde donner au Gouvernement
2° Le titre Iy "ble de 1a politique de form¥
de I'Office, ¢ larticleg 3 a

n la, N 18) gj
relative 3 Torg Matidre, sont red1§p°se des structures internés
para-public Sation et gy, Prises les dispositi 1a loi
U con p) contrsle geg entrzgsl.tmnsé de ecteul
rises du Sec

b " et a;
énéficiang du concoyrs 4 €S persg
S fin, NNes morales de droit Privé

Une g4 enti ancier g
® la puissance publique.

tent
Consejl d 10N spgeq

A Clale
triDartisme pepoTHHON. (aryieye APPOTiée & P
de représentar: icle 4) la constitution %

C
hales et | ants pour l'a. Tatigre, mor‘npc'sé selon les régles 4%
L'Ott ® Organisationg g inistratioy o0 UR méme nom
€8 doj > ae es organisations patr?

availleyy:

o
i’eposant sur effe rs.
a Con(“rt . Ohna; Uvoir . b
X riat nais; iti =
Ployeurs o e des gru;f politique contractiel’
S, i o o O
:1laj N g1 A avaj g
‘fes:‘lre' 1 mplo; ormatpnal\.s' insi so illeurs, des oo
ionnen P Ce quy 10D propoces déve]oppera *-
bien ), ay Situerg, ) essionnelle et de son ¢

2o leg I,
Fobjet deplc;%%jr Mes ‘des frela‘tions Politiquo de formation P

9 s rofesg; . ’

La . DS parir.: o Retion sionnelles puisqu @Y%
trenany g et de:alres' Que Jeur financement erop®
Dublip. C sectsr Prive Ployeyrs distin

: echy gue les syndicats P
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' en raison de son mode de gestjon, du statut et de l’impurta.nf:e
de son personnel que du systéme de controle auquel il est soumis;
il mérite d'étre rcprésenté en tant que tel

; i i istingue aussi par l'in-

La représentation des travailleurs se dis : 2
troduction de représentants du secte'ur’}'ural qui est par!:le 'IXe-
nante des activiés de I'O.N.F.P. Ainsl smgeront' au Cor_lsell d’Ad-
ministration deux représentants de la Fédération nationale des
Coopératives du Sénégal. ~ .
La représentation de 1'Administration a é.té volonta.l'xbelme(ril
' liste afin d'y faire figurer le maximum possible e
::sr;gggjbizs des structures chargées effectivement des opéra-
tions de formation professionnelle initiale et 'contmue.

L= Censeil d’Administration est ainsi ccmpesé de douzletfnen;
breg conf(j)rme'ment a la loi n°® 77-89 du 1(:) aout 1977 1:e —El. lvera-
lorganisation et au controle des entrepnsesi f:lud:ezt:olg g:i e
public et du controle des personnes n:;:; sa aibc o publique.
bénéficient du concours financier de la p e B emre.

ini jels n'y S
rtains ements ministérie I  nation.
Beci;, d ép'::tsumnt de nombreuses actions de fo
TS duodl s leurs seront portés &

Cependant, les pmblém? i q‘.:i ést(r)'relt slaeisi directement de toute
Yattention de 1'Office qui p;la,tion- Ces départements pourront

i¢re de fo o 1 Administration avec Voix
g:ﬂf;?g:r e:uxmiﬁ;vaux du Conseil dAdmmxstratxo
consultative, onal
- Les ressources de l'(;i:'ice nation t
nell nstituées par : & wion forfai
elsec;m;r ;;C; \tos proven ant de la contributi
charge des employeurs; jces
— le produit des preStatlons :1; sseer;vvices publics
prises et organismes privés b i‘ dons et legsi e
ventions de V'Etab 8 qoures pour Yexécution
— les subventl , daides exteri
— les fonds provenal . d
(e R
programumes spéciflate™ urces soient utilisées au mieux

: 1esso
I importe que €8 "°\ .  ent : s par les entre-

la formation et, PrinCiP&®w Wy o frais engas Jées ou agréses
une jop comman
— & rembourser de formation

prises pour des actions .

par I'Office; des 6tablis onvention;
nt une C

— & soutenir firla-n"iérel?se yOffice auré 8556 de la formé-

. ects
Professionnelle avec 105dU° ur les divers asp

de Formation profession-
aire & la

urnies aux entre-
fo par 1'Office;

sements de formation

— & provoquer des ?Wd:s et continu® massive POUT -
tion professionnelie mlt;rations fggel et en djmc?;:
. iti o
— & engager des OP% ", secte 1a politiaue 9% e

artisansl, tien de
secteur rural et S en souti® nter un
des jeunes et des fernm®s: " jovrait représe t des ressources

e uné-

nismes existants. Cet qui, 255 sration Jd'activités rém’
i rONFP. it la g6

Sssentiels de soutiendra! dispositions
vers ces secteurs iales. . el des A1SPO°
ratrices mais non = s 18 & 20) fait llizsle";ffnt para-publiC. ‘

3° Le titre IV (a‘:tlcllaeles 3 étab 'économie
réglementaires applicé oumettre

ique
) 18 Eépubhq s
Monsieur 1@ I’réSldj(Ia1 ..gie 'honneur de 8
Telle est. MO et d
de décr

du présent proiet € - Toi si
bation
votre haute aPPrC® UEs o
o pE LA RipUBLIC sos articles 37 et. , .
Lz PrisipeNT ! . otamment en e & l.orgamsation.‘
Vu 1a Constitutio? n . 1077 relatiV' e controle
' d

aolt ara- ublic ours
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Vu le décret n° 82-517 du 23 juillet 1982 relatif & la planifica-
tion et & la coordination en matiére de ressources humaines;

Vu le décret n° 82-518 du 23 juillet 1982 relatif a l'attribution
des allocations d’études et de stage;

Vu lavis du Conseil économique et social en date du 16 dé-
cembre 1981;

Vu lavis de la Commission nationale de I'Emploi, de la For-
mation et des Structures scolaires,,

La Cour supréme entendue en sa séance du 1°° juillet 1983;
Sur le rapport du Ministre de I'Educatjon nationale,

DECRETE :

TITRE PREMIER
Dispositions générales
Article premier. — L’organisation et le fonctionne-
ment de 1'Office national de Formation professionnelle

(O.N.F.P.) créé par la loi n° 86-44 du 14 aolt 1986 sopt
définis par le présent décret.

La tutelle technique de 1'Office est assurée par le
Ministre de I'Enseignement technique et de la Forma-
tion professionnelle,

TITRE II
Art 2. — Dans le cadre de la mission générale qui

lui est impartie par la loi et en liaison avec les orga-
nismes intéressés, 1'Office exerce cinq missions princi-

pales;
1° recherche et programmadtion;
2° appui technique;
3° animation et information;
4° intervention financiére;
5° évaluation et controle.

1. Pour assurer sa mission de. recherche et de pro-' -

grammation, 1'Office est chargé notamment détudier

— les problémes posés par l'adéquation de 1a
formation & 1’emploi;
— la finalité et le contenu des formations;

— de faire des propositions pour I'élaboration ‘des
plans quadriennaux.

2° Dans l'exécution de sa mission d’appui technique,
1'Office doit principalement : _ : R

a) assister les opérateurs économiques de I'ensem-
ble des secteurs d’activités pour :

__ diagnostiquer, analyser les besoins, établir des
plans ou programmes de formation des cellules .concer-
nées;

— donner tout avis sur les actions de formation pro-
fessionnelle entreprise ou & entreprendre.

b) favoriser I'échange d’expérience entre les organi-
sations nationales d’emploveurs et des travaillours
d’une part et les organisations similaires étrangéres oy
internationales, d’autre part.

3° Dans l'exécution de sa mission d’animation et
d’'information, I'Office est appelé notamment :

— & inciter, encourager et organiser toutes actions
dinformations tendant & faire connaitre les disposi-

.
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tions législatives et réglementa:ir-eg, régissant la fom:ta-
tion professionnelle et les poss_1bﬂ1tés de fom}a.tmn in-
téressant les branches professionnelles, l_es régions du
pays et les diverses catégories de travailleurs; ‘

— 3 organiser ou faire organiser l'expé:rirr}entatmn
et I'adaptation des méthodes, moyens et équipements

édagogiques;
pe:l- & concourir & la mise au point de la méthodologie
de la formation de formateurs.

5° Dans sa mission d’intervention financiére, 1'Office
doit, outre la gestion de son budget : '

— contribuer financiérement a 1&_1. création de cen-
tres nouveaux de formation professu?nnelle et assurer
la maitrise d’'ouvrage des constructions réalisées sur
les financements dont il a la charge; ‘ '

— de financer des-actions de fo;'ma.’mon profession-
nelle, soit directement, soit indirectement, par le
moyen des entreprises ou des structures éducatives
‘exi tes;
e:uit aérgntréler I'emploi des sommes dépepsées par les
employeurs au titre de leurs obligations legales en ¥na.:
tiere de formation et des sommes attribuées par 1'Of

fice.
5° Mission d'évaluation et de controle :

L’Office a charge : 4 )
— d'organiser l'évaluation des actions entreprises

tamment pour :
o — le contréle du rendement interne et des cotts

ormations;
_dlees zontréle des performa.nc?s des structures;
— de vérifier de fagon cqntinug I'adéquation de la
formation aux besoins de 1emp191. |
| Les conclusions de cette évaluation sont portées a la
connaissance des partenaires poncen}és) (ministeéres,
organisations professionnelles, entreprises).

TITRE III
Organisation

— L'Office national de Formation prossion-
neﬁgté :on s?égg fétc]ga.ka.r.- Ses organes délibérants sont :
" — le Conseil d’Administration;

— le Comité de Direction.
La Direction et la Gestion de I'Office sont assurées
par un directeur général.

Chapitre premier
Le Conseil d’Administration

Art. 4. — Le président du Con§<?ﬂ d’Administration
est élu par ce dernier sur proposition du.Pré?deélﬁ -de_
1a République. Il ne peut étre choisi parmi les on1~ 12n‘
naires ou agents du Ministére chargé d'exercer la tu
telle technique de I'Office. ,

Le vice-président élu dans les mémes conditions as-

sure les fonctions de président en l'absence de ce der-
nier- V ‘ ‘
Le Conseil comprend : o

Au titre de I'Administration (4 représentants) :

— un représentant de la Présidence de la Républi- | iy

que;

— un représentant du Ministre chargé de I'Econo-
mie et des Finances;

— le Directeur de la Formation professionnelle;
— le Directeur de I'Emploi.
Au titre des employeurs (4 représentants) :

— un représentant des syndicats patronaux du sec-
teur privé;

— un représentant des directeurs du secteur para-
public;

— un représentant de 'Union nationale des Cham-
bre de Commerce et d'Industrie;

— un représentant de I'Union des Chambres de Mé-
tier.

Au titre des travailleurs (4 représentants) -

— deux représentants de I'organisation syndicale la.
plus représentative; . .

— deux représentants de la Fédération nationaledes. -

Coopératives du Sénégal.

‘Assistent aux réunions du Conseil avec voix consul-
tative : .

— le Directeur général de I'Office;
— le Directeur du Bureau Organisation et Méthode;
— le Directeur de la Fonction publique;

— lo Directeur des Ressources humaines du Minis- _

tére du Plan et de la Coopération;

— le Contréleur financier ou son représentant;
— le Contréleur des Opérations financiéres;

— I'’Agent comptable central;
— l'agent comptable de I'Office.

En ou’gre, le Conseil d’Administration peut inviter &
ses réunions toute personne qualifiée dont la présence
est. jugée utile. ;

Les membres du Conseil et leurs suppléants sont
nommses pour deux ans renouvelables sans limitation
par arrété du Ministre chargé de la Formation pro-
fessionnelle sur proposition des différentes organisa-
tions représentées au Conseil d'Administration,

11 est mis fin de plein droit au mandat de tout mem-

bre qui perd la qualité en raison de laquelle il a é&t&
nomme,

En outre, tout membre du Conseil d’Administration -
absent 4 plus de trois réunions consécutives, sauf cas
de force majeure, et immédiatement remplacé.

Dans cette limite. en cas d’'absence oy g’
ment, les membres dy Conseil
remplacés par leurs suppléants

empéche-'
d'Administra,tion sont
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adressée par lettre recommandée & huit jours d’inter
valle sont valables quel soit le nombre dgs .Ir'lezpbres
présents, Les décisions sont prises a la rr}a]onte s%mple
des votants. En cas de partage des voix, la voix du

Art. 8. — Le ‘Ministre chargé de I'Enseignement
technique et de la Formation professionnelle et le
Ministre chargé des Finances exercent conjointement
leur pouvoir d’approbation en ce qui concerne les déci-

président est prépondérante. o

Le Directeur général de I'Oifice assure le secretar:mi;
des réunions et en dresse procés-yerl?al dans un }ielap
de 15 jours. Ce procés-verbal est signé par le président
du Conscil d’Adminisiration.

Art. 6. — Le Comseil d’Administ}‘atiop _délib(jere sur
toutes les mesures concernant 1 a.dmlmstlf'atlont-de
T'Office, la mise en ceuvre de la politique ded Oi‘}g?f}gél
professionnelle et des différentes missions de ice.

Il délibére notamment sur : '
~dlz lra,pport; d’activité et le bilan des actions de

formation professionnelle; o .
— le budl:;'et et les comptes prev151on.nels, de.l Office;
— le programme annuel d'activités de I'Office;

la répartition des aides, subventions a :_‘é’;’or:%l_'

aux o?ganl:i)smes pub]ics ou privés de f?ma ion p

fessionmelle; o . d

B ' istournes & accorder

- ursement ou les ri ion:

: tructions et ventes T

bn;réeztaﬂn}rﬁ%bfg:ﬁs dans le cadre de la formatlc’)r.l

- Professionnelle;

— la création de centres

Honnement; ; I'Office, les

. vention entre 1ce,
| @I‘ofessionnelles’; )
~ — les emprunts et demandes de prﬁge entreprise
— la prise de participation dans

‘Publique ou privée; , . 'Office;

. '~(11 tarif 1zies prestations fOUrTes pff:srde charges;

© — Tacoeptation des dons et 1ogs BroV ton at

T llacge’p!;a};ns d;octrdi d’igdemmt ff: fa; fgg:sl Jivers

D;’ébi;ezsieleglés direction, de prime ¢

: é;ﬁ"ersonnel; . - .

j I nature et 1® montanﬁr‘f:;ggf

Vexécution des mandats des

~ Ministration;

~ le cas échéant, 16 lication
ment; C .o veille & 'applicatior
._ d Ad”“ms"r;t;é’éur général; |

~ le -Conseil ’ 5 |
o sos delibérations PAr © 5 rapport o gestion |
ésenté par le Directeur

de formation et de perfec-

occasionnés rar
du Conseil d'Ad-

projet de réglement d'établisse-

— il délibére chaque anné? St
et le rapport social de 1'Off10€ | |
Général; - . orvenant diectement
T o ention m vena: DS |

a7 — Tous o TG i
ou indirectement S0 57 "o enéral 9525’ % 1268 du Code
trateurs ou son ;z T los a'rtidezrlc?ales 68 du Code’
' dos ORIl Iﬁins civiles 9‘-"""’@ st en aucune fagon
’ des oples enﬁolies ng peuve partenant a I'Office !
-, Lesdites cODVEL " qog biens 8PPAT SR, T itre per- |

borter. sur la 6688100 1 " rantis &c

_de transfert

- en charge par I'Office.

sions du Conseil d’Administration dans les conditions
fixées par la loi relative au controle des entreprises du
secteur parapublic.

Toutefois, en ce qui concerne le rapport d’activité et
le réglement d'établissement, seule est requise l'appro-
bation du ministre chargé de la tutelle technique.

Art. 9. — Les délibérations frappées d’opposition cu
de suspension sont soumises & nouveau au Conseil
d’Administration. Si celui-ci maintient sa position, les
ministres de tutelle statuent définitivement,

Les délibérations deviennent définitivement exécu-
toires dans un délai d'un mois & partir de la réception
des procés-verbaux, si les autorités de tutelle n’ont pas
notifié au président du Conseil d’Administration leur
opposition motivée.

Art. 10. — En cas d'irrégularité ou de carence carac-
térisée, le Conseil d’Administration beut étre suspendu
ou dissous par décret motivé : le décret de suspension
ou de dissolution désigne un comité d’administration
provisoire pour une durée maximale de 8 mois, au ter-

me de ce délai, un nouveau conseil d’administration
est constitué.

Chapitre II
Le Comité de Direction

Art. 11. — Dans l'intervalle de ses réunions, le Con-
seil d’Administration délégue & un comité de direction,
qui lui rend compte de ses décisions, une partie de ses
attributions & 'exception de célles concernant le pro-
gramme annuel d’action. Le budget ou le compte pré-
visionnel, les comptes financiers, le réglement d’éta-
blissement. - -
Le Comité de Direction regoit délégation en matidre
de virement et de report de crédit.

11 est présidé par le président du Conseil d’Adminis-
tration. o i
Les représentants des
membres de droit.

“Trois autres membres sont élus pé,r le Conseil d’Ad-

ministration en son sein. _ : e
Le Comité de Direction se réunit au moins trois fois
par an et rend compte de ses décisions au Conseil

d’Administration.

ministres de tutellé en scnt

~

~ Chapitre III
Le Dirécteur général
Le Directeur général ést nommé pour
trois ans fenouvelables par décret, sur proposition: du
Ministre chargé de la Formation professionnelle, -
En cas de faute grave ou de mauvaise gestion. Il peut
étre révoqué & tout moment, sans préjudice des pour-
Suites pénales ou disciplinaires qu'il peut encourir par
ailleurs. - A LT N
~ Son traitement et les accessoires de celui-ci sonit pria

Art. 13. — Lorsqu'il n’est pas fonctionnaife, ses cop-
ditions d’emploi et de rémunération sorit fixées ]

ar la
délibération du Censeil d’ Administration et app'r%uvm

«les préts d’argent, 2V actes de dispo R
" s 1 et tous gutres ST,
} . 8onnel € 18 -

et
.

| par les autorités de tutelle. ‘
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Lorsqu'il est fonctionnaire. le montant des indemni-
tés de fonctions et les avantages particuliers qui lui
sont alloués sont fixés dans les mémes formes selon
la réglementation en vigueur.

Art. 14. — Le Directeur assure tous les pouvoirs
d’administration et de gestion de I'Office sous réserve
des attributions du Conseil d’Administration du Comits
de Direction et des organes de tutelle.

Art. 15. — Les attributions et pouvoirs du Directeur
général sont notamment les suivants :

— il assure 'exécution des délibérations du Conseil
d’Administration;

— il élabore le réglement d’établissement.

Il accepte les dons et legs sur avis du Conseil d’Ad-
ministration. Il exerce les actions en justice, signe les
conventions liant 1'Office aux organismes profession-
nels conformément aux délibérations du Conseil d’Ad-
ministration.

Il présente au Conseil d’Administration pour appro-
bation :

— le budget de fonctionnement et d'investissement;

— le programme annuel d'action;

—_ les bilans, comptes d’exploitation et de pertes et
profits; .

— les rapports d’activités.

Il est ordonnateur du budget de I'Office et a accés a
tous les documents comptables.

11 a autorité sur tout le personnel de 1'Office, nomme
et affecte les agents.

1l signe les actes, marchés et conventions engageaat
I'Office selon la réglementation en vigueur.

_16. — Le Directeur général peut sous sa respon-
sabilite, déléguer sa signature & un ou plusieurs agents
de son choix. Cette délégation est effectuée sous la
forme d'une instruction écrite.

TITRE IV

Organisation financiére
Art. 17. — Les ressources de I'Office comprennent :
— ia part qui lui est aﬁ'ect.ée.sur les recettes prove-
t de la contribution forfaitaire & la charge des em-
nan urs et versée dans un compte spécial du Trésor;
Ployele produit des prestations de seryices qu'il fournit

a.u; entreprises priveées et aux services publics;

les subventions de I'Etat et des collectivités pu-

bhiufess;, dotations du budget d’équipement;

— les fonds provenant d’aides eXtéIieureS;
= les 3 ot legs; S
: ifa?lfeosnzzzresg recettes autorisées par le Conseil
d'Administration. | |
—_ ressources et les charges de I'Office
soﬁ:t i)l}é%ues Leiséva,luées dans un budget annuel en
deux sections; o
— la section des opérations de fonctionnement.
comprenant notamment 'ensemble des produits et des
charges ordinaires d’exploitation; ) ' N
— 1la section d'investissement comportant l'ensem-
ble des opérations en capital. :

" partennnt &

Art. 19. — L’Office est doté : .

1° d’'un fonds de renouvellement ayant pour objet de
financement :

— les remboursements des emprunts contra:tés
pour les investissements;

— les dépenses de renouvellement du matériel et
des installations.

Le fonds de renouvellement est alimenté notam-
ment par : '

— la dotation aux amortissements;

— les provisions diverses pour renouvellement des
immobilisations.

2° d'un fonds de réserve destiné aux investissemeats.
de développement.

'Les dotations aux fonds de renouvellement et de
réserve sont proposées en fin d’exercice par le Direc-
teur général au Conseil d’Administration.

Art, 20. — L'agent comptable particulier de 1'Office
est nommeé par arrété du Ministre chargé des Finan-
ces sur proposition de I’Agent comptable central des
Etablissements publics aprés avis du Conseil d’Admi-
nistration. Il a la qualité d'agent comptable public et
assure toutes les relations avec I’Agence comptable
centrale.

TITRE V
Tutelle et controle

Art. 21. — Les pouvoirs de tutelle et de contréle de"
I'Office national de Formation professionnelle sont
exercés par le Ministre chargé de la Formation prefes-
sionnelle et par le Ministre chargé des Finances dans
les conditions fixées par la loi n° 77-89 du 10 aott 1977
relative & l'organisation et au contréle des entreprises
du secteur parapublic et au contréle des personnes mo-
rales de droit privé bénéficiant du concours financier
de la puissance publique.

Art. 22. — Le Ministre de I'Economie et des Finap
et le Ministre de I'Education nationale sont cllrllai";:ss
chacun en ce Qui le concerne, de I'exécution du ‘pré-
sent décret qui sera publié au Journal officiel,

Fait a Dakar, le 21 juillet 1987.
~ Abdou DIOUF
ANNONCES

tAdministration n'entend nullement #tre responsable de la teneur
des annonces ou avis publiés soas catte rubrique par les particuliers
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