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Le Président de l= Républigue promulgue la
loi doni la tenour sulil

Articgle unigup.~ Le Prdsident de la République est autori-
7 reeifiar la Convantion aur 1télimination da tounaes

s 7

las roprmes de discrimination & 1'égard des femmes adopiea
par l'fAssembléde génfrala fdas Nztions-Unies, le 10 dfcem-
bae 1999 ot signds par lo Séndgal. lg 29 juillopt 1380 &
CopenhagJde.
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Fait & Dalkar, le 10 (&cembre 1981

Abgbu Diouf

Jap lg Président deo la Republigusa
Le Premier Miniestsze
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autorisant le Président d= la Republique
% zatifier la Conventicn sur l'élimination
de touwies les formes de discriminalion 5
l'égard des femmas, adoptée par L'Assenbléc
générale des Nationsz-Unies, le 18 décembres
1979 et signée par le 5&négsl, l= 28
Juillet 1980 & Copenhagus,
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L'ASSEMALEE MATIONALE,

epreés en avoir dé&libéxé, a sdopté, en sa stence
du MERCREDI 25 MOVEMBRE 1981, lz laoi dont 1a fensur suit :

ARTICLE UNIQUE.- Le Président de la République est autorise

a ratifier la Convention sur l'élimipation de toutes les formes
de discrimination & l'égard des femmes adoptée par 1'hssemblée
générals des Natiopns-Unies, le 18 décembre 1975 et signac

par le Sénégel, le #9 juillet 1980 & Copenhague.

DAKAR, le 25 MOVEMERE 71561
LE PRESEDENT DE SEANCE,

Omacdou Cissd DIA.
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putorisant le Président deo 1a
République & ratifier la Convention
sur L'&liminpation de toutes les formss
de discriminetion & 1'#gard dss Temmas,
adoptée par l1'Assemblée géncérals

des MNations-Unies, lz 18 décembre

1879 et signéepar le Sénégal, 1e 29
Juillet 1SEQ & Copenhagua.
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REFUBLIGQUE DU SEHEGAL
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANCGERES

Dakar, le 23 septembre 1980
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if—-ﬁfﬂEE DEE MOTIFS
du projet de Lol autorisant le Président de la
République # ratifier la Convention sur 1'Elimi-
nation de toutes les formes de discrimination &
1'égard des Femmes, adoptée par 1'Assemblée
panérale des Mations-Unies, le 18 décembre 1970
et signfe par le Sénigal, le 29 juillet 1980 &

Coponhague.

Rfaolue & mettre en oeuvre les principes épnoncés dans la Déclaration
sur 1'E&limination de la discrimination & 1'égard des femmes est, pour ce faire,
i prendre les mesures nécessaires 4 la suppression de cetbte discrimimnation sous
toutes ses formes of dans toutes ses manifestations, l'AssemhlEe générale des
Hations-Unies a adepté, le 19 décembre 1979 & Now-York, la présente Convention

gignée par le S&négal, le 29 juiller 1980.

Leg Etats membres de l'Organisation des Hations-lUnies sont convenus
de preandre toutes les mesurcs appropriées pour Eliminer la discrimination 3

1'égard des femmes dans tous les domaines de la vie économique et aspciale.

C'est ainsi qu'il; a'engagent 3 assurer une protection juridique effec
tive 3 la femme, & modifier lo gchéma culturel stérfotypd qui lui est préjudi-
ciable, 4 revaloriszer la fonckion sociale de la maternité et & réprimer le tyaf ¢

et 1'exploitation des femmes sous toutes ses formes.

Cette protection de la ferme, aux plans juridique et scciale, sera
accompagnée de toutes les mesures approprides pour &liminer la discrimination 2
1'ézard des fempes dans legdomainegde 1'@ducation, de l'emploi, des soins de
santd et dans tous les autres domaines de la vie €copomique et sociale, bout en
reconnaissant, du resce, le rdle primordial ec particulier des femmes des zones

rurales,
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En curre, scucieux de rvEtablir une justzee sociale fondée sur le
respect de 1'8tre humain, les Etats membres de 1'0NWU, parties 3 la présente
Convention, s'engagent aussi & veconnaltre 1'égalicé des femmes et des hommes
devant la lei, notamment en ce qui concerne ls capaciti® juridique et les droits
des personnes, en particulier dans toutes les questions décculant du mariage et

deng les rapports familisux.

Four assurer le suivi de ces différentes mesures, les Etats membres
conviennent de la consticution d'un Comité pour 1'Elimination de la discrimina-
tion 4 17¢gard des feomes, composi d'experts de haute autorité merale, ressortis-
santeg de ces Etats membres, aux fins d'examiner les progrée Tézlisés dans l'applil

catign de ls présente Convention.

Tout différemd au sujet de 1'interprétation ou de 1'application de la
prézéente Convention sera réglé par les parties intéressées, conformément aux
principes de la Charte des Wations-Unies et du Starut de la Cour internationale

die Justice.

Telle est 1l"@conomia du texte @u présent projet de Loi.-f



REPUBLIQUE DU SENEGAL
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES

jf} ROJET ©DE LOT

auvtorisant le Prisident de la Républigue &
ratifier la Conwention sur 1'Elimination de toutes
leg formes de diserimination & 1'&gard des femmes,
adoptée par 1'Assepblée génirale des Wations-Unies,
le 18 décembre 1979 et signée par le Sénégal,

le 29 juillet 1980 & Copenhague.
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L'Agsenblée nationale a d2libErE et adopti en sa séance du

la loi dent la tenear soit

Article umique.— Le Prégident de la République esrt autorisé & ratifier la Conwen-~
tion sur 1'Elimination de toutes les formes de discrimination 8 1"&gard des femmes
adoptée par 1'Apsemblée géniérale des Nations-Unies, le 18 décembre 1979 et signéc

par le Sénégal, le 2% juillet 1980 3 Copenhague.-/



CONVENTION 508 L'ELIMINATION DE TOUTES LES FOBMES
DE DISCEIMINATION & L'ECARD DES FRMMES.

Les Etats parties & la présente Conventicn,

Hotent que la Charte des Fations—-Unies réaffirme la foi dane les droit
fondamentaux de 1'homme, dans la dignité et la valeur de la personne humaine et

dans l'2galicé des droits de l'homme et de la fecome,

Motant gque la Déclaration universelle des droits de l'homme affirme
le principe «de la non-discrimination et proclame que tous les Etres humains
naiasent libres et égaux en Jdignitd et en dreit et gque chacun peut se prévaloir

de tous les droits et de coutes les libereds qui v sont Znonceds, sans distinectis

ducune, notamment de sexe,

HMotant que les Etats parties aux Pactes internstionaux relatifs aux
droits de 1 homme ont 1'obligation d'assurer 1l'@égpalité des dreits de 1 'homme et

de la femme dans 1'emercice de cous les droits Scomemiques, scciaux, culturels,

civils et politiques.

Considérant les conventicns internationales conclues sous 1'Epide de
1'Organisation des Naticns-Unies et des institutions spécialisées en we de

promouvoir 1'égalitd des droits de 1'homme ec de la ferme,

Morant Sgalement les résclutions, déclarations ¢t recommandations

adoptiées par L'Organisation des Nations-Unies et les institutions spicialisdes

en vue de promouveir 1'égalité des droics de 1'homme et de la ferme.

Précccupis toutefois de constater qu'en dépit de ces divers instrumer

les femmes continuent de faire 1'shjet d'importantes discriminations,



Rappelant que la discrimination 3 1'encontre des femmes viole
les principes de 1'8galité des droits et du respect de la dignité
humaine, qu'elle entraue,ia participation des femmes, dans les mémes
conditions que les hoummes, & la vie politique, sociale, Economique et
culturelle ue icur pays, gu elle fYaii obstacle & 1'accroissement du
bien-8tre de la société et de la famille et qu'elle empiche les femmes

de servir leur pays et 1'humanité dans toute la mesure de leurs possi-
bilités,

Prépccupés par le fait que, dans les situations de pauveete,
les femmes ont un minimum d'accés & 1"alimentation, aux services médi-
caux, 4 1'&ducation, 4 la forfation ainsi qu'aux possibilités d'emplod
et 4 la satisfaction d'autres besoins.

Convaincus qus 1'instauration du nouvel ordre Economique inter-
national fond& sur 1'&quitd et la justice contribuera de fagon signi-
ficative 4 promouvair 1'&galité entre 1'homme et la femme,

soulignant que 1'&limination de 1'apartheid, de toutes les
formes de vacisme, de discrimination raciale, de colonialisme, de
néo-colonialisme, d'agression, d'occupation et domination étrangéres et
d'ingérences dans les affaires intérieures des Etats est indispensable
4 la pleine jouissance par 1"homme et la femme de Teurs droits,

Affirmant que Te renforcement de Ta paix et de 1a sécurité
internationales, le relachement de la tension internationale, la coopé-
ration entre tous les Etats guels que soient leurs systémes sociaux
et Economiques, 1z désarmement grZral et complet, et, en particulier,
le désarmement nucldaire sous contrdle international strict et efficace,
1'affirmation des principes de 1a justice, de 1'égalité et de 1'avan-
tage mutuel dans les ralations entre pays et lz réalisation du droit
des peuples assujettis & une domination &trang®re et coloniale et 2
une occupation étrengdre & 1'autodétermination et & 1'indépendance,
atnsi que le respect de 12 souveraineié nationale et de 1'intégrité
territoriale favoriseront le progrés social et le développement et con-
tribuerent par consfouent & 12 réalisation de la pleine Ggalité entre
1'homme et 1a femma,



Convaincus que le développament complet d'un pays, le bien-gtre
du monde et la cause de la paix demandent la participation maximale des
femmes, & 1'égalité avec les nompes, dans tous les domaines,

Avant & 1fesprit 'impuicance e la contribution des femmes au
bien-2tre de l1a famille et au progrés ¢z Ya société, qui jusqu'd présent n'a
pas £t& pleinement reconnuz, d¢ 1'importance scciale de 1a maternité et du

réle des parents dans la famille et dans 1'&ducation des enfants, et cons-
cients du fait gue le rdle de la fersmz dans la procréation ne doit pas étre
une cause de discrimination et que 1'Sducation des enfants exige le partage
des responsabilités enfre Tes houmes. les femmes et la société dans son
ensemble,

Conscienis que 12 riie traditionsel de 1'homme dans l1a famille et
dans la société doit Bvalver avtant ouwz celui de Ta femme 59 on veut parvenir
g une réelle Bgalité dz (1 homee ef de 1o femme,

Résclus & matire en czuvre 1es principes énoncés dans la Déclara-
tion sur 1'€limination de 32 dizeriminaticn & 1'&gard des femmes et, pour ce
faire, 3 adopter les mzsuras récassaires & Ta suppression de cette discri-
mination sous toutes sos formes ot dans towies ses manifestations,

sont convenus 4o oo qui suit oo

PREMILRE PARTIE

Article nremiar

fux fins de ia présente Conventicn, 1'expression "discrimination
4 1'égard des femmes" wise toutoe distiociion, exclusion ou restriction
fondée sur le sexe qui 2 pour ofrfet ocu pour but de compromettre ou de détruire
Ta reconnaissance, la jouwissancs cu i'exercice par les femmes, quel que soit
leur &tat matrimonial, sur Ta base dz 1°&zalité de 1'homme et de la femme,
des droits de 1'homme et des Vibortss fondamentales dans les domaines pofi=
tigue , Bconomigque, social, eulturzt a2t eivil ou dans tout autre domaine.
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Les Etats parties oondemant Yo disceimination @ 1'égard dos
femmes sous Loufes s Fovmos. convioieont e poursuivre par tous les moyens
appropriés et sans ratard ane peiitligque tendant & &liminer Ta discrimination
i 1'égard des femmes et, 4 Jotde vin, s'angoment @

a) Inserive durs lewr constitutien nationale ou toute autre
disposition 18gizlative appropriés 1o prircipe de 1'&galité des hommes Al des
femmes, 31 ce n'est {333 7ait, et & escurer par voio d2 législation oy ner
d'autras moyzns apnroneiss Yoo

itcation affective diddit principe ;

b} Adoptar cos mesures Tégizlatives ot d'autres mesures appropiemidas
assorties, vy compris des senaciicns on cis o bhasoin, intardisant fouts dis-

grimination & 1'Egard des {amizs ;

¢l Instaurey une wrotection Juridictionnetle des droits des fanmes
sur un pied d'@&aalité svec Vo3 homrmes ab carenbie, for e truchemenc des
tribunaux nationeux compliants

[[*]
1~

tion effactive des fonmes contrs fout acte discriminotoire

d} S'npdstenir 2 tnut Agee i sratious discriminatoire 4 1'Sgurd

! 4
des femmes ot faire on sorte gie Tes suRoiritds publigues et les instituticns
publiquas se csnlformsat & cothe oblicalics 3

€} Prendee toutus smEiures aparooriges pour 2liminer la discrimi-
!

nation pratiquée ¢ §'fonrd dee fenras pae use porscnne, une organisation ou
une entrenrise gusloonnus

f) Prendee touias ies mesures apbropriées, y compris des dispo-
sitions 18gisiatives, pour modifier cu abroper toute Yoi, disposition rlai:-
mentaire, coutume cu pratiqus qui constitue vne discrindnation 3 1'Egard de:
femmes ;

g} Abroger tovtes las dispesiticns ponales qui constituent une
discriminaticn & 1"éqard dos ranmrecs.
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Article 3.

Les Etats parties prennent dans tous les domaines, notamment dans
les domaines politique, social, économique et culturel, toutes les mesures
appropriges, y compris des dispositions 1&gislatives, pour assurer le plein
développement et le progrés des femmes, en vue de leur garantir 1'exercie
et la jouissance des droits de 1'homme et des 1ibertds fondamentales sur la
base de 1'égalité avec les hommes.

Article 4.

1. L'adoption par les Etats parties de mesures temporaires spécia-
les visant & acc@lérer 1'instauration d'une &galité de fait entre les hommes
et les femmes n'est pas considérée comme un acte de discrimination tel qu'il
est défini dans la présente Convention, mais ne doit en aucune fagon avoir
pour conséquence le maintien de normes inégales ou distinctes ; ces mesures
doivent &tre abrogées dés que Tes objectifs en matiére d'&galité de chances
et de traitement ont &té atteints.

2. L'adoption par les Etats parties de mesures spéciales, y
compris de mesures prévues dans la présente Convention, qui visent 4 protéger
la maternité n'est pas considérée comme un acte discriminatoire.

Article 5.
Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour ;

a) Modifier les schémas et moddles de comportement socio-culturel
de 1'homme et de la femme en vue de parvenir & 1'Eélimination des préjugés et
des pratiques coutumidres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur 1'idée
de 1'infériorité ou de la supériorité de 1'un ou 1'autre sexe ou d'un réle
stEréotypd des hommes et des femmes



by Faire en sorte que 1'&ducation familiale contribue 3 faire
bien comprendre que la maternit® est une fonction sociale et & faire recon-
naitre 1a responsabilité commume de 1'homme et de la femme dans le soin
d'élever leurs enfants et d'assurer leur développement, &tant entendu que
1"intérét des enfants est la condition primordiale dans tous les cas.

Articie 6.

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriges, ¥y
compris des dispositions 1&gislatives, pour réprimer, sous toutes leurs formes
le trafic des femmes et 1'exploitation de la prostitution des femmes.

DEUXIEME PARTIE

Article 7.

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriges pour
éliminer la discrimination 3 1"&gard des femmes dans la vie politique et pu-
blique du pays et, en particulier, Teur assurent, dans des conditions d'éga-
1ité avec les hommes, le droit :

a} De voter & toutes les Blections et dans tous les référendums
publics et &tre &ligibles d tous les organismes publiquement &lus ;

b} De prendre part & 1'&laboration de la politique de 1'Etat
et & son exécution, occuper des emplois publics et exercer toutes les fonc-
tions publiques & tous les échelons du gouvernement ;

c) De participer aux organisations et associations non gouverne-
mentales s'occupant de la vie publique et politigue du pays.



Nrticle 8,

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour
que les femmes, dans des conditions d'egalité avec les hommes et sans aucune
discrimination, aient la possibilité de représenter leur gouvernement a
1'&chelon international et de participer aux travaux des organisations inter-
nationales.

Article 9.

1. Les Etats parties accordent aux femmes des droits égaux &
ceux des hormes en ce qui concerne ]'acguisition, le changement et la conser-
vation de 1a nationalité. Ils qarantissent en particulier que ni le mariage
avec un &tranger, ni le changement de nationalité du mari pendant le mariage
ne change auvtomatiquement la nationalité de Ta femme, ni ne la rend apatride,
ni ne 1'oblige & prendre 1a nationalité de son mari.

2. Les Ctats parties accordent 2 la femme des droits &gaux &
ceux de 1'horme en ce qui concerne 1a nationalité de leurs enfants.

Article 10,

Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées pour
&liminer la discrimination & 1'égard des femmes afin de leur assurer des
droits &gaux 3 ceux des hommes en ce qui concerne 1'é@ducation et, en parti-
culier, pour assurer, sur la base de 1'épalité de 1'homme et de la femme :

a) Les mémes cenditions d'orientation professionnelle, d'accés
aux études et d'obtention de dipldmes dans les établissements d'enseignement
de toutes catégories, dans les zones rurales comme dans les zone urbaines, cet
fgalité devant &tre assure dans 1'enseignement préscolaire, général, tech-
nique, professionnel et technique supérieur, ainsi que dans tout autre moven
de formation professionnelle
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b) Le droit aux mfmes possibilitds d'emplei, v compris 1'applicatien

des mEmes eritéres de sflection en matifire d'emploi 3

e} Le droic au libre choix de la profession et de 1l emploi, le droit
B la promotion, & la stabilitd de 1'empleoi et i toutes les prestations et condi-
tions de travail, le droit & la formation professionnelle et au recyclage, y
comoris 1'apprentissage, le perfectionnement professionnel et la formatiom

permancnte

d} Le droit & 1'égalie? de rérunération, y compris de prestation, 2
L'&galicé de traitement pour un travail d'égale valeur aussi biem qu'id 1'Egali-

té de traitement en ce gqui concerne 1'é&valuation de la qualité du travail

e} Le droit 3 la sfeurit? sociale, notamment aux prestaticens de rerraite,

de chomage, de maladie, d'invaliditd et de wvieillesse ou pour toute zutre perte

de capacité de travail, ainsi que le droit 3 des congés payés ;

£) le droit & la protection de la santé et & la s@curité des conditions

de travail, v compris la sauvegarde de la fonction de veproduction.

2.- Afin de prévenir la discrimination & 1'&pard des fermes en raison
dé leur mariage ou de lour maternité et de garantiv leur dreit effectif au travail,

les Etats parties s'cngagent 3 prendre des mesures approprifies ayant pour objet :

2} D'interdire, sous peine de sanctions, le licenciement pour
ceuse de grosscsse ou de congd Joe mabernitd ab la diserimination dans les licen—
ciements fondée sur le statut matrimonial ;

b} D'insticoer l'oetroi de congés de maternitd® payé@s ou ouvrant
droit A des prestations sociales comparables, avec la garsntie du maintien de

l'emploi antérieur, des droits d'ancienneté et des avantages sociaux ;
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b} L'accis aux mfmes programmes, dux memes examens, 3 un persommel
enseignant possédant les qualifications de méme ordre, & des locaux scolaires

et d un équipement de méme qualité ;

€) L'2limiration de Eoute conception stéréotypie des riles de 1'homme
et de 1la femme i tous les niveaux ot dans toures les formes d'enselgnement cen
encourageant 1'éducation mixte et d'averes types d'@ducation qui aideroent A
ritaliger cet ghjectif et, en particulier, en révisant les livres et programmes

gcolaires et en adaptant les mEthodes pédapopiques ;

d) Les mémes possibilités en ce qui concerne 1'octroi de bourses et

aubres subventions pour les Studes ;

2) Les mémes possibilicés d'acelds aux proprammes d'&Jducation permenente
¥ compris aux progracaes d'alphabiétisation pour adultes et d'alphabdétisation
fonctionnelle, en wue notamment de réduire sw plus 8t tout Scart d'instruction

existant entre les homes et les fermes

£) La réduction des taux ¢'abandon fEminin des Etudes et l'organisation

de programmes pour les filles at les fepmes qui ont quitté 1'école prématurément ;

£) Las wéor 5 possibilités de participer activement aux sports et i

1'&ducation physique ;

h) L'accés 3 des renseipnements ap@cifigques d'ordre &ducatif cendant
B agsurer la santé er le bien-Btre des familles, y compris 1'information et des

consells relatifs 4 1a planification de la famille.
Artiecle 11.

1.- Les Etats parties s'engagent 5 prendre toute les mesures appropriies
pour #liminer la discrimination & 1'&pard des femmes dans le domaine de 1'emploi,
afin d'agsurer, aur 'a base de 1'égalité de 1"homme et de la femme, les mEmes

droits, et en particulier :

a} Le drei - aw travail en tant que droit inaliénable de tous les

ftres humains ;
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c) D'encourager la fourniture des services soclaux d'appul néces-
salres pour permettre aux parents de combiner les ohligations familiales avec
les responsabilités professionnelles ec 1a parcicipation & la vie publique, en
particulier en favorisant 1'établissement et le développement d'un réseau de

garderics d'enfants

d) D'assurer vne protection spéciale aux femmes enceintes dont il

et prouvé que le travail ese nocif.

3.- Les lois visant ¥ protéger les femmes dans les domaines vwisés par
le priésent article seront revues péricdiquement en fonction des connaissances
geientifiques et techniques et seront riévisées, abrogfes ou Ztendues, selon les

hegsaing.

Article 12

l.= Les Etats parties prennent toutes les mesures approprifes pour
éliminer la diserimination i 1'fgard des femmes dans le domaine das soins de
santé en vue de leur assurer, sur la base de 1'dgalité de l'hoome et de la femme,
ler moyens 4'accéder aux services midicawx, ¥ compris coux qui concernent la

planification de la Famille.

2.= Fonobstant les diaspositions du paragraphe | ci-dessus, les Etate
parties fourniront aux femmes pendant la prossesse, pendant 1'accouchement et
aprés 1'aceouchement, des services appropriés, ek, au besoin, gratuits, ainsi

qu'une nutrition adéquate pendant la grossesse et 1'allaitement.

Article 13,

Les Erats parties s'engagent d prendre coutes les mesures approprifes
pour Zliminer la discrimination 3 1'&gard des femmes dans d'autres domaines de la
vie Gconomique et sociale, afin d'assurer, sur la base de 1'2galité de 1'homme

et de la fomme, les mEmes droits et, en particulicr

ails
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a) Le droit aux prestations familiales :

b} Le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres
formes de crédit financier ;

€) Le droit de participer aux activités récréatives, aux sports
et & tous les aspects de la vie culturelle.

Article 14.

1. Les Etats parties tienrent compte des problémes particuliers
qui se posent aux femmes rurales et du rdle important que ces femmes jouent
dans 1a survie dconomique de leurs familles, notamment par leur travail dans
les secteurs non monétaires de 1'&conomie, et prennent toutes les mesures
appropriées pour assurer 1'application des dispositions de la présente
Convention aux femmes des zones rurales.

2. Les Etats parties prennent toutes les mesures appropriées
pour &liminer la discrimination @ 1'Bgard des femmes dans les zones rurales
afin d'assurer, sur 1a base de 1'égalité de 1'homme et de la femme, leur parti-

cipation au développement rural et & ses avantaqes ef, en particulier, ils leur
assurent le droit :

a) De participer pleinement & 1'&laboration et 3 1'exécution des
plans de développement 3 tous Tes &chelons ;

b) D'avoir accds aux services adéquats dans le domaine de la santé,

v compris aux informations, ponseiket services en matidre de planification
de la famille ;

c) De bénéficier directement des programmes de sécurité sociale ;

d} De recevoir tout type de formation et d'Education, scolaires
ou non, ¥ compris en matiére d'alphabétisation fonctionnelle, et de pouvair
hénéficier de tous les services communautaires et de vulgarisation, notamment
pour accroitre leurs compétences technigues ;
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e} D'organiser des groupes d'entraide et des coopératives afin de
permettre 1'égalité de chances sur le plan économigue, qu'il s'agisse de
travail salarié ou de travail indépendant ;

f) De participer i toutes les activités de la commmauté ;

g) D'avoir accés au crédit et aux préts agricoles, ainsi qu'aux
services de commercialisation et aux technologies approprifes, et de recevoir
un traitement &gal comme les réformes fonciéres et agrdires et dans les projets
d' aménagement rural

h) De bénéficier de conditions de vie convenables, notamment en

ce qui concerne le togement, 1'assainissement, 1'approvisionnement en £lec-
tricité et en eau, les transports et les communications.

QUATRIEME PARTIE

Article 15,

1, Les Etats parties reconnaissent d& la femme 1°@galité avec
1'homme devant la loi,

2. Lles Etats parties reconnaissent & 1a femme, en matiére civile,
une capacité juridique identique a celle de 1"homme et les mdmes possibilités
pour exercer cette capacité. I1s Tui reconnaissent en particulier des droits
&gaux en ce gui concerne Ta conclusion de contrats et 1'administration des
biens et leur accordent le méme traitement 3 tous les stades de la procédure
Jjuticiaire

3. Les Ctats parties conviennent que tout contrat et tout autre
instrument privé, de quelque type que ce soit, ayant un effet juridique

visant & Timiter la capacité juridique de 1a femme doit &tre considéré comme
Aul.
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4.=- Les Etats parties reconnaissent 3 1'homme et 3 la ferme le: =Emes
droits en ce qui concerne la législation relative au droit des personnes 3 cir-

culer librement et 8 choisir leur résidence eb leur domicile.

grticle 16.

1.~ Leg Etats parties prennent toutes les mesurcs nécessaires pour éli-
miner la diserimination 3 1'dgard des fermes dans toutes les questions <icoulant
du marisge et dans les rapports familiaux et, en particulier, assurentsvur ia base

de 1'8galité de 1'homme ¢t de la femme :

a) le mEme droit de conkracter mariage ;

b} Lie méme droit de choisir librement son conjoint et de ©@ contrac-
ter mariage que de son libre et plein consentement
mEcme s
c) Leg mdn:s droits et les/responsabilités en tant que parvits,
quel que soit leur #tat matrimenial, pour les questiona se rapportant d lours
enfanta ; dans tous les cas, l'intérdt des enfants sera la considération primor-

diala 3

e) Les méoes droits de décider librement et en toute conncissance
de cause du nombre et de 1'espacement des naissances et d'aveir accés aux infor—
matisns, & 1'Aducacion et aux moyens nécessaires pour leur permetetre d'ereveer

cep droits.,

£} Les mfros droits of responsabilités en matiére de tutzlle, de
curatelle, de garder et ¢'adoption des enfants, ou d'institutions simil-~’~:s, lors
que ces concepts existen? dang la 18gislation nationale ; dans tous les cas,

1'intirdt des enfants sera la considération primordiale.

l.l'll'
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g} Les mBues droits personnels au matl et & la femme, y compris
en ce qui concerne le choix du nom de famille, d'une profession et d'une cccupe-

tion

¥

h) Les mEmes droita i chacun des époux en matiére de propriété,
d'acquisition, de pestion, d'arinistration, de jouissance et de disposition

des biens Eant & titre gratult qu'i titre onereux.

2.- Les fiangailles et les mariages d'enfants n'auront pas d'effers
juridiques et toutes les mesures nicessaires, y compris des dispositions 1égis-
latives, sercnt priges afin de fixer un Epe minimal pour le mariage et de rendre

chligateire 1'inscription du mariapge sur un registre officiel,

CINOUTEME PARTIE

frticle K7

1.- Awx Fins 4'cxaminer les proprés vBalists dams l'application de la
présente Convention, il ast constitué un Comité pour 1'¢limination de la discri-
mination i 1'#gard des fommes (ci-apris dénommé le ComitE) qui se¢ compose, au
moment de 1'encrée en vipueur de la Conwvention, de dix~huit, et aprés sa rarifi-
eaticn ou 1l'adhision do trente-cinguiéme Etat partie, de vingt-trois experts
Jd'une heute autorité morale eb Sminement comoetents dans le domaine augquel
S'apﬁiique la présente convention, Qas experts sont €lus par les Etats-parties
parmi leurs ressortissants et siZgent A titre personnel, compte tenu du principe
d'une réparticien gfographique &quitable et de la représentation des différcates

formes de civilisation ainsi que des principaux systémes juridiques.

2,- Les membres du Comitd sont £lus au scrutin secret sur une liste
de candidats désignés par les Hbtats parties. Chagque Etat partie peut désigner

un candidat choisi parmi Bes ressortissants.



a. Lle Secrétaire genéral de 1'Organisation des Mations-Unies
ret @ la disposition du Comitd Te perscanel et les moyens matériels qui Tui
sont nécessaires pour s'acquitter efficacement des fonctions qun Tui sont
confides en vertu de la présente Conver Lion,

Article 18,

1. Lles Ftats parties s'engagent & présenter au Secrétaire général
de 1'Organisation des Mations-Unies, pc e examen par le Comité un rapport
sur les mesures d'ordre 1égislatif, judi.ciaire, administratif ou autre qu'ils
ont adoptées pour donner effet aux dispisitions de la présente Convention
et sur les progrés réalisés a cet &gard !

a) Dans 1'annde suivant 1'enirée en vigueur de 1a Convention
dans 1'Etat intéressé ; et

b)) puis tous les quatre ans, ainsi qu'd la demande du Comité,

7. Les rapperts peuvent ind quer les factewes et difficultes
influant sur la mesure dans laquelle sort remplies les obligations prévues
par 1a présente Convention.

Article 19,

i i

1. Le Comité adopte son projre réglement intérieur.

2.  Le Comité &9t son Bureav pour une période de deux ans.

Article 20,

1. Le Comité se rEunit norm: lement pendant une période de deux
semaines au plus chaque année pour examiner les rapports présentés conformé-
ment a4 1'article 18 de 1a présente Conveation.

2. Les séances du Comité se ticnnent normalement au Siége de 1'0Orga-
nisation des Mations Unies ou en tout avtre lieu adéquat déterming par le
Comité, ’

-fa



3. La premigre &lection a lieu six mois aprés la date d'entrée
en viguzur de l1a présente Convention. Trois mois au moins avant la date de chagu
dlection, le Secrétaire général de 1'0Organisation des Nations-Unies adresse
une lettire aux Etats parties pour les inviter 3 soumettre leurs candidatures
dans un d&lai de deux mois. Le Secrétaire général dresse une liste alphabé-
tique de tous les candidats, en indiguant par gquel Etat i1s ont &té désignés,
liste qu'il communigque aux Etats parties.

4, Les membres du Comit® sent &lus au cours d'une réunion des
Etats parties convogquie par le Secrétaire général au Sidge de 1'Organisation
des Nations-Unies. A cette réunion, ol le guorum est constitué par les deux
tiers des Etats parties, sont &lus membres du Comité les candidats ayant
obtenu le plus grand nombre de voix et Ta majorité absolue des votes des
représentants des Etats parties présents et votants.

5.  Les membres du Comité sont &lus pour guatre ans. Toutefois, le
mandat de neuf des membres &Jus 3 1a premidre &lection prendra fin au bout
de deux ans; le Président du Comité tirera auw sort les noms de ces neufs
membres immédiatement aprés Ta premiére &lection.

6. L'8lection des cing membres additionnels du Comité se fera
conformément aux dispositions des paragraphes 2, 3 et 4 du présent article
d la suite de la trente-cinquiéme ratification ou adhésion. Le mandat de
deux des membres additionnels &lus & ceite occasion prendra fin au bout de
deux ans ; le nom de ces deux membres sera tiré au sort par le Président
du Comité,

7. Pour remplir les vacances fortuites, 1'Etat partie dont 1'ex-
pert a cessé d'exercer ses fonctions de membre da Comit® nommera un autre
expert parmi ses ressortissants, sous réserve de ]'approbation du Comité.

8.  Les membres du Comit® recoivent, avec 1'approbation de 1'Assem-
blée générale, des émoluments prélevés sur les ressources de 1'Organisation
des Nations-Unies dans les conditions fixées par 1'Assembée eu égard &
1'importance des fonctions du Comité.



Avtizle 2i.
1. Le Cemite vend codpls chaqee année 4 1'Assembliée générale de 170v-
ganisation Jos Httiﬂﬂﬁ":iifi poar 3 intenngnia 1ra du Conseil économique =t social
ge ses activitis of pass feeccior des sugsestions et des recommandations géné-
rales fond2es suir 1 oovomsn Jis vapdori: 2L des ronseignements recus des Etats
parties, Ces suggostions of pocopmandations sont incluses dans le rapport du
Comité, accompaguize, 1« cas échiant, des oussrvations des Etats parties.

'I-}

2. Le 3scirdtaire oindrel Stransmct las repporis du Comité 4 la Commis-
sion de la conditicn de ia fesing, pour informaticn,

Briicle 22,

Les instifutions sodcialisias ont 12 droit d'&tre représentées lors
de 1'examen d2 lz mise en fouvrs oo toute disnosition de l1a présente Conventicn
gui entre dans le ceere de leuwrs sctivités. Le Comité peut inviter les institu-
tions SpéhiaTisée: 4 sounttire des rapports sur 1'application de la Conventign
dans les dmpaines qui cnivant dans le cadre de lgurs activités.

.l\‘i”_ e u WETE
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Articie 23.
Atcunie ast dispesitions de l1a prisente Convontion ne portera atizint
aux dispositions plus mrunices & 1o rialisation de 1'6galité entre 1'homme oF
la femme pouvant dfie contonues o

a} [Dens le légisiation d'un Etat partie ;
b} Dans toute auwtes Convaniion, tnub autre traité ou accord inter-
naticnal en vicueur dans cet Efet.



Les Etat: parties s'engigent & adopter tcutes les mesures néces-
saires au niveau natlonal pour assures 12 plein exercice des droits reconnus

par fa présente Csonvenlicn.

Feticle =5,

1. La préscrte Conventicn 25t ouverts 3 la signature de tous les Etats.
2. Le Szcrétaire générzl de 1'Organization des Nations-Unies est

désigné comme dinositaire de o prtzente Convention.

3. La présente Convention esi sujette & ratification et les instruments
de ratification seront d2posés auprés du Secidtaire géndral de 1'Organisation
des Mations-Unies.

4. La preésente Convention sera ouverte & 1'adhésion de tous les Etats.
L'adh&sioen s'effectuers nar le 4830t d'un instrument d'adhésion auprés du
Secrétaire géndral Jdes Matinns=ilnfex,

seticie F6,

s Tout 2t passou oyt dezandor & tout moment la révision de la
Secrétaire géndeal do Y Orowndsation des Nations-Unfes,

it L'fisembilés gindeale d2 §'Organisation des Nations-Unies décide des
mesures & prendre le cus AchBant, av sujet d'une demande de cette nature.

1. La présente Convention entrers en vigueur le trentiéme jour qui
suivra la date du dépét avpriés du Secrétaive gSnfral de 1'Orqanisation des
Nations-Unies du vingtidme instrument de ratification ou d'adhésion,



2. Pour chacun des Etats gui ratifierpnt la présente Convention ou y
adhéreront aprés le dépdt du vingtiéme instrument de ratification ou d'adhésion,
ladite Convention entrera en vigqueur le troisiéme jour apris la date du dépdt
par cet Etat de son instrument de ratification ou d'adhésion.

Article 28,

I Le Secrétaire cénéral de 1'Organisation des Nations-Unies recevra
et communiquera 3 tous Tes Etats le texte des réserves qui auront £té faites
au moment de la ratification ou de 1'adhésion.

2. Aucune réserve incompatible avec 1'objet et le but de 1a présente
Convention ne sera autorisée.

= I Les réserves peuvent étre retirfes 3 tout moment par voie de notifi-
cation adressée au Secrétaire général de 1'Organisation des Naticns-Unies,
lequel informe tous les Etats parties & la Conventicn. La notification prendra
affet & 1a date de réception.

frticle 29.

1. Tout différend entre deux ou plusieurs Etats parties concernant
1"interprétation ou 1'application de la présente Convention qui n'est pas réglé
par vpie de négociation est socumis & 1'arbitrage, & la demande de 1'un d'entre
eux. 3i, dans les six mois qui suivent la date de la demande d'arbitrage,

les parties ne parviennent pas & se metire d'accord sur 1'organisation de 1'ar-
bitrage, 1'une quelcongue d'entre elles peut soumettre le différend 3 la

Cour internationale de Justice, en déposant une requéte conformément au Statut
de Ta Cour,

2. Tout Etat partie pourra, au moment ol 11 signera la présente Con-
vention, la ratifiera ou y adhérera, déclarer qu'il ne se considére pas 1ié par
les dispositions du paragraphe 1 du présent article. Les autres Ftats parties
ne seront pas 118s par lesdites disposttions envers un Etat partie qui aura
formuig: une telle réserve.



3. Tout Etat partie gqui aura formulé une réserve conformément aux dis-
positions du paragraphe 2 du présent article pourra & tout moment lever cette
réserve par une notification adressée au Secrétaire g&néral de 1'Organisation
des Nations-Unies.

Article 30.

La présente Convention, dont Tes textes en anglais, arabe, chinogis,
espagnal, frangais et russe font Egelement foi, sera déposée auprds du Secré-
traire général de 1'0rganisation des MNations-Unies.

EN FOI DE QUOI les soussignés, 3 ce diment habilités, ont signé
la présente Convention.
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au rnom de 1'Intercommission constitufs par les Commissions
dog Affaires étrangires, de la Législation, du Développemnont
yural, du Travail, des Travaux publics et de 1'Education,

le Projet de loi n® 45/81 autorisant le Président de le Reépu-
bligue & ratifier la Convention sur 1'élimination de Toutes
leg formes de discrimination 3 1l'égerd des Femmes, adoptie pax
11Assembléa générale des Mations-Unies, le 1B Décembre 1979

et signée par le Sénégal, le 2% Juillet 1980 & Copenhagus.

poa.r

Madame Seynabou CISSE,

AAPPORTEUR.



Monsi=zur le Préasident,

Mes chers cuolléqgues,

Lee Commissiors des Affaires étrangéres, de l=

Législation, du Développement rural, du Travail, des Travaux publics
gt de 1'fducation se sont rdunies en intercommission le 29 actobro
1981, sous iz présidence du Docteur Ibra Mamadou WANE a l'eTfet
d'examiner le projet de lei n® 45/81 auvtorisant le Président de la
République & ratifier la Convention sur 1'&limination da toutes

les formes de discrimination & l'égard des Femmes, adoptée por
1'Assemblas géndrale des Nationg-Unies, le 18 Décembre 1573 &=

signée par le Sénégal, le 25 Juillet 1980 & Copenbague.

Dans son exposé des motifs clair et coneis, le
Ministre d'€tat chargé des Affaires £trangeéres a mis =n eXergus
la résolution de 1'Assemblée géndrale des MNations-Uniss 3 meltre
an oeuvre les principes énoncés dans la décleration sur 1'élimina-
tion de la discrimination & l'égard des femmes et, pour ce fAize,
3 prendre les meswures nécessaires A la suppression de cztte
discrimination sous toutes ses Tormes &t dans toutes ses manifes-
tatians.

T

Les Ttats wembres de L'ONU sont coAvenus de Drencre
toutes les mesures approprifes pour £liminer la discrimination 3
1'égard des femmes dans tous les domaines de la vie politique,
économigue, =sociale, culturelle et civile, en s'engageant & laur
assurer une protection juridique effective, & modifier le schéms
culturel stéréotypé qui leur est préjudicimble, & revaloriser le
fonction sociale de la matermité nt & réprimer le tratic et

l'exploitation dont elles sont victimes, sous toutes ses formas.,

Lz Ministre d'Etat =2 d'autce oarid souligne,
gu'outre cette protection aux plans juridique et social, deas
MESUCEs appropricas gontribueront & #liminer la discrimination B
l'égard des femmes dans les domaines de 1féducation, de l'emploi,
des aoina dg santd ainsi qus dans tous ceux dp la wie Sconamigucn
gt socizle, tout 2n recannaissant, du reste, le rble primozdial

et particulier des fammes des zwnas rurales,



o

Dans le souci de rétablir et de renforcer une
justice sociasle fendée sur le respect de 1'8tre humain, les Etats
wembres de 1'0ONU, parties & la présente Convertion, s'engagent
aussi & reconnaltre 1'é&galité des fammes et des hommes devant la
loi, notamment en ce qui concerne la capacité juridique st les
droits des persomnes, Singulierenment dans tautes les questionag

découlant du mariage et dans les rapports familiaux.

Soucisux d'Assurer le suivi de ces diffdrantes
mesures, les Etats membres conviennznt de la constitwiion <2'un
comité pour l'éliminaticn de la discrimination & l'égaxd des
femmes, composé d'éxperts de haute auvtoritd morale, ressortissants
do cesEtats membres, aux fins d'examiner iess progrés rédalisés

dans l'application de la présente Convention.

Il convient enfin de noter que tout diffdrend,
entra Etats parties, relatif & l'interprétetion ou & l'epplication
de la presente Convantion, sera réglé par les intérassés, confor-
mément aux principes de la Charte des Nations-Unmies et du Statut

de la Cour internationale de Justice.

Monsieur le Présidemt,

Mes chers ecolligues,

Vo commisssires ont adopté sans discussion
le projet de lod 45/81 dont je viens de vous faire 1'dconomie. Ils
vous demandent en conségquence d'en faire autant s'il n'appelle

da wotre part aucune gbjection,



