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"31 décembre 1960

Partie ofiicielle

BGTES DY GOUVERMEMENT DU SEMEGAL

ARRETES

° 11.863 M.E.N. EX. — ARRRTE organisant les examens pro-
N fclssionnels de PEnseignement primaire dans la Républi-
que du Sénégal.

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE,

"'Vu Ia Constitution de la République du Sénégal;

Vu la loi constitutionnelle n® 60-041 du 20 aott !960‘; )

Vu Pordonnance n° 59-037 du 31 mars 1959 relative & ’exercice
du pouvoir réglementaire; )

Vu Pordonnance n°® 59-038 du 31 mars 1959 re!at_lve aux pou-
voirs généraux du Président du Conseil des Ministres et des

- “-Ministres; . ) '

Vu la loi sénégalaise n° 60-015 du 13 Janvier 1960 portant
réforme de Porganisation administrative du Sénégal;

Vu le décret 59-231 mEc cas du 30 septembre 1959 portant or-
ganisation de la Direction de PEnseignement au Ministére de
PEducation et de la Culture; -

Sur la proposition de IInspecteur d’Académie,

ARRETE:

Article premier. — Le Certificat d’Aptitude Pédagogique

.-est le titre requis pour étre titularisé dans le cadre des ins-
" tituteurs. ‘

Réglement du Certificat d’A ptitude Pédagogique
. (C. A. P)

~ A. — Conditions ¢ remplir par les candidats -

8

1* Etre en service dans une Ecole pilblique ou privée;

2° Etre 4gé de 20 ans révolus au 31 décembre
i-.de l'examen, une dispense d’age égale 3
cordée au candidat pour son entrée & I’Ecole Normale pour-
ra étre accordée aux éléves-maitres et éléves-maitresses ;

i 3‘5, .Etrg titulaire du baccalauréat, ou du br

ou:

__Appartenir au cadre des instituteurs-adjoints et justifier
.t 31 décembre de I’annde de I'examen d’up stage de sept
ans dans les Ecoles publigques ou privées. . R
Ne comptent Pas pour le
années de service militaire, 1
...personnelles, sans: traitement;
~des services’ admin‘istratifs, les
cée, Collége ou Ecole Normale),
:au minimum six heures d’enseignen
. ou participé aux stages de I’

€S congés pour convenances
les années accomplies dans
années de surveillance (Ly-

partir de cet age.
Pour les candidats qui ne comptent pas

ou les ‘sept années de stage selon le cas, |
année ay

,les deux années,
examen ne sepq

validé que pour la’ session de I’ cours de laquejle

, -toutes les conditions seront remplies.
LRSS

...B.— Inscription: o o !
""" Le dossier d’inscription comprend;;

|

calcul de la durée du stage: fes-

Pépreuve orale.

——

e A —————— e ————————

Sm———

. T Y -
— unc demande d’inscription adressée au Ministre de I'Edu
cation Nationale;

— un relevé des services au 1° janvier de I’année de 1’exa-
men;

— un extrait de naissance;

—une copie des diplémes,

Ce dossier doit étre adressé,
Ministére de I’Education
avant le 1°°

par la voie hiérarchique, au
Nationale (bureau des examens)
novembre de ’année précédant I’examen.

C. — Epreuves de Uexamen:

L’examen comporte: une épreuve écrite éliminatoire, une
épreuve pratique et une épreuve orale.

L’épreuve éerite a lieu,
les épreuves pratique et
I'année de I’examen.

en principe, avant le 31 janvier et
orale avant le 31 décembre de

Il n’y a qu’une session par an.
1° Epreuve écrite:

Elle consiste en une

composition francaise sur un sujet
élémentaire d’éducation

ou d’enseignement.

L’épreuve est subie, en principe, au chef-lieu de la cir-
conscription d’Inspection primaire.

La durée de I'épreuve est de trois heures,
L’épreuve est notée de 0 a 20.

Les candidats ayant obtenu Ig
missibles aux épreuves pratique

Le bénéfice de
suivante,

» 4 d'
moyenne sont déclarés &
et orale.

et jon
I'admissibilité est conservé pour la sessi
2° Epreuve pratique:

.comprenallt
"éducation physique et une

¢on de chant. EJje doit étre i aI:' 1l)e 3(’:2xlndidat danseg

charge; en cas "impossibilité, 1'Insp

désigne 1a classe. _

Il n’y a pas d’admissibilite Aprés épreuve pratique povt

L’éprell\'e est notée de 0 3 20,
3° Epreuve orale:

Elle a lieu 4 la suite de I’ép

. estz
e breuve pratique: sa durée
au minimum, d’upe demi-heure, P anes

.. Elle comprend:

— une interrogation sur. Padmin; O Bt risatio?
g o SUr. Ladministratig s nis
de I’Enselgnement Primaire; net Iprga
— lap réciation ¢ i de
e cahiers ¢ irs i i u
roulement: ¢ devoirs fournaliers 9
— une interrogation sur des suj

C e le
s . ts d 2 . rath" %
(organisat o de pédagogie pratidy;
gnement, sta_) 9° 12 classe, méthodes o} priofacsFarens

L’épreuve est notée de 0 3 920,
Tout candidat (

, canc {ui n’obtient . e o¥
Pautre des €preuves est ajourng)' gsull? :Ialr?tg de 10 & Tup

4° Dispositions barticuliéres:

- Les titulaires dy Bre

e & - t .o . is.
Pensés de Vépreuve écrit;’.e Stperieur de capacité sont d
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Sidiasrsioss

dl@peu,ses des:épreuves écrite et orale, . ... - -

A N " A " . - . .
d"'i_.’cademle, qui fixe la date de la session d’examen.

L’admission est prononcée par le Ministre de r
e prox

Nt

foriale; -

1 e’fdipl_(‘)me du C.A:.P. est délivré par l’In§pect
Id-émie. 4 ’ "

.. [N .. . 3 19 y .

= Gomposition des Commissions d’examen
i~ [ .

I* Commission de surveillance: o

 Dans chaque circonscription la Co'mmlss'l’Ins

15“199 de I’épreuve gerite sera désignee Pi‘r . és‘ig

PEnseignement primaire qui en assurera la pres

2 orrectipn de ,l’_ép_relwé écrite:

— L Inspecteur d’Académie, préSlden’t;
7:Les Inspecteurs de I’Enseignement
.= Un' dirécteur ou une directrice d P
~3Un ou plusieurs membres choisis parmi
o tulaire des Ecoles Normales, des cours comp
111

Wdes Cours Normaux ou des Ecolés primaires. -

" Y o 3 Dakar.
Tomimission de correction siége & .

3 Epreuve orale et pratique:

.- Cription;

- Un directeur ou une
= Yn membre choisi par sonn,
“dles- Normales, des_cours cpnTa};i'erne
gt Ormaux ou des Ecoles pri >

veLa‘z' Comimission siégQ géan; la localité
~8; elle peut étre présidee
0 ce rcasl,) est assisIt)é de I'Insp

{Pleur titnlaire.. .

directrice d’Ecole primaire;

Ing

est le titre requis pour
uteurs adjoints. '

)B Iment du .dertificat' féél';A-P')

TAL ._ 'Coriditi'c;n s & remplir par les candidats:

n.1° Etre en service.
e, ELTe Agé de 18
e Pexamen; sntai
3. Poss%?ien le Brevet élélqglr};a;)
temier cyele ou la preml jére par
oty 3t admissible & la_premiere DAL
"Me session antérietire 4 1a Session 1o
. & Avoir effectud au 31 déc?;:ns un
\j%t&gei ‘thifimurm ‘d’un an '
vee,

ans révolus au 31 décembre de

- L cigde !
étte condition me serapas exigee

li année de formation prot
es du Certificat de fin d'Et0

o B desucandidats titnlaires du et
8" Contres e, Formation, P6dagogiqe
o instituteur- adjoint)..- -

tm

Iseription: < 1T D0

-

w

)

igfall WO
er d'i

. .','", : . .'”'.; = '.' "."
s REE

_Les titulaires du Certificat de fin d'Etudés Normales sont

eur d’Aca-

jon de surveil-
ecteur de |
ence.

primaire du Sénégal;
ce d’Ecole primaire; -
le personnel
lémentaires u

1ti-[

[ ’ i .primaire de la circons-
™ L'Inspecteur de I’Enseignement.pr

i sonnel titulaire des Eco-
mi le pel taires ou des cours

ou ont Eeu dIées épreu-
‘Inspecteur d’Académie qui,
are'clztlcglxP primairé et Yun insti-

C corint TG '.t ire d’Apﬁfudé Pédago-
Lo 2. — Le Certlflcat Egil:;e;;t?&aﬁsédans le :c.adre‘ es

entaire d’Aptitude Pédagogique

] iqu privée; .
dans une Ecole publique ou Pmi,l’fméei ;

re ou le Brevet d’Etudes
artie du baccalauréat ou,
tie du baccalauréat 'a;

’ranﬁée de ltexqmeni
e Ecole publique ou]

I
d

i

) s eg Cours Normaux ayafit
o2 des ‘anciens ¢léves-maitres d?essipnneﬂe (5° année) et
i, v des des .Cours, Normaux,

o - Y. o |
cat de fin d’Etudes )
‘pérmanenits (Men-

| ]
3
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) — une-"demande d’inscription  adressée au Ministre de

. "'I’Education Nationale;

SR .| -— un-relevé des services au 1 janvier de ’année de 1* xa-
Le sujet de I’épreuve écrite est choisi par I’Inspecteur ’ _ :
. . — un'extrait de-naissance;
Education |

" men;

— une copie des diplomes.

Ce dossier doit étre adressé par la voie hiérarchique, au

" Ministére de I’Education Nationale (bureau des examens)

avant le 1°* novembre de ’année précédant I’examen.

- C. — Epreuves de Uexamen:

g

L’examen comprend une épreuve écrite élimiratoire, une
épreuve pratique et une épreuve orale, :

L’épreuve écrite a lieu, en principe avant le 31 janvier et -
les épreuves pratique et orale avant le 31 décembre de I’an-
née de ’examen.

1 n’y a qu’une session par an.
1° Epreuve écrite:

Elle consiste en une composition francaise sur un sujet
de pédagogique tiré du programme des Cours Normaux.

- L’épreuve est subie, en principe, au chef-lieu de la cir-
conscription d’Enseignement primaire. :

La durée de I'épreuve est de 2 h. 30.
; L’éprglive est notée de 0 i 20.

.I;e.s candidats ayant obtenu la moyenne sont déc]arés ad-
missibles aux épreuves pratique et orale.

Le bénéfice de I'admissibilité est conservé pour la session
suivante. ’ o '

-2° Epreuve p-ratique:‘

Elle consiste en trois legons faites par le candidat:

a) une lecon de langue fran
'b) une lecon de calcul; ,
-~ ¢) au Cours moyen et au Cours élémentaire,
d’Histoire, de Géographie ou de Sciences au choix

caise;
une lecon
du jury.
Au Cours d’initiation et au Cours préparatoire, une autrce
legon prévue a emploi du temps de Ia journée, au choix du
jury. Cette épreuve doit étre subie par le candidat dans la
classe dont il a 1a charge; en cas d’impossibilité I'Inspecteur
d’A'ggd’émie désigne la classe. . = o
- L’épeuveest notée de 0 4 20.
Il 0’y a pas d’admissibilité aprés ’épreuve pratique pour
Iépretive orale, PISs Tepretve pratique p

3° Epreuve orale:

Elle. consiste en .I’appréciation de. cahiers d’éléves et en
interrogation sur la pédagogie pratiqu :
Cours Normaux). pecagogie prafique (programme des

L’épreuve est'notée de 0 & 20. ,

Sont-déclarés admis fes candidats ayant obtenu la moven.
.ne pour:-Pensemble de§ épreu*i'zés'prati%ﬁé e(%ﬁé:;ll}é.la Hoyen

4: Dispositions particuli¢res;, . ..

- Les ‘candidats titidaires du Céttifiest de fin d'Etudes des

. Cours Normaux .(menti n institutenr-adjoint): o1 de. Cort:,
‘ff'carffﬁeffﬁ.id’miiq' f& onshtuteur-adjoint). ou- de Certi-

ATeal Ge . ¢ tldes des.Centres de Formation Pédagogian
pértisheiits (Meéntion instituteur-adjoint) sont Eﬁ%"ﬁg‘g
des épreuves. éerite et orale, L penses







. . . N des
. andidats titulaires du Certificat de fin d’Etudes €
COIlJI(l?Z &g}flillla?lx (mention moniteur) ou du Certificat de fin
@’Etudes des Centres de Formation Peda’tgoglque ermanents
(mention moniteur) sont dispensés de 1 épreuve écrite.

i titulaires du B.E. ou B.E.P.C. ou de la pre-
milc‘;x(':: gizg:ad%t; baccalauréat ou qui ont été .admissibles &
la premiére partie du baccalauréat a une session 'an.terlel,l.re
4 la session 1960 sont dispensés de I'épreuve crite, §’ils
comptent deux ans de stage dans une école publique ou pri-
vée aw 31 décembre de ’année de I’examen.

Les instituteurs suppléants titulaires du C.C.C.P. sont dis-
pensés de I'épreuve écrite.

Le sujet de I'’épreuve écrite est choisi par I'Inspecteur
d’Académie qui fixe la date de la session d’examen.

'L’admission est prononcée par le Ministre de I’Education
Nationale.

Le diplome du C.E.A.P. est délivré par I'Inspecteur d’Aca-
" démie. : :

5° Mesure transitoire :

A_titre transitoire, les moniteurs de I’ancien cadre se-
condaire, pourront étre admis 3 se présenter aux épreuves
écrites, orale et pratique du Certificat Elémentaire .d’Apti-
tude Pédagogique lorsqu’ils compteront au moins 5 ans de
services effectifs au 31 décembre de Pannée de I’examen,

S'ils ont 10 ans de services effectifs et 40 ans révolus au
31 décembre de Iannée de Pexamen ces candidats seront
dispensés de I’épreuve écrite. o

D. — Composition des Commissions:

1° Commission de surveillance:

Dans chaque circonscription 1la Commission de survej]-

lance de 1’épreuve écrite sera désignée par l’Insg’ecteur de
I'Enseignement primaire qui-en assurera la prési

’

ence,
" '2° Correction de Pépreuve écrite:

.. La correction de I'épreuve sera assurée par la‘ Commis.-
sion prévue pour la correction de I'épreuve du C.A.P.

3° Epreuves orale et pratique:

Les éprenves pratique et orale sont jugées par une Com-
mission présidée par P'Inspecteur de I’Ense;j
T¢ de la circonscription et comprenant en outre deux insti-

tuteurs ou instituteurs-adjoints dont, au moins, un direc-
teur d’Ecole. - i

- Art. 8. — Le Certificat d’Aptitude anx fonctions de mo- °

niteur est le titre requis pour &tre titularisé dans les fone-
tions de moniteur. o '

Réglement du Certificat d’Aptitude aux fonction de’ Moniteup
. (C. A. M)
A. — Conditions & remplir par les candidats:

1° Etre en service dans une Ecole publiqiie ou p'rivée;

" 2° Etre 4gé de 18 ans révolus au 31 décembre de Pannge
de 'examen;- o o -

3° Avoir obtenu au Brevet Elémentaire ou au B.E.P.C. les
8710° des points exigés pour Padmissibilité;
.. 4° Avoir effectué au 31 décembre de Vannée de Vexamen

,-un'zta«ge minimuym d’up an dans une Ecole publique. oy
Jprivée,” . o '
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31 décembre 1960

B. — Incsription:

Méme dossier & produire et mémes dispositions que pour
le C.A.P.

C. — Epreuves de l'examen:

» B . . 4 (-
L’examen comprend une épreuve écrite éliminatoire, un
épreuve pratique et une épreuve orale,

1° Epreuve écrite:

0 e . o ise
L’épreuve écrite consiste en une composition francal

sur un sujet de pédagogie tiré du programme des Cours
Normaux.

La durée de I’épreuve est de 2 heures,
L’épreuve est notée de 0 3 20.

Les candidats ayant obtenu la moyenne sont déclarés ad-
missibles aux épreuves pratique et orale. o

ion
Le bénéfice de 'admissibilité est conservé pour la sessio
suivante, :

2° Epreuves pratiques:

Les épreuves

. ) _ at
) pratiques consistent en deux legons
Cours préparatoi

re et au Cours élémentaire.
a) une legon de langue francaise;
b) une lecon de calcul.

' Chaque épreuve est notée de 0 3 20.

3° Epreuve orale:

13 N - da‘
L_’epreuye orale consiste en une interrogation sur l’i Pé
gogle pratique (Programme des Cours Normaux).

Elle est nbté_e de 0 4 90.

Sont déclar

1
™
és' admi ; - 1 la 2°Y
ne pour les ¢ s les candidats ayant ohtep | .

Preuves pratique et orale,

i S— Dispositions Praticuliéres : : < des
Les candidats titulaires q ifica in Q'Etnde

( u C fin d’ el n

g%ltx;lsdlzsoar;aléx (tmen(tiion moniferl?rf)lcgtt gfl Certmﬁrtla:enti
de; cntres de formatiop Pédagogique Pt .0 e

E)T:ﬁl;.tmn Moniteur) sont dispensgs desg é%l’euves ot

. o sficat de
fin d’]:;tu%mteurs stagiaires nop titulajres du Ce;gltil’goreu'

“Ecole
ans de stage dans li%;aﬂ{ff‘l
e r
s e 1) ecteu
A L épreuve gerjpe_ -par I'Insp
Lt’:a:émle qui fixe 1a date ge 1§s§;s°§ginﬁd’2xamen'
adm

is ic ' ) ’ ation
| Nationaje sion est Prononcée par le Ministre de 'Edu¢

Le gj . -JPACE”
démie(,hpléme du C.A.M, est délivré par PInspecteur d’A

) s ctitll
des moniteurs, des léli
S stagiaires admis au sjvant
conditig ra lieu au 1o janvier S“d,ing.

i . condition que toy onditions
on soit effectlvement regplies, tes les condi

. . ; le
ier de l’ggflléilre les intéressés seront titularisés

-4 — g titularisati i
o . titularis
te‘“'s-f:u'110111’;s et des i'nstitalggllllr

f ! tes
Ces “onditions serom-rq‘n SUvra la date 3 laquelle to¥

emplies,




. sas ires &
..B. — Sont abrogées toutes dispositions contraires
dii présent arrét% qui entrera en vigueur 4 compter
ession 1961.

. — Le présent arrété sera enregistré, publié et com-
1€ partout ol besoin sera.

~ Dakar, le 24 décembre 1960.

Le Ministre,
Francois DIENG

-:.'0-.———"‘_'—_'

; Vexamen du
864 MEN. EX. — ARRETE organisant e -~

Brevet supérieur de capacité dans la République du Sé

- négal, Co .

i MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE,

Yula Constitution de la République du Senégal;

Vw4 loi constitutionnelle n° 60-041 du 20 aO?tt!gfoa’,

YaYordonnance n® 59-037 du 31 mars 1959 relativ

uvoir réglementaire; .
. !ﬁdnﬂdnnﬁnce n° 59-638 du 31 mars 1959 r;{liat};ies X
Kfii;& gériéraux du Président du Conseil des Mini
E -"sti‘:,_ . . .
-ﬁl_;sioi sénégalaise n° 60-015 du 13 ]anvzex;l .1960 portant

me de Torganisation administrative du Sén 395:9 ortant or-
e décret 59-231 MEC caB du 30 sgptembre 1 M?nistére e
‘Gﬁ!l!s on de la Direction de lenselgnement au !
Bducation et de 1a Culture;

Sur iy proposition de PInspec

aux poun-
des

teur d’Académie,

Amiﬁ’m :

_ Article premier. — I1 est cré
Régal un Brevet Supérieur de
Bent aux prescriptions reglemen

Réglemeﬁt‘ du Brevet Supérieur de Capqclté

) Conditions d remplir par les candidats: -
2 ' vet Elémentaire, soit du Bre-

Capacité organisé
taires suivantes:

;g.‘f: 'd"ié-ytﬂ!des du premier cycle,
h g,;@a!lréat. ’

. =° Avoi & dans une lig
&, en l(;ufl(ietléc d’auxiliaire, de ‘Stag’la}:léii :1;11' e
Pendant une période qui ne peut e,trenm €

. compris 1’année au cours de laquelle

de titlﬂail‘ €,

- B) Inseriptions
ab Tout candidat au Brevet
faire jnorire an Ministére de IECH
Méga} '3 mois au moins avant la date 11X°
_ ot §¢ <a demande dinscriptions T,
ni,la copie certifiée conf_o.l;me d‘Li y S&D‘:Ill prgmi'er
e on dy Brevet d'¢tudes tL, Tt vt
Scond degré, ou I'attestation de la p !
“lanrgat.” ! -

Supérieur_de Capacité: doit ge
fixée pour l'examen.

' datée et signée
du Bre-
cycle du

‘Epreuves de Pexamen’
retives du Brevet SU
15 parties.

ho elzl;f"§e_ yrésenter
é%’é adm’lg; depuis un 4

périeur de Capacité sont divi-

ala seconde par

& au moins, 4 12 premiére

e
» . sowamen, GEUE S oo E g
<Dour chacune des parties de 1gxam§in;ée§ par le Ministre
'%igiamsﬁéi'éhh e année, aux dates T

** VBducation Nationale.
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Texercice -

] blique du Sé-.
¢ dans la Répr, qconformé-'

1° Etre titulaire soit du Bre coit de la premiére partie du

école publique ou privée recon-

4 deux ans;
lieu la session de
4

o 'Education Nationale du Sé«-
artie du bac- |

| ‘teste francais (coe,

tie de Pexamen .

essions sont .

La deuxi¢me session est réservée aux candidats qui ou
bien ayant échoué a la premiére session ont totalisé le tiers
du maximum des points, ou bien n’ont pu s’y présenter
pour raison de force majeure laissée & I’appréeiation du Mi-
nistre de ’Education Nationale. }

L’examen du Brevet Supérieur de Capacité comprend les
épreuves suivantes: '

Premiére partie:

1° Composition écrite sur un sujet de pédagogie et de
psychologie de I’enfant (trois heures; coefficient: 2). Les
candidats auront le choix entre deux sujets.

2° Interrogation orale comportant:

Une interrogation orale sur la morale porfessionnelle et
" I’éducation civique et morale (c/oefficient: 1.

Une épreuve d’élocution- et de culture générale compor-
tant, aprés une préparation de vingt minutes, un ‘exposé
simple en dix minutes environ sur une question pouvant
faire ’objet d’une le¢on a I’école primaire; explication d'un.
texte développement de la solution raisonnée d’un proble-
me_d’arithmetique, question de grammaire frangaise ou
d_’hlitoge, ou de géographie, ou de sciences, etc... (coeffi-
cient: 1).

3° Epreuve de dessin ou de travail manuel (deux heureé
et demie; coefficient: 1/2. '

Cette épreuve comportera: ‘

Pour les aspirants: une composition de bdessil-l (dessi-ri “é
vue ou croquis c6té). .

' ,.Pour les aspirantes, soit une composition de dessin, soit'
Pexécution de travaux manuels. :

Elle comportera, en outre, pour tous les candidats, I'exé- .

- cution de modéles d’écriture. -

4° Epreuve de musique ou d’éducation physi ’
cient: 1/2), g cation pliysique (coeffi-

Cette épreuve comporte:

. Soit I'exécution d’un chant scolaire choisi sur une liste
de cing chants présentés par le candidat, suivie d’une- inter-
rogation sur les notions élémentaires du solfége.

Soit une legon d’éducation physique,

Deuxiéme partie: ‘ S
Epreuves écrites: ‘ . T
sujt G0 ikur gendrals(rols hevres cothiaents By "

Les candidats auront le choix entre deux sujets. )
- 2° Composition de mathématiciues portant:

a) sur une question de cours d’arithméti _
méirie; ' ithmétique ou de géo-

b) sur un probléme d’arihmétique, d’algébre ou de géo-
métrie (trois heures; coefficient: 2), § g0
EPREUVES ORALES
3° Lecture et -exgﬁcaftyion

| ofent, op o maticale et litiéraire d'un
‘Poﬁ#!llt_:fermgatique sciences_et d’hygiéng (coefficient: 1)‘
a) ggi‘gi cLe;s, candidats et cmdicl‘fiwtes, sug u‘n( sujef‘ de
5 ?é“i,ﬁﬁgfﬂfg?‘g&;gw uny éﬁﬂ‘e’t de p.tviéﬁcwlytu;ne on

pour les candidats, sur un sujet dhygitne géncrale.
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~ L’interrogation de sciences pourra c01_np"or_§;gr_. _;l’eXC.Clg‘l(zII’el.
et I’explication d’une expérience simple.de p ySlquteul(;)el]es'
chimie et une observation commentce de sciences nmat les,
telles qu’elles sont pratiquces dans lés classes primaires
mentaires et les cours complémentaires. S

5° Interrogation d’histoire et de
cient: 1).

. s v o b - 3 1
Cette interrogation s’appuiera autamt qude’ I')((i)sml])l'(;tgl-li-
I’examen et le commentaire de documents d’ordre histor

que ou géographique.

géographie (coeffi-

6° Epreuve de lamgue et littér.a'ture étrangére (coeffi- |

cient: 1).
Cette épreuve comportera au choix du candidat:

Soit la traduction d’un texte modecrne de langue étrangére,

soit une interrogation sur de grandes ccuvres des littéra-
tures étrangéres ou anciennes. .

“Les programmes relatifs aux diverses matitres de I'exa-
men sont établis- par décision-du-Ministre de.’Education
Nationale. : :

Les sujets des compositions écrites sont choisis chaque

année par le Directeur de 'Enseignement de la Répiiblique |

du Sénégal. Ils sont enfermés sous pli cacheté. Le pli est

ouvert par le président-de la Commission. en présence des |

candidats.
Les ‘candidats pourvus du
psychologie de I’enfant prévue pour la premiere

ils seront tenus de subir,
tie, les autres épreuves de

partie. Mais,
avant ’examen de la seconde par-
la premiére partie,

— interrogation orale;
— dessin ou travail manuel;
—musique ou éducation physique.

~ Ne seront admis 4 passer I'examen de Ja seconde. partie
que les candidats ayant obtenu la moyenne pour I’énsemble
de ces trois épreuves. : .

Sont déclarés recus a la gl‘emiére partic du Brevet SuPé-
rieur de Capacité les candidats ayant obtenu 50 points s’ils
ont eu a subir toutes les épreuves ou 30 points si, titulaires
du Certificat d’Aptitude Pédagogique, ils-ont été, dispensés
de la composition écrite.de pédagogie. - C ‘

Sont admis 4 la deuxiéme partie les candidats ayant op-
tenu pour I’ensemble des épreuves de la permiére partie et
de la seconde partie, 120 points ou 140 points selon qu’ils
ont été ou non dispensés de Ia composition écrite de péda-
gogie. '

La note zéro est é¢liminatoire
délibération du Jury. .

Peuvent étre éliminds, éprésv délibérétion du Jury, les
candidats qui ont obtenu pour I'une des épreuves une note
inférieure au quart du maximum de Pépreuve, .

La liste des candidats adipis a chacune des épreuves du
Brevet Supérieur de Capacité est établie aprés examen du
dossier des candidats, qui doit comporter, obligatoirement,
la copie de leur dernier rapport d’inspection Primaire,

Les diplémes sont délivrés par le Ministre de ’Education
Nationale. L S .

La possession du Brevet Supérieur de Capacité dispense
de I’épreuve écrite du Ce_rtlfi(_:at d’Aptitude {;édagogique,

d) Commission d’examen: e

Les commissions d’examen sont ,i;fom'mées, par le"Ministre,
sur proposition de I'Inspecteur d’Académie. - .

Certificat d’Ap’titufie’ Pédago- |
gique sont dispensés de I’épreuve écrite de pédagogie et de |

si elle est maintentiie aprés

|- ouvelle

~ Elles: comprenncnt- obligatoirement, “outre, l:Inspect..}!l’
(I’.A'cadémie,‘l)l‘ésident: o o A T et
1° Le dirccteur et la directrice des Ecoles Normigles™ét
deux inspecteurs ou inspectrices de I’Enseignement du.pre-
mier degré, titulaires du C.A.LP. option outre-mer, ou ‘option..
métropolitain; B A ARGl
2° deux professeurs d’école normale; - - Y

3° deux membres choisis parmi les principaux, directri-
ces, professeurs de College, directeurs, directrices, profes-
seurs de cours complémentaires, T ’

4° deux instituteurs ou institutrices titulaires de l'ensei:, '
gnement public pourvus du Brevet supérieur ou du -bacga~
lauréat. e : : I T

Les Commissions ne peuvent délibérer réguliérement sur
Uadmission des candidats qu'autant que les deux tiers des
membres sont présents. Les délibérations
-majorité des suffrages; en cas de partage
du président est prépondérante. B
. BRI

‘Ar.t. 2.’ — Le présent arrété sera enregistré, publié eticom-
‘ muniqué partout ol besoin sera L
i Dakar, le 24 décembre 1960. X
; _ Le Ministre, . :*.
‘ Francois DIEg\'G.; .
e -~ N S .

N° 11.609 — par arrété du Ministre de 1’ nformation, de
la Radiodiffusion et de la Presse, en dat?e ldIu ffl) dée. 1960,
M. Diouf Ibrahima, vice-président de I’Assemblée Nationale,
128l désigné pour sjg jer au Conseil d’Administration d¢
. VOffice du Tourisme de la République du Sénégal en- rem-.
placement de M. Andre Guillabert, : R

T -

N° 11.688 — Par arrété g
‘la Radiodiffusijon et de 1a v
-est prononcée
“Noire » n° 417

o

Ministre de I'Information, %"'
Presse, en date du 20 déc. 1960

la saisie dy Journal les « Echos d’Afriq4é
Paru le 20 décembre 1960, 0. .

. ““-—W¢W e . :)‘»’:."‘.
DECISIONS

———

N° 11.649 M.INT. A.p.A, Par décijy; N .Elz’I':nf';
térieur, en d A — ceision du Ministre de 122
C n date du 19 décembre 1960, une subventiol t

< ST a
e PImmaculée Conception, g‘é%oel?t allouée & TOrphel

akar, & Poccasion de 12 Féte de Nogl. .

; ~.I‘,(;-inorit nt d

; ant de
de Madame 1a Sy
lMgl_;‘u_a.—Jq‘qn_r;e de

cette subventiop
érieure de IImm
aguerenne, "
‘L@ dépense est im ‘ ' el
Sénégn A Putable ay hudget- ge-1a ublique du-
B exercice 1960, chapfng 52, drticle 5, pasagraphe 3.

T T~y © QDo ——

Ne 11.665 Y ‘
(o 665 M.int - décision du Ministre de I’In-
\ du 19 décembre 1960, sont confirmés dans
: ns d_e; President-et d’assesseurs au titre de I'an-
grgI;(:ll}r ltgnnce 1961, jusqu’a la mise en place de la-
isa S IO - -
e dont 1 onny St anie o 165 fonetionn ey e

sera mandaté ?.au;,'}if ,(’.flt
aculée Conception, Se®V

- 1° Tribunat g4y 1 degré du cercle derKe’t;‘I‘oug(.Ju‘. L
Ll Président: s THIOR
M. Dansonkho Bakary,

onnaire, .
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Assesseurs:

MM. Danfakha Souleymane, notable de coutume _malmke;
Diaby Sékouna, notable de coutume sarakolé; 6:
Bouyagui Alpha, notable de coutume dlakhz}n &
Ba . pha Oumar, notable de coutume peulh ou.1 a;
B4 Torodo, notable de coutume peulh kamla(lél.a,

Keita Thiopolo, notable de coutume tandanke; .
Keita Boukary, notable de coutume malinké anim.;
Bidiar Gued N’Déni, notable de coutume lgafsaxl:é.
Danfankha Alpha, notable de coutume dia 3_11 es ke
Kaba Karamoko, notable de coutume diakha

musul.

'20 Tribunal du 2° degl‘é du cercle de Kédougou:

S Assesseurs: - .
- M Diankhaby Sankoun, notable de coutume diakhank
. Py ! : _ |
jg;ii‘llllg Mamadou Alpha, notable de coutume peulh |
musul.;

de coutume peulh musul.;

PA Souléye, notable notable de coutume tandanké

Keita Tnaba Mofako,
anim.; - . . im.;
Cissl(ﬁl(o Falaye, notable de coutun}ce mag;;lfg n?&ltlél'm
Niakhasso Simbara, notable de cou umt}a{ olé musul.;
Kébé Moctar, notable de coutume sara e olh
Thierno Moussa Yéro, notable de coll P

fo ; . . . .;
Kg::’Famara notable de coutume maln:kﬁ1 eanggssari
Boubane Thiameline, notable de coutu

ot -
‘Cail;‘ltl)llli-é Diouma Mady, notable de coutume malink
ol ahle de coutume diakanké musul- |

Wague Souaré, not

8° Tribunal coutumier du cercle de Kédougou:

Président:

M. By Alpha, notable. 3 ; &e y
Mémes assesseurs qu'att Tribunal du 1° deg

. ‘ P d
— Ppar décision arr N'Dongo, Sans
décembre 13?1%3{.5%031; d’Etudes Pri-
le s le
2. 'affaires sur

d'agent d a“.a::onditions

notamment
[}

it’e;li\i"; 14.660 MIN'g—Afg
Dracars en date du :
I?""'f"‘ﬂss‘ior;, titulaire du d1p16m.9us
o5y eé Elémentaires délivréf sous
tor 2utorisé a exercer 1a Profdsc . o1 dans les
Pritoire de la République i}; 1,30 mais 1950,
ues par Parrété 0° )
le

.oubel, quartier
Ei;‘&b'ﬁ‘o‘mici’le de M. Sarr N’Dongo est fixé & D10
'_'a»‘ﬁ“-""@li‘l-:Mou-barakatoul. :

T -sion du Mipistre des

tat et ‘dedf’%:};)am'gmes en date du

t o.ig et Chev:

Jlie Louwls 2 & ricit

mbl;eclcggo’agl\flg des Eaux et Elect?ont

. dofit. Je s‘%ég’e social ‘?(t;e del .

la surveillance et 18 PO100 4o Concessions £~

ot e Jote »érimétres N’Diassane,

ec!‘:mgllue dans les};?o ole, B mbey, dépendances.
|‘ .adia e, 4 1) 2 a ue

ut et Gay

2 t leurs

r et el

3 ] Cent devg“n_" Mol Sy Ry ‘

effet; ils .prét;rontg :‘ﬁﬁs df g{) , i]guljrésxdent du‘
i. BT susa bl .

'gg dl: 'hgﬁgel’mcureur e la REP

* 11,673 w.T.p.HU B.E:
Waux publics, de I’Habit
A habilités A,

s de Thiés,|

¥

Boug
Souane,

Thidg
“Mbungy

a Ministre de I'In=]

no 7536 4 .Saint-Louis, T

ier RObert, !
aéh%le ’Ouest |

a gistribution de cou-, l
Ti- |

¢ le Tribunal de|

- de Dakav la somme de 157 207 457 francs

oy —

Les frais occasionnés par les prestations de serment se-
ront & la charge de la Compagnie des Eaux et Electricité de
I’Ouest Africain. ‘

N° 11.686 M.s.A.S. E.N.D. — Par décision du Ministre de la
Santé et des Affaires sociales, en date du 20 déc. 1960,
la commission de surveillance des épreuves du concours

| d’entrée a I’Ecole Jamot (Centre de Dakar) est ainsi é¢om-

posée: ;

MM. Seck Lamine, instituteur de 4° classe;
N’Diaye Ibrahima, instituteur de 5° classe.

Ce concours qui aura lieu 4 I’Ecole Clémenceau se dérou-
lera dans les conditions suivantes: jeudi 24 niov. 1960 :

de 8 heures a 10 heures - Composition francaise;"

de 10 h. 15 4 12 h. 15 - Composition de calcul;

de 14 h. 30 4 16 h. 30 - Composition de dictée;

de 16 h. 45 4 18 h. 45 - Composition de Sciences.

, v n .
N° 11.690 M.5.A.S. E.N.D. — Par décision du Ministre de Ia

Santé et des Affaires sociales, en date du 20 décembre 1960,
la commission de correction des épreuves du concours d’en-

. trée 4 I’Ecole Jamot est composée comme suit:

Président:

Médecin Lieutenant-Colonel Lacan, directeur du Service
des Grandes Endémie de la République du Sénégal. |

"+ Membres: .
. [
MM. Paye Alioune, instituteur 4 I’Ecole Clémenceau; . -:
N]’)lgj?ye Ibrahima, instituteur & I'Ecole Clémenceau}
B ! ar; Ca

o DioI]))_'Abdoulaye Lindor, instituteur a I’Ecole Méd&iné
a Dakar;

Dia Mam;id‘ou, instituteur a4 I’Ecole Médina a lj)aka‘r;'
Seck Mahkone, Médecin africain principal, adjoint au
directeur des Grandes endémies du Sénégal. - .

el ——

. ‘|

N« 11691 M F-n.F 4. — Par déeision du Ministre des Finance- ,
en date du 20 décembre 1960, il sera mandalé 3 la cominuine
) ar | | , représentant ldé
reliquat 4@ 2 celle-ci au titre des rislournes sur impots
directs de Pexercice 1939. : -

La ‘dépense imputable sur les. erédils

du  chapifpe-48}

article 1 4u hudret de la Répuhligne du Sénégsal, exers

cice 1960, sera m n-datée ay nom 4u Receveur mmnicipall did
la commune intéressée par le 'Svus-Ordonunancement -de
Dakar. ' .

AR €@ TSRO —

N° 11.775 M.INT. D.S.U. AD M. — Par décision du Ministre

" de I'Intérieur, en date du 21 décembre 1960, une commission

composée de:
Président:
M. le directeur de la SQreté.

y
Neom A

Membres¢

MM. le chef du Bureau des Finances ou soti nepnésenrtwnf o
Le chef de 1a section du Matériel de la Stireté; - -
Le dépositaire-comptable de la Streté, '

' se réunira le mercredi 28 décembre 19604 9 heures, au bus

reau du Directeur de la Sfireté pour proeédet & Pexamen des:
offres relatives & la demande de renseignemnets et de prix

. du 30 novembre 1960. .
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Le procés-vérbal de cette dpération sera établi dans les
formes réglementaires.

N° 11.776 M.INT.DSU. AD. — Par décision du Ministre de
I’Intérieur, en date du 21 décembre 1960, une commission
composée de:

. Président:
M. le chef de la Siireté de la Région du Cap-Vert.
© Membres: ‘

MM. le chef du Bureau des Finances ou son représentant;
* le chef du Secrétariat de la Streté;
le dépositaire-comptable de la Sireté ;
le chef du Garage de la Sireté,
se réunira a Dakar le-samedi 24 décembre 1960 a 9 heures,
.au Bureau du Chef de la Sireté de la Région du Cap-Vert,
our procéder a 'examen des offres relatives & Pappel d’of-
Tes du 3'décembre 1960, pour la fourniture de carburants

et lubrifiants a la Streté de la Région du Cap-Vert durant
l’année_ 1961. .

Le procés-verbal de cette opération sera établi dans les
formes réglementaires.

R

1

N° 11.888 M.T.F.P. A.T.L.S. T.M.O, — Par décision du Mi-

nistre du Travail et de la Fonction

MM. Peyrou Jean, conseiller juridique, 62, avenue Gam-
- betta 4 Dakar:

N’Diaye Bassirou,'eipert-comptable, 7 rue de Thiong,
a Dakar.

7

N°11.932. — Par décision du Ministre de PInformation, de
la Radiodiffusion et dé la Presse, en date du 27 dée. 1960
M. Abdaliah Dieng,-institutenr adjoint de 6° classe, récem.
ment mis 4 la disposition du Ministére de I'Information, de
la Radiodiffusion et de la Presse, est affecté au Service des
Centres Régionaux d’Information en qualité d’adjoint ay
Chef de Service. . = .. - '

“Cimulativement “avec les fonctions énoncées ci-dessus,
M. Abdallah Dieng assurera la charge de responsable de PIn-
formation de 1a Région du -Cap-Vert. '

- La présente décision aura effet pour compter de 1a date de
Prise de service de Pintéressé &'son nouvea ‘

u poste.

N° 11.939 M.F. D.F. 8, - Par décision du M'n' t ' Fi-
nances, en date du 28 décembre 1960, M. Bod n VoS Fi

L 5 de odian Yaya, secré. |
: talre-comgtable auxiliaire en service 3 la 7° ’

Région d’Ele-

vage est désigné en qualité de dép_ositaire«comptable de ce

- seryice, poste nouvellement crés,

M. Bodian Yayé pe{'ce\/ra 4 ce titre lindemnité de r

es - |
sabilité prévue par P’arrété général numéro 2475-3-g &

- du
e tgmps que la solde

11 juin 1949 qui sera payable en mém
par le Sous-Ordonnateur de Ziguinchor

=T O S
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fice des Postes

‘ _ Apré;: Traoré Issa §

31 décembre 1960 .

NOMINATIONS, MUTATIONS," E.T.C
CONCERNANT LE PERSOMNNEL

Services administratifs, finanociers et ocomptables

ARR. N° 10334 du 11-11-60. — 3. M Baye Mapaté, commli
principal 3 échelon du corps supérieur des S.A.F.C. en.se}t'e
vice au cercle de Ziguinchor qui sera atteint par la imi'®
d"age le 22 octobre 1960, sera admis pour compter du 230“':26,
bre 1960 a faire valoir ses droits & une pension de retral
pour ancienneté de service. :

ARR. N° 10374 du 12-11-60. — M. Kape Amadou Moct?f'é
scerétaire d’administration de {re classe 3° échelon en ser-flc6
8 Ia Paierie de Saiut-Louis qui a été atteint par la limite d’ag
le 18 septembre 1960, sera admis 2 faire valoir ses droits 2

. . . ; ur
une peusion de rvetraite pour ancienneté de service POt -

A : t
compter de la date d’expiration du congé de 5 mois dont1l €8

| titulaire.

Postes et Télécommunloations

ARR. N° 10028 du 4-11-60. — M. N’Diaye Ibrahima,,igzj
pecteur des Postes et Te’lécommunications, est nommé dir

teur adjoint de I’Office des Postes et T¢lécommunication’
du Sénégal. : '

ARR. N° 10029 du 4-11-60. — M. Nam Baba dit Papa 6%
commis ordinaire 1°* échelon dn cadre local des POStesu
Félécommunications placé en position de disponibilité .pon
convenances personnelles pour une période d’un an arrivé

4 expiration le 31 octobre 1960 e y '

, n
tenu dans cette position, pour une nouvelle période d’un 2
a compter du 1° novembre 1960, ' '

Dans cette

. o ne
, > Celle position, M. Nam Baba n’aura droijt a4 auct
remunération

.Ama.. N° 10030 du 4-11-60.
mis adjoint 2° échelon du
:imr}ications du Sénégal,
durce arrivée a expiration Je 27 octobre 1960, reconnu 2P
a reprendre son activité est réintégreé ’ loi pO
compter du 28 octobre 1960, FCEre dans son emp

M. Khoulé Ibrahima, €%
cadre local des Postes et Téléco”,

précédemment en congé de long,

M. Khoulé est remis i la disposition qg directeur de 11()_f‘

et Télécommunicat] iriégal PO
compter de la date de sa réinr&ggala?[?ot:gn s du Séridga P
D£c. N° 10031 dy 4:11-60. —
n° 2638 o.p.T.L.M. A.G. 2 du 30 j
tation de franchissemen !
Phe e) page. 3) est modifi

€) au 4% échelon dy gr

L’article 1° 'de la’ déasslg:
uillet 1960 portant 0915°"
t automatique d’¢chelon (parag™
¢ comme syit - ‘
ade de commis adjoint

oudan pour compter du 1° mai 1960

-
.

Au i . e oy du
1° maj lffl)lfi 0‘.19- Wade Assane- Seénsgal }Tm"compter
Lire: Wade Alassane §

énégal pour compter du 1°" mai 196(&

Le reste sang changement, - -

ARR. No 10 354 du 12 . ., . : ) JO‘
T O -11-60. — M. Coste de Bagneaux- N
Seph, in échelon (indice métrg 510/705)

génieur de 9 cl, 7°
riu Za Te autonome des Post

es et Télécommunications (mM2"
enfants) débarqué & Dakar le 16 1960,

%U;‘ Compter de cctte date & Ia dis
cthl%s et Télécommunications du S
el du service g études techniques,

M. Chappe Mareelin,. ihspecteur

ilgce métro 470,/625), du cadre aut

Communications (marié 2 enfa

cnégal, en -qualité:

1

nts), débarqué & Dakar 1€

octobre 1960, est miS
position de 1'0Office des’

Principal 3¢ ¢chelgn (in-
onome des Postes et Té-
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9.actobre 1960, est mis pour compter de cette date ala dis-
{g on de I’Office des Postes et Télécommunications du
Sénégal, en qualité de chef du Service de I'Inspection.

s intéressés seront a la charge de la République Fran-
gaise (fonds d’aide et de Coopération), conformément aux
dispositions de la Convention générale en date du 14 sep-
tembre 1959, relative aux personnels relevant de Paide et
@e, ._l'a' Coopération et de I’accord particulier en date du
1 janvier 1960.

Gommis expéditionnalres

' i-».Dﬁ.C. N 10047 du 7-11-60. — M. Sarr Djibril, commis expé-
ditionnaire principal 1% échelon du cadre local du Sénéga_L
ce local nouveau 626), en service au _Sous-Ordon,nanceP
Y de Saint-Louis, est mis 2 la d’ispnsl’tlon du Gougernellze
' Région du Fleuve pour servira I’Assemblée de ce
glon en qualité de secrétaire.

Lintaressé sera pris en solde par la Budget de cette Assem-
'b]é sauf dispositions contraires.

.~ Laprésente décision prendra elfet pour compter de la date
'8 prise de service de l'intéresse.

— 11 est attribué & M. Guéye

. : IL est aut oint 2¢ échelon
adou Cheikh, commis expéditionnaire adjol

ervice & la Justice de Paix a compétence éten dsugn?ﬁ
T, un rappel d’ancienneté de 3 aus pour service

‘aireg obligatoires.

N° 10054 du 7-11-60.

Plantons

__'I] est attribué & M. Diallo Baba-
échItlalon en service au Bureau de‘s
| d'ancienneté de 3 ans pourser-

o Dkc. ¥° 10056 du 7-11-60-
2% planton ordinaire 2°
volaines 4 Dakar, un rappe
*1ces militaires obligatoires.

nomn offi‘clelle

| Partlé

AVIS ET OOMMUNIOATIONS

REPUBLIQUE DU SENEGAL

R
Ministére du Commerce et de PIndustrie
R
Euxtérieur

Service du Commerce
P anad

AVIS Ax . ' ROCAINS
IS Aux 1 URS DE PRODUITS MARC

IS AUX IMPORTATEU -
1 Wattention des jmportateurs est %Ppel‘%is'sé“rdée d-:%itqd:
%5 contingents dimportations en IHACCF 1 gderet du
k| ;zl!‘e de produits marocains P ]a République du Sé-

g 1951 sont, en ce Wié%o;‘gg;‘?%ans Tes limi es et con-

fxég 1;3%91) zfil-iifgnt tableau

0.03 B médicaments pour la
aire, 140 quintaux;

oy 89.01 & 39.06) dérivés

ci-desseus:

de la c
lulose ete..., 140 :

érivés de 1a ol

2107 C, ouvrages en d |
eterie, 140 qwintarux.;

4B, 60,01 & 60.06, ex 61-09 boP®

s ly’afllll)llié au Journal officiel de PA.O.F. |
médecine humaine ou {

ellulose ete..., 140 quin- |
1 fixéds par

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES

AVIS

relatif a I’extension de la Convention Collective
des Industries Hoételiéres de la République du Sénégal

- En application de I'article. 76 de la loi n° 52-1322 du 15
décembre 1952 instituant un Code du Travail, le Ministre du
du Travail et de la Fonction Publique envisage de rendre
obligatoires: pour tous lés employeurs et tous les employés
de la branche professionnelle intéressée les dispositions’de
la Convention Collective ds Industries Hotelieres de la Ré-
publique du Sénégal signée & Dakar le 29 septembre 1960
et déposée au Secrétariat du Tribunal du Travail de Dakar
le 3 octobre 1960, sous le n° 58.

Conforimément aux dispositions du texte précité, la' te-
neur des dispositions générales et particuliéres de la Con-
vention dont ’extension est envisagée est publiée dans les
colonnes ci-aprés du présent numéro du Journal Officiel de
la République du Sénégal.

Les organisations professionnelles et toutes personnes
intéressées sont priées de faire connaitre leurs observations
éventuelles sur I'opportunité de ’extension de tout ou partie
des dispositions en question dans le délai d’un mois 4 comp- -
ter de la publication du 1présenf; avis au, Journal Officiel de
la République du Sénégal. Les communications devrorit étre
adressées au Ministre du Travail et dé 1a Fonetion Publique
sous le timbre ¢ Direction du Travail et des Lois Sociales »
(Building administratif Dakar). : vl

- CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
. DES INDUSTRIES HOTELIERES DE LA REPUBLIQUE
: DU SENEGAL o A

OLAUSES GENERALES .

Entre les organisations syndicales ci-aprés,
d’une part,

— Le Syndicat Patronal et Artisanal de I’'Ouest Africain
(SY,P. - A.0.A); . .

— Le Syndicat Patronal de I'Industrie Hoteliére en Afri-
que Noire (S.P.LH.A.) affilié & 'UNISYNDI;

-d’autre part,- - - .
— ‘L’Union Générale des Travai'leurs de PAfrique Noiré;
— L’Union des Travailleurs da Sénégal; =
—- La Confédération Nationalé des Travailleurs Croyants.

11 a été convenu ce qui suit : ‘

Article premier. — Objet et champ d’application

La présente convention régle les rapports de travail entre
les employeurs et les travailleurs dans les établissements
dont les activités principales, exercées sur le Territoire de
'a République du Sénégal, relévent de la branche profes-
sionnelle dés ¢ Tndustries Hotelidres », :

Sont notamment compris dans ces activités : hotels, ves-
taurants, bars et bars de clubs, restaurgnis de clubs, pen-

sions, cantines, cercle, cabarets. B

Les employeurs sont d’accord pour consentir aux trayail-
' leurs dont Pemploi ne figure pas 4 la classifieation prévue
nar la présente Convention les mémes salaives ‘ane ceux
la Convention collective de la branche profession-
ils relévent étant toutefeis entendu aque toutes -
i Convention s'appliquent

nelle dont ° o
' Jes autres dispositions de la présate
4 ce personnel. » .
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e e e et

Le personnel roulant de la Compagnie Internationale des
Wagons-lits fera ’objet d’'une annexe formant complément
4 la présente convention et contenant les clauses particulié-
res a ce personnel.

Art. 2. — Durée, dénonciation et révision de la Convention

La présente Convention est conclue pour une durée indé-
terminée. Elle pourra étre dénoncée, en tout ou partie, 4
toute époque par I'une des parties contractantes, avec préa-
vis de 3 mois. -

- La partie qui prendra Pinitiative de la dénonciation to-
fale ou partielle devra accompagner la lettre recommandée
de dénoncation d’un nouveau projet d’accord afin que les
pourparlers puissent commencer sans retard.

De toute facon, la présente Convention restera en vigueur
jusqu’a P'application de la nouvelle convention signée a la
suite de la dénoncialion ou de la demande de révision for-
mulée par 'une des parties. :

Les parties signataires s’engagent formellement 4 ne re-
courir ni 4 la gréve, ni au lock-out, pendant le préavis de
dénonciation ou de révision. .

Les dispositions qui précédent ne s’appliquent pas aux
avenants relatifs aux salaires, ni au cas n’intéressant pas
la dénonciation ni la révision.

. -Art. 3. —'—'Ac‘lh‘éi‘os ultérieures

Tout. syndicat ou groupement professionnel de travail-
leurs, tout employeur ou toute organisation syndicale d’em-
ployeurs ou tout groupement d’employeurs intéressés peut
adhérer A la présente Convention, en notifiant cette adhé-
sion, par lettre recommandée aux parties contractantes et

" au Secrétariat du Tribunal du Travail de Dakar.

Cette adhésion prendra effet & compter du jour qui suivra
celui de la notification au Secrétariat dudit Tribunal.

L’organisation adhérant aprés coup a la présente Conven-

tion ne peut, toulefois, ni la dénoncer, ni en demander la

-révision, méme partielle; elle ne peut que procéder au-re-
trait de son adhésion. ' '

Les organisations signataires ne sont pas tenues de faire
une place & l'organisation adhérente dans les organismes
ou commissions paritaires prévus par la présente Conven-
tion. ' o o

. -Toute organisation syndicale signataire de la présente
Convention qui fusionnera avec une aulre organisation
syndicale conservera les droits attachés & la qualité de si-
gnataire de la Convention 4 la double condition qu’elle ait
notifié cette fusion aux autres parties contracantes’et qu’elle
ait conservé son caractére représentatif dans la branche
hoteliére au sens de I’article 73, 4° paragraphe du Code du
Travail. Le méme -droit acquis est reconnu dans les mémes
-conditiéns aux orgamisations nées de la scission d’une orga-
nisation signataire. - .

Art. 4. — Avuntages ac‘quis,'dccords particuliers

- La préserite Convention ne peut, en aucun cas, étre I -
‘eause de restriction aux avantages individuels acquis par .

les travailleurs dans lenr entreprise lorsque ces avantages
sont acquis antérieurement & la date d’application de la
présente Convention, quj est celle du jour suivant celui de
‘'son dépdt au Secrétariat du Tribinal par la partie la plus
“diligente.. - | ~ Bl s

La présente Conventon. annule et refnplace toutes les

-conventions existantes et leurs avenants en ce qui concerne

les employeurs et les travailleurs désignés & l'article ler.

Les contrats individuels de travail qui interviendront
postérieurcment & sa signature seront soumis a ses disposi-
lions qui sont considérées comme conditions minima d’en-
gagement; aucune clause restrictive ne pourra étre insérée
valablement dans lesdits contrats individuels. Ce

La présente Convention s’applique de plein droit aix
contrals cn cours d’exécution a compter de la date de sa
prise d’effet.

Conformément & P'art. 80 du Code du Travail, les dispo-
sitions de la présente Convention ne font pas obstacle aux
accords particuliers qui peuvent étre conclus dans le cadre
d’une région, d’une localité ou d’un établissement, posté-
rieurement a sa signature. .

Art. 5. — Droit syndical et liberté d’opinion

Les parties contractantes reconnaissent la liberté aussi
bien pour les employeurs que pour les travailleurs de s'as-
socier pour la défense collective des intéréts afférents
leur condition d’employeur ou de travailleur, ainsi que 12
pleine liberté pour les syndicats d’exercer leur action, dans
le cadre de la législation en vigueur.

Les employeurs s’engagent A ne pas prendre en considé-
ration le fait d’appartenir ou non & une association ou U
syndicat professionnel, les opinions politiques ou philoso-
phiques, les croyances religicuses ou les origines sociales:

- raciales ou professionnelles du travailleur, pour arréter

leurs décisions cn ce qui concerne ’embauchage, la conduite
ou la répartition du travail, les mesures de discipline
Pavancement ou le congédiement.

_Les employeurs s’engagent 4 n’exercer aucune pression
nl contrainte sur le personnel ne faveur ou a I’encontre d¢
telle ou telle organisation syndicale. Les salariés s’engagenb

e leur coté & n'exercer aucune pression ni contrainte sut
leurs collégues.

Si 'une des parties contractantes estime que le congédie
ment d’un salarié a été effectué en violation du droif syP-
dical, tel que défini ci-dessus, les deux parties s’emploiemr1
a examiner les faits et 4 apporter au cas litigieux une solu-
tion équitable. Cette intervention ne fait pas obstacle 2t

| droit. pour les parties d’obtenir judiciairement répa\ratlon

du préjudice causé.

Art. 6. — Autorisations d’absence.

1° Pour faciliter la présence des travailleurs aux congré:
slatutaires de leur organisation syndicale, des autorisati?®’
d’absence seront accordées sur présentation d’une convocd
tion écrite et nominative de leur organisation syndicale-

. . i-
Les parties contractantes s’engagent a ce que les a_Ut‘ge_
sations .d’absence n’apportent pas de géne au fonction
ment normal de I’entreprise. - .

Le paiement de ces joxyr;;é,es,dlabsancerqui"ﬁﬁ"v"fé’rf(ﬁa'n‘t
{ggs.en‘ déduction de 1a durée du congé annuel, sera laissé a
Initiative de Pemployeur.

2° Chaque fois que les travailleurs seront appelés a parti-
Pas en déduction de la durée du congé annuel, sera laissé 2
sations signataires ou celles qui, leur seront affiliées, il
appartien(i’ra' aux syndcats patronaux et de trvailleurs avant

Organis¢ la réunion de déterminer de quelle facon et dans
quéles limites (nombre de participants, durée, .ctc...), il

conviendra de faciliter cette participation..

Les travailleurs sont tenus d’informer 3 jours & I’avance,

| sauf én cas de force majeure leurs employeurs de leur parti-
-cipation & ces commissions et de s’efforcer de réduire all
minimum la géne que leur absence apportera au fonctionne-
ment normal de Pentreprise. o S
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dans une limite totale d’une
quadrimestre et la
nte travailleurs.

absences seront payées
‘d’un jour ouvrable pour un
maxima d’un délégué par cinqua
3 Les travailleurs appelés & participer auxX organismes
tonsultatifs paritaires reglementaires (Conseil Supgmqur du
l, Commission Consultative Nationale du Travail, Co-
‘echnique Consultatif d’Hygiéne et de Sécurité Na-
T .ou devant siéger comme assesseurs au Tribunal du
1 avail dévront communiquer .

~%es désignant, dés que possible aprés sa réception.

Ast, 7. — Panneaux d’affichage

*_ Des panneaux d’affichage sefont dans chaque entreprise,
Téservés aux communications syndicales. Cclles-ci seront li-
és aux informations strictement p s, E1

it po réalable a la connaissance dela Direction
ourra en refuser l'affichage: si elles .présgntent un ca-
e de polémique. L’objection de la Direction ne pourra
rmulée plus de 924 heures aprés leur dépot.

Art. 8. —Délégués du personnel

Dans chaque établissement inclus dans le champ d’appli-
Cation de .ls? présente Convention et (;c(.:upant p{)us d% 10
s, il est institué des délégués titulaires €t Ce em o
é_-a;lfs dans les conditions prévues par les dispositions

d’une méme entreprise,

calit _
mb?e“&grt’fa?ﬁﬁ:u]r% exigés pour procéder aux électm?s
,.g‘ués du personnel, les effectifs de ces 'étabhs_:eméen s,
distant°de trois kilométres au maximini seront réunis
Pour Ia détermination de ce 1O re. ‘ ;
Les mg i rotection, prévues en cas de
ﬁﬁﬁﬁiggg{ %s,‘fg %éflggeséqurpl'artigle 16}7) du Code du Tra-
vail, sont étendues aux candidats présentés par
des B8 syndicales pour
Ues candidatures et la date de ] R
R ) :on sont maintenues en faveur
¢ Legglétggé?eéﬁ?‘; g?ilp;?;e‘g;‘;nété possible de Wrenou\;eleg
Want Pexpiration de leurs fonetions jusquau moment 0
Waura ¢t procédé a de nouvelles élections.

rélection.

'mN._t'; peuvent en aucun €as
ment sang Jeur accord :

= "Lesk'délé 1a durée. de Jeur mandat;

d : .
== Ligg can l‘&iﬁﬁﬁg’}gﬁép& des candidatures et jusqu’a
Ya date des élections. - . |

tion de délégu¢ ne

. Kexercice de la fone el A
Mave & son. e pwement régulier professi
loration de sa ‘rémunération.
.. Leg qélégu arront, suf leur del .
g, Jdguds pou urs oganisations syndicalss
_ Lies membr ‘du personnel ont ,'!?,‘f?"-“-l.’—t G di
Uxnémes, hll::frf ;r%pres iclamations & leur cbef direct.
i . ¢ est appelé

onnel ot & Pamé-

«. D f of un syndique I RN 11TV S0
fo: le cas ou UM =7t sa mise en disponibilité, les
P , icale imposant Sa& 7

conilion syndicale TNRCTqns 1o meme emip ot Of dans
gy Itons de reim '+ anx conditions. correspon dantes en
o emploi similaire et 85~ celles prévues

iploi similaire ‘o mandat serent celles PICV

& Jepiration Ja. Temploye contlth, BRY Sue ¢
Buppresgion d'emploi oy de compression deffectit
 Ast, 9. — Bmibauchage
. Lies employeurs feront ¢
e la Main qCBUVTe:

onnait

A 'employeur la convocation -

t rofessionnelles. Elles -

t des délégués :

- i ents
T3que plusieurs établlsseg’:lné comporteront pas chacun

Ies or anj— )
la période comprise entre le dépot

peut @tre mibe en=.

demande, se faire assister

a remplair une |

¢ de présenter |

Les avis transmis & cet effet seront communiqués au
personnel par voie d’afTichage.

.. Les employeurs conserveront, en outre, le droit de recou-
rir 4 Pembauchage direct. o

Sauf dispositions consensuelles contraires, expriméés par
écrit, tout engagement est réputé fait pour une durée indé-
terminée. -

L’empl,oyé congédié par suite de suppression ou de com-
})res,sion d’emploi conserve, pendant un an, la priorité d’em-
)auchage dans la méme catégorie d’emploi. Le bénéfice de
cette disposition continuera 3 jouer pendant la deuxieme
année sous réserve d’un examen professionnel. S

En cas de vacance, 'employeur avisera Pintéressé par let-
{re recommandée avec accusé de réceplion envoyée i la

derniére adresse connue. Le travailleur devra se présenter
A Pétablissement dans un délai maximum de huit jours
aprés la réception de la lettre. ' : .

Les travailleurs sont engagés individuel'ement, soit verba-
lement, soit par écrit, conformément a la législation et 4 la
réglementation en vigueur.

Art, 10. — Période d’essai

L'embauchage définitif du travailleur peut étre précédé
d'une période d’essai stipulée obligatoirement par écrit et
dont la durée varie selon la catégorie professionnelle & la-
"quelle appartient le travailleur. T

La durée maxima de Ja période d’essai est ainsi fixée ; '

a) Pour vle>s employé_s embauchés sur place'.

Catégorie 123 ....oovvuiiiiiciinens ceraens 8 jours
« 446 ....0..0.. Creareeeanae “.... 1 mois
< 741l cooooveeen ST eenees 3 mois

b) Pour les employés visés au ler alinéa de Particle 31 de
la présente Convention : 6 mois; , o

— Pour les employés visés A I'alinéa 2 de L'article 31 de-

1 1a présente Coavention : 2 mois.

¢) Cadres et agents de maitrise bénéficiaires de l’in'dém-

v | nité prévue a Particte 94 : 6 mois. . )
atre déplacés de leur établisse- ‘

Les différentes périodes définies ci-dessus sont renouve-
labies une seule fois.

Pendant la péri’ode d’essai,
moins le salaire minimum de la
dont releve Pemploi & pouvoir. . ‘ »

pendant ia période d’essai, les parties ont la faculté réei-

proque de rompre sans préavis ni indemnité.

le travailleur doit recevoir au
catégorie professionnelle

Art. 11, — Conditions d’engagement

Dés la fin de la période d’essai, lorsque I'engagement ést
confirmé, il est constaté par un écrit établi en deux exem-
plaires. et signé par chacunc des parties, Il spécifie Pemploi
et le classement du iravailleur; sa rémunération aingi qué
‘es divers a-vanr_tag,es ‘accessoires du salaires dont il peut
bénéficier. Liun-des _exemplaires -est remis au travaileur.
semployeur pourra en lieu et place de ce document, Te-

déclaration de mou-

mettre au travaileur un double de la « dé v e me
- vement du travailtedr » e concernant, les deux gxemplawés

' étant signés des deux parties.-

Art. 12, — Proriw’tjioﬁ

En cas de vacance ou de création de poste, Pemployeur -

re zeﬁ?s bespins au Setvice | E { nee -ou de ereas
' 18 B SEOE | gen appel de préférence sux empl

oyés en. service-dans I'ens
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treprise et aptes & occuper le poste. En cas de promotion,
'employé pourra étre soummis 4 la période d’essai prévue
‘pour I'emploi qu’il est appelé & occuper.

Au cas ol cet essai ne s’avérerait pas satisfaisant, ’em-
ployé sera réintégré dans son ancien poste. Cette réintégra-
tion ne saurait étre considérée comme une rétrogradation
par- rapport au poste qu’il occupait avant I’essai.

Art. 13. — Mutations, changement de catégorie ou d’¢-
chelon d’emploi .

En.cas de nécessité de service ou pour éviter du chémage,
I'employeur pourra affecter momentanément un travailleur
a un emploi afférent 4 une catégorie inférieure a celle de son
classement habituel. Dans ce cas, le travailleur conservera
le bénéfice du salaire percu précédemment pendant la pé-
riode de mutation qui, en régle générale, n’excédera pas 6
mois.

Lorsque les mutations ne sont pas prévues dans les con-
ditions d’engagement, aucun travailleur ne peut étre muté
das un autre. établissement de Pemployeur situé dans une
commune ou une localité différente de celle de son lieu de
travail habituel, sans son consentement.

Les travailleuses en état de grossesse, mutées 4 un autre
poste en raison de leur état, conservent le bénéfice de leur
salaire antérieure pendant toute la durée de leur mutation.

" Le fait pour le travailleur d’asssurer provisoirement ou
nar intérim un emploi comportant un classement supérieur
dans I’échelle hiérarchique ne lui confére Ppas automatique-
ment le droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés
audit emploi. -

Toutefois, 1a durée de cette situation ne peut excéder :

.= - 1 mois pour les travailleurs en dessous de la 7° caté-
gorie; Co . '

— 4 mois pour les travailleurs de la 7¢ catégorie et des
catégories supérieures,

sauf dans les cas de maladie, accident, survenu au titulaire
de I’emploi, ou remplacement de ce dernier‘pour la durée
d’un congé.

Passé ce délai, et sauf les cas visds ci-des‘sus, Pemployeur
doit régler définitivement la ‘situation du travailleur ep
‘cause c’est-a-dire : :

— soit le reclasser dans 1la catégorie correspondant ay

nouvel emploi tenu jusque 14;
..— s0it lui rendre ses anciennes fonctions.

" En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, I'intd--

rimaire percoit :
;== aprés un mois pout les travailleurs en dessous de la
7¢me catégorie;

— aprés 4 mois pour les travailleurs de la 7éme catégorie
et des catégories supérieures, .
une indemnijté €gale a'la différence entre son salaire et Je
Salaire minimum de la catégorie du nouvel emploi qu’il
Qeclipe, '
Art 14, — Modifications auz conditions du trapail
- “Tout ‘chan ement dans la classification et les conditions
de rémunération d’un ‘travailleur doit étre constaté pa
€erit. Cet écrit lui est notifi¢ dans les mémes conditions que
telles prévues & Particle 2. . ~

Dans le cas ot la modification Serait refusée par P’intg-
ressé, elle sera considérée comme entrainant la rupture dy

contrat du fait de 'employeur, sauf maintien des conditions

antérieures,
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11 ne pourra étre procédé A un déclassement pour inapti-
tude physique sans que Pintéressé ait subi un examen mé-
dical concluant i la nécessité qu’il soit changé d’emploi. -

Les déclassements pour inaptitude physique, ayant pour
cause un accident survenu i I’occasion du service ou une
mmaladie, entrainant la rupture du contrat du travail du fait

de employeur Porsqu’ils ne sont pas acceptés par les tra-
vailleurs.

Il en ira de meéme, au cas ol le travailleur n’accepterait
pas de suivre Pemployeur au lieu de sa nouvelle résidence.

Art. 15, — Rupture de contrat

Toule rupture du contrat de travail par Pune des parties
doit étre notifiée par écrit 3 Pautre partie.

Art. 16. — Préavis

En cas de ruptlure de contrat et sauf.cas de faute'loul’fzfe
ou de convention contraire prévovant un délai plus long
la durée du préavis réciproque est fixée comme suit :

— Pour le personnel classé dans les catégories 1 & ? 8
jours en ce qui concerne les travai'leurs ayant moins d’un
an de présence dans Pétablissement; ,

1 mois en ce qui concerne les travailleurs ayant plus d'un
an de présence dans Pétablissement; _~ ' .

— Pour le personnel classé dans les catégories 7 et 8-:
1 mois; o

— _ Pour le personnel classé dans les catégories 9, 10 ot
11 : 8 mois.

, L’inobservation du délai de préavis crée Iobligation pour
1a partie responsable de verser & ’autre partie une in em_
nité égale & la rémunération et aux avantages de fm‘te.nge
ture dont aurait bénéficié le travailleur ‘durant le délai @
Préavis qui n’aura pas été effectivement respecté. "

La partie qui prend Pinitiative de rompre le contrat d(:r
étrg én mesure de prouver que le préavis a été notifié. P
éerit, quel que soit le procédé utilisé pour effectuer ce
notification. ‘ o : B

En cas de licenciement ou de démission et lorsque 112
moitié du préavis aura été exécutée, le travailleur hcencl_
qui se trouvera dans Pobligation d’occuper. nn nouvel .etr:.-r
ploi pourra, aprés en avoir avisé son employveur, quitl
P’établissement avant Pexpiration du préavis sans avoir
payer I'indemnité pour inobservation de ce démmi.

Il conservera son droit & Pindemnité de licenciement-

Si le travailleur, au momet de la dénonciation .de §0n
contrat est responsable d’un service, d’une caiss.eadms1
stock, il ne peut quitter son emploi avant.d’avoir rendu 5
comptes. ‘

) e ’ . . ' R Mg

Pendant la période de préavis, qu’il s’agisse d’un -l}c?l:l

ciement ou d’une démission, le travailleur est autorlseu¢_
s’absenter deux jours par semaine pour rechercher un no

. vel emploi. Ces jours sont fixés d’un commun accord entre

Iemployeur et le travailleur. . e
En cas de désaccord, ils seront Pris un jour au gré de

" Pemploveur, un jour au gré du travailleur. A la demande

de Pintéressé ils pourront étre bloqués a la fin de la période
de préavis. ' .

Ces jours d’absence n’entraineront aucune reduchc})_n du
salaire de I’employé. ‘ o

Art. 17. — Préavis en cas de départ en congé i

Si I'une des parties désire mettre fin au contrat avant le

départ en congé, notification doit étre faite 4 autre parties
quinze jours francs avant la date de ce dépanrt. S

En cas d’inobservation de cette clause, Iindemnité repré-
sentative du préavis, stipulée & Palinéa 2 dqy précédent arti-
cle, sera majorée de huit jours francs en ce qui -concerne
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Art. 18, — Indemnité de licenciement

: _S'Eﬁ' cas de licenciement par I'employeur,
- 135 contrat 4 durée indéterminée, ayan

s Direprise une durée de service continue au moin
droit de jouissance au

929 du Code du T;a'vail
t 4 une indemnité de

é la date de licenciement.

™ 20 % pour les 5 premiéres a
25 % pour la période comp
Nce incluse;
0 % pour la période s

de €S de service continu bénéfict
Ervices rendus calculée sur la
8 qu’il aurail da percevoir en ca
e services rendus n’est
définitivement son ser-
'allocation de retraite,
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er.
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base de 75% des indem-
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ce cas une allocation

4 la retraite ».

| pourra soumettre le travailleq

| de faire vérifier si I'emploi qu’il oceupe effec

Art. 19. — Compression de personnel

Si en raison d’une diminution d’activité de I’établissement
ou d’une réorganisation intérieure, I’employeur est amené 4
{)_roce(.ier 4 des licenciements collectifs, 11 établit ’ordre des

icenciements en tenant compte des qualités profession-
nelles, de I’ancienneté dans I’établissement et des charges de
famille des travailleurs. : N

Seront licenciés en premier lieu, les salariés présentant
le moins d’aptitudes professionnelles pour Iles emplois ~
maintenus et, en cas d’égalité d’aptitudes professionnelles
les salariés les moins anciens, I’ancienneté étant majoréé
d’un an pour le salarié marié et d’un an pour chaque enfarnt
4 charge aux termes de la réglementation des prestations

familiales. L’employeur consulte a ce sujet les délégués du
personnel.

. Art. 20, — Qurée du travail

’ ' ‘ 3 )
- La durée du travail est de 40 heures par semaine, sauf

dérogations et équivalences fixées par la récl 7
vigusar. q P glementation en

Art. 21. — Repos hebdomadaires ,

Chaque salarié a droit A un repos hebdomadaire de 24
heures consécutives au minimum. Ce repos pourra étre
donné par roulement afin de permettre le fonctionnement
de I'entreprise pendat les sept jours de la semaine,

Art. 22. — Interruptions collectives du travail

. En cas d’interruption collective du travail, 1 g
tions sont effectuées conformément 3 la régl’enfgnliéa(l::?(ﬁr:;
vigueur. Dans le cas ou le travailleur s’est tenu, sur P’ordre
de son employeur, 4 la disposition de Pentreprise, les jour-
nées ou l’Jeures sont réglées au tarif normal, méme si aucun
travail n’a été effectué par le travailleur.

"Art. 23. — Heures supplémentaires

,Pour tenir compte des conditions exceptionnel ‘acti
vité dans Pindusirie hételiéres, les heurgs ac(t:l:nﬁﬁigsagg:
dela de la durée légale du travail ou de la durée considérée
ﬁgg}m& gggtlx)a:lle;lt% d?lm}e li;m 4 une majoration du salaire

del, 1 aite de I'indemnit ’arti (
dp Travail, fixée comme il suit :1  de Farticle 84 du Code

30 % pour les 8 premiéres heures supplé i
90 % pour les heures supplémentai ok ‘I_nentalres_; .
des 8 premiéres heures sg}%}ﬁémé lft;;;l:ss effectuédes au-d_el§

- Art. 24. — Classement cies travailleurs

Les différentes catégories et les différent ‘

L’i:‘slg%ls lt‘l?s t.rava}lleqrs so;it classés sont désteiﬁxlfrllzgspgf ?:
ification professionne |

sente'ConventI;on. e, figurant en annexe 4 la pré-

Le classement d’un travailleur esf foncti j
e ¢ r t ) s
gp_llv oOccupe au sein de I'entreprise. II est E::gl:ia:«irfs ‘ll:;nc%lgf
itions prévues 4 P'art. 11 sur les conditions d’engagement
Avant tout engagement ou toute promotion, Pemployeur
T 4 un examen professioninel,
Art. 25. — Commission de classement |
Tout travailleur a le droit de demander & son emﬁ]oyeur
P e tivement “cor-
respond bien & la définition du poste - vai B
cornme base de classemart” u poste du travail retenye

Cette déc'aration est introduite, soit @i ' : -
travailleur, soit par Iintermédiaire d'up rggltée;i?;lu “iieﬁ"
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sonnel ou d’un représentant syndical choisi par le travail-
leur et examinée par le chef de I’étab’issement.

Si le travailleur conteste auprés de I'’employeur son clas-
‘sement dans la hiérarchie professionne le et si une suite
favorable n’est pas donnée a sa réclamation, il peut porter
le différend devant une commission paritaire de classement.

Cette commission présidée par I'Inspecteur du Travail et
des Lois sociales du ressort, est composée de deux repré-
sentants des employcurs et de deux représentants des tra-
vailleurs qui peuvent s’adjoindre, & titre consultatif, un ou
deux de leurs collégues plus particuliérement qualifiés pour
apprécier le litige.

Sur sa demande, le travail'eur peut se faire asssister par
un représentant de son organisation syndicale.

Les membres cmployeurs et travailleurs de la Commis-
sion, ainsi que leurs suppléants, sont choisis par les parties
signataires de la présente Convention. A

Le travai leur adresse sa requéte; qu la fait adresser par
son délégué du personnel ou son organisation syndicale a
VInspecteur du I'ravail et des Lois sociales du ressort, qui
provoque la réunion de la Commission cn convoquant les
membres, les parties et si le travai léur en fait la demande,
un représentant de 'organisation syndicale a laquelle ap-

partient ce dernier.

. 'La Commission se réunit obligatoirement dans les dix
-jours franes qui suivent la requecc et se prononce dans les
". quinze jours qui suivent :a date de sa premiére réunion.

Si 'un des membres ue la Commission ou son suppléant
ne se présenie pas.au jour et i heure fixés pour la réunion,
la Commission peut, néanmoins, décider de si¢ger, mais en
s'organisant pour quc la représentaiion des employeurs et
des travailleurs demeure paritaire.

_ Le rdle de 'a Commission est de déterminer la catégorie
dans laquelle le lravailleur doit éire classé dans Pentreprise.

Si la Commission dispose d’éléments d’information suffi-
sants, e le rend immeédiatement sa décision.

Dans le cas contraire, clle peut inviter les parties a pro-
duire des renseignements complémentaires. '

La décision est prise a la majorité des voix des membres
titulaires ou suppliéants de la Commission. Le Président nc

articipe pas au vote. La décision doit étre motivée, donner
a répartition des voix el indiquer tous les avis exprimés,
y compris celui du Président.

Si elle attribue un nouveau classement au travailleur, elle
en précise la date.de prise d’effet. Un exemplaire de la déci-
sion rendue est remis 4 chacune des partis a la diligence du
Président. . R : ’

‘

Lorsque I'une des parties'n’accegte pas cette décision, le -

litige peut étre porté devant le Tri
Art. 26. — Salaires : ,
A-conditions égales de travail, de qualification profesion-

unal du Travail.

ne le et de rendement, le salaite est €gal pour tous les tra-

vailleurs de plus de 18 ans, quels que soient leur origine,
leur 4ge, leur sexe et leur statut. A . .
Les travailleurs sont payés au mois.’ ,
’I"o't;tefois, les travai leurs occasionnels, sont payés a la
journée suivant les accords de salaires. a T
Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés ou
modifics pav. une cominission mixte composée en nombre
égal d’employeurs et de travailleurs relevant des organisa-
- tions syndicales intéressées. .
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Art. 27. — Abattement de salaire pour les jeunes travail- .
leurs

Par jeunes travailleurs, on entend les jeunes gens ou les
Jeunes filles de moins de 18 ans qui ne sont pas liés a4 une
entreprise par contrat d’apprentissage écrit.

Les salaires des jeunes travailleurs seront calculés en
prenant pour base les salaires minima des travailleurs adul-
les occupant des emplois similaires, sur lesquels seront
appliqués les abattements suivants:

— 40 % de 14 4 15 ans;
— 30 % de 16 a4 17 ans;
— 10 % de 17 A 18 ans.

Les jeunes travailleurs iitulaires du C.A.P., ou du B.E.C.
ler ou 2¢me degré, ne subiront pas I’abattement ci-dessus.

Art. 28. — Prime d’ancienneté

Dans le cadre de la présente Convention, on entend par
ancienneté le temps pendant lequel le travailleur est occupé
d’'une fagon conlinue dans les différets établessements de
I'entreprise ou de ses filiales de la zone 1V, telle qu’elle est
définie par Parrété du 13 juin 1955. '

Ne font pas obstacle aux droits de 'anciennets, les absen-
ces régulierement autorisées par Pemployeur, soit en vertu

de dispositions de ia présente Convention, soitl en vertu
d’accords particuliers.

Le travailleur qui est licencié pour compression de per-

- sonnel puis réinlégré avant un délai maximum d’un an,

hénéficiera de Pancienneté acquise antérieurement a la pé-
riode interruptive. :

Ne sont pas interruptives les absences gour congés payés

ou congés exceptionnels, prévus par la présente Convention,
a1nsi que les stages professionnels.

Une majoration pour ancienneté des salaires minima des
travailleurs sera effectuée dans les conditions suivantes :

— 3 %du salaire de base miimum de la catégorie du tra-
vailleur, aprés 3 années de présence;

— 6 % du salaire de base minimum' de la catégorie du
travai'leur aprés 5 années de présence;

— Avec une progression de 2 % tous les deux ans i par-

‘tir de la cinqui¢me année Jusqu’au plafond de 16% ala

(quinziéme année. :
Art. 29. — Nourriture du personnel

La nourriture est fournie en plus du salaijre.

.-, Les employeurs assurent aux travgille‘ur’s une nourriture

saine, abondante et variée.

La nourritur¢ représente un certain avantage qui_doit
étre compensé si elle n’est pas. donmée—enwatire par une
indemnité qui vient s’ajouter au salaire. Cette in emnité
entrera dans le calcul de ’allocation de congé.

Art. 30. — Indemnité de déplacement
En cas de déplacement lemporaire du travailleur pour
mutation, et pen-

13 a s
frais de nourriture et de logement ep delﬁogga‘&aéllleur l(_ies
d’emploi habituel, il lui sera alloug une indem _tgo(ril g:é-
placement & décompter comme suit : nite de

~— 2 fois le salaire de base horair
gorie du travailleur au, liey
déplacement entraine la prise d’up
hors de ce lieu d’emploi;
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Art. 34. — Absences pour maladies et accidents non pro=
fessionnels _ , .

a) Suspension du contrat

Les absences justifiées par I'incapacité résultant de ma-
ladies et d’accidents non professionnels ne conslituent pas
une cause de rupture du contrat de travail dans la limite de
6 mois, ce délai étant prolongé jusqu’au remplacement du
travailleur. .

Pendant ce délai, au cas ol le remplacement du travail- -
leur s’imposerait, le remplagant devrait étre informé, en
présence d’un délégué, du caractére provisoire de son em-

ploi. -
b) Formalités & accomplir

Si-le travailleur malade fait constater son état par le ser-
vice médical de I’entreprise, lorsque celui-ci existe en appli-
cation de la réglementation en vigueur,-dans un délai de 48
heures il n’aura pas d’'unes formalités & accomplir.

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure, aver-
tir ’employeur du motif de son absence dans un délai de
72 heurgs suivant la date de I'accident ou de la maladie.

Cet avis est confirmé par un certificat médical & produ’_ire

dans un délai maximum de 6 jours, & compter du premier - -

. jour de lindisponibilité. .
Si le travailleur gravement malade ne peut se déplacer,
il avise 'employeur de cette impossibilité. .Ce dernier aura
laéi;iicqlté de lui envoyer un infirmier ou éventuellement un
médecin.

Art. 35. — Indemnité du travailleur malade

Pendant la période de suspension du contrat de travail
pour cause de maladie ou d’accident, le travailleur percevra
les indemnités suivantes :

~— Avant 12 mois de service : 1 mois de salaire en appli-
cation de P’article 48 du Code du Travail; -

— Aprés 12 mois de service et jusqu’a 5 ans :

1 mois de salaire entier et 2 mois de demi-salaire;

— Aprés 5 ans de service et jusqu'a 10 ans :

2 mois de salaire entier et 3 mois de demi-salaire;

— Aprés 10 avs de service : ' '

92 mois de salaire entier et 4 mois de demi-sala’re.

Les indemnités ci-dessus prévues ne sont pas ob'igatoires
dans la mesure ol elles excédent celes qul sont diies en

t vertu de Partcle 48 du Code du Travail, lbx_‘r‘sggue la suspen-

sion du contrat de travail est consécutive a un accideut
provenant -de fails étrangers au service. : S

Si plusieurs congés de maladie sont accordés & un travail-
Jeur au cours d’une année civile, la durée du plein et du
demi-traitement ne peut excéder, au total, cel e d’une des
' {rois derniéres périodes ci-dessus fixées, sans préjudice des

| dispositions de Uarticle 48 du Code du Travail.

Art. 36, — Oﬂz;gani_-sarﬁio'n médicale et sanitaire hospitali-
' sation du travailleur malade T

Les parties signataire’s de la présente¢ Convention s’en
. rapportent 4 la legislation et 4 la réglementation en vigueur

| en 1a matiére.

eur 48 heures A

tion | les travailleurs des dispositions suivantes:
nt la cessation du | |
ré comme démis-

Les employeurs s’engagent, en outre, a faife bénéficier

En sus de prestations auxque’les ils peuvent prétendre,
en vertu des dispositions légales et réglementaires
 nant les services médicaux et sanitaires d'entreprises, l¢s

es egoncer=. .






travailleurs hospitalisés sur prescription d’un médecin ou
sous le contréle du médecin de I’enireprise, bénéficient des
avantages ci-aprés :

a) Caution portée par I'employeur auprés de I'établisse-
ment hospitalier du paiement des frais d’hospitalisation du
travailleur, dans la limite des sommes qui sont ou qui
pourraient étre dites a ce dernier (salaire et accessoires en
espéces, allocations consenties en cas de maladie et d’hos-

italisalion; éventuellement, indemnité de préavis et de
ﬁcenciement, indemnité compensatrice de congé).

Lorsque ’employeur, agissant en sa qualité de caution,
aura payé les frais d’hospitalisation, le remboursement en
sera -assuré, d’accord parties, par retenues périodiques,
apres la reprise du travail. :

b) Allocation complémentaire d’hospitalisation versée
dans la limite de la période d’indemnisation a plein ou 4
demi-salaire du travaileur malade.

Le mohtant vde cette allocalion est ainsi fixé :

— 3 fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti du lieu d’emp!oi, par journée d’hospitalisa-
tion, pour les travailleurs classés dans les lére, 28me e! 3e¢
catégories des échelles hiérarchiques des ouvriers et des
emp%o és;

— 3 fois le taux horaire du salaire de base de la 4éme
calégorie des employés, par journée d’hospitalisation, pour
les autres travailleurs. : :

Les avantages prévus. au présent arlicle ne sont pas diis
au travailleur hospitalisé & la suite d’un accideni non pro-
fessionnel survenu, soit par sa faute, soit & I’occasinon de
jeux ou d’épreuve sportives non organisés par employeur,
auxquels il aurait participé.

Art. 37. — Accidents du travail _

. " Le contrat du travailleur accidenté du travail est suspen-
du jusqu’a consolidation de la blessure. :

Au cas o, aprés consolidation de la blessure, le travail-
leur accidenté du travail ne serait plus 4 méme de reprendre
son service et de Passurer dans les conditions normales,
l’emplo eur recherchera, avec les délégués du personnel de
son établissement, la possibilité de reclasser 'intéressé dans
un autre emploi.

Durant la période prévue pour 'indemnisation du travail-
leur malade, le travaileur “accidenté, en état d’incapacité
temporaire, regoil une allocation calculée de mniére 3 lui
assurer son ancjen salaire, heures supplémentaires non
comprises, défaleation faite de la somme qui lui est diie en
vertu de la réglementation sur les accidents du travail pour
cette méme péricde. ' -;

Art. 38. — Tenue de travail

L’établissement fournira et entretiendra tous les unifor-
mes de vestibules qui resteront la propriété de Pemployeur.

Les tenues spéciales ou particulieres & chaque établisse-
ment pour les auires services seront fournies par I’établis-
sement et resteront sa propriété. :

Il est entendu que les travailleurs veilleront & ’entretien
et 4 la bonne tenue de ces uniformes.

Les chaussures seront fournies ou non suivant accords
d’établissement.

i

Lorsque la tenue. imposée sera le spencer ou le rondin, le-

détachage scra i la charge de I'établissement, sauf s'il y a
négligence manifeste diiment constaté par 'employeur et le
délégué du personnel. : '

LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

cn ligne directe du travailleur,

- Sant pour lui-méme et

31 décembre 1960

Artl. 39. — Obligations militaires

Les travailleurs, ayant quitté I'entreprise pour effectuer
leur service militaire obligatoire, sont, a Iexpiration du
temps passé sous les drapeauy, repris de plein droit.

Il est spécifi¢ que, lorsqu’il connait Ia date présumée de
sa libération du service mililaire 1égal, et au plus tard dans
'e mois suivant celle-ci, le travailour qui désire reprendre
lem(i)lo} occupé par lui au moment oir il a été a pelé sous

les drapeaux, doil en avertir son ancien employeur, par
lettre recommandde.

Le travailleur appel¢ 4 effcctuer une période militaire
obligatoire conserve son droit au congé annuel.

Art. 40. — Clause de nen-concurrence

Le travailleur ne pourra exercer, méme en dehors de son
temps de Llravail, aucune aclivité i caractére professionné
susceptible de concurrencer ou de nuire a la bonne exécu-
lion des services convenus.

Il lui sera ¢glement interdit de divulger les renseigne-
ments acquis au service de Pemployeur.

Les contrats de travail pourront prévoir que les travail-
leurs classés dans une catégorie ¢gale ou supérieure a
Qelne ne prendrent pas %)art, pendant une période d’un an
a partir lu moment ol le contrat est rompu par le fait de
ces travailleurs, ou a la suite d’une faute lourde de leur
part, comme propriétaire, associé, intéressé, commis oU
collaborateur a titre quelconque, avec ou sans rétribution
4 aucune entreprise similaire dans un rayon de 100 km-
uutour du lieu de leur dernier emploi, conformément aux
dispositions de Partic'c 87 du Code du Travail.

Art. 41. — Décés du travailleur

En cas de déces du travailleur, les salaires de présence

:;llilg eéc?: %e,tain; 1 que les indemnités de toute nature, a¢-
ree ate du décés, revien i it & ses
héritiers. s nent de plein droit

Si le travailleur comptait, au jour du décés, une année
au moins d’ancienneté dans Pentreprise, I’employeur €S
tenu de verser aux héritiers une indemnité d’un montal
cquivalent & celui de I'indemnits de licenciement qui serait
revenue au travailleur en cas de rupture de contr:ﬁ-

Ne peuvent prétendre & cette indemnité que les héritiers

ui étai i nt
sa charge. q lent effectiveme

Si le travailleur avail éié déplace ar i Pem”
ployepr, ce dernier assurcra a sesp frais le tr;:gsgt)l:t c(llg corp$
du (lgfgl_lt au lieu de résidence habituelle, & condition qu®
les héritiers en formulent la demande dans le délai maxl”
mum de deux ans aprés I'expiration du délai réglementalre
prévu pour le trans?ert des restes mortels, e

Art. 4

2. — Congés payés

Les travailleurg bénéficieront de

S . A ans leS
conditiops B s congés payés d

xées par les dispositions légales."

'Art. 43. — Logement
Lors

' habis ue le travailleur est déplacé de son lieu de résidence

le par le fait d’un employeu ’e: un

> yeur en vue d’exécuter Ul

contrat de travail, et ne peut se ll)rocurer un logemellt suffi-

\ le-au lieu d’emploi, I'em-

I_)éo?ieur Jnettra a sa disposition un logement .répogda,nt aux
X i es d’hygiéne et comportant les gros meubles.

orsque. le travaileur visé ci-dessus dispose d’un loge-

Inent personnel ¢y peut assurer son logemelzlt par ses plg'o"
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art & son employeur dés son

" Pres:mioyens, i i
Pres:moyens, il devra en faire employeur de

ehgagement et déclarer §’il dégage ou non
gation de le loger.

mployeur qui loge un travailleur a le droit d’opérer
etenue de logement sur le salaire de celui-ct.

‘ au maximum fix¢ en la

logement
ladite reé-

! montant de la retenue est égal m
Matidre par la réglemntation locale, lorsque le
fourni répond aux conditions minima fixées pal
Slementation.
. Pour les logements d’une classe supérieure, le montant
della retenue sgera fixé par avenant & la présente Convention.
de travail, Je travailleur ir’tis-'
lans un logement fourni par I'employeur est tenu de
cuer dans les délais ci-apres ﬁxes :
a). En cas de notification réciproque

En ¢as de rupture de contrat

du préavis dans
du délai de préa-

les gl requis, évacuation I'expiration

) § ’ le travaillenr,
b rupture du cont}‘at par A
gans‘)‘eEile c(?ésla(iie de I;n'éavis ait été respecté évacuation
1mmé3iate; . N
.= ¢) En cas de licenciement par I’em
|\ 18, évacuation différée, sur de;Il’ande pr ‘
‘eur, dans la limite maximum d’un mois. .
intien dans les 1jeu'x ains nue
?e ;rel?e:xrllue réglementaire ou .conyer}hou
y opérée par anticipation.

articﬁliéres tenant a

loyeur sans préa-
alable du travail-

_Pour 1a période
Par le travailleur, >
Relle de logement pourra étre O

Lors it des circonstances P p d
:l‘_’;l' elrlr:I lifn,d ?e ffrl:fvai-lleur dg;’;itlfg%ﬁgn%ulolé:g lrgétggfaill-l-‘

‘avail, |’emy urra ite.
St opeu poss et L e
famil‘iales
don‘l‘, bén
vention es

“Art. 44, — Allocations

D,I{e régime d’allocations
[o¢is par la présente Com
“Bislation en vigueur.

éficient les trax:ail]eurs
t celui institue par la

d’'un régime plus

éﬁclantd’ 3 bénéficier de

Toutefois, les travailleurs, bén.
f.a Vorable, continueront; & hzrgm%c;rsonn
2 différence entre les deux Tegimi=s:

Art, 45. — Voyages et transports

— Classe de possage

‘_"‘LES classes de passage d;;lt
2nt prétendre au transpo
¢S suivantes : '

s1]eur et de sa famille pou-
g?;aﬁll:rge de Pemployeur sont

1° Bateau et train : .

slateat A . : 3¢me classe
1 Jere 4 5eme catégorie incluse ’sga?i?ztégories --- Ba-
Train Zémle%laqse' 6eme, 7%%1;30181:;; me, 10éxlnc et
teay . o S ese. Train : o - 1ére classe;
“?élllilé f:&igog:ssfeﬁgzgllf . 1ére classe, Train : 1

2 Apion : clagse touriste;

s de transport meT

Biln A ..
! Autp oyen
Prappds es mofl emp101~ |

®prise ou du fieu d’

~ Poids des bagages < rooo ot de sa fa-
; L . avall‘leur (e A'axrans

Poj ages du tra% ioyeur, d'avan-

mi‘"f*l‘_t_;r;[le' tra-msporté%?ls haig ghar( e del ai‘llil;l%%mp;gme de

N Lﬁg o P‘il]sap;ranéhise concédée P

utre que Ja franc assage:

ort iiqéhaque titre de passaé

lieu de résidence

mau : usage de V'en- |
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cas de mutation d’un lieu d’emploi a un autre employeur
assurera au travailleur voyageant par toute autre voie de
transport que la voie maritime, le transport gratuit de :

— 200 kilos de bagages en sus de la franchise, pour lui-
méme et sa ou ses femmes, dont le mariage est constaté a
I’état civil;

— 100 kilos de bagages en sus de la franchise, pour cha-
cun de ses enfants mineurs légalement & la charge du tra-
vailleur et vivant habituellement avec lui. ’

travaileurs voyageant par avion a Poccasion

de leurs congés hénéficieront d’un total de 100 kg. supplé-
nentaires de bagages, par voie maritime, 4 la charge de
I'employeur, quelle que soit 'importance de leur famille.

De plus, les

Le transport des bagages, assuré gratuitement par em-
loyeur en sus de la franchise, est effectué par une voie et
' des moyens normaux, au-choix de I'employeur.

Art. 46. — Transport du personnel

emploi du travailleur se trouve 4 une
distance qui nécessite pour lui I'ulilisation d'n- moyen de
transport, des accords d’établissement pourront prévoir soit
- un moyen de transport soit une indemnité compensatrice.

Lorsque le lieu d’

Art. 47. — Commission d’interprétatibn et de concilizlion

Ii est institué une commission paritaire d’interprétation
et de conciliation, pour rechercher une solution amiable aux
'différends pouvant résulter de I'interprétation et de Pappli-
cation de la présente Convention, de ses annexes et additifs.

Cette comumission n’a pas a connaitre des litiges indivi-
duels qui ne mettent pas en cause le sens et la portée de la
présente Convention. .

La composition de la Commission est la suivante :

— 1 membre titulaire et 1 suppléant de chaque organisa-
tion syndicale de travailleurs signataires; .
© _— Un nombre égal de membres patronaux
suppléants.
Les noms des membres titulaires et suppléants sont com-

muniqués par’ les organisations syndicales intéressées a
. PInspecteur du Travail el des Lois sociales du ressort.

titulaire.‘: et

- La partie signataire qui désire soumettre un différend a
la Commission doit le porter par écrit 4 la connaissance de
toutes les autres parties signataires, ainsi que de PInspec-
teur du Travail et des Lois sociales du ressort.

_Celui-ci réunira la Commission dans les plus brefs délais.

Lorsque la Commission donne son avis & I'unanimité des
organisations représentées, le texte de cet avis, signé par
les membres de la Commission, a les mémes effets juridi-

ques que les clauses de la présente Convention.

Cel avis fait Pobjet d'un dépot au Secrétariat ‘du Tribunal
" du Travai', 4 la diligence de I'autorité qui a réuni la Com-
mission.

Art. 48. — Retraite

11 est iristitué un régime de retraites au profit des travail-
leurs couverts par la présente Conventioni. Ce régime de
retraites est celui qui a fait I’objet des accords du 27 mars
1958 créant une Institution de Prévoyance et de Retraites
de VAfrique Occidentale (LP.R.A.O.) et édictant un régle-
ment pour ledit régime.

L’ensemble de ces textes a fait Vobjet d'une publication

. au J.0. de IAOF., (huméro spéeial 2.948 du 29 avril 1958).

) - yage W T ace au liew |
outefois, lors du premiet VO *gorpier voyage St
t il'glzulcflg:u _ d’gmplm gthih itgcme’ ainsl que dans le

®mploi au lieu de résidence
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, ANNEXE |
‘A LA CONVENTION COLLECTIVE
' DES < INDUSTRIES HOTELIERES »
" CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE

Tout le personnel en contact avec la cliqntéle doit néces-
sairement posséder toutes les qualités requises pour assurer
la bonne marche de I’élablissement, telles que empresse-
Jnent et déférence, tenuc et propreté parfaites, étre a I'en-
ti¢re disposition de la clientéle dans son service, et étre &

" méme de la renseigner avec courtoisie et clarté.

1— PERSONNEL de DIRECTION, BUREAU, RECEPTION

11éme catégorie : Directeur

Formation :

équivalent. Connaissance parfaite de I'anglais et d’une au-
tre langue. Activité professionnele minima : 1 an.comme
sous-directeur ou 3 ans comme chef de service.

Ecole - hotelitre dipldme équivalent, BEPC ou .dipléme

10éme catégorie : Sous-Directeur.

Agent chargé de seconder le Directeur et capable de diri-
-ger I'établissement en I'absence de ce dernier.

Formation :

Ecole hételiére ou dipldme équivalent, BEPC ou diplome
équivalent, parlant l’anglais et une seconde langue- qui
Jourrait étre remplacé par un dialecte local, Activité pro-
essionnelle minima de : 3 ans comme chef de service.

P

9éme catégorie : Chef Comptable
Formation : ‘ '

Niveau du CEP, possédant le CAP ou une eicpéx;ience ,

professionnelle équivalente. Assure seul ou fait assurer par
du personnel placé sous ses ordres et sous le contréle de la
- Direction, la tenue des livres, la passation réguliére des
écritures, la confection de tous documents justificatifs. ou la
vérification des . A
capable de tenir les comptes généraux et le compte d’exploi-
tation, de dresser le bilan annuel et le compte de profits et

pertes. Activité professionnelle minima : 2 ans.
| " Chef de Réception
. Formation :

BEPC, possédant le. CAP. et diplome de I'Ecole hotelidre
out dyant une formation professionnelle équivalente acquise
par une longue pratique. Connaissoce de I’anglais et d’une
seconde langue qui pourrait étre remplacée par un dialecte

- local. Assumie la responsabilité totale de la réception, ayant
sous ses ordres tout le personnel de réception.’ Activité pri-
fessionnelle minima : 3 ans comme réceptionnaire.

Gérant d’Hétel sans Chef de Réception
Formation : '

© BEPC, possédant le CAP et dipléme de I'Ecole hételiére
. ou ayant une formation professionnelle équivalente acquise
par une longue pratique. Connaissance de I’anglais et d’une

¢
\

seconde langue qui pourrait étre remplacée par un dialecte -

local. Assume la responsabilité totale de la réception ayant
soys ses ordres tout Ie'.persbn,helj de T’hotel. Activité mini-
ma : 3 ans‘cgrn’m,e réceptionnaire. ‘

iéces qui lui sont transmises. Doit étre

-nence des opérations de caisse son

daire ou petite caisse avec livre

8éme catégorie : Econome
Formation :

Niveau du CEP, CAP de Teneur de livres ou expérience
professionnelle équivalente acquise par une longue prati-
gue. Doit pouvoir effectuer sur place les achats de marchan-

ises tant pour I'exploitation que pour I’entretien et tenir
convenablement sa comptabilité.

Comptable
Formation :

Capable de reproduire en comptabilité les opérations
commerciales, industrielles ou financiéres, de justifier en
permanence le solde des comptes particuliers dont il a la
charge, de tenir les comptes des stocks dont il peut déter-
miner le revient, ainsi que certains livres de répartition des
éléments concourant au prix de revient, possédant une
certaine connaissance des Iois fiscales et une pratique suffi- .
sante du métier, copable de reproduire en comptabilité tou-
les les opérations commerciales industrielles et financiéres,
d’établir les états annexes du bilan et, éventuellement de
collaborer a la confection du bilan; peut étre chargé de di-
riger une section de comptobilité. gomptable titulaire du

- brevet professionnel de comptable ou du dipléme de comp-

table reconnu par la République du Sénégal et ayant deux
ans de pratique.

Réceptionnaire
Formation:

Agent assurant la réception des clients, sachant parler
Panglais. Doit pouvoir tenir la caisse et la main-courante
avec des notions de comptabilité hételiéres élémentaires et
assurer la facturation. Niveau CEP, possédant le dipldme de
PEcole hoteliére et CAP d’employé d’hétel, lorsqu’il sera
institué, ou expérience professionnelle acquise par une lon-
gue pratique. ' : -

7éme catégorie : Caissier ou Caissiére
Formation : : '

Instruction niveau CEP. Ayant la responsabilité d’une
caisse principale effectuant toutes les opérations de caisse,
tenant Iies écritures correspondantes. Encaissant, effectuant

tous paiements sur présentation de documents reconus

¢ bon i payer ». Effectuant toutes les opérations courantes
de caisse. Activité professionnelle minima : 2 ans.

Gérant d’Hétel sans Réceptionnaire
Formation :

Niveau CEP, diplome de 1’Ecole hoteliére e tCAP lorsqu’il
sera institué ou expérience professionnelle équivalente ac-
quise par une longue pratique. Activité professionnelle mi-
nima de : 4 ans. Doit pouvoir tenir la caisse et la main-cou-
rante avec. des notions de comptabilité hoteliére élémentaires
et assurer la facturation. Lo mmTTmTmme

Secrétaire de Direction

Ayant une grande expérience, csg)able de rédiger la ma-
jeure partie de la correspondance d’aprés les directives gé-
nérales et ayant une formation du niveau du Brevet profes-
sionnel de Secrétaite.

6éme catégorie :
Formation : . . _
Instruction primaire obligatoire. Agent chargé en perma-

s la directio s . s
on | ol ier
ou du gérant. Ayant la responsabilits d’unenxgxilgsleczt%scso"‘

de Recettes et Dépenses.

Commis de Caqisse
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Commis d’Economat

cti imaire - atoire. Activi fessionnelle
metion primaire obligatoire. Activité pro ]
a de : 3pans. Doit po%voir tenir parfaltement 4 jour

hier et seconder 1’économe.
ler Commis de Réception’
k 6i’inati'on : o

( 1 -' - ’ 3 . 1
struction primaire obligatoire. CAP.
At..-'iffnritép-professionnelle ‘minima : 2 ans

& hoteliére .Parlant couramment Panglais.

orsqu’il sera ins-
dans une

Dactylo
Formation : : v '

=T ' ‘ . tivite fessionnelle
i . y ‘rangais. Act“[lte prole

, Comnaissanee 2 (LGl Saper charsctoment I
ot Tos § de chiffres. '

 Main-Courantier

ces \taires de compt.’abilité.
’ce:téllglllilfr?:aée récapitulation des
est € Uau client. Activité pro-
sde le CAP, 2 ans §ll ne

Tier
%

fe 1 an §'il poss
__f:!e?pos:ééde pas.

. Teneur de Livres , i

Formation :

. CEP. Connaissances,
e professionnelle mi

- lémentaires de cdmptgbilité. Acti-
: nima de - 92 ans.

] Ul ON — BAR
I — PERSONNEL DE RESTAURATION

—  ation ‘
) Personnel de Restauratt .
» : ler Maitré d,Hétel ’

‘ .;)éme catégorie

Formation : o : érience profes-
) . - y . hbteliére,ou e'xp A ais et
e GEP Dlglér.ne detl Ecole e connalssal;fe f&i‘l'igg;ﬁ%esu
Il’(‘)lllnelle quiVili;lel ee.t q'un dia]ec{;ealqc . 1 0re
véiogg'%?ngu.eﬂma a; 8 ans. Pe‘,"t,éé"faglisggme.nt ui I'emploie.
‘ta s 9‘ e mi Tos atégorie de 1’éta et ; oug:S .ré(;eptlons
Burent selon la 3l Sanisor des BanLI L0 ot posséder
ot OUF D ot de diriger trant travailler
log o M"?Xtéme:: ’t:zfgiqueg telles quecgﬁgl’;ff;e des vins
~€3- connaissanc onnaissans® "o o et des mets

onnaissances o tupe connalSTE o
lrilgzlll?mlgcig ,:thbinaison des ces dernt
nés, ete. o sHétel
8eme catégorie ! Second Matire d'HOte!

. oa wnérience profes-

e minima de :
nt §
ie. DO pne &

L! e 2PTY m
des féc?Ptl.ogss‘édér des co
dirigen du personnel. Doit POP5 o gqiiler
Iues telles une H tl‘.a-‘m‘@]}er’sé des. Vi :
: une conmajssangce sériet vec des mets
tombingison de ces derniers & '

banquets: et

elé & diriger le res-:
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! de : 6 ans. |
ODDE. - elon la catégorie de;

o restaurel. * paple dorganiser |
r’ex‘térieu_r, et de |

PeX s ainsi que dela |
ns fins ainsi que de Ta - Activité professionnelle :

. . Savoir lire, écrire et comy

7éme catégorie : Troisiéme Maitre d’Hétel
Formation :

CEP. Diplome de I’Ecole Hbteliére ou expérience profes-
sionnelle acquise par une longue pratique. Parlant couram-

_ment ’anglais. Activité professionnelle minima de : 5 ans.

Peut étre appelé a diriger le restaurant selon la catégorie de
P’établissement qui s’emploie. S )

6éme catégorie' :FChef de Rang
Formation :

CEP. Notions d’anglais. Activité professionnelle minima
de : 3 ans comme Commis de Suite.

’

,  Sommelier -

_Doit pouvoir comprendre I’anglais et se faire coﬁiprgﬂiire’
dans cette langue; connaissant la_dégustation des vins et

 alcools et pouvan{ les conseiller 4 la clientéle suivant les -

~mets servis. Instruction primaire.

. | 5éme catégorie : 1" Commis de Suite ou Gargon confirmé

Formation :

Savoir lire, éerire et’ compter. Activité professionnelle
minima de 18 mois’ comme Commis de Suite. Doit pouvoir
assurer le service 4 la carte, servir les vins et assurer la
suite par ses propres moyens. - '

4éme catégorie : Commis de Suite ou Gargon

Doit pouvoir ossurer le service courant du restaurant et
en posséder les connaissances, élémentaires. Activité profes-
sionnelle minima de 16 mois comme Commis débarrasseur.
2¢éme catégorié : Commis Débarrasseur ou Gargon débutant

Travailleur auquel sont confiés les travaux simples du
restaurant ne nécessitant qu’une mise au courant sofirmaire.

b) Personnel Bar
. 8¢me catégorie ‘:Barman
Formation : ] , : :
CEP. Dipléme de 'Ecole hoteli¢re ou expérience profes-

-siennelle acquise par une longue pratique, avec une forma- -

tion générale similaire. Doit étre capable d’assurer la bonne
mar'cﬁme du bar et de tenir correctement I’dtat des stocks de
marchandises qui lui sont confiées ainsi que le décompte
des rendements. Doit.connaitre parfaitemenit les boissons et
assurer la conféction de tous coktails a la demande de la
clientéle. Sachant parler couramment et correctement I’an-
lais. Activité professionnelle minima : 5 ans comme ler
onmmis, , : '

6éme catégorie : Premier Commis de Bar
 Formation : L L
Instructiont primaife. Doit comprendre I'anglais et savoir

| se faire comprendre en cette langue. Activité profession-
' nelle minima de 3 ans comme 2¢me Commis de Bar. Doit

pouvoir assurer le service correctement en I’absence du
Batman. :

kéme catégorie : Deuxiéme Commis de Bar
Formation : -

mpter. Baployé pouvast faire des
les consominations dans un Bar. 'S: chant patler anglais.
1 an cofiime 3éme Commis.
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2¢me culégorie : Troisiéme Commis de Bar

Formation :

Savoir lire, écrire et compter. Employé pouvant faire’ des
travaux simples dans sa spécialité et ne nécessitant qu’une
mise au courant sommaire.

Il — PERSONNEL DE CAFE
3éme catégorie : Gargon de Café Limonadier

. Doit connaitre et pouvoir servir correctement toutes les
consommations aussi bien au comptoir que dans la salle.

2¢éme catégorie : Gargon de Café Limonadier

Doit conaitre et pouvoir servir correctement toutes les
consommations aussi bien au comptoir que dans la salle.
Passera en 3éme catégorie aprés 5 ans d’activité profession-
nelle. ) . , )

1ére catégorie : Gargon de Comptoir ou dOffice

Employé chargé de laver le miatériel de café et éventuelle-

ment de passer les verres et bouteilles, d’assurer la mise en |'

place des glaciéres.

. IV — PERSONNEL DE CUISINE

9éme catégorie : Chef de Cuisine

Formation :

CEP et CAP. Activité professionnelle minima de 15 ans.
"Outre ses capacités culinaires proprement dites, doit pou-
voir :

a) Diriger une brigade de 10 cuisiniers (Toques) mini-
mum; ‘

b) Etablir les cartes et menus;

¢) Etablir les prix de revient des mets préparés et tenir
un compte de gestion de son service ainsi que des marchan-
dises utilisées;

d) Etre capable d’assurer en.personne Papprovisionne-
ment nécessaire 4 I'exécution de ses menus en vivres frais
et denrées locales. _

8éme catégorie : Sous Chef de Cuisine
Formation : ' ' ’

CEP et CAP. Activité professiohnelle minima de 10 ans-
doit pouvoir diriger une brigade de 10 cuisiniers (Toque35
Peut étre appelé a diriger une cuisine sélon la catégorie
de I’établissement qui Pemploie (menus, prix de revient
compte de gestion). ' ’

7éme cotégorie : Chef de Partie
Formation : ' : ]

CEP et CAP ou expérience professionnelle équivalente
Activité professionnelle minima de 7 ans; doit pouvoir di.
riger une brigade de 5 cuisiniers (Toques). Peut étre appelé
& diriger une cuisine selon la catégorie de Pétablissement
qui I’emploie (menus, prix, compte de gestion). Doit connai-
ire parfaitement le travoil de Commis Rotisseur, Commis
Saucier, Commis entremettier, ete... '

’ 6éme catégorie : Premier Commis
“Formation :

CEP et CAP lorsqu’il sera institué, ou expérience profes-
sionnelle équivalente. Activité professionnelle minima de :
5 ans. Peut étre appelé 4 diriger une cuisine selon la caté-
gorie de I’établissement, qui Pemploie. Capable de composer
les menus selon la classe de I’étahlissement. ,

'

- aprés mise au courant
 compter.
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déme catégorie : Deuxiéme Commis

Instruction primaire, tituaire du CAP

e i ) lorsqu’il sera ins-
titué. Activité professionnelle minima de

: 2 ans comime 3¢

- Commis. Pourra postuler & cet emploi de 3¢me Commis qui

aura satisfait & un essai professionnel.

4éme catégorie Troisiéme Compmis
Formation :

Savoir lire,

Sa écrire et compter. Activits professionne'le
minima de

: 2 ans comme Commis débutant.

3éme catégorie : Garg¢on de Cuisine qualifié
Doit avoir accompli au minimum

. > 1 4 ans de travail régu-
lier, sans autre interruption

congés réglementaires.

", S q']ue les
" Doit étre capable d’assurer Pentretien de Pargenterie et

batterie de cuisine.

2éme catégorie : Commis débutant.
3 ) .

Formation :

Travailleur exécutant des travaux simples de cuisine (1)
sommaire. Doit sovoir lire, écrire et

Gargon de Cuisine

Formation et activité professionnelle : 2 ans de travail

régulier sans autre interry tion que les n-
tolres. P q congés régleme

1ére catégorie : Gargon de Cuisine débutant

Sans qualification.

V — PERSONNEL DE CAFETERIE ET DE PATISSERIE

7éme catégorie : Patissier de Cuisine
Formation :

CEP et CAP ou expérience professionnelle équivalente.
Activité professionnelle minima : 7 ans. Connaissance de la
gamme compléte de la patisserie de cuisine, toutes les gla-
ces, tous les entremets” de cuisine et le travail de suicre.
Chef de partie en patisserie de cuisine.

6éme catégorie : Premier Commis de patisserie

Formation :

. CEP et CAP lorsqu’il sera institué, ou .expérience PrOfes'.'
Sionnelle équivalente. Activité profes.sionneﬁe minima ¢ -
5 ans. Connaissance de la gamme compléte de la patisserie
de cuisine, de toutes les glaces, -de tous Jles entremets de
cuisine et du travail .du sucre.

5¢éme catégorie
Formation : : ‘
Instruction primaire, titulaire du CAP lorsqu’il sera ins-
titué. Activité professionnelle minima de 2 ans comme
trositme commis. Pourra postuler a cet emploi de trosiéme
Commis qui aura satisfait & un essai professionnel. Con-

haissance de la gamme compléte de la patisserie de cuisine,
ous les entremels de cuisine sauf connaissances (eg glaces

: Deuxiéme Commis de patisserie

- el du travail du sucre.

———

'N. B. (1) — Par travaux simples de’ cuisine, s’entendent I’éplu-
flhage des Ieglllmesé la'lz{'eparation des volailles et

es poissons, la préparation deg otages £
la cuisson des 1 gumes, la cuisso]r)1 digseiigﬁégflgggf

ges et blanches, la cuisson (eg Volailles, ete
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4éme catégorie : Troisiéme Commis de patisser ie
- Formation :

~_Savoir Ilire, écrire et compter.
Iinima de: 2 ans comme COMMIS

Cafetier

Activité professionnelle
débutant.

Formation : .
atoire. Doit pouvoir .établn' ses
pir un inventaire perma-
ées et assurer seul la pré-

_Instruction primaire oblig

Bons de réapprovisionnement, ter

gggtt‘f*’-s denrées qui lui sont confi

Yaration de 4 teaux au moins. )
0.‘.12).1:1e catégorie : Aide Cafetier

instruction, ex.écutant des

urant sommaire.

- Bmploys éyant un minimum @

travaux simples aprés mise au €0 |
" VI — PERSONNEL DES ETAGES
' : Chef-'Gozwemante

9éme catégorie

- Formation : o Connaissance de
CEP ef 5 'Ecole hoteliére. Connaiss e
ll"?ngfgi:tcﬁilizlg?gessici sous les ordres directs g}; tl::gsg?lz
sable de 'établissement. Dirige tous les SCTVIees O oo o
S0Us ses ordres : les gourvernantes, 16s VA€ . (. lnalle
de ehambre et parfois les lingéres. Activité protes
Minima de : 5 ans comme Gouvernante. .

Gouvernante

‘ 8émé cotégorie :

Formation : . . (-'le
CEP et diplome de I'Ecole hételiére. Connaissanc
I["’.v'-n?\g.l‘&i‘s.. Activité professionnellle T;g;;g:s
Aide-Gouvernante. Dirige e T bre et parfois les
) s ¢ - L .
';ﬁtgl;ii% gﬁ“&ig’ﬁﬁﬂge{e PEcole hételiére mais ossédant les

ot . t les qua
vcm‘g}naussances pr_ofessmnne]les et ayan q
Pour les remplir.

7éme catégorie : Aide Gouvernante

Formation : ‘
CE 3 ‘Ecole hoteliere o ion-
simn%l;’n? éi ‘5%32{&1(:3. lP’arlant I’anglais. .Aﬁgzleﬁirpr'?‘if:;ille
nelle mirirya de 3 ang dans un eMPIOL Mo ¢ jes servic
Sous leg ordres directs d'une SOUVEIAT L 10 T4y alement
*as @’étages qui sont lacés sous SoI © de chambre.

jére ou expérience profes-

i, e8 ordres les ¥ et ot los fe}mmesﬁemme- ‘de Chambre
‘CEP, Activité professionnelie min e ots érablir o e
B essaires au
rangére.
anglais oy de toute autre langue étrange
Dot pouvoir assurer le servi ompter.
Seme catégorie : Co
chambres.

Séme ontinorie : Valet de chambre ot
oo e o " inima de 5 ans. Assure le
?’n‘ﬁcg déctages n%r: Ir)lléiment f fonlcztlog:glz::;t ﬁgt::;s
Yice, doit pouyoir assure vice de 12 chambres. ‘
?“11!,%, doit pouvoir assurer le servie
: 1 hambre
4éme catégorie : Commis de Chamb!
vczl'en"ﬁé]@; doit savoir lires &crire et
mmis de Chambre
Gouvernante

Doj rei qce des

Doit pouvoir assurer le service
- ambre. débulunt

. commis dé¢ Ch

2éme catégorie .
3éme

doans qualification. Passera i
Wité professionnelle.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REP

Jités requises |

;ce des chambres et de Ia“,

dans un hotel sans

catégorie aprés 2 ans

"de controler I'exécution de ses ordres.
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1ére catégorie : Gargon de nettoyage
Sans qualification.

VII —- PERSONNEL D’ENTRETIEN
9éme catégorie : Chef d’Entrelien

Formation : : :

Titulaire d’'un CAP. Activité professionnelle minima de :

5 ans dans l'industrie ou dans un hotel. Doit étre capable

de dresser un planning d’eniretien préventif et un planning

de réparations, de commander a une éqlt)ﬁpe d’ouvriers et

oit posséder des

connaissances pour I’entretien des installations électrigues,

frigorifiques, sanitaires, des peintures. du mobilier et du
matériel intéressant I'exploitation d’un hoétel.

7éme catégorie : Contremaitre d’entretien-
Formation : _
CEP. Actiyité professionnelle minima de : 3 ans; connais-

'sances pratiques d’électricité et de mécanique. Agent sous

les ordres du Chef d’entretien ou d’un responsable. Peut
étre appelé a diriger une petite équipe d’ouvriers.

5éme catégoric : Commis d’Entretien

Formation :

Ouvrier d’habileté exécutant des travaux qui exigent des
connaissances pratiques confirmées dans I’'un des emplois
ci-aprés : mécanicien, magon, menuisier, peintre, électri-
cien. .

VIII — PERSONNEL DIVERS
7éme catégorie : Linger ou Lingére
Formation : .

Instruction primaire ob’igatoire. Doit savoir coudre et
repasser tous vétements masculins et féminins. Est respon-
sable du stock qui lui est confié. Doit étre capable de sur-
veiller le stock de linge et d’en assurer 'entretien, ainsi que
{ous raports avec les blanchisseurs, teinturiers et pressings.
A sous ses ordres des aides lingers ou lingéres. Activité pro-
fessionnelle minima de 4 ans. '

Géme catégorie : Linger on Lingére

Formation :

Instruction primaire obligatoire. Doit saveir coudre et
repasser tous véiements masculins et féminins. Doit étre
capable de surveiller le stock de linge dont il ou elle a la
charge et d’en assurer I'entretien. Activité professionnelle
minima de : 3 ans.

Chouffeur

Doit savoir _lire, écrire et compter. Possédant le permis de
conduire tourisme, poids louids et transport en commun.
Doit étre capable d’assurer des petits dépannages. Maintient
I’état de propreté et assure l'entretien du véhicule.

. Standardiste
Formation :
CEP. Notions d’anglais. Activité professionnelle minima
de 3 ans comme téléphoniste. Capable de donner les com-

| munications sur un poste central a plus de 4 directions.

kéme catégorie : Aide-Linger ou Aide-Lingére

Connaissant le lavage et le repassage, notamment du lin-
e de ’hétel. Activité professionnele minima de 2 ans, sous

les ordres d'un linger ou d'une lingére.
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Téléphoniste

i imaire obligatoire. Activité professionnelle
1i1nni§1t1;uiltéog zli)r?s comme tglépllonlste. Capable de donner
; ?es communications sur un poste central & plus de 4 direc-
tons: 3éme cotégirie : Blanchisseur confirmé
linge d’hétellerie doit étre capable de laver et
re;l)%;sléll}l Teql}ingég de la clientéle. Activité professionnelle
minima de 3 ans.

Aide-Linger ou Aide-Lingére débutant

Sans qualification particuliére. Travaille sous les ordres
du linger ou de la lingére.

Téléphoniste

Chargé notamment de répondre et de donner les commu-
nications sur un poste central 4 4 directions au maximum,

pouvant néanmoins dans les intermittences de trafic, étre
astreint 4 des travaux ne nécessitant aucune connaissance

particuliére. -
Jardinieg' ,
Capable de préparér et d’entretenir un jardin.
-Gardien Portier

Ala disposition de la clientéle entre la réception et I’

_térieur de T’hotel. Ayant au minimum 2 ans d’ancienneté
dans la profession. = - :

2¢me catégorie : Blanchisseur
Sans qualification particiiliére.

Chasseur. Liftier

Capable d’assurer correctement la marche
‘ . Gardien de nuit ou de jour

Travailleur chargé de la surveillance des liéux.
. ‘Bagagiste d’hétel aprés 6 mois de présence

Equipier : Travailleur apte a tous travaux €lémentaires
ne nécessitant cﬂl’une mmise au courant sommaire,
Manceuvre : Aprés un an de présence.” .

d’un a: censeyr

. I  a de: X manuels ne nécessitant
Dl connaissances professionnelles nj adapldtion et ayant
moins d’un an de Présence.

Bagaéiste d’hétel

téllzlanoeuwe Préposé au transport des bagages deila clien-
Fait ¥ Dakar,

Suivent les sign;it_qre_s : ' .

" — Pour le Syndicat Pa.trona‘l'iet Artisanal de 1'c vy
cain (SY'P.A.0.4.) + wnal de I'Ouest Afri.

FONSAGRIVE, MASCAGNI; PIETRI;

le 29 septembpre Al"9'60.,‘

—é Pour le Syndicat Patronal de I'Indus

Afrique (g.P.I.H.A.), affilié 3 PUNISYND

- BARON, PE‘RRA"S : o , '

— Pour I'Union Généljale des Travailj,
Noire (U.G.T.A.N.) : o

.BALDE Simon, ’DIO,ULDE Couro, BA ABdourah-

= mane; o I

v

trieIHc‘)teliér'e en

eurs de I'Afrique

T —

—————————

— Pour I’'Union des Travailleurs du Sénégal:
SOW Alassane, FALL Mapaté;

— Pourla Confédération Nationale des Travailleurs

Croyants :

DIAME Blaise. KOFFI Joseph;

— Pour le Directeur du Travail et des Lois sociales,
Le Conseiller au Travail et 3 la Législation sociale délé-

gué :

R. BARRAUX.

R
AVIS

relatif & l’extentiop de la Convention collective

“des Industries polygraphiques de 1a République du Sénégal

En application de Varticle 76 de la loj ne 52-1322 du
15 décembre 1952 instituant un Code du Travail, Je Minis-
tre du Travail et de la Fonction Publique envisage de rendre

tre du Travlil et de l1a Fonction publique envisa
obligatoires pour tous les employeurs et tous
de la branche professionnelle intéressée les dj

ge de rendre
les employés

et déposée au Secrétariat du Tribunal du Travail de Dakar

le 19 octobre 1960, sous le n° 61.
Conformément aux dis

Positions de I’arrété n° 8.125 du

décembre 1953, 1a teneur des dispositions générales et

particuli¢res de la Convention dont
gee est publiée dans Jes colonnes ci-a

Pextension est envisa-
prés du présent numéro

du Journal officiel de 1a République du Sénégal.

e la publication dy présent avis au Journal offi-

ciel de la 'R?uhhque du Sénégal. Les communications de-
re

vront étre g

tion pPublique soug

Lois sociales » (

ssées au. Ministre du Travail et de la Fonc-

le timbre « Direction du Travail et des

Building administratif - Dakar).

Convention collectipe des Industr'ies polygraphiques
' ' CLAUSES GENERALES

Co

. En

nbenti’on collertive des « Indhstri

es Polygraphiques >
Clauses générales : |

tre les organisationg Syndica‘les‘ci-aprés': '

affilié 4 P'UNISYND]

d’aut

eurs
— L

— L,e Syndic

‘une part le Syndicat Patronal des Imprimeries Africaines,

re part le Syndicat des ouvriers Imprimeurs et er}i-
}ﬂ_oyés d’Imprimerie, affilié & I’'Union Générale des Travail-
d’Afrique Noire - U.G.T.A.N. c

"Union des Travailleurs dn Sénégal;

at des Ouvriers Imprimeurs, affilié a'la Con-

fédération Nationale des Travailleurs croyants.

Il a été convenu ce qui suit:

dont

| Répr
: 'ii(?l]i)‘g

TITRE 1

. DISPOSITIONS GENERALES
Article preniie_r. — Objet et champ d’aPplication de la

‘Convention

.~ La présente Convention régle les 'apports de travai] entre
les employeurs et les travailleurs {

yeur oS | oans les ¢tablissements
les activités ép_rmclpales, exercée

blique du S,
« Industries P

h S sur 1 . . 1
négal, relévent de ], le territoire de la

olygraphiques 5. ranche pr ofession-



.

tamin is dans ces activités:
i lerie '325:1());?12?;: de presse tous procédés.
lotogravure - Clicherie.
iure - Brochure - Dorure.
‘?lgé:;:;?:ghl%gcindustries des groupes séihﬁog?iz-
5‘55‘;-: 555 de la « Nomenclature des aptll\g;%s (
objets' du déeret n° 59-534 du 9 avril .

nt dans le cad}'e nor-
lissements v1§és ci-
mis aux disposi-
uf accord parti-

(0 »
Dans tout établissement fonctionna
Mal' des activités principales ‘des étab
s, Pensenible des travailleurs est sou
e la présente Convention collective, sa
lus favorable au travailleur. N
| irement s S

Oudleus) t(c)llisposii:io.ns particu-
spécialisé des journaux. .

t a4 la présente Conven-
iﬁ:tuliéresp aux différentes

les Imprimeries mixtes
, commerce et journaux)
euvent viser le personnel

nnexes formant complém
¢ontiennent les clauses par
gories de travailleurs:

ivriers; | |
m 1‘.0:- ; ' . . N o .o . * .
pfsygz ,maitrise, techniciens et assimilés;

génieurs, assimilés et cadres.

;‘ q s ‘ention,
.. sens de la présente Conventl

St celui défini Ie)ar P’article 1%, alinéa Czod
9u 15 dgcembre 1952, instituant un.
les.'te_lt_ritoirés d’Outre-Mer. :

. B . . t '
o Dans les dispositions qui suivent,
ml'a\VaJl » se ragporte 3 ladite 10}.

‘ me <travailleur»
s :‘iirla loi n° 52-1322
e du Travail dans

Pexpression « Code du

| Avt. 2, — Prise d’effet de la Conve;t:o:-p P
1 : Hon ra effe ir du
La @réseqte Convenégi;%tp l;lll dée%rétariaj: dl;e_'l‘nbunal du
: ilct;%énll)a(ll{'iuvs%nz}lr 1a partie la plus diligente:

' ; . tions collectives
“’ v jon des Conven ,
- Art. 3. — Abrogatlant S oures

: - les
La présente Convention annule et remplace toutes le
. @& présen ? )

ts.

Conventj "y leurs avenan

vf)‘Iwen.t_lons existantes et e avail, qui e iendront
tufe de la présente Convention

a ses dispositions qu

| soumise t; ‘aucune clause res-

r €S
Ve ne pourra donc étre 1
contrats individuels.

, La présente Convention
A ,v'.inBvs €n cours d’exémltlon:
Iﬁ,l/.eﬁﬁgt.

sevoliqiie de plein droif aux con-
s agggl%‘;gr 33 la date de sa prise

i 4. — Avantage acquis. t en #ucunr cas,

o vt € tion ne Pe dividuels acquis
"'!’Pézéizg::icg%?lvg?aVantageS' individuels acquis,
n Dages soient particuliers o
v"tf'ésu%em de I’application dans
oms collectives.

de
. i
Pour le personnel en servic
Tésente Convention.

|  ar la prése
es: aﬁ'&nta’ges recon_-lnl,].s- pa:l' réter
‘ent en queun €as, ,sx-n_te:P o m

abjoges déja accordés g,ozagé o
. 8blissements a la suite d’usa

u de convention:
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| ront pas tenues de faire
i sont considérées com- | dans les organismes ou

‘e I%end men ' )
¢ conditions minima dfengaggg;ée valeblement -dans les;
el eV

étre la
que _053'

jins salariés ou quils/
_ I;gizﬁissement de disposi--

. o avantages ne jouera |
" West précisé que le maintien de 88 SVRAL i cation de |

-ésente Conveition ne,
c?mme s'ajoutant aux |
G iot dans certaing | _  d’agir

e objet dans, e intéréts professionnels.
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. Art. 5. — Durée - Dénonciation de la Convention.

La présente Convention est conclue pour une durée indé-.
terminée. - .

Elle pourra étre dénoncée en tout ou partie, a toute épo-
que, par I'une des parties contractantes moyennant un
préavis d’un mois signifié dux autres parties coniractantes,
par lettre recommandée, dont copie sera adressée a I’auto-
rité administrative compétente. Co

Celle des parties qui prendra Pinitiative de la dénoncia-
tion devra accompagner sa lettre d’un nouveau projet d’ac-
cord sur les points mis en caise, afin que les pourparlers
puissent commencer sans retard et dans un délai qui n’ex-

cédera pas un mois aprés réception de la lettre recomman-
dée.

Les parties signataires s’engagent formellement & ne re-
courir ni a la greéve, ni au lock-out, a propos des points mis -
«en cause pendant le préavis de dénonciation ou de révision.

. De toutesrfacons, la présénte Counvention restera en vi-
gheuir jusqu’a Papplication de la nouvelle Convention signée
la suite de la dénonciation formulée par I'une des parties.

Les demandes de révision de salaires ne sont pas soumi-
ses aux prescriptions ci-dessus relatives au préavis.

Art. 6. — Adhésions ultérieures.

Tout' syndicat ou groupement professionnel de travail-
leurs, tout employeur ou toute organisation syndicale d’em-
ployeurs, ou tout groupement d’employeurs relevant des
activités professionnelles définies a article 1°, peut. adhé-
rer A la présente Convention, en notifiant cette adhésion,

ar lettre recommandée, aux parties. contractantes et au
Eecrétqriat du Tribunal du Travail de Dakar. '

Cette adhésion prendra effet 4 compter du jour qui suivra
celui de la notification au Secrétariat .dudit Tribunal.

Si le caractére représentatif, au sens de Particle 73 4° pa-
ragraphe du Code du Travail est reconnu sur le plan na-
tional & l'organisation adhérent aprés coup, elle Jouira des
mémes droits que les. organisations signataires. ‘Si elle ne
posséde pas ce caractére représentatif sur le plan national,
elle ne pourra ni dénoncer la Convention, ni en demander la
révision, méme partielle; elle ne pourra que procéder au
retrait de son adhésion. o

"Dans.ce dernier cas, les drganisations signataires ne se- .
une place 4 ’'erganisation adhérente

commiissions paritaires prévus par
la présente Convention, ' :

Toute organisation syndiesle, signataire de la présente
Conyention, qui fusionnera avec une autre organisation
syndicale, conservera les droifs attachés 4 la qualité de si-
gnataire de la Convention, 4 la double condition, qu’elle ait

‘notifié cette fusion aux autres parties contractantes, et
- qu’elle ait conservé son caractére représentatif dans la bran-

4° paragraphe du Code du Travail.

Le méme droit acquis est reconnu,
ditions, aux Org?.n.isgtions nées dans 1
misation signataire. .

che « Industries Polygraphiques » au sens de i'article 73,

sous lezs mémes .con-
a scission- d’une orga-
TITRE I
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL
Art. 7. ~— Respect réciproque des droits syndicanz et de
oL la liberté d’opinien.

. Les parties contractantes reconnaissent Te droit pour tous.
de s'associer et dagir pour Ia-défense collective de leurs
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L’entreprise étant un lieu de travail, les deux parties s’en-
gagent:

— 4 ne pas prendre en considération le fait d’appartenir
ou non i un Syndicat, d’exercer ou non des fonctions
syndicales, i .

— 4 ne pas tenir compte dans leur compétence réciproque
de leurs opinions politiques ou philosophiques, de leurs
croyances religieuses ou de leur origine sociale ou ra-
ciale.

Les employeurs s’engagent, en outre, 4 respecter les prin-
cipes énoncés ci--dessus en ce qui concerne 1 embauchage, la
rémunération, la conduite ou la répartition (’lu travail, les
mesures de discipline, de congédiement ou d avancement.

Ils s’engagent également a ne faire aucune pression sur
les travailleurs en faveur de tel ou tel syndicat.

< Le libre exercice de Paction syndicale comprend tous
les actes qui découlent de Pactivité syndicale exercée dans
le'cadre de la législation en vigueur et ne peut.donner lien
a sanction ».

- Les travailleurs de leur coté, s’engagent & ne pas pren-
‘dre en considération, dans le travail ;

Les opinions des autres travailleurs, leur adhésion a tel
ou tel syndicat, le fait de D’appartenir'4 aucun syndicat,
leur croyances religieuses ou leur origine raciale ou sociale.

Les parties contractantes s’engagent & veiller 3 Ia stricte
observation des engagements définis ci-dessus et 3 s’em-
ployer auprés de leurs ressortissants respectifs pour en as-
surer le respect intégral, ‘

Si 'une des parties contractantes estime que le congédie-
ment d’un salarié a été effectué en violation du droit syn-
dical, tel que défini ci-dessus, les deux parties s’emploieront
a reconnaitre les faits et & apporter aux cas litigieux une
solution équitable. Cette intervention ne fait

Art. 8. — Absences pour activités syndicales.

Pour faciliter 1a participation des travailleurs aux Assem-
blées statuaires de leurs organisations syndicales, des ay-
torisations d’absence pourront leur étre accordées sy pré-
sentation, une semaine ay moins avant la réunion Prévue
— sauf cas de force majeure diiment justifié d’une convo-

cation écrite et nominative, émanant de Porganisation inté-
ressée.

Les parties contractantes s’emploieron

sences n’apportent Pas de géne 4 Ja m
travail.

t a ce que ces ab-
arche normale du

Le paiement de ces journées d’absence qui ne viendront -
pas en dédu

. en déduction dans 1a durée dy congé annuel, sera laissé
a Iinitiative de Pemployeur, '

e quelle facon et dans

' ng de Participants, durée sete...) il
conviendra de faciliter cette Participation,

Les travailleurs sont tenus d’informer préalablement
leurs em loyeurs deé leur participation & ces Commissions
et de s?efforcer de réduire au minimum la géne que leur
absence apportera a la marche normale du travajj,
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Ploi pour exercer un mandat syndjcal,

compter du jour ot il aura avisé 'emp]
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Le temps de travail ainsi fperdu sera payé par I’employeur
comme temps de travail effectif ; il ne sera pas récupérable
et sera considéré comme temps de service effectif pour la
détermination des droits du travailleur au congé payeé.

Les travailleurs appelés a participer aux organismes con-
sultatifs, paritaires, réglementaires, (Commissions cousul-
tatives du travail, Comité technique consultatif d’hygiéne et
d esécurité) ou devant siéger comme assesseurs an Tribunal
devront communiquer j Pemployeur 1a convocation les dé-
signant, dés que possible apres sa réception.

Art. 9. — Panneaux d’affichage.

Des panneaux d’affichage en nombre suffisant sont mis,
dans chaque établissement, 3 ]a disposition des organisa-
tions syndicales de travailleurs pour leurs communications
au personnel. Ils sont apposés a Pintérieur de P’établisse-
ment dans un endroit proche de I’entrée ou de la sortie du

personnel ou & un autre endroit jugé plus favorable d’accord
parties. _ ,

Elles sont affichées par les soins d’un représentant du
syndicat travaillant daps Pentreprise; aprés communica-
tion d’un exemplaire 3 I'employeur.

TITRE III
CONTRAT DE TRAVAIL

Chapitre premier
Formation et exécution du contrat

Art. 10. — Embauchage et réembauchage.

,Les employeurs font connaitre leurs besoins en main-
d’ceuvre aux Services de Main-d’ceuvre,

Ils peuvent, en outre, Trecourir j Pembauchage direct. Le
personnel est tenn informé par voies d’affichage des em-

Plois vacants et des catégorie sprofessoinnelles dans les-
quelles ils sont classés,

Le travailleur‘ congédié par suite de,suppression d’emp 19si
ou de compression de personne] conserve, pendant 18 moX
la priorité d’emhauchage dans la méme catégorie d’emplol.

naasé e délai, il continue & bénéficier de 1a mame priorité
pendant les 12 mois suivant la période ci-dessus mention-

née, mais son embauchage pent, étre subordonné i un essal
prbfessionnel ou & un stage probatoire de huit jours.

Le travai]léur bénéficiant d’une- priorité d’embauchage
est tenu de communiquer i son employeur tout changement
de son adresse survenu aprés son départ de P’établissement.

En cas de vacance, Pemployeur avise Lintéressé par lettre
recommandée avec accusé de réception, envoyée 3 la der-
niére adresse connue dy travailleur.

Celui-ci devra se Présenter 3 Pétablisseme
Mmaximum de huit jours apreés réception de |

Les dispositions cidessus concerna
chage, sont étendues

nt dans un délai
a lettre,

( nt la priorité d’embau-
au travailleur. qui a quitté son em-

On profit pourra jouer a
oyeur que son man-




“dorit 1a durée varie selon la catégori

. Portant réduction
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‘Article 11. — Période d’essai.”

. L’embauchage définitif du travailleur peut étre rocédé

F : A P . i irement. par écrit, et
June période d'essai, stipulé Obhga'tg 1;;roftzssi(?nnelle a la-

quelle appartient le travailleur.

Cette durée est précisée dans les annexes.
i i doit recevoir au
- Pendant 1a période d’essai, le traval'lleu.r 2
Moins le sé?aipre minimum de la catégorie professionnelle
dont releve I’emploi a pourvoir. utte 26
’ ; rti nt la faculté re-
Pendant la période d’essai, les parties ont 1a 18 = '¢ :
-ciproquinde ?oix)npre le contrat, sans indemnité ni preavis

Art. 12, — Engagement définitif.

Lorque I’embauchage définitif n
J«Ii’eml)l(tllyeur remet au travailleur,

Deures qui suivent, us:l 3015?53: l;:ar Parrété n° 5.488 du

ﬁe?;ﬂ?eﬁ: ;B%galgﬁuﬁaut—Commissalre de I’Afrique Occiden-

tale Frangaise.

dans les quarante-huit

. i é-
_ Lorsque employeur a fait subir au gagﬁgiuéég:ieﬁge-
tiode dg;sai et qu'il se propose de l'em ati ulées pour la
ment, 3 des conditions autres que cellesa.iil ?11‘ Yemploi, le
pémiode o4 231 doit spécifier au travalle tres
Période d’essai, il P ée, ainsi que tous autr

tlassement, la rémlunératll?rlxl gglg{eit]ui sera signé par le tra-
avan; s, sur DA
vantages éventue ’les conditions proposées.

Vvailleur, s'il accepte
ations aux clauses du con(rat det

Art. 13. — Modific o 3
Tc;ut modification de caractére ln%lgggegua%ggﬁigle,
'un de: éléments du contrats de -traviltravai’lléur.
faire I’objet d’une notification écrite a ité physique du
. I'incapacite p ;
raisons tenant a nt ou &
e onanpunt dmimuton Se SR st
téorganisation de 1’entreépri>e trat
un Sland v modification de son contes
' de certains a‘t,tanti%iﬁ.fi 2ation me peut in-
ceo se équivalal}t 3 la période
d’un mois.

ravail,

une acceptation de principe, c€

tervenir gu’a I'issue d’une pi{;num

de préavis, dans la limite ma e ion, la Fuptuze 4
Si le travaillenr refuse cette modification,

jnitiative de
. 32 ssultant de l”lmtla
Contrat sera considérée &‘Zﬂnﬁ élée lors, tenu d’observer les

Femployeur, ce dernier Jer Ics avaitages prévis per 14
g:lteucgnvention en cas d? IlcenCIGleeI;r,
Au ecas ou Vancien eﬁmplgl (ligﬁttll‘:;ﬁsé, sergit
Suite ge la réorganisation et 18 mois une
travailleur conservera pendan

Féoccuper.

3 I'emploveur
%gt. 1. bxf:ali’:nlﬂle‘)stlggplois vacants ou créés, l'employeur
. Pour pour

ops en service dans son
:gzié'app.el dgépffﬁ;ence at‘lgot:;'vﬁlfguﬁaesgeilent hiérarehi,
Gue 2¥r&:§i¢tes ; occup
3 Le @rgvai.ll_e’ur p.ostq{,al:lpo
| }l‘z‘fe;gdgﬁd 522?31;) rnee s’avéreraito sizzs a;térieur.
Vailleur sera mainteiru dans $0% P B oviest

‘Art. 15. — Changement demplob
adﬂflig u,né' catégorie inférzeut’ee

ré
pr upprimé par
oIt Tétabli, le

t un t

service ou pour éviter le

o S ité dans le momentahéme@t un
ch%,%acis Ifi:mﬁi’gﬁiffr pourra &ffg‘,’f&re catégorie inférieure

Jevant

habituel, méme dans un autre

travailfenr a un emploi ré
4 celle de son classement

JOURNAIL OFFICIEL DE LA

‘¢ déclaration de mouve-,

la |;

de travail em- |
le salarié donne

priorité pour le |

' el emploi peut étre soumis |

ur cet e:nplol,;n-isfaisant, le tra-

*est pas stipulé par écrit, |-

-qui concerne la sanction de mise & piedde 43 8
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service. Dans ce cas et par dérogation & I’article 33 de la
présente Convention, le travailleur conservera le bénéfice
du salaire perc¢u Précédemment pendant la période de mu-
tation qui, en régle générale, n’excédera pas six mois.

Art. 16. — Changement d’emploi - Intérim d’un’ emploi
supérieur. . )

Le fait pour le travailleur d’assurer provisoirement ou
par intérim un emploi comportant un classement supérieur
dans la hiérarchie professionnelle ne lui confére pas auto-
matiquement le droit aux avantages pécuniaires ou autres
attachés audit emploi. . .

Toutefois, la durée de cette situation ne peut excéder:

— 3 semaines pour les ouvriers et employés; = )

— 4 mois pour les cadres, agents de maitrise, techniciens
-et assimilés, ) .

sauf damns les cas de maladie, accident, survenu au tifulaire

de P’einplbi, ou remplacement ‘de ce dernier pour la durée

- d’un congé.

Passé ce délai, et sauf les cas visés ci-dessus, 'employeur
doit régler définitivement la situation du travailleur en
cause, ¢’est-a-dire: :

— soit le reclasser dans la catégorie correspondant au nou-
vel emiploi tenu jusque 1a; , -
— soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire I'inté-
rimaire percoit: ,

— aprés un mois pour les ouvriers et employés;

— aprés 4 mois pour les cadres, agents de maitrise, techni-
ciens et assimilés, e
une indemnité égale & la différence entre son salaire et le.
salaire ntinimum de la catégorie du nouvel emploi qu'il

occupe.

Art. 17. -— Mutation des femmes en état de grossesse. -

Les travailleuses en état de grossesse, mutées A un autre
poste en raison de leur état, conserveront le bénéfice de
leur salaire antérieur pendant toute la durée de leur mu-
tation. A

Art. 18. — Affectation ¢ un autre lieu d’e)nploi.

. Lorsque les mutations ne sont pas prévues dans les con-
ditions d’engagement, aucun travailleur ne peut étre muté
dans un établissement de I'employeur situé dans une com-
mune ou dans une localité autre que celle de son lieu de

- travail habituel sans son consertement.
L4

Art. 19. — Discipline. ,
Les sanctions disciplinaires applicables au personnel,

- sont les suivantes:

1° — l’ave}'tissement verbal ou 1’avertissement éerit;
2° — la mise 4 piedde 1 43 jours; .
3° — la mise & pied de 4 A 8 jours;

4° — le licenciement.

L’avertissement et la mise é.pi_ed de 1 & 3 jours ne sau-
raient étre invoqués & I’encontre du travaillenr, si, & l'ex-
piration du delai de six mois, suivant la date d’intervention
de 'une ou de I'autre de ces sanctions n’a pas ¢été prononeée,

Il en est de méme, 4 Pexpiration d'un délai d’un an en ce
jours.

Ces sanctions sont prises par le ‘Ghef d’établissement om

~ son représentant aprés que lintéressé, assisté, sur sa de

mande, de son délégué, aura fourni des explications éerites.
ou verbales. T =
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. . spe ‘ ” . . t amplia-
sanction est signifiée par écrit au travailleur e D
ltioIrJlade la décision est adressée a I'Inspection du Travail et
des Lois sociales du ressort.

La suppression du salaire pour absence non justifiée ne
fait pas obstacle a I'application de sanctions disciplinaires.

Art. 20. — Clause de non-concurrence.

Le travailleur doit toute son activité professionnelle a
Pentreprise.

.Sauf stipulation contr?ire. jnsé}'éq dans !e contrat de_ tra-
vail ou autorisation particuliére ecr1ﬂte de I’employeur, il est
interdit au travailleur d’exercer, méme en dehors des heu-
res de travail toute activité a caractere professionnel sus- .
ceptible de concurrencer I’entreprise ou de nuire 4 la bonne
exécution des services convenus.

Il est également interdit au travailleur de divulguer les
renseignements acquis au service de ’employeur. .

Est nulle de plein droit toute clause d’un contrat portant
Tinterdiction pour le travailleur d’exercer une activité quel-
conque a I’expiration du contrat. _
trat cette clause est valable si la rupture est le fait du tra-
vaillenir-ou résulte d’'une faute lourde de celui-ci. Toutefois,

- €D ce cas, linterdiction ne. peut porter que sur une acti-
vité de nature a concurrencer I'employeur, elle ne peut dé-
passer deux ans et ne peut s’appliquer que dans un rayon
de deux cents kilomeétres autour du lieu de travail,

Chapitre II
y - Buspension du contrat de travail

Art. 21. — Absences exceptionnelles.

Les absences de courte durée; justifiées par un évené-
ment grave et fortuit, dment constaté, intéressant directe-
ment le foyer du travailleur (tel qu’incendie de I’habitation,
décés, accident ou maladie grave du conjoint, d’un ascen-
dant ou descendant de I'un ‘du Pantre des conjoints vivant
dans la méme localité) n’entrainent pas la rupture du con-
trat de travail, mais simplement sa suspension, pourvu que
I’employeur ait été avisé au plus tard dans les trois jours

et que la durée de I’absence soit en rapport avee 1’événement
qui ’'a motivée. -

- Art. 22, — Absences pour maladies et accidents non
profesionnels. ‘

I — Suspension du contrat.

.

Les absences justifiées par l'incapacité résultant de ma-
ladies ou d’accidents non professionnels ne constituent pas
une cause dé rupture du contrat de travail dans la limite de
six mois, ce délai étant prorogé jusqu’au remplacement du °
travailleur. S S .

Pendant ce délai, au cas oy le remplacement du travail-"
leur ' s’imposerait, le remplacant devrait ‘étre informsé, en
p{épence d’un délégué, du caractére provisoire de son em- |
- ploi. ‘ .

II. — Formalités & accomplir.

Sile ﬁava-il]eur, malade fait constater son état par le ser-
vice médical de I’entreprise dans un délai de quarante-huit
heures, il n’aura pas d’autres formalités 3 accomplir. .

_ Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure, aver-
tir Yemployeur du motif de son absence  dans un délai de
soixante-douze heures suivant la date de Paccident ou-de la -
nitiladie. ST oo - ‘

1l
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En-cas de rupture du con-

cherche d’un nouvel emploi.

Jour au gré de Pemployeur.
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Cet avis est confirmé par un certificat médical & produire
dans un délai maximum de six jours, & compter du premier
jour de I’indisponibilité.

Si le travailleur, gravement malade, ne peut se déplacer,
il avise ’employeur de cette impossibilité. Ce dernier lui
envoie Pinfirmier et, ¢ventuellement, le médecin.

Art. 23. — Indemnisation du travailleur malade.

Le travailleur dont le contrat se trouve suspendu pour
cause de maladie ou d’accident, recoit de I’employeur une
allocation dont le montant est précisé dans les diverses an-
nexes 4 la présente Convention.

Art. 24. — Accident du travail.

Le contrat du travailleur accidenté du travail est sus-
pendu jusqu’a consolidation de la blessure, ’

Au cas oll aprés consolidation de la blessure, le travail-
leur accidenté ‘du travail ne serait plus & méme de.repren-
dre son service et de I'assurer dans les conditions normales,
Pemployeur recherchera avec les délégués du personnel de

son établissement la possibilité de reclasser I'intéressé dans
un autre emploi. '

Pendant la période g)révue dans les annexes a la présente

Convgntion, pour l'indemnisation du travailleur malade, le
travailleur accidenté en état d’incapacité temporaire, recoit
une allocation calculge i

2 de maniére a Iui assurer son ancien
.tga!izlls, heures supplémentaires non comprises, défalcation
aite de i ‘

la régleienta-

Chapitre III
Rupture du contrat de travaijl

Art. 25, — Dispositions générales.
La partie qui prend Pinitiative de la rupture du contrat
o1t notifier sa déeision par écrit A autre partie.
Cette notification doit
tre recommandée,
tinataire, contre

Coit étre faite, soit par envoi d’une let-
S0it par remise directe de la lettre au des- .
e¢u ou devant témoins,

" Le délai de Préavis courra 3 compter - la notification
effective telle qu’e}le est précicée ci~dgs(s3:1s(.ie *

La disposition, objet du présent artj ‘applique a tous

) s icle, s’applique a i
{e§ travailleurs dont l’inscription au reg.istgg (?st -obliga-
oire. S ' )

Art. 26. — Durée et déroulement du préavis.

A
- La durée minimum du

préavis est fixée dans les annexes
ala présente Convention. : '

s Durant la période de préavis, le travaiileur est autorisé a
s absenter, chaque jour, pendant deux heures, pour la re-

R La Tépartition de ces heures de liberté dans le cadre de
horajre . de Pentreprise est fixée d’un commun accord ou,
4 défaut alternativement un. jour au gré du travailleur, yp

Si 4 1a demande de Pemployeur, le travailleur n’ytiy
{Jas tout ou partie du temps de liberté auquel j] 5 droit 1013(13-

a recherche d’un emploi, il per¢oit 4 son départ, une inge‘m-
n

ité supplémentaire correspondant ay nombre '
hon utilli)'sées. ‘ e d’heures

_ En cas'de faute lourde,

la rupture dy 3
. ‘e 0 - s contl‘ -
Venir sans préavis. ‘ at peut mvtel
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Ast. 27. — Indémnité compensatrice du préavis.

- s . £ 'obligation de
Chacune des parties peut se dégager de Pobliga .

vis en versal:xt a l’alt)ltre une indemnité compensatrice
' le montant correspond & la rémunération et aux avan-

_ tages de toute nature dont aurait bénéficié le travailleur
~ pendant la durée du préavis restant A courir.

“En cas de licenciement, et lorque le prea\(lg a:llil‘f; :téoellli‘f;
cufé au moins a4 moitié, le travailleur licencie q

dans Pobligation d’occuper rmmédiatemnet unzrlioﬁzglreim;
?hi pourrd, aprés avoir avisé son emp'loye,urtion du préa-
Tavance, quitter 1’établissement, avant 1 expu‘?r o
vis; sans avoir a payer d’indemnité compensatrice.
Pareille possibilité est accordée aux travailleurs dont >
- préavis est égal ou inférieur a huit jours fls réserve que
davoir & exéeuter la moitié du préavis, SOVS. o, o tde
Pemployeur soit prévenu 24 heures 4 l'avance part &
’_lﬂiftitgressé.’ ' : -

re du contrat du tmvailléur malade. 7
P’article 22

| “Art, 28. — Rupiu !
| mois prévus &

| ‘bl: la présent Conv?intion, ¢ e de

travail a été u pour Jna. ’
’ 'ﬂllncglll);;i%e '(sigsgggrengre son travail, lemPIOYg,“;agellgul‘:
Templacer définitivement Ju contrat
recommandée, qu’il prend acte
du travail. ' :

-

{ui avoir signifi
aprés de la rupture

" Dans tous les cas, la rupture du‘c(_)ntrat de aﬁ?:;;laggglt‘
cause de maladie ouvre droit, au profit a tl(‘le:.s,‘i’nﬂité dont le

~ au moins un an de service gffectlf, 4 une in :
' montant est déterminé ainst

-qu’il suit: '
es conditions d’ancien~
“Des requises pour I’attribution d
ment: S . "
e Indemnité égale au montant dg.c?:&gftl‘gl tlzol;
voir étre inférieur au montant de I'in <i le délai
de préavis dans la limite d’un moxs 8% = T
dépasse cette durée.
_2° Cas du travaille
d’ancienneté requises
ﬂl.ﬁencigment.
. == Indemnité égale
i te de préavis, dans
I dépasse cette durée. :
. cumuler aveg

© Cette indempité ne saurait 8¢ B0 gang,

sans pou-
ensatrice
¢ ‘préavis

ur ne remplissgilt pas les conditions
pour Pattribution

i indemni nsatri-
nt de 1 mde.mmté compensatr
aul;zg?:e:i,un mois si le vdélax de préavis

les indemni-

t assimilée dans ses effets au 1t
VFemployeur.

Le travailleur remplacé dans =0 o n
~ Paragraphe premier conserye Poy e,
o d%(l;ftpde ~'I;‘iorité de réembauchage

¢ les conditions indiquées au

ents c.o.llectifsv

. ) s inution d’acﬁ
. i, en raison d’une dITUDIEL 4 enr y 3

, " Ment %I:'l lg;lune réorgamsa}wn .lnft-é:lnts collectifs il établit
| ~‘ameng § procéder 4 des 1“’5’;‘3&? compte des: quahrté‘st Pgo"-
‘ L .. . s P \ e 3 ¥, hise nen: S
fovts del Toecements en 880 " ibsement of e

.- “essionnelles, dos ravailleurs:
lieis les-sal

" Art. 29, — Licenciem

e, V'employeur est

‘. charges de famille

remier BeQ % ur les emplois main-

pmfess,'onne]tles,k les

o itudes ;
Qapil inete étant majorée dun

Si, 4 Pexpiration du délai] firzl‘}:ailleur dont le contrat de

~ 1° Cas du travailleur rempli,ssaf';t ll’in S mité de licencie-

délai de 18 mois -

vité de l’établisse- ;

de I'indemnité de |

3 i : trava YPO e se- }
tés qui seront accordées au WATE = " -aise de maladie S
{a rupture dn contrat de traval, POk cpclement du fait de

ariés présentant les §

l’hypdthése ol |

an pour le salarié marié et d’'un an pour chaque enfant a
charge, aux termes de la réglementation des aﬁocaﬁ‘ons fa=
miliales Temployeur cousulte 4 ce sujet, les délégués du
personnel. ’ .

" En cas de contestation quant 4 I'ordre & suivre dans la -
liste des licenciement, un concours professionnel pourra
&tre institué devant une commission mixte & cet effet au

. soin de I’entreprise. . : '

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront d’une priorité
de réengagement dans les conditions prévues & l'article 10
de la présente Convention. ' :

" Art. 30. — Indemnités de licenciement.
' a) En cas de licenciement par ’employeur, le travailleur
ayant accompli, dans Pentreprise, une durée de service con-
tinu au moins égale 4 la période référence ouvrant droit dé
“jouissance au congé, telle que fixée par la réglementation
en vigueur, aura droit 4 une indemnité de licenciement dis-

_ tincte du préavis.

Les travailleurs sont admis au bénéfice de I'indemnité de
licenciement, losrqu’ils atteignent la durée de présence né-
cessaire a son attribution 4 la suite de plusieurs embaucha-

es dans la méme entreprise, si leurs départs précédents ont
té provoqués par une compression d’effectifs ou une sup-
pression d’emplois. Dans ce cas; le montant de'I'indemnité
de licenciement -est déterminé déduction faite des sommes
qé}li ont pit étre versées & ce titre lors des licenciements an-
térieurs, - ’ : - . .

* ‘Cetté indemnité ‘est représentée pour chaque année de

présence accomplie dans D’entreprise pour un pourcenta e
« déterminé du salaire global mensuel moyen des douzes fnois

d’activité qui ont précédé la date de licenciement. @~ -

On entend par salaire global toutes les prestatioiigv cons-

] tituant une contrepartie du travail, & I'exclusioh de cellés
: pré‘se_ntant‘ le caractére d’un rembourseient de frais. )

Le’pourcéntage est fixé 4:
" — 20% pour les cinq premiéres années; .
. — 25% pour la période.,comprise entre la sixiéme et la
: dixiéme année incluse; o
' — 30% pour la période s'étendant au-deld de la dixitme
'~ annéde.

Dans le décompte effectué sur les bases indiﬁuées"cie‘
dessus il doit étre tenii.compte des fractions d’année. -

L'indemnité de licenciement n’est pas die en cas de rup-
ture .du contrat de travail résultant d’une faute lourde du
' traw,aille,ur. . i

'b) L’indemnité de licenciement. n’est pas dfie lorsque le

{ travailleur cesse définitivement son service pour entrer en
- § jouissance de I'allocation de
g sente Convention.

|

retraite, instituée par la pré-

4 Tontefois, il Iui sera versé, dans ce cas, une allocation -

- spéciale, dite « indemnité de départ i 1a retraite ».°

Cette indemnité est décomptée sur les mémes bases et
| suivant les mémes régles que I'indemnité de licenciement.

age de Pindeminité de
Tage de la retraite et

e montant en est fixé en pour
licenciement, variant en fonction de

i

]i de Pancienneté dans Iétablissement,

! suivant le baréme ei-
’%‘&P‘i}és‘: Lo : .
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m’
: - ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT
Agedela + +
traite de 1 de 15 ans de 20 ans‘ +
retrat a 15 ans | et jusqu'a et jusqu’a | (e 30 ans
20 ans 30 ans
50 ans 65 % 70 % 75 % 80 %
- 51 ans 57,5% 62,5% 67,5% 72.5%
52 ans 50 % 55 % 60 % 65 %
53 ans 25% | 475% 525% | 57,5%
54 ans 37,5% 42,5% 47,5% 52,5%
55 ans + 30 % 35 % 40 % 45 % x
—
L. %m

Art. 31. — Décés du travailleur.

En cas de décés du travailleur, le salaire de pi'ésenée, l’a.l-
location de congé et les indemnités de toute nature acquis
a la date du décgs reviennent a ses ayants-droit.

' Si le travailleur comptait au jour du décés, deux années
au moins d’ancienneté dans I'entreprise, I’employeur est
tenu de verser aux ayants-droit une indemnité d’un mon-

tant équivalent 4 celui de I'indemnité de licenciement qui
- serait revenue au travailleur en cas de rupture de contrat.

Ne peuvent prétendre A cette indemnité
droit en ligne directe du
& sa charge. :

Si au jour du décés le travailleur remplissait les condi-
tions d’age et d’ancienneté requises pour partir 3 la retraite,
P’employeur est tenu de verser aux ayants-droit une indem-
nité d’'un montant équivalent a celui de I'indemnité de fin
de carriére a laquelle le travailleur aurait eu droit en par-
tant 3 la retraite.

Si le travailleur avait été déplacé par le fait de son em-

que les ayants-
travailleur qui était effectivement

ployeur, ce dernier assurera 4 ses frais, le transport du corps |

du défunt au lieu de sa résidence habituelle, & condition que
les ayants-droit en formulent la demande dans le délai
maximum de deux ans aprés Pexpiration du délaj réglemen-
taire prévu pour le transfert des restes mortels,

Art. 32. — Certificat de travail.

Tout salarié peut exiger, au moment de son départ, un
certificat de travail conténant exclusivement le nom et
I’adresse de T'employeur, la date d’entrée du salarié, celle
de sa sortie et la nature de Pemploi, ou, s’il Y a lieu, ses em-
plois successivement occupés, avec référence aux catégories
et emplois des classifications prévues 2 la Présente Conven-

tion, ainsi que les périodes pendant lesquelles ces emplois
ont été tenus. ‘ '

. 1l est remis, d’autre part, 4 la demande de Pintéressé, ay
début de la période de Préavis, un certificat provisoire.

Chapitre 1V
Apprehtlaé;age -
‘Art. 33. — Apprentissage.

Pour ¢e qui concerne la conclusion et exécution du con-
les parties s’en rapportent 3 1a régle- |

trat d’apprentissage,
mentation en vigueur.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

31 décembre 1960

La durée d’apprentissage dans les Industries Polygraphi-
ques est fixée & quatre années entidres et consécutives.

Toutefois, la rémunération de Papprenti est fixée par
référence aux salaires de ouvrier OS 1, compte tenu de la
sentence arbitrale n° 42 du 19 décembre 1957 (déposée au
Tribunal du Travail de Dakar sous le n° 151 le 24 décem-
bre 1957) et de la Commission mixte locale portant révision

des salaires des apprentis imprimeurs (séances des 27 juin
et 17 juillet 1957).

TITRE. 1V
SALAIRE

Art. 34. — Dispositions générales,

A conditions égales de travail, de qualification profession-
nelle et de rendement, le salaire est égal pour tous les tra-

_ vailleurs, quels que soient leur origine, leur sexe, leur Age
et leur statut.

_ Le salaire de chaque travailleur
tion de I’emploi qui Ini est attribué

Les salaires sont fixées a4 I’heure,

cst déterminé en fonc-
dans I’entreprise.

a la journée ou au mois.

L’employeur a toutefois la facults d’appliquer toute for-
me de rémunération du travail aux pidces, 3 Ia tache, au

rendement, Wil juge utile pour ; : 2
treprise. T Jug pour la bonne marche de I'en

Art. 35. — Rémunération du travai
piben iy e U travail au rendement, 4 la

La remuneration du travail au rendement sera établie de

’ . ser i3
fag:gg que Iouvrle}' de capacité moyenne ait la possibilité
€ depasser le salaire minimum de sa catégorie.

Les normes de r . ,
. endement seron . réta-
blissement. ont fixées par accord d’ét

Dés lors qu’un travailleur

] ne connait pas t s éléments
d’un travai] ag rendement onte

) \ ] } qui lui est confié, toutes indica-
tions lui seront données, préalablement 3 Pexécution du

travail, de facon a lui permet i
salaire’corres;})ondant. P ettre de calculer facilement le

1t lancement de travail ay

Touv . . -
ment précédé d’une période d’adang Piéces sera obligatoire

ptation de huijt jouros_-

Art. 36. — Paiement du salaire,

Les salaires sont : ¢
; payés conformément riptions
légales et réglementaires. H% preseriptio

Le paiement des salajres a lieu pendant les heures de

travail lorsque :

celles-ci concordent av, ’ .
ec ] uver-

tures normales de 1a caisse, es heures d’o

En cas de contestation sur Je co i
! ntenu du byj] aye,
le travailleyr peut demander 3 Pemployen; 111511 ?tligtg'?cgti%n

des ¢]¢ i AT - 0
de paye. " ° YNt servi & Pétablissement dg tan Lot

Il peut se faire assister du délégué du Personnel.

Art. 37, Catégorie professionnelle.

dans Jeg annexes. .

Le classement qu travailleur

occupe au sein de Pentreprise,
Les salaires mj

est fonction ge Pemploi qu’il

difiks, e commail de chaque catégorie sont fixés et mo-

sston mixte composée en nombre égal
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ployeurs et de- travailleurs relevant des. organisations

' :syxid_m les signataires de la présente'Cghvent'ion.

du dernier alinéa de I'ar-
seront admises dans- les
¢viser les salai-
dicales adhérentes, reconnues com-
lcde I’article 73, 4° paragraphe du

I}[;P‘ﬁf';dérggation aux dispositions
6. de la présente Convention,

Commissions mixtes appelées a fixer ou ar

Pes; les organisations syn
e représentatives au sens
Code du Travail.

i Al‘t 38. — Commission de classement.

— : ' s ie classe-
c Silet i nteste auprés de ]_employeuf

ment derizillﬁg;l%? dans la hiérarcl'lle. prof25§;<;;11;1§§; ‘ﬁ
81 une suite favorable n’est pas donnée a la‘rsi(:m parita’ire
Peut porter le différend devant une Commis :
de classement. , : .
' ecteur du Travail

Cette Commission, présidée g:tr c{)gl;gsée de deux repré-

et des Lois sociales du res'sstm('it‘,3 oS O aprésentants des tra-.

sentants des employeurs et
Vailleurs qui pe;})vent .s’adjoindre,
deux de leurs collégues plus partic
apprécier e litige. .

. Sur leur demande employ
fairé assister’ par un représen

syndieales. S

Les ' ’ , illeur:

Le 1bres employeurs et travailleur
@ion,sa;llz?lbu:s les guppléants sont choisis p
signataires de la présente Convention.

L il dresse sa requéte, ou d I'Tas
@16gué qu personnel ou son organisation S easort qui pro-
}péétehr' du %mvaﬂ' et des Lot o comy rC‘Iu'ant»les'm'em‘.
Yoque la réunion de 1 + ot le travailleur-en. font

4 titre consulta?if, un ou
ulierement qualifiés pour

eur et travailleur peuvent se

s de ia Commis-
ar les parties

- bres, les-parties et, si l’emploﬂiuf’organisation syndicale &

'{a demande, un représex:tant .
laquelie ils appartiennent. : o
La Commission se réunit ‘omigatoxrementn (ﬂfgf dﬁs {llg
jours franos qui suivent la requéte 6t 58 £l e réunion.
quinze jours qui sdivent la ate de sa 'p’effk)rcéra J'abré.
%"";ﬁtefo%s en cg§ d’urgence 12 CommlssmlP fxe ou l'autre des
ger les délais fixés a la demande de l'u .
parties. '

n 8i 'un des membres (Le;' e
ne se présente pas au jo 2
a ‘COIlr)lmissionppeut, négnmmgs
Slorganisant pour que 1a repi §een
des travailleurs demeure partaire.
N : k4 , t C
L 1a Commission est de ek
‘daii: lr:; I;e?fg doit &tre classé 1.en_1<plo} as
leur @ans I’entreprise.
. ' . s d’

_ 8i la Commission dispose
fisants, elle rend immédiatemen
elle pe

Dans le cas contraire, &8 L mentaires.

. , "
ission, ou son Sup léant,

sheure fixés pour la reunion,
e hdécider de siéger, mais en
tation des employeurs et

1a Comm

suré par le travail-
éléments d’information suf-
t sa décision. ,

lement décider de faire
essionnel. | raire s
) - re Su equér:;
Elle choisit alors I'épreuve & ‘210, . scution et désigne
’rllixe le temps dont ﬂé‘dispglsﬁ'rgnpgpprécier es résultats.
‘es personnes qualifices P

ou la fait adresser & son

de détevminer la catégorie.

ut inviter les E?I?gh;:u? g;g: |

i oF o ] i il
duire des renseigneme s Car au travailleur un essai pro

T D maments d’appree
»f»lhés-qu" elle dis‘é’ose de ~~t§;§ ;‘f}"i?:r?ce sa décision.
Plémentai 1a Commission b= : . o
Plémentaires, 1a Gomim oix des membres

ité des v

fu aires ou suppléants d
Participe pas au vote.

Celle-ci est prise’ & la majorite SO :ou. Le Président me | ¢ ¢ y
5 1 est p e mﬂi(‘;omml_s e i | Ip]ygqtl‘;’ﬂ[ y aura liew de faires des heures supp‘.lémemairéscei*

tant de leurs organisations |

. 1 50% de majoration
bir au requérant, fl

réciation com-
| vigueur.

. La décision doit étre motivée, donner la répartition des
voix et indiquer tous les avis exprimés, y compris celui du
Président. La partie qui n’accepte pas la décision de classe-
ment peut porter le litige devant le Tribunal du Travail du
ressort. ‘ :

Si elle attribue un nouveau classement au travailleur, elle
en précise la date de prise d’effet.

Un exemplaire de la décision rendue est remis & chacune
des parties & la diligence du Président. “

Art. 39. — Rémunération des jeunes travailleurs.

‘Considérés comme non adultes, les jeunes. travailleurs de
moins de 18 ans, rémunérés au temps, recoivent des salaires
minima qui, par rapport 4 ceux des travailleurs adultes,
occupant le méme emploi dans la classification profession-
pelle, sont fixés aux pourcentages suivants:

de T4 A 15 NS veueeenivrenruvumianiinnaaeaee e 50%
de 15216 anS ...vviriineerniencancosesenssiane. 60%
de16 217808 ....iiiiiiiitniniarrassensoiiannnn 70%
del17a18ans ......ccovveuens e Ceeees ... 80%

. Les apprentis restent régis par les dispositions de 1’art, 33
et celles-de leur contrat d’apprentissage. ‘

~ Dans. tous les cas ol les jeunes travailleurs de moins de
18 ans, rémunérés i la tAche ou au rendement effectuent

 d’une facon courante et dans les conditions égales d’acti-,

vité, de réndement et de qualité, des travaux habituellement
confiés & des adultes, ils sont rémunérés aux tarifs établis
pour la rémunération du personnel adulte affectuant ces
mémes travaux. o ' ' )

Art. 40. — Salaire des travailleurs physiquement diminués.
. L’employeur a le droit d’allouer & untravailleur dont Te

- rendement est diminué par suite d’accident ou d’infirmité
- quelconque, médicalement constaté, un salaire inférieur au
| salaire minimum ‘de la catégorie professionnelle dont rel¢ve
 emploi confié & Pintéressé, '

. L’employeur qui entend se prévaloir de ce droit, doit en
informer par écrit I'intéressé soit lors de engagement, soit
dés la constatation de lincapacité, et convenir expressé-
ment avec lui des conditions de rémunération. En cas de
litige, celui-ci sera porté devant une Commission paritaire
composée et fonctionnant comme prévu, 4 Particle 38. Cette
rémunération ne peut en aucun cas étre inférieure de plus
de 10% du salaire minimum de la catégorie du travailleur. .

Art. 41. — Majoration pour heures supplémentaires.

Les heures accomplies au-dela de la durée Iégale du tra-

vail ou ‘de 1a durée considérée comme équivalente, donnent

" Jieu 4 'une majoration’dn salaire réel, déduction faite de

!;ind“etmnité de ’article 94 du Code du Travail fixées coinme
il suit: L o
10% de la majoraiton pour les heures effectuées de la 41°

_ﬁ(‘lla 48* heure. o
359% de majoration pour les hew ffectu n=deld

e m hJeurev. ‘ P es heures effectudes au.del? de
50% de majoration pour les heures effectuées de nuit.

pour.les heures effectuées de i

“Ooqdigmncwes’ et jours fériés, effectuées de jour .les
100% de majoration pour les heures effectuées de nuit I

dimanches et jours fériés, effectuées de nui l.es

Les heures de nuijt sont celles aﬁgées par les arrdtés en

. Sauf en ¢as d’urgence le Chef d'établissement ou

préposés préviendnont les thavailletirs 24 Heures 4 Payingd
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A Toutefois est déduite,

.ompte des heures supplémentaires et I'application
‘ &eﬁlz:t‘:?z?ant?ons'prévues ci-~dessus devront se faire compte
tenu des dispositions réglementaires qui fixent par bran-
che d’activité les modalités d’application de la dur’ée du tra-
vail et prévoit des dérogations permanentes pour 1 execution
de certains travaux.

L’application des dispositions ci-dessus ne saur'aient’en-
trainer, pour le travailleur, une réduction de.la rémunéra-
tion des heurcs supplémentaires percue antérieurement.

Est nulle ¢t de nul effet en ce qui concerne les trav?il-
leurs astreints a un horaire déterminé, toute clause d’un
contrat de travail fixant le salaire de facon forfaltaqu quel-
que soit le nombre d’heures supplémentaires effectuées an
cours de la semaine.

Lorsque les conditions d’organisation du travail le per- .

‘mettront, la répartition des heures supplémentaires entre
les ouvriers d’une méme catégorie sera établie d’une facon
aussi équitable que possible. "

i

Art. 42, — S’erz)ice en poste & fonctionnement continu.

On appelle travail par poste Porganisation dans laquelle
un salarié effectue son travail journalier d’une seuje traite.

" Dans les entreprises qui ont A fonctionner sans interrup-
tion jour et nuit, Y compris éventuellement Jes dimanches
et jours férids, les heures de travail assurés Par un service
de « quart » par roulement de jour et de nuit, dimanches et
jours fériés éventuellement compris, sont rétribuées au ma.
me tarif que celui prévu pour le travail de jour en semaine.

plémentaire

e d’'un quart
de travail.

Le travailleur de quart quj 214 bénéficié d’un repos heb-
domadaire dans 1a semaine n’a pas droit a-cette rémunéra-
tion particuliére. ' ' o

“Art. 43. — Prime de panier:

Les travailleurs effectuant au moins six heures de travail
en heure de nuit héné: ] i ité di
de panier » dont Je montant est égal 4 deux fois le salaire
horaire du manceuvre ordinaire., - °

Cette indemnité sera sen outre, accordée aux travailleurs
qui, aprés avoir travaillé dix heures au plus, de jour,
longeront d’au moins une heure leur travail apres le début
"~ dela’période réglementaire de travajl, de nuit, '

S . [
- Elle sera ‘également ailoude aux travailleurs
ront une séance injnterrompue de travail de djx
la journée. s ,

eures dans

- Lorsque le travailleur deyra exceptionnéllemeﬁt‘effectuer :

un travail en dehors de son h

€I oraire normal, et a
- de repas, il bénéficiera de la pri

prime de panier.

Art 44, — Prime d’anéienncts,
Tout travailleur bénéficie d’une

o, e epe e prime d’ancienneté lors-
il réumit les conditions Tequises telles que définies ci-

On entend par anciennetd le tem{gs p,e‘hdant' lequel 1e tra-
i

vailledr.a. ét¢ occupé de fagon continue pour le compte de
i’en‘twpifiserqmslqu ait été le lieu de son emploi, '

_ ieffectue-' l

o,

une heure | 4

. tre les parties, Pancienneté

' pour le ealcul de Pancienneté dans Jes

le cas échéant, de la durée totale de
Pancienneté 3 retenir pour le calcul de la prime, toute pério-
la durée aurait été prise en compte pour
indemnité de licenciement payée au
Lravailleur ou pour Ioctroj & ce dernier d’un avantage basé
sur P’ancienneté et non prévu a la présente Convention.

Par exception aux dispositions du paragraphe précédent,
les travailleurs sont admis au bénéfice de Ia prime d’ancien.
neté lorsqu’ils atteingnent la durée
a son attribution, a la suite de plusieurs embauches
méme entreprise, ni leurs dégarts précédents ont été pro-
VOoqués par uné compression ’effectifs ou une suppression
d’emplois. ’

L’ancienneté pour le travailleur ayant accompli leur temps
‘apprentissage dans Pétablissement prendra effet A comp-
du premier jour de la quatriéme année d’apprentissage.

En cas d’absence du travailleur résultant d’un accord en-
se calcule en additionnant les

N ~Périodes passées dans. ’entreprise avant et aprés 1’absence.

Toutefais, cette période d’absence est Prise en

cas suivants:
pour raisons personnelles,

compte

— Absences dans la limite d’un

mois;
— Absences pour congés payés ou, dans la limijte de dix
jours par an, permission exceptionnelles prévues a I’ar-

+ticle 57 de la présente Convention H ‘ _
bsences pour maladies dans 1a limite de six mois;
.DSences pour accidents dy travail ou maladies profes-
" sionnelles quelle qu’en soit 1a durée;
Absences Prévues aux alinéas a) et b) de I’art. 47 du .
de du Travail;

Sences pour stages professionnels organisés par I’em-
ployeur,

_La prime d’ancienneté est

salaire minimum de |a catégorie de classement du travail-
leur, le montant tota] i

tion de I’horaire hormal de I’entreprise.
Le pourcentage en est fixé a:

— 3% aprés trois annédes d’ancienneté;

— 9% aprés cing années d’ancienneté;

— 1% du salaire Par année de service de la cinquiéme 3 ]a
quinziéme année incluse.,

_—

p—
—

—

Art. 45, In'deninifé révue & Particle - or
Code du Travail, P ele 94 (1

L’indemnité prévue 3 Iarticle 94, alinga premier du Code
du Travail, est acquise aux travailleurs visés & I’article 95,
3°:de ce méme Code, dans les conditions fixées par Parrété
Mministériel du 13 juin 1955, Le montant en est égal au 4/10°
du’ salaire de base tel qu’il est fixé au contrat individuel,

augmenté lorsqu’il y g Jiey des primes et indemnités inhé-
rentes 3 la nature dg travail,  © '

. Est également admis au bénéfice de indemnité de ar-
ticle 94 "qy Code du Travail, tout travailleur ayant sa rési-

alinéa) du

‘que lors de son cngagement par un autre em-
ustifie, auprés de ce dernier, de sa qualité de
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distant de 500 kms au

de sa résidence soit .

‘;montant~de§on- 'indemnite' est.constitué par autant de

' i ‘ *inté istance, &
is 5% du salaire de base de Vintéressé que 'a dis 3
vol ".ti?’b(i’seau, entre le lieu de résidence habituelle et le lien

“d@'emploi, comprend de fois 500 kms. -
| dépasser 20% du salaire de

g)elit, ‘toutefois,

TITRE V
CONDITIONS DU TRAVAIL

Ari. 46. — Durée du travail -. Récupération des heures
:supplémentaires. - o ot ¢ los
S - : vl ions. et les
s jours et horaires de travail, les récupere 8
>>'1iéufeslgtl;;s lgmeﬁtaires sont fixés-dans le- padre des dispo
- sitions 1égales et réglementaires en vigueur. _

o Art, 47. — Interruption collective du travail.

" Eii eas d’interruption collective du travail, r.étshl}it;g mSOéE
de causes accidentelles ou de force ma_]qurg.l, :o:l e s
ries, les récupérations des heures de travail so
- conformément a la réglementation-en -vigueur.. r
* Le travailleur qui, sur I’ordre de son'employgﬁré:l :islfetiglli
& la disposition de lsentreprise:_'dm’t recevmt?f :dtiveihent gal-
¢ulé an tarif normal méme S il n’a pas € :
vaille. . - . ~

Att, 48, — Jours fériés, chémés et payés.

année, ¢ing ] ériés en plus du 1~ mai sont
annee; ((:11::118 Jl(:el;riotxtié;tion's prévues par l1a régle-

_Chaque - : i
pour 1* mai, sauf §1ils

chémés et payé
mentation en vigueyr
tombent un dimanche.

Le choix de guatre d’entre

la journée du

. ’ - trimestre
eux & raison d’un par trimest
‘est fait dans chaque entreprise ot étahhssgl,nentrggrl; 1359?:&
entre la %lire'ction‘ et les Représentants ‘l;lgfssé anel e
principe les délégués). Le cinqulémé jour es ¢ an e

de I’employeur. i .
roit 4 la rémunératiQ‘t.part-’f'*igfﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁ

ndes P chomées (autre que 1e 1% TR SE EEEE T
doivent remplir les deux conditions Pentreprise
- justiﬁer d’un temps de service contintt dans 1.'env | .P )
. er & Un 15 nois. L ornidre jour-
i K o e deis o
- ] ' accoll} 1w ] our fé R TR it N -

Y
utorisées.

.

Pour avoir d

" née de °ﬁ'aiﬁﬁ
[ ionnelles 2 - S Yy
exceptionn 1té de récupérer les journées férices,

réglementation en vigueur con-.

L’employeur a la fact :
L’eniploye ération ou de

chd Sompte tenu de 18 Ie6  réou
o bsibilités et modalités g;guesv
compensation des heures de tra .
' 16 qui a été ch

il est travaillé un jour :ér g ci-dessus, 12 rémuiération

- ity vriies au paragr he o - " saioute 4 la rémungé-
ions prévie P ssent article ]Sé?JGaI_QH‘I te comme il

Trerivht man TS 27 10 QU T ) "
}_D:thb;gmg:; ‘“’h‘léfi‘i‘é?ee??ecliuée§ f‘?etgoélgnvemion. .
" estdit 4 J'article 41 de1a Prese? ' ions législa

dr:r::n\tc a: ;?If;sg‘?r; %ﬁ;ﬁ%ﬁ%};}e Paiemém. !de. Ge:rta,ms
out ol ol PG orpdisatons S S0
megﬁtng loq stipulatio Particle, 8 S 200
‘v.VGﬁﬁOﬁ} o

ns de

,

Il

coll Qctivement. f

oisi dams les con- -

i

ives viem- :}

pourraient étre reconsi- |

i}

Art. 49. — Travail des femmés.

~ Les conditions particﬁliéres de travail des' ,ferlimes sont
réglées conformément & la loi. - ‘

1l est recommandé aux chefs d’établissement de prendre
les dispositions qui pourraient s’avérer nécessaires pour
éviter aux femems enceintes toutes bousculades, tant aux
vestiaires qu’aux sorties du personnel.

Art. 50. — Travail des 'enfdnts et des jeunes travqilleurs.

Les conditions particuli¢res du travail des enfants et des
jeunes’ travailleurs sont réglées conformément a la loi.

_ Art. 51. — Durée et organisation du congé.

. Les travailleurs bénéficient des éongés payés daxis les
conditions prévues par les dispositions légales et réglemen-
taires en vigueur. .. e : ' L

' La durée du coﬂgé payé normal des travailléurs, les ma-
jorations au profit des jeunes travailleurs et des mérés de
famille ainsi que les majorations pour ancienneté, sont

celles fixées par I'arrété général n° 10.844 du 17-12-56.

Toutefois, la durée.du. congé normal des. travailleurs
visés a Larticle 45, 2° paragraphe de la présente Convention
sera calculée 4 raison de deux jours ouyrables par mois de
. service éffectif. =~ ' ST ' '

Les travailleurs titulaires de la Médaille d’Honneur. du
'Travail bénéficieront d'un jour de congé sqpp‘lémentaire par
an. T o o
.- Pour les tfavailleurs Bénéficia_‘ires d’'un .g:dngé' annuel, la
période des congés peut étre fixée par des gvenants i la pré-
§ent¢.Convention collective. S .
" La date de départ en congé de chaque travailleur est fixée
d’accord parties, entre Pemployeur et le travailleur. ‘Cette

| date étant fixée, le départ ne pourra étre avancée ni retardée

unilatéralement d’une période supérieure & trois mois.
““Lotsque le travailleur a préserité sa demande de congé en

‘tefps opportun, il doit éire avisé de la Hate de son départ
eri congé quinze jours au moins & I'avance. R

Ala deniande du travailleur, la jouissarice du congé ac- -
quis, peut étre reportée dans la limite d’un an au maximuni-
et les droits en la matiére peuvent se cumuler avee cetix ac- -
quis pour le temps de service accompli au cours de la pé-
riode de report. T R

Pour le calcul de la durée du congé acquis, fie seront
déduites’les absences jpout ac 'g'@uf g‘:vaml ou malad
professioninelles les périodes 1égales de repos des femmes
en couches, les périodes obligatoires militaires, ni dans 1a
limite de six mois, les absences pour maladie diiment cons-
tatées par certificat médical, ni les permissions exception-
nelles prévues i T'article 57 ci-aprés. o B

Art. 52(-—-—1Aj1’l'oca@z_’on de congé. v .
L allocation de eorigé est caleulée conformément  atix

dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Elle demeure acquise en Ia monnaie de I'Etat of le con-
rat & 6té exéouté, et versde an travailledr am moment de
' son départ én congé. A gilleur au moment de

Art. 53, — Indemnité compensatrice de congé. o

En .ﬁasfde ruphire ou d’ex .
travaillent ait acquis droit de jouissance au congé, une in-
deranité caleulée sur les bases des droils acquis Caprbe les
dispositions 1égales réglementaires et conventionnelles. en.

iration du contrat avant que le

| vigneur doit étre accordée en place du congé.
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Art. 54. — Voyages et transports.

' i itions’ afférentes aux v.oya}ges,’des travailleurs
et Ldisé ;iri(sagflfll'elso de leurs familles, ainsi qu’aun transport de
leur bagages, scat fixées. par” les articles 125 et 132 inclus
du Code du Travaivl'..:":",'.':' N
' s conditions d’application des dispositions de I'art. 127
duLEZ(f;’ ndl: Travail (classe de passage, poids des ‘bagage§,
voyage des familles) sont fixées dans les annexes a la pré-
sente Convention.

Art. 55.. — Application de Particle 130 du Code du Travail.

Conformément & I’article 130 du Code du Travalil, le tra-
vailleur -qui, lors de la rupture ou de la c9s§at10n de cpntrat,
a-droit au voyage retour au lieu de sa résidence habituelle,
a'la charge de I'employeur qu’il quitte, peut faire valoir son
droit auprés de ce dernier a tout moment, dans la limite
d’un délai de deux ans, & compter du jour de la cessation
de son travail. :

.~ Il.est toutefois, tenu de mentionner, dans la demande qu’il
formulera & cette fin, les emplois salariés qu’il a exercés
depuis la rupture ou la cessation du contrat, et le ou les
émployeurs successifs qui auraient utilisé ses services en
précisant la durée de ceux-ci.

L’employelir ainsi saisi doit mettre & la disposition dn
travailleur un titre de transports.

Le ou les employeurs successifs qui auront utilisé les
services du trayvailleur seront tenus, 4 la demande de I'em-
ployeur qui a délivré le titre de transport, de participer au
paiement du passage dans 1a limite des droits en la matiére
acquis chez eux par le travailleur,

Uévaluation du montant de Ia participation des divers
employeurs se fait au prorata du temps de service accompli
par le travailleur chez chacun d’eux. ’

" Art. 56. — Cautionnement du voyage du travailleur.

. Lorsque le travailleur, bénéficiaire de I'indemnité prévue
a Tarticle 94, alinéa 1°* du Code du Travail, aura versé ay
Trésor public, le montant de son cautionnement réglemen-
taire de rapatriement, Iemployeur, qui engage ses services,
doit lui permettre d’obtenir Je remboursement dudit cau-
tionnement, en constituant lui-méme un cautionnement
pour P'intéressé et, éventuellement, pour sa famille.

Dans tous les cas de rupture ou d’éxpiration du contrat
de travail, Pemployeur est dégagé de sa caution touchant
le rapatriement dutravailleur.

—= par la substitution de la caution d’un nouvel employeur;

— par la remise et I'utilisation de ou des titres de trans-
ports; : y

—par le versement au Trésor public du montant du cautién-
nement, au nom et pour le compte du travailleur,

Dans cette troisiéme éventualité, e travailleur rembourse
a I'employeur, lors du réglement, le montant de la somme
versée pour son compte au Trésor sauf dans le cas ot il a

acquis droit' au voyage de retour 3 la charge dudit em-
ployeur. ‘

Art. 57. — Permissions exceptionnelles.

Des permissions exceptionnelles d’absence qui, dans la
limite de dix jours par an, ne sont pas déductibles du congé
réglementaire, et n’entrainent aucune retenue du salaire,
sont accordées au travailleur ayant six mois au moins d’an-
cienneté dans l'entreprise ,pour les évépements familiaux
suivant & justifier par la présentation de pitces d’état civil
ou d’ume attestation
qualifiée:
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délivré par I’autorité administrative

31 décembre 1960 °

Mariage du travailleur ............... ... .. . ... 3 jours
Mariage d’un de ses enfants, d’un frére ou d’une

SUL ettt i e 1 jour
Déceés du conjoint ou d’un descendant en ligne

directe ........... ... ... . . e e 2 jours
Décés d’un ascendant en ligne directe, d’un frére

oudwuneseeur ......... ... . . " e 1 jour
Décés d’un beau-pére ou d’une belle mere . ... ... 1 jour
Naissance d'un enfant ...... . "7 i 1 jour
3aptéme d’un enfant ... ... [ Ll 1 jour

Toute permission de cette nature doit faire Pobjet d’une
autorisation écrite préalable de Pemployeur, sauf cas de
force majeure. '

Dans cette derniére ¢éventualité, le travailleur doit aviser
son employeur dés la reprise du travail,

Le document attestant de Iévénement doit étre présenté

a employeur dans le plus bref délai, et, au plus tard, huit
jours apres I’événement.

Si I’événement se produit hors du lieu d’emploi et néces-
site le déplacement du travailleur, les délais ci-dessus pour-

ront étre prolongés d’accord parties. Cette prolongation ne
sera pas rémunérée.

Art. 58. — Indemnité de déplacement.

Lorsque le travailleur est appelé, occasionnellement a
2Xercer sa profession hors du lien habituel de son emploi,
et lorsqu’il résulte pour lui, de ce déplacement, des frais
supplémentaires, il peut prétendre A Ia perception d’une in-

demnité de déplacement dans les conditions pércisées dans
les annexes. - ‘

Le travailleur, déplacé temporairement, conserve, d’autre
part droit, 3 1a rémunération dont il bénéficiait au lieu ha-
bituel de son emploi, si elle est supérieure 4 la rémunération
réglementaire on conventionnelle du ou des lieux ou il exerce
son emploi durant son déplacement, ‘

_Cette indemnité de dé
leur 4 qui sont fournies
riture et de logement.

placement n’est pas due au travail-
en nature les prestations de nour-

. En cas de déplacement temporaire,
SIX mois le travailleur, chef de famille
restée au lieu habitue] d’emploi,
de détente rémunéré lui perme
ment auprés de sa famille,

Ce congé de détente qui peut étre pris tous les deux mois
ou tous les trois mois, suivant que la distance entre le lieu
habituel et le lieu occasionnel d’emploi est inférieure ou su-
periel_lre 4 300 kms A une durée nette maximum de:

— deux jours dans le premier cas;
— trois jours dans Je second cas.

prolongé au-dela de
» dont Ia famille est
peut bénéficier d’un conge
ttant de revenir réguliére-

Le congé de détente ne sera accepté que si sa date nor-

male se situe au mojns deux semaines avant la fin du dé-
placement temporaire,

Pendant Jes voyages, motivés soit par le déplacement,
ls’(_nt Par un congé de détente, le travailleur percoit, outre
i Indemnité de déplacement 3 laquelle il pourrait prétendre,

a méme rémunération que s’il avait travaillé pendant I’ho-
raire normal de Pentreprise. :

Art. 59, Logement et ameublement.

L.Orsc{.ue le travailleur é,st déplacé du lieu de sa résidence
habituelle par le fait d’un employeur, en vue d’exécuter un
contrat de travail, Pemployeur est tenu de mettre A sa dispo-




~ ployeur. Si le travailleur utilise son mobi

- Pé jusque 1a.
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§itiéit un logement répondant aux régles.d’hygiéne et com-
[portant les gg’ros meub%)es, lorsque le travailleur ne peut se le
procurer par ses propres moyens.

PP : . ced o i 'un loge-

Lorsqie le travailleur visé ci-dessus dispose d’un
ment &pqersonnel, ou peut assurer lui-méme son logemeE::
il doit Pindiquer lors de son engagement, et Qeclarerlexlp phed
sément qu’il dégage I'employeur de I’obligation de le loger.

: : ’ doit
- Ta consistance du logement fourni par 'employeur
Tépondre aux besoins ds travailleur et de sa famille, comp::
tenu des usages et des possibilités du lieu d’emploi, en mo-
tiére de logement pour les travailleurs de la categorie pro-.
fesionnelle de I'intéressé.

i i i de logement
Le détail d vantages fournis en matiére
ainsj quemlla lfssteades g;g‘os meubles doivent figurer au con-

trat du travailleur.

i ravai it d’opérer

L’emploveur qui loge un travailleur a le droi r

Une i'étgmza de ilogemegnt sur le s.al.au'e de .ceéul-cll. L:l aﬁlig?e

tant de la retenue est égal au minimum fix gnl a matiere

par la Commission mixte prévue al art;cle 37 de la Pnormes
'Eonvention lorsque le logement fourni répond aux

.

Minima fixées par ladite Commission.
. it
d écrit, Pemployeur accepteral
v eubl’es, le travailleur pourra
era a la charge de l'em-
lier personnel i sa
oser le transport & son

Dans le cas, ou par acc
de ne pas fournir les gros m
utiliser les siens, leur transport s

seule initiative il ne peut en imp
employeur.

Art. 60. — Evacuation du logement fourni par I’

il, le travailleur ins-
L du contrat de tx"avall,
‘tmgilsaﬁ: ltilnnllggt:;fent fourni par I’employeur, est tenu de
Pévacuer dans les délais ci-aprés: -
ar I'une des parties,

a) en cas de notification du préavis, p Pune des partics
da i is, évacuation a l'expiration ce
l;izltllse 132 ggéfxfisres%lrllls que celle-ci puisse étre inférieure a
Un mois;
er yar le travailleur, sans

b | ture du contrat par le, leur
‘I“’é)lg Illar%:nsvigeail;:ugté respecté: évacuation immédiate;

, an is, &

¢) en cas de licenciement par I’employeur, islle :r I-)rg;‘:::m_
Pexeeption du cas de faute lourde du travalflenr:

tion différée, dans la limite d’un mois.

Dans i 1 s, I'employeur pOUITa 'o ceu-
léiiial?; :%lgel‘legg?rln’ent exf remplacement du logement 0

employeur.

Pous I piiede de T, 2t e, eomrntin
Par le trgvailleur, la retenue U conves
‘!!el_le,?d:r ﬁ)‘gllnent pourra étre opérée par anticipation

TITRE VI
HYGIENE ET SECURITE

Art. 61, — Dispositions générales. Convention s'en
Leg parties signataires de la présente Comy o e

“la matiére. itaire
Att. 82, — Organisation médicale .et san orsts genttal
L g . application de iAme, qa-.

€8 entreprises, qui, en troisieme, qua

ne . classés en : S
¥ 397 du 18 janvier 1959, sont ((ileiveﬁt g’assurer le con-

Prig d@un médecin chargé d
Jpo Se et, ¢ventuellement, des
“Wrraient atre effectués par

visites et
rinfirmier: -
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fournir au travail- §

p 4 .. 2 1 1
S : entation en vigueuy
:f;-’*Pv portent 4 la législation et & 12 réglem |

eotIle ou cinquidme catégorle’ontrble' sanitaire de l'entre- |
“Org g u CO" " .t soins urgents qui ne |
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Art. 63. — Hospitalisation du travailleur malade.

En sus des prestations auxquelles ils peuvent prétendre
en vertu des dispositions légales et réglementaires concer-
nant les services médicaux et sanitaires d’entreprise, les tra-
vailleurs hospitalisés sur prescription ou sous le contréle
du médecin de l’entreprise bénéficient des avantages ci-
apreés:

bava . . : .

a) Caution portée ou cautionnement versé par l’em-
ployeur, auprés de I'établissement hospitalier pour garantie
du paiement des frais d’hospitalisation du travailleur, dans
la limite des sommes qui sont ou qui pourraient étre diles
4 ce dernier (salaire et accessoires en espéces, allocations
consenties en cas de maladie et hospitalisation, éventuelle-
ment indemnité de préavis et de licenciement, indemnité
compensatrice de o..ngé). :

b) Allocation complémentaire d’hospitalisation versée
dans la limite de la période d’indemnisation a plein ou a
demi-salaire du travailleur malade,

Le montant de cette allocation est ainsi fixé:

— trois fois le taux horaire du salaire minimum inter-
profesionnel garanti du lieu d’emploi, par journée d’hospi-
talisation, pour les travailleurs classés dans les 1%, 2° et 3°
caté%ories des échelles hiérarchiques des ouvriers et des
employés.

— trois fois le taux horaire du salaire de base de la 4 ca-
tégorie des ouvriers par journée d’hospitalisation, pour les
autres travailleurs. .

Lorsque I’employeur, agissant en sa qualité de caution,’
aura payé les frais d’hospitalisation, le remboursement en
sera assuré, d’accord parties, par retenues périodiques,
aprés la reprise du travail.

Les avantages prévus au présent article ne sont pas das
au travailleur hospitalisé & la suite d’un accident non pro-
fessionnel survenu, soit par sa faute, soit a I’occasion de
jeux ou d’épreuves sportives non organisés par I'employeur

et auxquels il aurait participé.

TITRE VII
DELEGUES DU PERSONNEL

Art. 64. — Délégués du personnel.

Dans chaque établissement inclus dans le champ d’appli-
cation de la’ Fésmté Converntion et occupant plus de dix
travailleurs, des délégués du personnel titulaires et des dé-

_légués suppléants sont obligatoirement élus dans les condi-

tions fixées par la loi et les réglements en vigueur.

LOrngue plusieurs établissements d'une méme entreprise
situés dans une méme localité et dans un rayon maximum
de dix Lilométres ne comportent pas, pris séparément, le
nombre réglementaire de travailleurs imposant des élec-

tions de délégués du personnel les effectifs de ces établis-

| sements seront totalisés en vue de la constitution .d’un colié-

ge électoral qui élira son ou ses délégués,
Peuvent étre électeurs les travailleurs iéponciamt aux con-

' ditions définies par I'arrété général n° 6595 1.1,L,8, du 4 sep-

tembre 1953.

Dans les-établissements qui ne comportent pas un nem-
bre réglementaire de travailleur imposant des élections de
délégues du persannel, il pourra étre désigné, d*aceord par- v
ties, un porte-parole du personnel. Celui'ci ne jouira pas '~
des prérogativés et garanties prévues pour leg d(glégués.
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Art. 65.

La fonction de délégué du personnel ne peut étre pOl(lSl'
celui qui P’exerce une entrave a une amélioration de sa r¢é-
munération, ni 4 son avancement régulier.

slégué du personnel ne peut étre muté contre son gré
egga%eth;glg:uréepde son mandat, sauf appréciation de I'Ins-
gecteur du Travail et des Lois sociales du ressort.

travailleur ne peut jouix" d’un traitement de faveur
ent,{'gisé;; de sa fonction de délégué du personnel.

L’horaire de travail du délégué du personnel est I’ho-
raire normal de I’établissement, ses heures réglementaires
de liberté sont imputées sur cet horaire.

Les attributions du délégué du personnel sont celles pré-
vues par les lois et réglements en vigueur.

Art. 66, —

Est considéré comme nul et de nul effet le licenciement
d’'un_délégué du personnel effectué par I'em loyeur, sans
que les prescriptions de Particle' 167 du Code. du Travail
aient été observées. :

Toutefois, en cas de faute lourde d’un délégué du person-
nel, 'employeur peut prononcer immédiatement sa mise a
ied provisoire, en attendant la décision définitive de
{Zlnspecteur du Travail et des Lois sociales ou de la juridic-
tion compétente.

_Art. 67.

Pendant la période comprise entre la date de Patfichage
des listes électorales et celles du scrutin, les travailleurs

~ inscrits sur ces listes affichées bénéficient des mesures de

protection édictées par I'article 167 du Code du Travail,

Le bénéfice de cette mesure est également étendu au dé-
légué élu dont le mandat est venu a expiration, jusqu’au
moment ol il aura été procédé A de nouvelles élections a
condition que le retard apporté & de nouvelles élections

-soit dd 4 un cas de force majeure ou résulte d’une initiative
. de Pemployeur. .

"Art. 68. ‘ : : J
La compétence du délégné s’étend A ensemble du collége

. qui I’a élu. Pour les questions d’ordre général intéressant

Pensemble du personnel, cette compétence s’éternd A tout
I’établissement, . '

Tout délégué peut, sur sa demande, se faire assister d’un
représentant de son organisation syndicale, soit 3 Poccasion

de sa visite 4 la Direction de son établissement, soit a4 I’oc- .

_ Ssociales.

casion des -visites de I'Inspection du, Travail et des Lois

En cas de divé_rgence née d*un différend individuel ou
collectif dans le cadre de I’établissement, le délégué du per-
sonnel, seul ou assisté d’un représentant, d’un sSyndicat si-
gnataire de la Convention essaiera dans délai de Paplanir
avec 'employeur ou son représentant. . .

TITRE -VIII
- COMIRIISSION DINTERPRETATION
. ET DE CONCILIATION

"~ Art. 69. — Com}nission d’lnterprétati‘onlét' d‘e conciliation.

11 est institué une Commission paritaire d’interpréiati‘on ‘

et de conciliation pour rechércher une solution amiable aux

17 décembre 19603 A

différends pouvant résulter de I'interprétation et de I'appli-

cation de la présente Convention ou de ses annexes et ad-
ditifs.

Cette Commission n’a pas 4 connaitre des litiges indivi-
duelles qui ne mettent pas en cause le sens et la portée de la
présente Convention.

La composition de 1a Commission est la suivante:

— deux membres titulaires et deux suppléants de chaque
organisation syndicale de travailleurs signataire; ‘

— un nombre égal de membres patronaux titulaires et sup-
pléants.

Les noms des membres titulaires et suppléants sont com-

muniqués par les organisations intéressées a I’autorité ad-
ministrative.

La partie signataire qui désire soumettre un différend
la Commission doil le porter par éerit A la connaissance de

toutes les autres parties signataires ainsi que de P’autorité
administrative.

Celle-ci est tenue de réunir la Commission dans les plus
brefs délais. o

Lorsque la Commission donne un avis & Punanimité des
organisations représentatives, le texte de cet avis, signé par
les membres de’la Commission, a les mémes effets juridi-
ques que les clauses de la présente Convention.

Cet avis fait 'objet d’un dépot au Secrétariat du Tribunal
du-Travail, 4 la diligence de I’autorité qui a réuni la Com-
mission.

\
TITRE IX

Art. 70. — Retraite.

11 est institué un régime de retraite an profit des travail-
leurs Tégis par la présente Convention,

Ce régime de retraite est celui qui a fait objet des ac-
cords du 27 mars 1958 créant une institution de Prévoyance

et de Retraite de PAfrique Occidentale (ILP.R.A.Q.) et édic-
tant un réglement pour ledit régime. :

L’ensemble de ces textes a fait I’'objet d’un ication
au J.0. - A.O.F. n° spécial 2948 du 29 a'!vril 195& publicatior

Fait 4 Dakar, le 28 septembre 1960,

Pour le Syndicat patronal des Imprim

. affiliés & PUNISYNDI -
Boye Nicolas MoOUKARZEL Georges
ANTOINE G,

eries africaines,

CArrozo Roger
O’QuiN Henry

Pour le Syndicat des ouvriers imprimeurs
et employés d’Imprimerie, offiliés 4 PU.G.T.A.N.

Ba Abdou Rahmane

Haipara i
Crsst Khens Chams Eddine

Dra Malick
Pour U'Union des Travailleurs du Sénégal

~ Sow Alassane” - * FALL Mapate
- Pour le Syndicat des ouvriers Imprimeurs
Nozem Paul Diame Blaise

Pour le Directeur du Travail et des Lois sociales:
Le COnSiel'lIer au Travail et & la Législation sociale,

‘ délégné,
R. Barraux :

-y TN e
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nexe

présente annexe a pour objet de ¢

- ployeiirs et les travailleurs do
icée

‘ Arhcle premier. — Objet et champ d’application de Fan-

ompléter en ce qui

OFFICIEL DE LA

de 1a Convention

Concer i ses générales
Dcerne les ouvriers, les clauses g e 1o Com e

Callect] de travai I
. ‘_,_fll:_e_ct_lve réglant les rapport;t de_trave rznmlpale, oo
négol,

reléve de

‘sur le Territoire de la République du S P phiques.

labranche professionnelle des industries po

. Dans les dispositions qui sui
 tion générale » se raporte 4 la Conve
les clauses générales, visée ci-dessus.
Art, 2 — Période d’essai
LO durée-maximum de lap
ticle 9 de la Convention généra
a) Pour les ouvr
— Ouvrier rémunéré 5_1’ r
semaine de travail, selon Thoraire
-~ Ouvrier rémunéré au mois : un
l : tnéficiai de
b) Pour les ouvriers bénéficiaires de
4 Particle 94 (ler alinéa) du Code
© <+ Travailleur visé au §2del
générale : 'six mois;
.~ Travailleur visé au §2del
générale : deux mois. :

] 3 . *
Les diverses périodes d
sont renouvelables une seu

essai .
le fois.

Art. 3 — Préavis

' La durée minimum :
‘Convention générale est fixée & ¢ o
jon I’bor

de travail sel¢ D
de ¢ a rémunération

e ou ala

Ve
du pyéavis

— Une semaine de 119
g.our Ie travailleur dont.
4 la journée, & la semallt

vent I'expression & Conven-
ntion collective, fixant

ériode d’essai, prévue a lar-
le, est ainsi fixée : .
jers embauchés sur place :

heure ou a1 U
aire de I’entreprise;

a journée @ ume

mois.

l’indemnité prévue

du Travail
article 45 de la Convention |

Il

aire de ’entreprise |
est fixée a I’heure, |
quinzaine :

antiéme pour les travail-.

— Un mois de quantiéme a ?{;ée‘ e Satis,

ération est |

lewrs dont la rémun o
st pniformel

t fixée &4 um iggi}
e de préavis & Far-

du préavis est Ui
'm%; l?(:llf\ér:ier bggéﬁ%ll‘aése_'de, I'indem:
fiele 98 du G0 'semit licencié pendant son con-

u cet ouvrier

Dans le cas 0 e aute 1o

£ 3 . - ca A
gé, il aurait droit sauf en ¢ de Thnt & celui
nité spéciale d’un mon.tar;t :‘%c Cette dernieres

nité !

de préavis et se cumy

également dde.
Art, 4 — Classific

I . 1a5sés en ¢
Les ouvriers sont c1asse® = "o urant
Présente annexe.

© Art. 5 — Indemnité de

lan

ation pfofessi'onnq

dé pl'acem_enzf

n géné
ne indemit
ame il suit *

jre, au sens
acement temporﬁn’e PattrL

article 45 de la Convention

définies au § b) ci-dessus }

définie a Particle 26 de ,ia: ,

[

urde, & une indem-

)

Ile ‘
) . . . Yarir €10 ,10.'. dan ;
fonetion de l'e%’;d&;ﬁti} i ; 5

dans

3 de I'article
bution, & 1ot

A

i de Pindemnité |
si celle-ci est]

1

rale, ©F  déplacement dont l¢ montant!

|
#| - Avion : classe touriste;
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a) Pour les ouvriers des catégories MO & OS2 incluses :

. — Trois fois le taux horaire du salaire minimum inter-
professionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque Je
déplacement entraine la prise d’un.repas principal en de-
hors de ce lieu d’emploi; ’ . .

— Six fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
fessionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le dé-
placement entraine la prise de deux repas principaux en
dehors de ce lieu d’emploi; .

— Neuf fois le tapx horaire du salaire minimum inter-
professionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le
déplacement entraine la prise de deux repas principaux et
le couchage en dehors de ce lieu d’emploi. , -
b) Pour les ouviiers des catégories supérieures a 082 :

— Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise d’un repas prin-
cipal en d?,_hors du lieu d’emploi; .

— Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie,
lorsque le déplacement entraine la prise de deux repas
principaux en dehors du lieu d’emploi; . . '

— Six Tois le salaire de base de sa catégorie, lorsque le
déplacement entraine la prise de deux repas principaux et
le couchage en deliors du lieu d’emploi. ‘

Ces indemnités ne sont pas dfies lorsque les frais résul-
. tant du déplacement sont pris en charge par ’employeur ou
lortsque les prestations correspondantes sont fournies em
nature, ' : ' )

Art. 6 — Indemnisation du travailleur malade

'_L’igdémnisation de l'ouvrier malade, conformément au
. principe posé & I'article 23 de la Convention générale, s’ef-
fectuera dans les conditions suivantes : : :

a) Pendant la premiére année de présence :

— Plein ‘s=a,laire pendant une période égale 4 la dufée du
préavis, demi-salaire pendant trois mois. '

b) De la 2éme a la 5¢me année de présence :

~ — Plein salaire pendant une période égale a'deux fois la
_durée du préavis, demi-salaire pendant quatre mois. h

¢) .Aprés cinq ans de présence :

— Plein salaire pendant une période égale i deux fois la.
durée du préavis, demi-salaire pendant quatre mois, quart -
de mois de salaire par deux années de présence au-dely de
. la cinquiémie anbde. _ 4 S

‘Sotts réserve des dispositions de l’article 48 du Code du
Travail, l¢ total des indemnisations prévues ci-dessus re-
présente le maximum des sommes auxquelles pourra pré-
te;}qh«'e le travailleur pendant une année civile, quels qie
soienit le nombre et la durée de ses absences pour maladie
ay cours de ladite année, o )

' Ast. 7~ Classe de passage | o
Les déplacemeiit de I'ouvrier et de sa famille lorsqu’ils -

 sont & la charge de Femployeur, s'effectuent dans les condi-
tions suivantes : : i

i

Yarticle 58 de

 classe; ouvrier des catégories supérieures : 2éme classe;

— Aqties moyens de transport normaux : usages de Pen-

' treprise ou du lien d’emploi.
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Art. 8. — Transport des bagages

le transport des bagages de l”ouvi‘ier et de sa famille
il ﬁ?elg pas prél\)'u 4 la charge de 'employeur, d’avantage
autre que la fronchise concédée par le transporteur pour
chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence ha-
bituelle au lieu d'emploi et du dernier voyage du lieu d’em-
ploi au lieu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de
mulation d’un licu d’emploi a un autre, I'employcur pa‘era
4 Pouvrier voyageant par toute autre voie de transport que
la voie maritime, les frais de transport de ses bagages
jusqu’a concurrence de:

— 200 kilos en sus de la franchise, pour lui-méme et
pour sa ou ses femines;

— 100 Kkilos en sus de franchise, pour chacun de ses en-
fants mineurs, Icgalement 4 sa charge et vivant habituelle-
ment avec lui.

Au cas ou il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur
assurera, en outre, le transport gratuit des gros meubles né-
cessaires 4 'ouvrier et & sa famille.

Le transport des bagages, pris en charge par ’employeur
en sus de la franchise, est effectué par une voie et des
moyens normaux au choix de ’employeur. -

Art. 9 — Majorations diverses

Des primes, distinctes du salaire, pourront étre attribuégs
»our tenir compte des conditions particuliéres d9 tra\{all,
}orsque celles-ci n’ont pas été retenues pour la détermina-
tion des salaires des ouvriers qui y sont soumis.

Ces conditions particuliéres se rangent sous les rubriques
suivantes :

— Travaux exceptionnellement salissants;

— Travaux dangereux ou insalubres, travaux compor-
tant des risques de maladie ou d’usure particuliére de ’or-
ganisme; :

— Travaux entrainant une détérioration anormale des
vétements lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies
par I'employeur; : :

— Travaux accomplis par le travailleur en utilisant son
propre matériel (prime d’outillage).

Compte tenu des cas dons lesquels ces primes pourraient
étre allouées, leur montant et les conditions de leur attri-
bution seront déterminés par des avenants territoriaux ou
locaux a la présente Convention.

Art. 10 — Application des classifications professionnelles

Les clossifications professionnelles prévues 4 la présente

annexe ne seront appliguées dans les entreprises que lors-
ue seront intervenus des accords sur les salaires de base
es diverses catégories définies & ces classifications.

Art. 11 — Dispositions tiansitoires

Les travailleurs classés dans les catégories des anciennes
conventions collectives seront reclassés par chaque établis-
sement dans les catégories définies & la présente annexe
(additif) compte tenu d’une correspondance entre les an-
ciennes et les nouvelles catégo_rles qui sera établie par un
avenant a la présente Convention. :

Le travailleur dont 'emploi était classé dans les ancien-
nes conventions 2 une catégorie inférieure a celle qui lui est
altribuée dans la présente annexe, sera reclassé.

Le travailleur qui, &4 la suite du rgeclassemex}t général se
{rouverait surclassé en raison du niveau de 'emploi qu’il
occupe effectivement, conservera le bénéfice de surclasse-

ment.
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ADDITIF A L’ANNEXE I
DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX OUVRIERS
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES OUVRIERS

L'échel’e hiérarchique professionnelle des ouvriers visés
a 'article premier, paragraphe premier de la Convention
géncrale, comprend les calegories et les échelons définis
ci-aprés :

—- Manceuvre ordinaire : lravailleurs a qui sont
contiés des lravaux ¢lémentaires n’entrant
pas dans le cycle des fabrications (tels que
neltoyage, charroi, manutention, cte...) et qui
n’exigent aucune formation, ni adaptation. .

— Manceuvre de force ou manwuvre spécialisé :
— Manceuvre de force exécutant de gros tra-
vaux; »

— Manceuvre spécialisé exécutant seul ou en
compagnie d’ouvriers des travaux simples
n’exigeant qu’une mise au courant sommaire
et entrant dans le cycle des fabrications. ...

— Quwrier spécialisé 1er échelon : ouvrier ve-
nant de terminer son apprentissage mais ne
possédant pas I’habileté¢ ct le rendement exi-
gés des ouvriers professionnels

M.S.

0.S.1

— Ouwrier spécialisé 2° échelon : ouvrier d’habi-
leté et de rendement courant exécutant des
travaux qui exigent des connaissances con-
firmées ... 0.S.2

— OQuvrier professionnel 1er échelon : ouvrier
exécutant des travaux qualifiés qui exigent

des connaissances étendues de sin métier.. O.P.1

Peuvent accéder 4 cette catégorie :

1° Les apprentis titulaires du C.A.P. qui ont accompli
deux années de perfectionnement (dont 1 an en cat-égol'ie

OS 2) et qui ont suivi avec suceés un essai équivalent au
brevet professionnel;

2° Les apprentis et les ouvriers non titulaires du CAP qui

ont accompli trois années de perfectionnément (dont 2 ans
en catégorie OS. 1 ou en catégorie OS. 2).

A ces derniers, il pourr
de qualification comporta
tiques.

a toutefois étre demandé un essai
nt uniquement des épreuves pra-

— Ouwrier professionnel 2éme échelon : ouvrier
exécutant des travaux particuliérement qua-

lifiés qui exigent la connaissance compléte de
son métier et une for

] mation pratique TO-
fondie ........... pqappro O.P.2

— ((i),ﬁvripr professionnel 3é¢me échelon : ouvrier

abilet¢ exceptionnelle exécutant normale-

ment des travaux de haute valeur profession-
melle ....... ... .. . O.P.3

— (i)fliwr,:_er hautcmqnt qualifié : ouvrier de qué-
mecat 10N exceptionnelle exécutant normale-
nt des travaux de haute spécialisation

professionnelle et ceux : !
travaux dart .. ... .. ‘ :i yant le caract.éle de E

u E ne sera inférieur

. D R R e

En aucun cas, 1e salair ,
au salaire de base du Cl.ll\]f lc'fe base d

La correspondance
définis avec les
nie ci-apres :

des niveaux hiérar

: chiques ci-dessus
anciennes catégories de N

classification est
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natriéme catégorie. OS.2
8inquiéme catégorie. OP.1
Sixiéme catégorie... OP.2

Hors catégorie B... E.

Premiére catégorie.. MO.
Deuxiéme catégerie.. MS.
Troisi¢me catégorie.. OS.
Hors catégorie A.... OP.3

La mention avec plus-value doit étre 'interprét’ee‘cm]m‘ne‘
‘comportant pour I'ouvrier intéressé le paiement d'un sl,? alllre
supérieur au salaire de basc fixé pour la catégorie et '(:ic ei-~
lon auquel il appartient. A titre exceptionnel et individuel,
ces « ({Ils-values » sont donc accordées & certains ouvriers,
dans la limite du salaire de base de la catégorie supérleué'e_
et ne pouvant, en aucun cas, étre inférieures- 4 10 % du

salaire de base de la catégorie.

A. — COMPOSITIONS T YPOGRAPHIQUES‘ ]

— 7 : t accom' li la
* Compositeur typograplic ay:tnen périoge de .

totalité de son apprentissage
perfectionnement .........cooeceertt

s en période de

0.S.1

Compositeur typographe «
fectignnementj apg'és un an en cat‘ég%ue 31
pour le titulaire du C.A.P. - apres 2 ans'ant
catégorie OS.1 pour le non tltulau'e)l ay ant
une habileié et un rendemgnt normal, m

n’étant pas en mesure d’exécuter par
me tous travaux courants ......c.eoceenee

Compositeur typographe qualifié : (tous tr.a.-
vaux courantsy . ...ttt
Correcteur en premiére & .....-.i-=ctotr .
: au marbre les imposi-
tions pour Penscmble des machines mais ne

0.P.1
Pt - A s * .
faisant pas lui-meme les: 1,),]: l:-gpondant pas 4

- ludlowiste 1
goglélf)i?filttif)l:l’ dltlll compositeur ludlowiste classé.
en O.P.2 ﬁ -
] lifié : effectuant - .
C siteur typographe qua ‘
hgﬁtp:e}l]emen!t;pdes travaux te{s que :
aires de luxe;
veloppées;

Imposeur : assurant

o0 s v
......

OP.1

........

— Imprimeries pu_blicit in
— Formules Chlml,gllrlsgrieﬁrey
— iques sricures;. . .
— %ﬁﬂi@agg pages avec habillage de cli

s; . ’ < . '
c—h»é%(flme;cfs(;(t:i%en n é ¢ essitant l’etablfssement
par lui-méme d'une maquette .....:- S
‘ lifid : effetuant toutes impos?-
u%gﬂlcté controlant les blancs, noir

..
.......
...........
oy

’ habi-
iteur typographe : cqmposant -
fiféﬁggféf&u;n Jlgn%ue‘z exception n;aélsezl ;s(},i‘;.
inand, Grec, Hébreu, Arabe, Lang o

» ’ . s 4 a
Chef imposenr, : qui, tout en‘par;};:llnp]?;l:ems’
" rbdiuuti’fm dirige une équipe mposens
'[gﬁl'iectuamt "les impositions né(:'e?’emploi ar
tous travaux particuliers et paession of de
tout matériel mo

derne d’impr

) saeenenn
pliage (avec p'us vaitl . alisé :
Correcteur en bon OU llel’Cgu; f;%f-f'g::t?ons
responsable des .b;anci ei'tierctfa .
aprés bon & tirer ou apres FETE 0
Correcteur deux languies * -~ 5ot quj, ¢
Metteur en pages @ tYPOS ; Ja copie, 1a dis-
 travaillant lui-méme, P¥ é a{' ‘pographes pour
 tribution & une équipe 9% PGB ey gise an
des travaux dont Ia marche ‘f  esesenernet
préalable ......-.cc000 07 '

0.P.2
— Imposeur

tions cale
et couleur

O.P.

.....

O.P.2

.....

..........

.......
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' — Conducteur :

— Ouvriére claviste mono qualifiée : apte 4 tous
travaux typographiques, produisant en
moyenne 6.500 lettres I’heure avec moins de
cinq corrections au mille

O.P2

.................

Fondeur monotype : conduisant une ou deux

fondeuses ou une fondeuse supra O.P.

Opérateur linotypiste : capable de faire les
changements de justification et de magasin,
surveiller ’alimentation et la température
du plomb, d’effectuer les petits dépanages
courants et Uentretien de la machine, tout en
assurant une production normale suivant les

difficultés de travail (avec plus value) O.P.

......

Mécanicien linotypiste : capable d’assurer
- I’entretien d’une batterie de linos, d’effectuer
tous réglages ‘et toutes réparations méecani-
ques (avec plus value)

...................

Compositeur ludlowiste qualifié : ayant fait
son apprentissage normal de typo, capable
d’exécutér ‘ouire les lignes courantes, la
composition de tous modéles sans indication
de corps ou de justification

...............

Typo-conducleur de machine a platine : dans
une petite imprimerie, ouvrier qualifié qui
exécute les travaux de composition et les ti-
rages sur machine et éventuellement le ro-
gnage des imprimés

......................

‘Metteur en pages chef d’équipe : metteur en
pages qui prépare la marche du travail et la
copie des travaux nouveaux avant leur re-
mise aux équipes

........................

Correcteur
tionnelles

B. — IMPRESSIONS TYPOGRAPHIQUES

Jeune ouvrier imprimeur typographe : ayant
accompli la totalité de son apprentissage et
en période de perfectionnement

: trois langues ou langues excep-

................................

0O.S.

...........

Passeur. de feuilles sur presse d platine :

participant pas & la mise en train O.S.

.........

Ouvrier passeur de feuilles sur machines a
cylindre : ‘ne participant pas 4 la mise en

train (salaire complet avec plus value) 0.S.

Assistant sur machine ‘Qhambon_ ou simi-
laire : surveillant 1a machine sans en assurer
le réglage

Jeitne ouvrier imprimeur typographe : ayant
unie habileté et un rendement normal, mais
n’élant pas en mesure d’exécuter lui-méme
tous travaux courants :

a) Titulaire du C.A.P. aprés un an de perfec-
tionnement en catégorie 0.8.1;

b) Non titulaire du €.A.P. aprés deux ans de
perfectionnement en catégorie 0.8.1 .......

.................................

O.5.

' —. Minerviste : conduisant une machine i en-

crage plat et margeant 4 la main 0.8.

: ’ etite_ machine automatique
jusqu’d in-4° Jésus inclus (avee plus value).

A Margeur : remplissant les fonctions ci-des-

i sus sur machine quadruple raisin et au-des-
! sus (salaire complet avec plus value)

O.P.

O.P.

0.p.

O.P.

O.P.

1471

-5%

2

2

2

| 8]

3




— Conducteur typographe : ouvrier qui conduit

une machine, responsable de la mise en train

du travail, de I’équipe, de la qualité du tirage
de I'utilisation d(ers Ilzlatiéres et de I’entretien
de la machine :

@) Sur presse en blanc 4 arrét de cylindre ou
deux tours, jusqu’au double raisin inclus :

— sur retiralion ancien modéle; L

— sur presse  platine 4 encrage cylindrique
au-dessus de I'in-4° Jésus; ) ]

— sur Miehle verticale ou machine similaire.

b) Sur Miehle horizontale et sur presse mo-
-derne en blanc a retiration ou & deux cou-
leurs Miehle, L & M, Lambert, Somua au
quadruple raisin exclus

..................

Conducteur pupetier : ouvrier travaillant sur
petite machine a4 imprimer et assurant lui-
méme, aprés impression, les opérations de
rognage et brochage ‘ ’

Ouvrier des rotatives typographique¢s : ma-
chine a deux encriers en fonctionnement (est
considérée comme encrier en fonctionnement
un encrier impfimant en tournant avec un
cylindre faisant du découpage, tracage et
perforage sans impression, les autres en-
criers couplés a des cylindres quj tournent 2
vide ne sont pas comptés) :

a) Au-dessus du quadruple raisin :

— Conducteur ............. e Ceeeed
— Premier (avee plus value)
— Second

L

" b} Quadruple raisin et aii-dessus :

— Conducteur ... ......... Vieeieranan,.
— Premier (avee plus value)
— Second e i .

...........................

..............

C. — BROCHAGE

— Brocheuar spécialisé : ouvrier. qui n’a pas fait

un apprentissage complet du métier et ne
peut exécuter  qu’une partie des opérations
constituant I'ensemble du métier . . .

Brocheur qualifié : a fait un apprentissage
méthodique et comp'et. connait I'ensemble
des opérations manuel’es peut conduire 'une
des trois machines de bhase dont il connait le
réglage et I'entretien (machine 4 plier, & mar-

geur automatique, machine 4 coudre ou ma- -

- chine & piquer). Il a une pratique suffisante
du ‘métier pour assurer dans toutes les opé-
rations, le rendement consacré par les usages

~— Brocheur qualifié : conduisant effectivement
unie machine a plier 4 inargeur automatique.
ol une machine 4 coudre dont il connait le
réglage et entretien (avec plus value)

.....

Brocheur qualifié : “conduisant habituelle-
-I'ni;lt un mgssicgt trilatéral dont il connait le
réglage (avec plus value) ,......, . . e -

' Roaneur qualifié - exécutant habituellement
'ﬁgg{;a\mgx‘piéﬁés 4 Paiguille ou faconnant

habituellement les formats supérieurs & 112.

...............................
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O.P.2
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— Rogneur d’étiquettes :

que e

- vaux courants , _,,
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....................

D. — RELIURE INDUSTRIELLE

— Quuorier spécialisé : ouvrier qui n’a pas ait un

apprentissage complet et ne peut exécuter

qu-une partie des opérations coustituant ’en-
semble du métier

........
................

Rclieur.qualifié ;ouvrier qui a fait un
apprentissage méthodique et complet et g
une pratique suffisante pour effectuer avee
un rendement consacré par les usages, tous
les travaux manuels courants, et susZeptibIe.s
de conduire les machines normalement em-
Ployées dans la profession

Ouvrier relieur qualifié - conduisant et sa-
chant. effectuer le réglage et V'entretien des
machines suivantes : machine A plier auto-

matique, machine 4 coudre, machine 3 cou-
verture

................

---------------------------------

qualifié : conduisant et sa-
chant effectuer le réglage et I’entretien des
machines ci-dessus et dy Massicot trilatéral
(avec plus value)

Relieur qualifi¢ : effectuant les travaux de
fagonnage des couvertures pleine peau, sou-
Ple ou demi-souple (avec plus value) .., ...

Relieur qualifié : effectuant leg travaux de
Souvrure peau (amature-demj pPeaua coins ou
bandgs.) Pleine peau rigide)

.............

E. — RELIURE A LA MAIN

Relieur qualifié : ayant fait un ay rentissage
mét_hodlque'etcomplet et ayant lllIIl)e pratiqlél’e
suffisante pour exécuter toys les travaux
courants (corps d’ouvrages, couvrure, finis-
sure, Flacure, Petit lavage, couture 2 1a grec-

Sur nerf, ‘tranchéfilure 4 la. 1o -
Parations) ... T "2 1o main, xé

Ouprier reliryy qualifié : qui assure d’une

maniére éo‘uranta‘l’execution parfaite de tous

lés travaux en pleine peaué doublée ou non,,

ainsi que tous les travaux
ques (restauration i
crits, ete...)

e éli_ca.ts ou artisti-
e livres anciens, manus-

M

..,

..........

Ouvrier ; susceptible g ss ‘
) / Suscef assurer Pexécuti
travaux hautement_artistiques stion de

F. — DORURE

OQuurier o}oz-eur ‘& la main spéeial;

r 8 cialisé
oreur au balancier : spécia“?sé s¢
loreur sur tranche : spécialisé

Doreur qualifi¢ 4 la main : qualifi¢ tous tra-

Doreur au batancier ;" qualifia tous travaux

......

-----------

C e,

courants ... ... ..

Doreur sur {ranche :
Courants |, .

.................
..

ooooooo TP 6 s e ae .

ooooooooo
......
e s

Doreyr qualifié au balancier : e i ns
ravar 1 ¢.a1 balancier : exécutapnt,
g. tirages multiples de carac';:%g: ~

es travaux

artistique . ..,

Doreur qualifié : 3 1a main e e
Y e el ; Xécu

travaux soignds oy derhi-soignés fant, tous

Doreur qualifis - de qualits :
créant th-exée{ngnt ses (']mbd ol e:?f,‘?eptlonnelle

..................

""" e,

----- L
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I G. — PAPETERIE » — Conducteur d . ’
= ggvﬁe’ 'sl) éciulisé : ne connaissant pas le ré- - amalgames (ligrgllfncgfi’éeia{ﬁgfés) : clhrome-
| .guige et entretiein de la machine qu’il con- 0.2 ;1(‘.:06512010%03011_8 travaux 100 x I%Il:)-, ifzs()u; ’
‘:—"~.<‘O‘l_lvlv;’e‘1:.--’..":.:...‘.- ...... ..‘ ------------ e & —R ’ X‘ -‘o--.....-..; .............. 0
Qi il el o B Regoriacs - o s rosiis i, e 0 ¢
- Sucue ou mobile ..e..oosenes e 0.P.1 — Surveillant ef margeur sur Offset ! eapable 0.p.3
Papetier rogneur .: de registres ou d’impri- de marger 4 la main ou gé‘fset oo
. ll? S de COMIMETCE . ....oosecs s " iy O.r.1 margeur automatique .. .. surveiller un )
. == Dans les imprimeries ol il n'y a pas datelier __ Surpeillant et margeur sur roto-directes : ca 05.2
. ‘?:.pé(?lallsé, les ouvriers susceptibles d’exécu- ‘ pable de marger 4 la main ou de :uf's’ "](fa-
,‘ R aroe an rendement consacr & par les usa- un margeur automatique .. veiller
- ges tous les travaux de faconnage ... - 0.P.1 -~ Conducteur de machine Offset unc con leur - 052
—_— gvéec:up;gr d’imprimés P I’emporte-piéces o ' tEl:avaux_Ordinaires jUSqu’au 90 l';nl%gou‘elll‘ N OP.9
_AYeCTepérage ....-.-oitio il piauss p.1 | — Essayeur réducteur ....... I oP.e
= gf!igalzenf z’egtiquettes et 'de travaux piqués 0P.2 - ﬁ_(;’;‘;llllfiteslgi'gclll% machine Offset une cou foe 0.P.2
_ ATaiguille ...o...oe-cons T feeeezenet P. x soignés jusquau 90 x , . '
== Quvrier apte : aux travaux exceptionnels ... 0.P.2 - g‘l’l’;d"cie"" tde mag‘liﬁe Of;{s}?? Odéi'zi:. cou- 0-p.3
) : ; s : tous formats jusqu’au 90 x 130 ... ]
K L Leurs - tous Lo i ot vignettes) ... O.P. 3
| H. — REGLURE A FACON —- Graveur plamiste . deftre of vignettes) ... Gp3.
= Ouprier spécialisé : ouvrier débutant aux _ gggzuccotleltlzeu{)s D e s & 0. B 3
" machines, ayant déja quelques connaissances __ Chromiste L tf fsel plus de deux coulenrs ... E.
‘machities, ayant & ] L e Tui pertet- _ — Ghromis s e magquettistes ....... RO E.
tamt T s g R 0S.1 nateur affichiste .............. i E.
== Quorier spécialiS’é : ouvrier employé en, gé- g = OFFSE BOE '
néral aux grands tirages des classiques, trd- o . =~ OFFSET A BOBINES
b T S, | e
= Ounwrier spécialisé : ouvrier sachant s’orga- _ — Premier ... Trereieneneees eeriaae )
yirlar apéeintsd  SHLE oo it Sorge: | Premier ... L ope
pouvant exécuter couramx;nent soit l& la cﬁu- . . EI— P;lecev‘eur, S T RRERRERERRLE 8183 1
me soit aux disqueS tous ravaux classi 95 - achine une Brhpeeieniesaecane, .. 1
de quadrillés ordinaires, travers de registres, verso quad;lupféogclégir;l Z‘Ct?z st une couleur
assurant lui-méme le montage et la surveil- — Conducteur ...... au-qessus ©
'Ian(’;gde's‘avmachine I R semeres 0.P.1 —Pl',emier...............’T .............. B
e ‘guplrie'r qualiﬁé d sachantt s’o?lgatilsef seul Zl_l— Sfcond, e ergetranes Ceehesenaneeaaas N gg 92
" dans Pexéeution de son travail et pouvan _ — ‘Machine une couleur recto, une coulen e . OP.1
. A e ourammen soit a la plume soit format inférieur al:lr ;Sz:i‘;’u'";e couleur verso * .
. gux discjpies des travaux de montants <. - : — Conducteur ...... ple raisin :
" grands lvres journaux, mémoires, pnnuteS, : : — Premier ......... heerses Ceesieeeaas 0OP.3
B iadsiliés sp oiaux 2 ot 3% guadrillage de ] — Second ............ e e 0.p.2
Sl & Tencre 3 Tean on Madepile ... OF-2 B R R RRRREEE OO OP.1
— Quorier qualifié : sachan g'organiser S . K. — COLORIS
dans I'ex é,utign de son .tragvall et pouvant — Dé Lo iy COLORIS
exécuter ‘couramment soit 2 la plume, soif f a c"’,‘l’f.u" ou coloriste ayant terminé son
. aux disques, tous travaux compli ués en — D’:‘Dren ISSAYE « oo neen e SR TP PP 0.P.1-10
arrétage ou en contini, & I’encre, & I'eatt OU.. D o coloriste qualifié ........... 0Pt %
byt SOOI S op.3 |~ Découpeur qualifié travan exceplionnels .. O.P.2
L - [ ITHOGRAPHIE OFFSET N ' L. — CARTES POSTALES
: gﬁgﬁg’;{w; : . -’ ................ vesise e . O".S. 2 ! : }(;it;f-%egu:;éi){:[i&é‘ : : : : :: : :: cetvevesmraras ,8.‘S~ 1
@ 3 1a main et la palette -~ Cveennn- 082 -?34,7 — Ouorier qualifié pochoir double ....... ... o1
lb}-“ ; 3 ........---9..-0-',"'."'"!' Pekl e ' Y@ I 10 . . i .l
= f(—1')0 d&:l%tgt;i? ?igwmachinc ; & bronzer capable . M. — HELIGGRAVURE
@Miédtﬁei' 1 réglages, Pentretien et le net-. o1 | 5 1° Machines a feuilles
| deteotuer les XA | — Surveillant de mange et margeur & In main :
€ fbguct&iu“ de machine platecg n({lz()g ’ A capable de surveiller un margeur automati.
Co ﬂeur: commerciales jusq? au 80% - 0.p.1 ! tr(g;%nql(;;‘}(imureraiung marge correctemf ]:
4'.'etiie‘cc'>uileua'....,..4...’...,..,..--'f”"‘f'-.'.f' Sl | - avec plus value) ........ '
— Biareur : de pius de 18 an¢ ¥ achines | — Gonducteur’s Jusqwan format Yisus inclus 0P 2
- plates tous formals - -2 oy 65 % '100. or.1 | Py n‘dv»"teur ; au-dessus du format Jésus . . T opr.3
1= Reporteur : B0 mt1 Z}ﬁc '{gzgufg:méts Toor2 | a éigg fcz%ggﬂzﬁgﬁ?'f:’”quﬂif ié coulenr. - doit P
‘=~ Reporteur : pierre &t 2 o tous 5 "85 100. O P11 mettre ible sous sa propre responsabi'ité de
~ Repgrteur - pierre in 7in°J squ at ). OP.1 |  metire au point et en route succe ivemen
== 'Ciio‘il':‘duote{ : ]:ie machines “plates : 1:;3‘”"‘“’)‘ | les trois ou quatre ‘c"‘.l‘le“‘l"s-'Supeﬁ'c:‘::é;?gﬁﬂ
* soignés (commerce 1uxe: sticuettes COWCIST 4 9 e A el 96 18 60 Ia respon-
e R aipenne o 88 bl e et G ssperpont.
= ortenr ; photo-itl? Slure) oorrertt oP.2 Fion de COUlENTS 1 vy, 0r s o ?.vfupe;:pasi- B

ripgin : (vegistre ©
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— 2° Rolatives

— Bobineur : 4 'embauche .................
apres trois mois
— Receveur : 4 'enbauche .............. .. ..
aprés trois mois ................ PRI

— Aide conducteur : chargé plus spécialement
du registre {avec plus value) .

— Conducteur cn second : conducteur qui, sans
- avoir la. responsabilité d’une machine et
d’une équipe car il travaille sous les ordres
d’un autre conducteur, est capable d’exécuter
toutes les fonctions sous la responsabilité de
celui-ci, sur les machines de cinq éléments
etplus .......... e e,

— Conducteur de. rotatives : largeur
0m 65 y compris Chambon, MMM. .. .......

-— Conducteur de rotatives : largeur supérieure
admes ........... ... 00 .

— Conducteur : ]
sabilité de tirages avec superposition de cou-
leurs (chromic) :, . :
— Machine de largeur inférieure 4 Om 65 ..

— Machine de largeur supérieure a4 Om 65 . .

DN =t DND et

o

[y

O.P.
0.P.
O.P.3

[\

[
v
oY

— 3° Laboratoires

— Aide-copiste bitumeur
— Gratteur silhouetteur
— Copiste ..
— Monteur de noir : (avec plus value) ........
— Galvanoplaste chromenr - (avec plus value).
-— Polisseur rectifieur : (avec plus value)
— Galvanoplaste . . . . .. T I
-— Photographe noir : peut étre employé pour
préparer sa qualification de photo couleur a
des travaux de sélection trichromes sous la
surveillance d’un photographe couleur ou du
chef d’atelier. Lorsqu’il’ a acquis une prati-
que suffisante sans toutefois pouvoir préten-
‘dre 4 la maitrise exigée du photographe
couleur qualifié, il recoit un salaire intermé-
diaire entre ceux du photographe de noir et
du photographe couleur (avec plus value) . .

— Retoucheur noir : doit exécuter des clichds
de cou'eurs juxtaposées de teinfes plates su-
perposées. Il peut étre employé pour préparer
sa qualification de chromiste a Pexécufion de

....................

....................

.......................... e e s e 0 0 .

2000000
kR R R
Pt ok et e et N N

O.P.2

lifié ou d’un contremaitre; il recoit dans ce
cas, et lorsqu’il a acquis une prétique suffi-
Sante, sans posséder toutefois Ja maitrise
exigee du retoucheur couleyr qualifié, un sa-
laire intermdédiaire entre celui du retoucher
de noir et celyj du retoucheur couleur (avec
plus value) SRR L R TP % - 1)
— Graugur En second : ouvrier qualifié qui con- :
nait ensemb’e dy mélier, capable d’exécuter
€S gravures de textes ou de traits,peut atre
employé pour préparer sa qualification de gra-
Veur complet & des gravures de demi-teintes -
sous la surveillance d’un graveur complet oy
d’un chef d’ateljer (avec plus value) '
Lorsqw’il a acquis une habhileté suffisante,
toutefois Ja maiirise exigée du graveur complet, i] recoit un
ealaire interm:disire entre celui du graveur en second el
celui du graveur complet. T ¢
— Assistant qraveur : connait- Pensemble dy
métier (préparation du papier charbon, copie
application sauf piquage, développement
couverture) e L

O.P.2

e, ,

00P02

tr e,
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-— Monteur-coulcur : (avec plus value) . ... .. -
— Photographe couleur : spécialisé dans les sé-
lections trichromes capable de produire cou-
ramment sans conscil et avec un rendement
normal des sélections équilibrées nécessitant
un minimum de retouches, posséde des no-
tions pratiques de relouche, do copie et de
gravure, connait la théorie et la pratique de
la sensitométrie
— Retoucheur couleur qualifié¢ : doit terminer .
seul dans des temps normaux, I'ensemble oo
¢quilibré des clichés de deux, trois, quatre "
couleurs superposées, soit par Pinterpréta- ’
tion, soit par sélection. I possede des notions
théoriques et pratiques de sélection photogra
phique, de gravuare et particuli¢rement de
retouche chimique ou mécanique sur cylindre E.
— Graveur compet : connait complétement le
métier depuis la préparation du papier char-
bon, la copie, Papplication, e développement,
la couverture, la gravure, la retouche a l'en-
crage et en principe au burin. Il posséde des
notions théoriques et pratiques des métiers -
voisins. Il doil exécuter sans conseil la gra-
vure des cylindres pour coulenurs superpo-
- sées, avec un faible pourcentage de cvlindres
manqués’(mois de 5 %) y compris les encra-
ges et les remorsures nécessaires
— Retoucheur au burip

.....................

N. — PHOTOGRAVURE

— Photogravure de trait - copistes albumine
trait. Imprimeur de trait (noir, couleur et
décalques) tireur de films, cadreur (avec
Plus value) ...~ 7 7 70T AT
Monteur - toupilleur - (avec plus value) . ...
Photographe de simili - copiste simili et cou- -
leur-chromiste décalque et Ben Day, graveur
similiste, graveur de trail, retoucheur outil
et plume, imprimeur simil} et ton avec plus -
value) .. e 0.p.3
— Phqtogmplw de couleur : chromiste simili et :
grain de résine, imprimeur couleur, repor- '
teur lithographe & main ou machine (avec
Plus value) ... 777 7 Machne tavec

...........

™ 1D

oo}

[

O. — CLICHERIE GALVANOPLASTIE

— Plombagineur, baigneur, doubleur .. .. . .
— Monteur-tougilleur - (classé par assimilation
acquise)
— Imposeur ... . T
— Mouleur-imposeur,
- Seur-finisseur, corrigeur, stéréotypeur : (avec
Plustvalue) [ * 770 2rereo T
—_ Rémseur~finiscur - assurant effectivement .
t(?u.s les services de Pétabli galvano et les ser- g
‘Vices de la stéréotypie (avec plus value) .... O.P.
— Clicheur galvanoplaste : complet 0.p.

................................

............

2
3
. Hlus
g‘riﬁg’ ouvriers travaillapt de facon journaliére et"_f‘. n%];li-
ques ;3 partie du temps 4 la fabricalion de clichés cy 175,
salag pour grosses rotatives ont droit 3 une prime de 3,_
aire de base horaive, de la catégorie de Iemploi. -

Fait 3 Dakar, le 28 septembre 1960,

Pour le Syndicat Patronal des Imprimeries africaines
affiliés 4 UUNISYND]

Bove Nl(j&o&s . MouxanzeL Georges Carrozo Rgger
. ANTOINE G. O’QuiN Henry '
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“a) Pour 'employé de la 1™ a la 4¢ caté'gpfie inclusé; ,

Pour le Syndicat des ouvriers imprimeurs

et employés d’Imprimerie, affiliés @ PU.G.TAN. ) — trois fois le taux horaire du salaire minimuni: interpro-
- Ba Abdou Rahmane Hawapa Chams Eddine fessionnel garanti du lieu habituel d’emploi, lorsque le
Cissg Khono Dia Malick. . déplacement entraine la prise d’un repas principal en

"Uni. ’ ; énégal dehors de ce lieu d’emploi; .
Pour UUnion des Tr “vmueurSqu S\m gate — six fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
Sow Alassane iers I}}zl;;r}mgurs o fessionnel garanti du lieu habituel d’emploi ,lors ue le .
Pour le Syndicat des ouvriel Diami Blaise . déplacement entraine la prise de deux repas prineipaux
L Nozem Paul ’ ) . en dehors de ce lieu d’emploi; - :
- Pour le Directeur du Travail et des Lois sociales: ~— neuf fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
_Conseiller au Travail et a la Législation sociale, délégué, fessionnel garanti-du lieu habituel d’emploi, lorsque le
: : ; : déplacement entraine la prise de deux. repas. principaux.
R. BARRAUX et le couchage en dehors de ce lieu d’emploi.. .

b) Pour I'employé des cinquiéme,. sixidme et septiéme v

ANNEXE II - - L catégories: , v
Dispositions particuliéres aux employés — deuxlfoiis l(i salaire horaire de base de sa catégorie, lois-*
. . rannere ' . que le déplacement entraine la prise 'd’un repas. prin-
. Objet de Tann o opet d cipal ,enf'dehors' du lieuhhabimel é)’emploi; P _ P
‘Arti e —— te annexe a pour objet ¢e | — quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie
,mﬁrt;?tle premier. = cg‘:cg.l;f: 6125 employés, les clauses gé- lorsque le déplacement entraine la prise de denx re'pa’s:
nér al;: 31": fn 80 (I“‘n tion collective réglant les rapports de principaux en dehors du lieu habituel d’emplogs«\-
ﬁ’aiivm;s ei a1 onve loveurs et les travailleurs dans les éta- | — six fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
bligse .entre des fnll,P ct)ivité principale ‘exercée au Sénégal le déplacement entraine la prise de deux repas princi-
me]é‘;emgg tlsa I:)rl:inchz professionnelle des Industries Poly- | = pauxetle couchage en dehors du lieu d’emploi, -
"g'l’ﬁphiques. - ' . ‘Co : : Ctesdim(iizn}nités' nei sont pas dies lorsque les frais résul-
s ) I .. B ressi nven- | tant du - acement sont pris en charge par I’employeur
Dans les dispositions qui suivent, 'expres®on ¢ G PIE | Sant o i tations p el
tion générale » se rappoite a la Convention cgl ec . ou na:uc%:e es prestations corrgs__pondantes sont fournies

les clauses générales; visée ci-dessus. |
Période d’essai

m de la période ‘d’essai, prévue | Art. 6. — L’indemnisation de 1?emp16jé malade, confor-
énérale est ainsi fixée: mément au principe posé a Particle 23 de la Convention
: 'place‘ 1 mois: général, s’effectuera dans les conditions suivantes: o

Indemnisation du tr&bizilléilr malade

Art, 9. La durée maximu
A Varticle 2 de la Convention g
) pour les elﬁp-]oyés embauchés sur e
. b) peur les employés bénéficiaires de I'indemnité prévue tion de l'article 48 du Code du Travail;
A i?;rﬁﬁil: !;zs(lef;)lli?é; du Code du Travail): — Aprés 12 mois de service et jusqu'a 5 ans: 1 mois de
- G il aragrﬁphé 1° de l'article 45 de la salaire entier et deux mois de. d?mi-'salaire 3
o Lravailleurs visca 2 I ' . ' — Aprés 5-ans de service et jusqu’a 10 ans: 2 mois de sa-
Convention générale: B mOiS- laire entier et trois de demi-salaires _ :
9T 1L isés all paragl'ﬂphe 2 de l'urticle 45 de Ia | — Aprés 10 ans de service: deux nois de $alaire entier et
4 Travailleurs vis PE . . o

t is d i-salaire.
‘Conwenﬁon générale: 2 mois. ' _— . ‘ qug re mols ce deml s . a;ure L .
e L d’essai définies au b) ci-dessus sont | Sous réserve des d1§pos1hos de I’a_rtjgle‘lﬁs du Code du
ren S diverses périodes ¢ £854 Travail, le total des indemnisations prévues ci-dessus re:
Tenouvelables une seule fois. présente le maximum des sommnies auxguelles pourra pré-.
: : davis ' tendre le travailleur, pendant une année civile, quels que’
T Prea L sarti. | Soient le nomibre et la durée de ses absences pour maladic
CAirt, 3 La durée minimum du préavis, prévue a Iar d"" au cours de ladite année. S Co
cle 26 tieTaLgon:;ghtiOn générale, est fixée 4 un mois de § = - '
Quantietye 4 quantiéme. o 3 . '
L'emy iy oo de indemnité prévue d Particle 94 d Art, t? . _“11Le§ déplacements de 'employé et des membres
4 + employé bénéficiaire ( ait licencié pendant son congé, | de ?a am.z g',n__opgqu ils sont & la charge de I’ employeur,
& Code du Travails, ‘qm,s‘?‘f "te lourde, & une indemnité | s’effectuent dans les conditions, suivantes: ‘
:;l;; .‘(ih‘o(;;t’v Sa;;,f -?:tn ::Zq?l?éﬁgrit a celui de l’indegl;llt.e ed: gg::gg- :: g:;g :?;pl@?}ggg gg 'l.g.‘ 1”t° 75. Ia 5° cat. incluses 3° cl,
g a. ‘nn mossta ] ! v , ‘ce‘,—m st 1 at el 1 n: empio’ des. ,eeho éderies. oo 1
‘g""éawse etus!:'e 'ct?mulant avec cette derniére, Si zv%pn: classe toclll_vm"s'ﬁe; " O " catégories gl
“galement die. ' utres moyens de transport normaux: msage de Penfrents
ement dﬁe,. asifcation .ou du lien ﬂ’em:ploi. P maux: asage de | enﬂr%?.l*;se,
-~ Classifica a

professl'onﬂe"e .‘, ‘— : AT L |
A,rt 4 _4_ Les .éxmplbyés sont classés,

— Avant 12 mois de sefvice: 1 mois de salaire en applica-

Classe de passage

ENaR /
- I

en fonction de feur ’ Transport des bagag,egv-
CHDioi denc Tac jies | s e 2
ol dans les catégories de sa famille, il n’est pas prévu, & la charge de Yemployeur,
. Indemnité de . sorge. | POTEEUr pour chague titre de passage.
{ temporaire, au sens de l'arti= f. 5 o - T - 007 ETUERE g
nt e aine Paltribution, 4 j Toutefois, lors du premier voyage du lien de résidence

i s définies dans |, . . Pomr 1 _ : o
P professionnelles € ) Axt 8 — Pour le transport des bagages deo I'employé et
Tadqis présente annexe. - i B - pas h
T Rlaprésente & déplacement. d’avantage autre que la franchise concédée par le trans- -
t. 5, — Tout déplacemen rale entra ‘

fle:sg. . Convention général g ement dont le | au lieu d'emploi et du dernier voyage du lioy grere . C
Ve, ;1@;‘;'5 e indemnité de déplacement J tieu de résidence habituelte, sinst yug dase l?dgsefipﬁfu@
g&nft«..es't‘ fixé comme il suit: o o IR e

Mop;




i i ? i ’ loyeur paiera a
‘un lieu d’emploi 4 un autre, ’emp

lt’lgrllllp(lloyé, voyageanl:p par toute autre voie de transport que

la voie maritime, les frais de transport de ses bagages jus-

gu’a concurrence de:

— 200 kgs en sus de la franchise, pour lui-méme et sa (ou
— i%%) lieggl?rf ss:us de la franchise, pour chacun de ses en-

fants mineurs, légalement 4 sa charge et vivant habituel-
" " lement avec lui.

. plus, 'employé voyageant par avion & I’occasion de
SOIII) ecopngé, béné?iciera du transport d’un total de 100 kgs
supplémentaires de bagages a la charge de I’employeur
queﬁe que soit I'importance de sa famille.

Au cas ou il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur
assurera, en outre, le transports gratuit des gros meubles
nécessaires au travailleur et 3 sa famille,

Le transport des bagages pris en charge par Pemployeur,
en sus de la franchise, est effectué par une voie et des
moyens normaux au choix de I’émployeur. '

Dispositions transitoires pour le classement des employés.

Art. 9. — Les travailleurs, classés dans les catégories des
anciennes Conventions collectives, seront reclassés par cha-
que établissement dans les catégories définies a la Présente
annexe, compte tenu d’une correspondance entre les an-
ciennes et les nouvelles catégories qui sera établie par un
avenant a la présente Convention.

Le travailleur dont Pemploi était classé dans les ancien-
nes Conventions a une catégorie inférieure 4 celle qui lui est
attribuée dans la présente annexe sera reclassé,

Le travailleur qui, & la suite du reclassement général, se
trouverait surchargé en raison du niveau de I'emploi qu’il

occupe effectivement, conservera le bénéfice de ce surclas.
sement. : - '

ADDITIF A L’ANNEXE IT
~ Classification préfessibnn_elle des employés
Premiére catégérie
Manceuvre ordinaire de bureay ou de magasin:

Travailleur 'auquel sont confiés des travaux élémentaires
ne nécessitant ni formation, ni adaptation.

Deuxiéme catégorie
Manceuvre spécialisés de bureau ou de magasin:

:I‘rayail}eur 4 qui sont confiés des travaux ne nécessitant
qu'une mise au courant sommaire:

— Mancuvre de nettoyage et de propreté (cirage, encausti-

quage, nettoyage spéciaux, entretien des meubles et du
matériel ; '

= ‘Gardien permanent, veilleur de nuit;
— ‘Gargons de courses. .

Troisiéme catégorie

- Emglogré sachant lire et écrire, tenant I'un des emplois
Cl-apres enumérés ou un emploj analogue:

— ‘Gargons de bureau:
. fait attendre les visiteurs, ass
* reaux, effectue les courses 3
des locaux; :
— Polycopieur;
— Téléphoniste (Central a quatre lignes au maximum);

ure la liaison entrc le - -
I.mténeur et a Pextéri g-
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— Employé de réception dans un magasin tenant les fiches
d’entrée et de sortie;

— Commis chargé de simples copies ou de I’établissement
de pordereaux de livraison et de transmission;

— Pointeur - Peseur de journaux.

Quatriéme catégorie

Employé effectuant des travaux qui n’exigent qu’une for-
mation professionenlle tres simple, tels que:

— Pointeau 1* échelon: employé chargé de la vérification

des heures de présence, d’aprés les cartons ou feuilles
de pendule, etc..., vérification des temps passés sur bons
de travail en fonction des heures de présence et autres
travaux analogues; ‘

Dactylographe 1™ degré: Capable d’efectuer des travaux

de copie dans des conditions convenables de rapidité et

de présentation, mais sans atteindre les conditions de
rapidité exigées du dactylographe du second degré;

— Sténo-dactylo débutant, ayant moins de 6 mois de pra-
tique; . .

’]I‘glépl;oniste-standardiste (Central a plus de quatre

ignes);

—Magasinier-auxiliaire, ayant une expérience du meétier,
chargé, notamment, du classement des stocks et du con-
trole des références;

— Encaisseur effectuant les encaissements et récapitulant

sur une fiche de mouvement les espéces dont il a la
charge.

Cinquiéme catégorie

En}ployé possédant une certaine technique,
les directives d’un employé de caté
vaux tels que ceux énumérés ci-apr

chargé, sur
gorie supérieure, de tra-
S .

— Employé. auxiliaire de comptabilité, assurant dans une
comptabilité: la confection de documents de base ne de-
ma!.u.ia'nt ue des connaissances élémentaires de comg‘
g;blhte, Petablissement des bulletins et de 1a feuille de
ye;
Employé au prix de revient: employé chargé de I’établis-
Sement des factures, des fiches de magasin et de Ia petite
comptabilité matiére; ~ , ‘
Caissiqr auxiliaire;
agasinier: employé chargé de tenir un magasj re
le classement ef laydistrihézltion des mati B s
Piéces de recharge, outillage ou g

[

pratiques institué par arrate énéral n° 5, juil-
let 19%5 ou titulaire dy « caducgée >; 0347 du 7 %
Dactylographe 2¢ degré: trente mots
gigp e:,i et tpliésentaﬂ:ion parfaites. :

.<no-cactylographe ayant Plus de six mois de tique;
— Aide-opérateur, g ent i Pohine 4
Aide-c pperforées sgo nt apte & conduire une machine 2

: la res onsabilité g’ v
sans avoir 4 établir les tableall)lx de colnne(;il(l)rxi Opérateur,

minute avec ortho-

Sixidme catégorie
Employé qualifi¢ de bureau ou de mg

canographe: travaille gy iot-Fj
urrough§ ou similaire § ¢] coone t?lhOt-FISCher’
tes_des clients, fournisseurs, ques ét oL les comp-

notions de comptahilité commerciaje @ de bonnes
- AiAa crmptable: ’

< le de Degnin, agent char
tabili H 8¢ de 1a a
uantité magasin (tenue des fiches dtaels}?:cl?: gn
ge g I:vesn(teét;ien vzlilleurg) tenant de ce fait une permanen-
: re, charg aé;galement de surveiller Jeg quan-

[
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=='Sténotypiste, capable de prendre cent: vingt mots minute
‘¢t de fraduire parfaitement ses notes A trente mots mi-

- Mute, avec, orthographe et présentation parfaites;

= (@pérateur: 1" échelon: agent pouvant conduire et capa-
ble. d’effectuer les tableaux de:connexion standard sur

. ,une. machine i cartes perforées déterminée;  °
~=Stério:dactylo 2"dégr£, diplomé, et capable de prendtre
100 ‘mots-minate en sténo et de faire quarante mots-
.. minpte 4 la machine; e
== Infitnijer titulaire d’un brevet déliv
Ea]e d’infirmiers ou ancien Ssous-0
ians le Corps des infirmiers; ; 1o
= Pointeau 2P schelon: outre les taches de pomtf auéllé.
.:échelon; caleule les bons de travaux ainsi qie es

ents nécessaires 2 P’établissement des feuilles de paye.

ré par une école lo-
fficier ayant servi

e o séptiéme catégorie

Eﬁﬂloyé trés qualifié de bureau 3,1113 ?aet magasin:
== Infirmier titulaire du diplome ; . 3
= ‘Secrétaire sténo-dactylographe ayant une grande com
;»xéget‘enee‘ ire en comptabilité les opé-

“omptable capable de reli);%(ll:;trielles ou financiéres, de

R NP tes particuliers
. Justifier ermanence le solde des comp
~dont jl raeﬁchlldrge, de tenir les comptes de stocks dont

S : ; . & que certains livres de
-il peut déterminer le revient ainst ftl aux prix de revient;

Tépartition des éléments concouran . ;
"*‘-"O.I;:ératelulEl 2(£eéchelon: agent ayant une connals;.sf%?ggsage
. profondie des différentes machines a cartes ‘.’ﬁ] rées de
‘Fa marque dans laquelle il est spécialisé, capabe 9

i e connexion complets (machine ¢lec-
iqués (machines mécani-
ines, de déceler les

.. Tations commerciales,

. ‘tuer des travaux. :

. triques) ou de réglages comp iqu s

"''gues), de conduire toutes Jes mac
pannes simples et d’y parer -

", Fait 4 Dakar, le 98 septembre 1960. '

i ' i nal des Imprimeries africaines,
FPour Ie s#’"‘.’w“‘aﬁ?fi’;‘; & PUNISYNDI

Bove Nicolas

AN'ljc_JINE G.
: , : imprimeurs
Pour le Syndicat des »ouzlf';?llz:sés d’;’.U.G.T.A.Z\'.

Cet loyés d’lmprimerte .
. employ priv Harpara Chams Eddine
. Ba Abdou .Rahmane Di1a Malick

Cisst Khono' -
-Pour !'Union des Travailleurs du Sézﬁl ga
I : FaLL Mapate

s ouvriers Imprimeurs
' Diame Blaise

'Mo'UKAR'zIf:L Georges 0'QuUIN Henry

Sow Alassane '
'Pour le Syndicat de

Nozem Paul . . !

R ‘ i Lois sociales:

' Pou ; du Travail 9t'des_ i élégué,

Le, 'lez)soelglelﬁ B;r%(‘::gggil et a la ,Le.fﬂsmtm" sociale, délegu
R. BARRAUX

' ANNEXE III )

Agents de Maitrise - Techniciens et ass;m11e§

Articl . 4 1, Pannexe: . .

‘:‘%mmgl!gs‘pr%m%enrﬁgeoab jet ¢ et de compléter, en ce
B | ente : out

Soncerne les agents de aitrise,

glaf'»“ses- générales de la Convention

Forts de travail dans les gtablissements (oo
Upale, ‘éxél;'?éé sur le territoire de la R‘i ‘1131’ foiteies Polygra-
8ve.de ja branche professwnnell@ ~ had
Bhigues. " 7 |

ec :

¥ llective réglant les rap-
c:rlrltzcdont Pactivité prin-
blique du Sénégal,

4

Carrozo Roger.

: rui
our ObJet saions et assimilés,c{es ]

~ fonctions dont eux-mémes sont investis. I

poser au personnel dont la direction leur est confide,

- connaissances et compertant

 ticle 11 de la Convention générale, est ainsi f;

-Dans les dispositions qui suivent, 'expression, « Conven-
tion générale » se rapporte a la Convention collective, fixant
les clauses générales, visée ci-dessus. I

Art. 2. — Rapport des agents de Maitrise, techniciens et
assimilés avec les employeurs: ‘ - oo

Les rapports réciprogues outre les contrats de travail, en-
tre employeurs d’une part, et agents de Maitrise, techni-
ciens et assimilés d’autre part, sont réglés par un engage-
ment moral comportant:

a) de la part de 'employeur: la confiance diie 4 une colia-
boration et a I'utilisation la meilleure des aptitudes recon-
nues, des agents de Maitrise, techniciens et assimilés, comp-
te tenu des possibilités de entreprise. ’ .

L’employeur s’emploiera 4 sauvegarder le respect auquel.
les agents de Maitrise ont droit de la part de leurs subor-
donés et du personnel en général notamment en couvrant.
de son auterité les actes de commandement exereés par
eux dans la,limite de letrs-attributions et en s’opposant
tout empiétement de personnes non qualifiées sur les fonc-
tions dévolues aux agents de Maitrise de I’entreprise.

b) De la part des agents de Maitrise, techniciens et assi
milés: I'apport sans réserve de leur expérien * o lonrs
qualités professionnelles et morales. p ce ef de leurs

En les investissant d’une autorité qui impli

E res orité qui imiplique- la- con-
flanc(:., les employeurs sont en droit de compter en retour;
sur lentier dévouement et la conscience professionnelle
des agents de Maitrise, techniciéns et assimilés. )

Ceux-ci doivent:

1° étre capables de prendre des initiati rassurer
0 des.responsahilitég; niiatives et dass_u-:er
° avoir acquis, par une longue expérience ou
études profes,smnnelles, une forn]i)ation téchnigiz dfli
. lc,aur permet d’assurer la bonne marche de leur servi%é'
3° s’entretenir et se perfectionner dans la technique de
leur profession par tous les moyens en leur pouvoir.

Dans leurs relations avec le personnel, 1
trise, techniciens et gssimilés,Pdoiv'eht ’s'ﬁfng g,‘iﬁ (;e ?Iai'
respecter avec ’autorité patronale et hiérarchique n écesaﬂ’,e
res 4 la bonne marche de 'entreprise, celle qui s’attache :?11;

faire preuve de qualités morales indi'spensailgsowggf' g’(l)llllf-

Art. 8. — Champ d’application:

On entend par agent de Maitrise, I’agen
g,ermaner{te‘ e diriger, coordonner etchfatﬁ-%?gig-élg et‘f:?g%
¢ un grotipe t!ouvners ou d’employés dans I'exéeuti v?ll
ravaux dont il assume la responsabilité 4 I'égard d oll’l' ¥
ployeur sans intervenir manuellement de f’ag:o% cour:ntzm,‘

Les agents de Maitrise doivent avoir des ¢

profeg,sionnel].es théoriques et prati h SSa.
unte eco:.le, ]§91t par ‘formationlfpratg;:: agguigggzﬁsqlt dans
nature, de Timportance et de la technicité des ti*avgtl;xddega 31%

onnaissances

ils assurent la conduite.

Sont assimilés aux ag

1 S 3 ! ents de Maitri i

‘ 851 8 Age [ se le hnjcien:
pollge};orate?rs qui, sans exercer nécessag:n:gg%mﬁ%ens'et
mandement ou un contréle, ont des fonctions exi ean: c:i]il; )
des responsabilités d’une im-

portance comparable & celle deg agents de Maftrise

Art. 4. — Période d’essai:
La durée maximum de la période d’essai, prévue a Iar.
xée: T



A8

' travailleurs embauchés sur plz,lpe .
‘13 ?)?)lllllx: lI(:ass travailleurs bénéficiaires de 'indemnité )
prévue a I’art. 94 (alinéa 1°) du Code du Travail .. 6 mois

" La période d’essai, définie au paragraphe b) ci-dessus,
est renouvelable une seule fois.

------

" Art. 5. — Clause de non-concurrence:

‘Les restrictions a I’activi’gé pl:ofessjonnelle d’up agent de
Maitrise, technicien ou assimilé aprés la cessation de son
emploi ne doivent avoir pour but que de sauvegarder les
légitimes intéréts profes'swnnels,.de employeur, mais ne
doivent pas avoir pour résultat d interdire en fait au colla-
borateur I’exercice de son activité professionnelle.

Toute clause de non concurrence devra figurer dans le

corntrat. Elle pourra étre introduite ou supprimée par ave-
nant en cours de contrat, avec I’accord des deux parties.

* Cette clause ne sera valable que si la rupture du contrat

est le fait du travailleur' ou résulte d’une faute lourde de
celui-ci. o :

L’interdiction qu’elle comportefa ne devra pas excéder
deux années 4 partir de la date & laquelle P'intéressé quitte

son employeur, et ne pourra s’appliquer que dans un rayon
de 200 kms autour du lien de travail. :

Elle aura pour contre-partie une indemnité prévue au
contrat qui sera versée mensuellement. Elle se perpétuera,
méme au cas de vente de I'affaire, ou de changement de
raison sociale, tant que le délai de non-concurrence courra.

La cessation d'un seul versement libérera P'ex-collabora-
teur de la clause de non-concurrence. :

" Art. 6. — Préavis: '

" La durée du {)réavis réciproque est d’un mois, sauf dis-
position particuliére au contrat pPrévoyant une durée supé-
riéure. ‘ .

Le travailleur bénéficiaire de Iindemnité prévue 3 l'ar-
ticle 94 (alinéa 1°*) du Code du Travail, qui sera licencié en~
dant son congé, aura droit, sauf en cas de faute lourde, 3
une indemnité spéciale d’un montant équivalent 4 celuj de

Pindemnité de préavis et se cumulant avec cette derniére,
si-celle-ci est également die.

. Art. 7. — Classification profesionnells:

Les agents de Maitrise, techniciens et assimilés sont clas-
sés en fonction de leur emploi dans les catégories profes-
sionnelles définies dans Iadditif A 1a présente annexe,

Art, 8, — Indemnz’té de déplacement:

Tout déplacement temporaire,
la Convention générale, entraine Pattribution
Maitrise, techniciens. et assimilés " déplacé d’une indemnité

e déplacement dort le montant est fixé comme suit: -

— "deuﬁéf(c)li's lle sa,laifc;, horaire de base de sa catégorie, léfs-
que '€ deplacement entraine la prise d’un repg2 ros’ s
én.dehors du lien d’emploi; P " 1°Pas principal

— quatre fois le salaire horajre de base de sa catégorie, lors-

que le déplacement entraine 1a rise de deux in-
cipaux en dehors du lieu d’em‘p?oi; reépas prin
—_ six,fcéis le salaire htgraire de base
que le déplacement entraine g prise de deux repas prines.
- paux (3 le couchage en dehors.dy Iieu'd’emplo-g 'S Prinet
Ces indemnités ne sont pas ddes lorsque les frajs résul-
tant du déplacement sont pris en charge par Pemployeur oy

lorsque les prestations correspondantes sont fournies en
nature. " - S : |

-au sens de Particle 58 de
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4 ’Agent de |

.~ Plein salajre

.~ demi-salajre Pendant
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Art. 9. — Classe de passage:

Les classes de passage de I’agent de Maitrise et de sa fa:
mille pouvant prétendre au transport A la charge de I'em
ployeur sont les suivantes:

— Bateau et train: 2° classe - pour la catégorie supérieure
d’agent de Maitrise, techhicien et assimilé: 1 classe.
— Avion: classe touriste.

— Autres moyens de transport normaux: usage de I'entre-
prise ou du lieu d’emploi.

Art. 10. — Transport de bagages.

Pour le transport des bagages de ’agent de Maitrise, tec}l-
nicien ou assimilé, et de sa amille, il n’est pas prévu a l2
charge de I’employeur d’avantage autre que la franchise
concedée par le transporteur pour chaque titre de passage

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de résidence
habituelle au lieu d’emploi, et du dernjer voyage du helu
d’emploi au lieu de résidence habituelle ainsi que dans 1€
cas de mutation d’un lieu d’emploi & un autre, remgloyeur
paiera A P'agent de Maitrise, technicien oy assimilé, voya-
geant par toute autre voie de transport que la voie mal‘ltlmef
les frais de transport de ses bagages jusqu’a concurrence de:

— 200 kgs en sus de la franchise, pour lui-méme et pour 54
ou ses femmes;
— 100kgs en sus de la franchise pour chacun de ses €n”

fants mineurs légalement a sa charge et vivant habl®
tuellement avec Juj.

. De plus, 'agent de Maitrise voyageant par avion a ’occd”
Slon de son congé bénéficiera du transport d’un tota} de
100 kgs supﬁlémentajres de bagages a Ia charge de l'em”
ployeur. quelle que soit Pimportance de sa famille.

Au cas oil il ne fournirajt pas de mobilier, ’employeur a::
sarera en outre, le transport gratuit des gros meubles néces:
saires a P’agent de Maitrise, technicien ou assimilé et 4 S

famille,_ sauf si le travailleur g transporté ses meubles de 52
Dropre initiative. )

Le transport des bagages
€n sus de la franchise est
Inoyens normaux au choix de Pemployeur.

Art. 11. — Indemnisation de la : o fechni-
ciens et assimilé en cas de malad; q ent de Maitrise,

. ur
PTis en charge par ’employe
effectug -pa% 1})ne voie et des

e
L Indemnisation de I'agent de Maitri ici t as-
Yy rise, n et
s13m(111é lma:lade, conforméffnent au p:'inlgfﬁetecgsrgc ;Q l’artlclie
0 ce a Convention générale, g’ 3 ond¥
tions suivanter, g ale, s’effectuers ans les ¢
ufisque; ‘
a) pgndant la 1™ année de présence:
.~+ plein salajre. | u i ‘ e du
Bréavis; ° pendant une période égale ala duré
— demi- ‘

. salaire pendant trois mois,
b)dela2: aia 9° année de
— plein salaire end
: duré.e du préaI\)'is; ant
— demi-salajre Pendant

présence:
une période égale 3 deux fois 12

quatre mois,
€) aprés cing ans de présence;’

durée du préalxar?sn-dant "ne periode égale & deux fois 12
] quatre mois; . .o
A8 0eld g Ty 5. A€, S218ITe Par deuix années de présenc?

Sous réserve des dij iti ,
Sous Spositions de P’art ode dt
ravail, le total des Indemnisationg prlggeiscﬂliegsus r
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P e ivi Is que soient | gories définies & la présente annexe, a laquelle correspond
u%ﬁ!gr&ilntéressédpex}d%nt ul},‘;:rlll;ése;;:?gehg:dsieqau cours e salaire de base qu’il percoit effectivement, compte tenu
deladinre et la duree des a de la hiérarchie des salaires qui sera établie en application
‘de ladite année. _ de P’article 13 ci-dessus.

Art. 12. — Délégué du personnel: ' ' Toutefois, son reclassement se fera par référence i I'em-
o X ‘ s - loi qu’il occupe, si cet emploi lui donne droit 4 un classe-
Tors des . légués du personnel, il sera cons-| P
i oggequs Sl?gitgogsed;gsgfbﬁg, un coli)ége spécial aux agents | ment plus favorable. |

le Maitrise, techniciens et assimilés.

ents de Maitrise, ADDITIF A L’ANNEXE IIT

'Si dans une entreprise, plus de 10 agent i
teohnicie o artis dans divers établisse- e ' imil
‘%ég%;c(liilnieii igtagis;:l:l :fi osrcl);'tlt ifﬁ’;,ourront constituer un col-| (Classification des agents de Maitrise, techniciens et assimilés
lége distinct 4 condition que le délégué élu réside au Sog0 '
de Pentreprise et ne prétende pas a des autorisatio e I. — Agents de Maitrise
_.sence pour déplacement au:delé du temps réglementaire - . gent .
ont il disposera pour remplir son man at. - Contrematires:

‘ Agents de Maitrise qui assurent la resp,bnsabiljté du ‘tra-
¢sente | vail exécuté dans un service technique de leur spécialité, et

révues a la pre : . cC
els p P qui ont sous leur ordres, un certain nombre d’ouvriers avec

s . rises que lors-. A :
':.s’r[:r,ne-,'c's.ert%lll_se‘:l%f’shggfe:cg:&ss l:;reig: eg)alaires‘qde base | lesquels ils sont en rapport direct. ’
Seront in :

diverses catégories définies a ces qlassiﬁcahons. s

" Aut. 13. — A pplication des classifications:

~ Lies classifications professionnel

' des g)articipent 4 la production, veillent 4 1a qualité du tu,{-

‘ e e, vail, & la productivité,d ’économie des matitres et & la dis-

" AFt. 14. — Dispositions transitoires: sa cipline. ' pealads
LRy p s seie ssimilé, classé dans | o

I ‘_Lhiaé(ienthqe giallglséén?:rl:ttilg:egol?gct?ve du 26 déc. 1945, Ils sont classés en quatre échelons selon T’effectif des ou-
‘2 hiérarchie : ; o

8ra reclassé par chaque établissemen

t dans celles des caté-; vriers placés sous leurs ordres:

. de 1 &4 6 ouvriers | de 7 a 11 ouvriers de 12 4 25 ouvriers +\d‘e 25 io’uvriers

* Section Tmprimerie ....--eocrrrret T de % 4ouvriers | de B 9 ouvriers |de 10 & 20 ouvriers | 4 de 20 euurios
“Section Offset et Litho ..cococovvort " """ de 14 4 ouvriers [ de5 a4 8 ouvriers [de 9 & 20 ouvriers | +de 20 ouvriers
Section Hélio .,...eveereerermt e de 1 % 10 ouvriors | 4de 10 ouvriers | - — e 20 ouvrier
Section Photogravure ...--:- SPPPREE s de 1 & 18 ouvriers [de 19 & 30 ouvriers { de 31 4 50 ouvriers| <+de 50 ouvriers

ion Reliure «..--c-«*"" e

concernant la qualité du.travail, les délais d;exéguééﬁ; les
économies de matitres, le rendement et la sécurité dés tra-

- | vailleurs, font respecter la discipline de I'atelier dont ils ont
us les ordres d’un chef . la, responsabilité. . o

Chefs d’ateliers:

!

i travaiuent so

A»: s de Maitrise qh son représentant, o o
de @%ﬁ;‘tﬁzgfﬁm ou de I’'employeur ogugeleurs or%res, coor- s sont classés en deux échelons selon Veffectif des ou-

ont en principe des cozlltren;ftti{)‘i: 9{) ennent des initiatives | vriers placés sous leurs ordres.
onnant et surveillant leur . pren . S ]

R R S S

.............. e jusq“:g i’g ouvriers | plus de 50 ouvriers

P P R e eeesriseeen jusqu'a - 40 ouvriers || plus de 40 ouvriers

ki ) 1 g see e’ . i e a e el . 1 cry? S e A R ) OO *

3% l([;?gar;me:lietho UPPPREET L A PP emeseaanas } jusqu’a 40 ouvriers 1 plus de 40 ouvriers

Section gy S ANS I e I s, 40 ouriers | plus de 40 ouvrers
& o el ""'.....‘.‘. “.',..'-"""" R TN | llSk_”.a' ,’,:Ol'wriel‘s, 8 'lus de ¢ ' n

ion Photegravtire .. .- -- " "7 B o) JISERRCATR ofivriers ] Pl 100 ouvriers

o Reliure ....- IR A ; s
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II. — Techniciens et assimilés

. Aésl'milés a « Contremalitre 1°7 échelon ».

Comptable 1°" échelon:

" Agent capable d’établir les prix de revient, en colla}tim}-
naﬁtg ?: Irfail:l-d’oeuvre, la matiére, en y ajoutant les frais gé-
néraux, centralise les paies.

Assimilés a « Contremattre 2° échelon ».

~“-Caissier:

Ayant la responsabilité d’une caisse principale, effec-
tuant toutes les opérations de caisse, tenant les écritures
corespondantes.

Comptable 2° échelon:

~ Doit faire preuve de connaissances suffisanles pour tenir
les livres légaux et auxiliaires nécessaires a la comptabilité

énérale ‘et industrielle et étre capable de dresser le bilan,
i_ventuellement avec les directives d’un chef comptable ou

d’un expert comptable.

Chef magasinier:,

Agent de Malitrise, responsable d’une facon permanente
de la réception et de la reconnaissance des papiers, de la
bonne tenue du magasin, des inventaires, des avertissements
en vue du réapprovissionnement, de la préparation des com-
‘mandes pour la livraison. 11 doit: posséder des connaissan-
ces papetiéres et notamment, pouvoir reconnaitre la qualité
et la nature des marchandises en magasin,.il a spus ses
ordres un ou plusieurs magasiniers ou manceitvres,”

' 'Assim‘ilés a « Contremaitre 3° échelon »:

~Assimilés a « Contremditre 4° échelon » :

" Sous les ordres d’un chef de comptabilité, assure seul oy
fait assurer avec des employés de 5° ou 6° catégories la tenue
des livres, la passation réguliére des écritures, |a confection
de tous documents justificatifs pour la vérification des pié-
ces qui lui sont transmises.

- Fait 4 Dakar, le 28 septembre 1960,

4 Po-r le Syndicat patronal des Imprimeries africaines,
 affiliés @ PUNISYNDI :
MouxkarzEL Georges _ Carrozo Roger
» L O’Quin ‘Henry
Pour le Syndicat des ouvriers imprimeurs
et employés d’Impri‘merig, affiliés & 'U.G.T.A.N.

BA Abdou Rahmane
C1ssé Khono

Boye Nicolas
ANTOINE G.

HampaRA Chamg Eddine
D1a Malick

Pour I'Union des Travailleurs du Sénégal

Sow Alassane )
Pour le Syndicat des ouvriers
Nozsm Paul

FaLL Mapate
Imprimeurs
Diamt Blaise
Pour le Directeur du Travail et des Lois sociales: |

Le Conseiller au Travail et & Ia Législation sociale, délégus,
R. BARRAUX ) ’

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

31 décembre 1969 )

L’Administration n'entend nullement éire responsable e ia fenenr
des annonces ou avis publies sous cette 1ubrigue par les purticullers.

ETupe pE M° JEAN-Manrie Kunn, AvocaT-DEFENSEUR A KAOLACK
(Sénégal)

Cabinet transfér¢ a Dakar, 11, Rue de Thiong - Tél. 267.62

AViIS DE PERTE

Vu le jugement du 24 mars 1956 ; . ; -

Vu les droits a succession de la dame Kati Marie Rose, demeu-
rant & Dakar et faisant élection de domicile en Iétude de Maitre
Jean Maric Kuhn, avocat & la Cour, sur feu son mari Francois
Da Silva ;

Vu Particle 124 du 'décrct\du 26 ju.fllet 1932 portant rc’;organie
sation du régime de Ia propriété fonciére en Afrique Occidentale
Yrancaise ; )

Vu la perte de copie du titre foncier ne 2.189 portant titre de
propriété sur un immeuble situé a Dakar, quartier de I’Abattoir,
limité & POuest par les titres 1.752 et 702, des autres cotés le
surplus du titre 335, dont est détaché Pimmeuble ; o

Vu Pimmatriculation de ces titres fonciers au livre des’ com-
munes de Dakar et Gorée, volume 11 feuillet 193 ; st

La dame Kati Marie Rose se porte requérante i obtentions
d’un duplicata de copie du titrte foncier en question.

o 22

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHOR
. (Section de Kolda)

AVIS

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation en date du
4 novembre 1960, déposéc le mén:e jour, le sieur M’Ballo Gorel,
commercant & Kolda, né en 1920 & Bouboucounda, cercle de
Kolda (République du Sénégal), exploitant un fonds de commer-
ce d’achat‘ et de venic de marchandises diverses et de produits,
locaux, a été inscrit au registre du commerce du Tribunal dz 1a
Section de Kolda sous le n° 25 analytique,

Pour insertion:
Le Greffier en chef,
LY .

~ TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHOR
g (Section de Kolda)

AVIS .

Suivant déclaration aux fins d’immatriculati
> b : atinn at- du
novembre 1960, déposéc le mém- jour, le sieyp Ousg:zm(: Baldé,
Commercant & Guiré-Yoro Bocar, né en 1992 4 Médina El Hadji,
cercle de Kolda (République . du Sénézal), exploitant un fonds
2 commerce d’achat et de vents de mag

¢ "ac t de 1 rchandises diverses et
e_lr))rodmts !oon,nx: a eté inscrit au registre dn commerce du
ribunal de la Section de Kolda, sous le pn- ‘

26 analytique.

I Pour insertion:
e « .. LeGreffier en chef,
P N A‘ LY PP
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* 4 novembre 1960, déposée le méme jour,

[
[

JOURNAL OFFICIEL. DE LA

décembre 1960

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHOR
: (Section de Kolda)

AVIS
triculation en date du
mall: sieur Dlig})lg ;H/I Ié{;djl
a
Lusmane, nt 4 Guiré-Yoro Bocar, né vers din
EL Hadii,’ %%l:::l;leerg: Kolda (République du Sénégal)],atlz]x i;g;tadrg
uh fonds de commerce d’achat et de vente de max:ctl dises di-
vefses et de produits locaux, a été inscrit au regis rl‘:uméro e
Merce du Tribunal de la Section de Kolda sous lé
analytique,

_Suivant déclaration aux fins d’im

Pour insertion:
Le Greffier en chef,
. ALY

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHO
o (Section de Kolda) .

PR

AVIS

L s anand
Suivant déclaration aux fins d’immatriculat i(:g };‘? lglatlgagl};
4 novembre 1060, déposée le méme jour, le siewt B8 fo A
Boear commer(;al’lt 4 Guiré-Yoro Bocar, ne ‘Zn 1), exploitant un
Hadji, cercle de Kolda (République du Sén gah, n;i?ses et pro-
fonds' de commerce d’achat et de tre tgudgolrl;]z;;grge du Tribunal
Quits locaux, a été inscrit au r egl;t{ analytique. ‘

de la Section de Kolda sous le n° .
Pour insertion:

Greffier en chef,

— ZIGUINCHOR
) ERE INSTANCE DE ‘
TRIBUNAL DE. PRI*ilsffeIcﬁon de Kolda)

‘__‘——‘—"
AVIS
d
' i % iculation en date du
. s x fins dupmatnc | te an
4 -ggmnﬁ déi‘ggtl)'atéggogg" le méme four, e S}S“?c?}i‘iéydﬁf Labé
e “comm i olda, né o7 e ingenn exploitant un |
(Rép commergan tionalité guinéenne, exp itant un
.{sa,ﬁgubhqu ’ roe d’achat i nte de ggarcl:land:’sl,;s;u A
o de produis Tocam, @ é1e fnsertt au registre du comn
‘ribunal de 1 de Ko ~

"ribunal de la Section Pour insertion:

‘Le Grefﬁiei ’e{’n chef,

REPUBLIQUE DU SENEGAL 1481

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHOR
(Section de Kolda)

AVIS

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation en date du
5 novembre 1960, déposée le méme jour, le sieur Diallo Alioune
dit Boké, commercant a Kolda, née n 1902 4 Boké (République de
Guinée), de nationalité guinéenne, exploitant un fonds de com-
merce d’achat et de vente de marchandises diverses et de pro-
duits locaux a été inscrit au registre du commerce du Tribunal
de la Section de Kolda sous le n° 31 analytique.
Pour insertion:
Le Greffier en chef,
ALY

~

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHOR
) (Section de Kolda)'

_AvIS

B ——

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation en date du
5 novembre 1960, déposée le méme jour, le sieur Thiam El Hadji
Samba dit Bayel, commercant 4 Kolda (République du Sénégal)
o1 il est né en 1925, exploitant un fonds de commerce d’achat
et de vente de marchandises diverses et de produits locaux, a été
inscrit au registre du commerce du Tribunal de la Section de
Kolda sous le n° 32 analytique.

Pour insertion:
Le Greffier en chef,
© ALY

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHOR
(Section de Kolda) :

AVIS

Suivant déclaration aux fins d’immatriculation en date du
- 5 novembre 1960, déposée le méme jour. le sienr Baldé Ousmane,
~ommercant 4 Ilvao. cercle de Kolda (République du Sénécal)
ol il est né en 1907, exploitant nn fonds de commerce d’achat
ot de vente de marchandises diverses et de produits locaux, a
été inscrit au registre du commerce du Tribunal de la‘Section
de Kolda sous le n® 33 analytique.

Pour insertion:
Le Grefgz’rer en chef,
) A, LY .

i ' \NCE DE ZIGUINCHOR
TRIBID MIERE INSTANCE
TRIBUNAL DE ?Rb;swﬁo,, de Kolda).

AVIS

T p -« fins drimmatriculatl B
5 'gg"l*:?r‘;lgrg éiglgg at&ggﬂsﬂélg‘?ff -é’é‘g"' 1 j?lwg‘.i ;3&1:1&512331?5 eBiI{wgiE]%
oM Sali n 1921 a BIOTL 2 de commere
zglégnu;']‘fan: ﬁdﬁahélzi%%f‘-l)’f _e?p‘]mj'tam un fonds de commerce
!qﬂé‘cﬁﬁt?é{u de vente de mag'chandl.scom Terce u, Tribunal de Ig
“aux, 5 été nserit au registre d% Lhr T T T ,
Section ge Kolda sous lg n° 30 ansiy=H

ilation en date du |

es diverses, et de produits lo--

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE DE ZIGUINCHOR
_ (Section de Kolda) =~ = - '

AVIS

‘
"

Suivent déelaration aux fins d’immatriculatio ,
91 novembre 1980, dénosée le méme jour; """s'iem.,&ﬁ%%é %:%0‘52’
~ommercant & Saré-Waly. cercle-de-Xolda. né en 1905 & Koin.
theonnda. cerele .dudit (Répupliqué du Sénéeal) exnloitant un
fonds de commerce d’achat €t de vente de marchandises diver-
_ ees at de produits locaux, a_st€ inscrit au registre du commerce
du Tribunal de la Segtlon fe-Kolda sous le n° 59 analytique
- P 3 .

. Pour insertion:

Le Gﬁeﬁfﬁfi i'n chef,
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