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, - — mobilisation et orien!ation de l'épargne publique et privée
vers des investissements productifs;

— suppression ou réduction notable des subventions versées au
secteur public et parapublic;

- encouragement & l'accés au capital des petits épargnants,

‘Cés dbjectifs sont variés et ambitieux et il est probable que

. gertains d’entre eux nc seront totalement atteints que losque tous
les agents économiques accepteront de suivre les orientations
ainsi définies. )

Quant a I'Etat il se donnera les moyens de réaliser tous les
‘objectifs qui dépendent de lui soit & Yoccasion de la privatisation
soit autrement, '

S'agissant de le mise en ceuvre d'une politique délibérée de
désengagement affectant plusieurs entreprises, il est indispensable
de dégager les conditions précises du déroulement de l'opération.

S Les principes‘directeurs de la privatisation
- Jli-e désengagement de YEtat par la cession d'une partie de son
portefeuille vise ossenticllement & Teléncer-Factivité-productive

en faisant une plus grande place & Tinitiative privée.

Get objectif ne fait cependant pas perdre de. vue le souci dé'
«céder les actions de 'Etat au meilleur prix. Un certain nombre
ide ‘principes énumérés ci-des )

_dan& les articles 6, 7 et 8. Il s'agit :
1° Du principe de I'appel & la conourrence
' Ce ‘principe exprime le souci de I'Etat de garantir Ia trenspa-
o ‘Ii‘éiiée‘v"p:deé ggéga'.xgons. ‘de privatisation. En sob};geapt é, se sou-
" mettre & la régle de I'appel & la concurrence IEtat veut surtout
" &viter les icessions directes des titres & des personnés physiques
‘ou moralés déterminées. .
' ¢ de Pévaluation obligatoire des titres
avant leur mise en vente
’ ' valuati i elon les mé-:
. ue cette évaluation doit se fai?g selon les m:
ﬁilegxt piﬂa.tiquées én matidre de cession d _actljs_ _C_est
aniere que I'Etat réussire & se prémunir contre le risque.
des titres & des prix trop bas ou trop slevés.
paiement au comptant des titres

2% Dufpﬁncip

Du principg du

Eta,nt ce princ t .
ame de vente & crédit des titres. B |
stricte de ces principes peut s'avérer difficile voire!
certains cas pour deux reisons au moins :

ou l'in

uisition des titres; |

n financiére ou la nature
repriges pour lesquelles les
61ix ;o thois personnes ou
'Etat de surmonter de telles
 certaine souplesse & ét6 MLroOCT:
vme: de dérogsiion & lsauelle IEtat peut:

parﬁ K . -
demandes d'acquisition

difficultés si

uestions relatives,

a la pi | Seralt faite au nnes physiques ‘eu morales,
;e ationalite sénégalaise. Les articles 11, 12' et 13 précisent 108

. conditions @'accés de cos dernidres & Vactionnaviat 3 Vogoasioni
do cette opération 98 Brivatisation, :

actions qui leur
actions non sous)
|

rovétirai

sus ont donc 6t6 dégagés et retracés |

ipe I'Etat entend rompre déﬁ_hit‘iveﬁlej!it;ﬁi

i
& b | N
existence de l'épargne susceptiblé dem‘
suliére de Yactivité:f
groupes de-personnes, |
introduite dans |

tions dans lesqueiles V'Etas, entend 5?" N
s e e 16 matte, 1o projet dejf |

|P l"@tg;t lS@ﬂfs : v&] mls on Ve
- thodes Gourams o CVelUation o1 1 Cnte
* thodes couramment Braliquéss en magsclon 195 me.
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Qeci n'a rien de contraignant dans la mesure o, toutes les
actions sont actuellement nominatives. L'on pourrait ainsi garantir
que les actions achetées appartiennent bien a4 des nationaux.

" Pour permettre & I'Etat d'atteindre 'objectif de « I’ isati

du capital en facilitant 'accés a la propriété de:ug:::iutza tém:r'.
gnants, le projet de loi propose que les dispositions du Codepd
Obligg.tions civiles et commerciales relatives au droit d'agrémezz
ne soient pas applicables aux titres que I'Etat va céder

11 reste en*endu que ces dispositions resteront appli

) 4 pplicables apre

l'entrée des nouveaux actionnaires dans le capital e

ainsi privatisées. P ‘des soclétés..

Enfin le projet de loi prévoit la création d'une action.spécial
assortie 'de droits particuliers reconnus au Mlmsm;cl Oc!;l:rgé -clf3
Po::tefeuﬂle de I'Etat pour lui' permettre de s'assurer que 1u
s,o,clétés proposées & la privatisation ayant bénéficié de 1'aval :S
IEtat, ont bien pris les dispositions nécessaires pour faire f o
aux échéances des dettes avalisées,. 7 face

Lgs modalités dé création de l'action spéciale et
...droit. qui_s'y attache_sont précisés par décret.

Telle est l'éconiomie du projet de loi sournis & votre

d’exercice du

- L'Assemblée nationale & délibéré et adopté
du jeudi 30 juillet 1987; - . FIOptS en.sa séance
Le Président de la République

r :
la teneur suit. ; P Omulgge la loi dont

Article premier. — Est autorisée la mise en ‘

- profit (\iev personnes physiques.ou morales de d:oiil?nag
de ‘toutjou partie des participations financiéreg 'd'v

. nues par I'Etat dans les entreprises figurant oter

' liste annexée & la présente loi. sur la

- Art, '?-,4—' D’autres entreprises peuvent
& la liste mentionnée & Tarticle prem
' meérnes formes. - R

étre ajoutées
ier, dans les .

- Suivi du Désengagement de 1'Etat, cﬁi‘fé‘éspg?la.l? de
le Minjstre chargé du Portefeuille de I'Etay qape o
mise en ceuvre de la politique de mvaﬁs;a.t‘ ans la
entreprises visées & Varticle premier. Son organisation
- son fonctionnement, et ses attributi secusaton,
décret, | = | ‘utlon,s;sgm,f.;xés’ par
Les membres de la. Commission sont nommea
' arrete du President do 1z Republique, ~ CTI0és Bar
Art. 4. — La Commissioni spéciale de Suivi dy [

le habilitee a fajre appel §

incitative,
compagner la p!

Tiscale, “Pouvant ac-

Tige & chague oy dfgl?;s; :i&lon |

abprobation, —- " .
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Au vu des résultats de cette évaluation la Commis- |

' sion soumet a l'approbation du Ministre chargé du
Portefeuille -de I'Etat les propositions relatives aux prix
et aux conditions de cession des titres de I'Etat.

Art. 8. — Sauf dérogation exceptionnelle, autorisée
par décret, les titres mis en vente sont payés au comp-
tant.

Art. 9. — Pour chaque entreprise, le Ministre chargé
du Portefeuille de I'Etat peut apreés avig de la Commls-
sion, fixer le nombre ou le pourcentage de titres qu'une
méme personne physique ou morale peut acquérir.

Art. 10. — Le Ministre chargé du Portefeuille de

" I'Etat peut décider, sur proposition de la Commission,
. de vendre & un ou plusieurs acquéreurs 1’ensemble des
titres & céder que 1'Etat détiént dans une entreprise.

Art. 11. — Pour chaque entreprise, le Ministre chargé
du Portefeuille de I'Etat fixe la proportion des titres
susceptibles d’étre cédés en priorité aux personnes
phys1ques ou morales de nationalité senéga.laase

. 12. — Une partie des titres reservés aux per-
sonnes physiques visées & l'article précédent, est pro-
posée dans les mémes conditions aux salariés désireux.
d’acquérir les actions des entreprises qui les emploient.

Peuvent bénéflcler des dispositions de I'alinéa. précé-|

dent les anciens salariés de l'entreprise admis a la|-

retraute

 Art. 13, — La propos1t1on faite. aux personnes phy-
slques et morales de nationalité sénégalaise est valable
pendant un délai dont la durée est fixée par arrété du |,
Ministré chargé du Portefeuille de I'Etat. B |

Les titres non souscrits & I'expiration dudlt dé1a1 I
redeviennent disponibles pour tout acquéreur sousl
réserve des dJsposmons de I'article 9 ci-dessus.

Les titres ainsi acquis.revétent la forme morrmnatlve
ot sont.iridessiblées pendant trois ex i
sonnes physiques ou miorales de natwn 1ité a.utre que\
sénégalalse ’

I'Etat peut dé‘
pa.rmc1pa.tlon nu
privatiser et ayant an
avalisés ou T

L st1tut10n de: eette actmn spécmle preduit ses effets
de plein droit. Les statuts de la société sont mis en |
conformité dans un délai fixé par l'arrété prévu a
I'alinéa précédent N ,

L’action spéciale permet au Ministre charg
tefeuille de L'Etaf, dans les conditions e su

- modalitég définies PAr décre ‘
dlSpOSJﬁOBS sont prises, au niveau :
poOUrvoIr au ‘remboursément des préts ave
trocédés par V'Etat.

y t, & tout moment
. L'action spécigle peu nt,
- yement transformeée en a.ctnon ordina

:""é‘]é‘-uées procédures -'et offots a,gr ément ne |
wplicables aux GBSSions d» acblons en

j ";._.v"" ’ : \ . ) N

| 23. Sociéte dAménagement de la Petite Cote (S AP, COY

‘  autorisdnt I création de la Socié:

‘vertu de -

En outre, les modalités de transfert des actlons
cédées par I'Etat sont fixées par décret.

Art. 16. — Les modalités pratiques de la cession des
titres des entreprises & privatiser sont fixées en tant
que de besoin par arrété du Ministre chargé du Porte-
feuille de I'Etat.

La présente loi sera exécutée comme Ioi\ de I'Etat.
Fait & Dakar, le 18 aott 1987.
. Abdou DIOUF: o

ANNEXE
LISTE DES ENTREPRISES A PRIVATISER TOTALEMENT
OU PARTIELLEMENT
Liste des sociétds d’économie mixie
a prwatzser totalement
1. Société textile de Kaclack (SOTEXKA)
2. Société industrielle du Sac (SISAC);
3. Société sénégalaise des Automobﬂes M. Berliet
Sénéga.l)
. 4. Société afncaxne de Fonderie d’Aluminium (SAFAL)
.5. Société des Habitations moderhes (HAMO)
6, Société de Gestion immobiliére et hotehere (SNOTEL);
7. Soclété propnéta)re de 1'Hétel de I'Union (S. PH.U.J;
8. Société Vaca.nces—Cap-SkJmng (V.ACAP);
9. Société africaine immobilidre et hoteliére (S.AIH.);
Société des Grands Hotels du Cap-Vert lS.G.H.C.V.)
11, Société sénégalaise de Publicité et de Tourisme (S.P.T.);
12 Société de Mise Hors d’Eau (S QOB EMA.E); :
SOClété nouvelle- de Promotion cmemabugrapmque (SNPCI:

(Berliet- .

LA

- 'Liste des sociétés d’économie miixte
- G privatiser partiellement

14. Banque internationale pour le Commerce et ll:ndustne du
Sénégal (BICIS);

15. Ba.nque internationale 'pour I’Afnque occldentaae S bvé
(BIAO-Sénégal) v

16. Union sénégalaise de Banque pour le Commerce
trie (U ‘S.B.J .

17. Baaque, natmna.le de 'Béveloppement du Sénégal‘ (BN

18. Sociéts. nationaﬂe' de Gara.nbie d’Asmsta.nce 5t de: Cr
(SO .

§ 7 _Auvelle des Salims Au Sine Salou.m €S2
31, Société pour 16 Développement de IInfraeructure des Ghan '
tiers maritimes du Port de Dakar MDakar-Manne)

22, Société industrielle des Apphca.uons cle 'LEnergm 39
(SIN.AES:),

24, Société immobilidre du Ca,p-Vert (SICAP)

25, So6iété nouvelle de ' Etudes, de Développemeni en. Afpi e‘A
(SONED): A

26: Société de Gestwn du Domadne mdustnel de

A Eakar (S. -
b II.D'A ). ‘0

LOI n° 87 28‘ du 18 aofit 1'987’

nationule dy
Port autonome de Dakcr. c

EXPOSE DES MOT'II'S
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commercial le- décret n® 67-146 du 10 février 1867 en fixant les
régles d'organisation et de fonctionnement sous la tutelle du
Ministre chargé des Transports (actuellement; le Ministre de
TYEquipement). T

. Lo statut d'établissement public et les’ corditions initialés de
'son orgamsatxon et de son fonctionnement, ‘acceptables lorsque |
le Port était dans une situation de guasi-.monopole, sont devenus
tota.l:=ment inedaptés aux circonstances actuelles. L'accumulation

ogressive de textes qui régissent les établissements publics en
général et ceux spécifiques au Port autonome provogquent une
extrém‘ l6urdeur et une'trés grande ngu:h'é de fonctionnement.
- Pe- plus, Vévolution consxdérable en cours dans le secteur des,
trensporis maritimes placé leé Port de Dakar dans une situation
de ceacurrence qui s'exacerbe et le conduit inexorablemznt au
¥ang de port secondaare g'il ri'eat pas en mesure d'adopter- raplde-
nt lés réglos de‘ foncf.mnnement dun port mcderne ‘

nn,el auxque il satxsfsut ams1 que les procédun.s
rlement des dépenses_ a.uxquelles il est
: ]

Ellg accomplit toutes opérations nécessaires & cet
effet dans les conditions prévues par décret.

Art. 3. — L'Etat transfére a la Société hationale 1a
,proprlete.des biens et droits immobiliers de son do-
maine privé ainsi que la gestion physique, comptable

et financiére des biens et droits immobiliers de son -

domaine public, lorsqu’ils sont nécessaires
a la réali-
sation de son objet social. éah

Art. 4. — La Société nationale est tenue al'é

égard d
personnel des usagers et des tiers su respect dges oblli
tgam;mni1 cc;ntr:la.ctees Par l'établissement public & carac-
ere: indusgriel et commiercial du P
Dakar ort autonome de

'_' i sera ~éxé,gutee comme lof de "Eta.t

ATt 5. — Les négles d'organisation et d |
| mient de)la Socisté natmna,le sont fixées p:rf?;l; tlto 1;11:-
;_fa.pprou fés .pa,r décret: statuts
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Enfin, devant l'obligation pour I'employeur d'organiser un -
sermc,‘ de meédecine -au travail, il est apparu necessaire de

' compléter l'article 248 du Code du Travail, en y mtrodulsanr

des dispositions relatives aux sanctions eacourues par l'em-

plcyeu. en cas d'incbzervation de la régle prescrite.

- I'Assemblée nationale a délibéré et.adopté en sa

séance du mercredJ 29 juillet 1987; !

Le: Président de la Répubhque promulgue la loi dont

la. teneur suit -
remier. — Les articles 158 & 163 du titre
. %f,lgfd% Travail et de la Sécurité sociale sont abro-
gés et rempla.ces par les dispositions suivantes :

; du
le 158 — Sont Soumis aux dlsposmons d
Agﬁwre et des‘ decrets et a.rrétés prls pow: son

pplication les €
., emploves:

mier:-du Code du T‘rav'é.ﬁl

ofessionnelle et d’apprentissage, les forma
g:.gltgfres et hospitaliéres aifisi quel 'certa.ms em
de la Fonctlon jorl
décret. :
“Article 158 6 A. == Des dt_ecr;_ebs

Mlmstre chargé du' 1

esures genéra.les‘
1e§ ;?é;enf.lom et. de sa.lubn

‘ ;été, 1ssemenﬁs et. emplo;s

'le 158. B. =
a,11, un
'I\raV stiOnRs

5 cle .lmspecteur du 'Prava.ll
Leur sont égalememf L.

?;3@5 les établissements djenseignement, de: formas |

sécurite, ainsi que des textes pris pour leur application.
Lorsqu'il constate un iranjuement aux normes ou pres-
Cl”lpthl‘lS ainsi édictées, il met en demeure ; Iemploy~ur

.de s’y conformer. En outre, lorsqu'il existe des, concli-

tions de travail dangereuses pour la sécurité. ou la
santé des travailleurs, non visées par les décrets et
arrétés pris en application de I'article 158-B, I’ employeur
ost mis en demeure par lmspecteur du 'I‘rava:l d’
remédier.

La mise en demeure doit étre faite par ecmt sur le
registre de l'émployeur ou par lettre recommandée
avee accusé de réception. Elle est datée et signés, Elle v
brécise la nature des manguements ou des dans
gers constatés et fixe lé délai dans lequel ils devmnt
avoir dlsparu Ce ‘délai ne pourra pas étre
& quatre jours francs sauf urgence md1qru>:~>
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a la connaissance de l'inspec-
la Sécurité sociale du ressort
Ce dernier peut subordonner cette utilisation au res-
pect de certaines dispositions pratiques ou, lorsque }a
protection du travailleur ne lui parait pas pouvoir
étre assurée de maniére satisfaisante, l'interdire.

Article 160 D. — Les lieux de travail doivent
&tre soumis a une surveillance réguliére dans les con-
gitions et suivant les modalités fixées par Tautorité
administrative, en vue notamment de vérifier la sé-
curité des équipements et des installations ainsi que-
de surveiller les risques pour la santé sur les lieux
" de travail. ' : ‘

Cette surveillance
controler le respect
mites d’exposition.
_Des_controles spéciaux doivent étre effectuss sur.
Tes lisux de travail chaque fois que des machines ou
des ihstallations, nouvelles sont mises en service, ou
gu'elles ont subi des modifications importantes, ou
que de nouveaux procédés sont introduits.»

étre portée par écrit
teur du Travail et de

-

a nolamment pour objectif de
des normes de sécurité et des li-

« Article 161. — L'état de santé des travailleurs doijt
dtre soumis & une, surveillance réguliére dans les con-
ditions €t suivant les modalités fixées par lautorité
administrative. Cette surveillance comporte un exa- |
men médical préalable & 'embauche et des examens
périodigues. -

La surveillahce prévue au premier alinéa du pré-
sent article ne doit entrainer aucune dépense pour
le travailleur intéressé.

raoyens doivent étre mis en ceuvre pour laffecter a
un autre emploi compatible avec son état de santé.
Anticle 161 A. —=Tous les travailleurs :
a) deivent étre informés de man:

‘va,il'; \ . .
b) doivent recevoir des imstructions adéquates,
quant aux moyens disponibles et aux conduites a tenir-
pour prévenir ces risques et se protéger contre eux.
 Ces informations et instructions doivent étre por-

jonnaissance des: travailleurs dans des con|
i une forme qui péermettent & chacun,

Lorsque le maintien d'un travailleur & un poste est |
déoonseillé pour des - raisons médicales, tous les }

JOURNAL OFFICIZEL DE LA REPUBTIGUE DU SENEGAL

| mesure utile pour faire cesser le péril en

re complate des |

risques professionnels existant sur les lieux de tra- |
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svec l'accord de l'employeur, faire appel & un expert
pris en dehors de I'entreprise.

Les employeurs doivent prévoir, en cas de besoins
toutes mesures permettant de faire face aux situations
d’'urgence et aux accidents, y compris des moyens
suffisants pour 'administration des premiers secours »

« Article 162. — L’'employeur est tenu de controler
réguliérement le respect des normes réglementaires
de sécurité et d’hygiéne, et de faire procéder: pério-
diquement aux mesures, analyses et évaluations des
conditions d’ambiance et, le cas échéant, entreprendre
des mesures de protection collective ou individuelle
afin de prévenir les atteintes & la sécurité et & la santé
des travailleurs. ' o

1I doit en outre recueillir les données relatives & la
sécurité et & la santé des travailleurs et au milieu de
travail jugées indispensables par l'autorité compé-
tente, C

Article 162 A. — Un décret peut fixer les condi-
tions dans lesquélles les employeurs devront réserver
certains postes de travail aux personnes handicapées ».

« Article 163, — Les travailleurs sont tenus d’appli-
quer strictement les consignes destinées & garantir
T'hygiéne et la sécurité sur les lieux de travail. |
Article 163 A. — Les mesures d'hygiéne et de sécuri
du travail, ainsi que les actions de formation oxf ltlmlilé-
formation sont & la charge exclusive de I'employeur.

1
[
1

Article 163 B. — Le travailleur signale immad;
terhent 3 son supérieur hiérarchique direct et aml’eiim:-
pecteur du Travail du ressort, toute situation dOntSil
a motif de penser qu'elle présente un péril g
irminent pour sa vie ou sa santé. - frave
" L'employeur est tenu de¢ prendre surlexch

amp toute
Tant que persiste lé péril -gt ot 1
. Tant que persiste lé péril -grave imminent, | gg

travail le salarié intéresse.
~ Article 163 C. — Les travailléurs ou leurs
sentants ont le droit de préseniter’ toutes proposity
de mature & assurer leur protection sur les lieuy 4o+
travail. Ils peuvent saisir l'autorité adn istra, t;ivm!

dmin ve'

— ™

=,

repré-

;ompétente, le cas échéant, pour faire ¢ >y,

Article 163 D. -~ Les eniployeurs sont tenys g

* Article 161 B. — L'employeur présente annuelle-
ont aux représentants des travailleurs un rapport
ne et la sécurité dams l'entreprise, en parti:

les dispositions adoptées au cours de |

résentants ou travaillours peuvent consulter
~ wopisations représentatives !
b les mesures en guestion, sous réserve des’

'employeur.

par ! e e 1a e ' |
alement, sous la méme réserve et |

suyent 68

cquelles ils appar- |

...engn?dusmels ou commerciaux tels qu’ils soat

06" |

q-

-~ unsi que les modalités d

aniser un service de sécurité de travail. or-
- Le service de-sécurité assiste et ©onseille AN
 ployeur g‘hl@? cas échéant, les travaillouss ou' joyre
représentants, dans I'élaboration et 18 Mise en cepyre

d'un programme d'hygiéne et de s6curité du trayay
Ce ,5?‘?’“?’9599}1‘? étre propre & uno 56uls.-entreprigy
Yu commun 3 plusiéurs, ou €ncor; ) B85UrS, par un
ganisme extérieur. L sl
~ Des délégués des travailleurs & 18 Sécurité ot yn
omité paritaire d'hygisne et de S60Urité cooperent a
) élaboration de ce programm . el N
L'organisation, les missios
es moyens d'action des sery

fonctionnement o
o S6ouTits Gy travay,
ation et d'inter

les déléguss 3 la séc
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loyeurs sont tenus d’or-

Article 163 E. — Les emp S il dans Ten-
~ geniser un service de médem?e n?a h ?‘l‘l’g‘;rs | Article presiier. — M. Demba Samba Diallo, Mle de solde
- {reprise & l'intention de tous 16s a ’ 38779-D, ‘inspecteur principal des lmpots et des Domaines,

Le service de médecine du travail est un service | précédemment conseiller technique au Ministéres de I'Eco-

:f. ‘organisé sur les lieux de travail ou & proximité de| nomie et des Finances, cst nommé Directeur des Impéts, en .
- ceux-ci et destiné : ~remplacement, de M. Birame Dieng, Mle de solde 43904-N -

a) & assurer la protection des travailleurs contre toute f;}spede“f“ principal des Impdts et des Domaines, appelé a
. atteinte & la santé pouvant résulter de leur travail ou autres fonctions. : '
.- «des conditions-dans

Par décret n° 87-770 en date du 13- juin 1987 :

Art. 2. — Le Ministre de I’Economie et des Finances est

lesquelles celui-ci s'effectue:
chargé de V'exécution du présent décret.

b) a contribuer & l'adaptation des postes, des techni-
- ques et des rythmes de travail a la physiologie humai- . ‘ o
ne; '
- ¢) & contribuer a I'établissement et au maintien du Par décret n° 87-771 en date du 13 juin 1987 : .
plus haut degré possible de bien-étre physique et| - : . L
" smental des tra vailleurs; » , Article premier. — M. Fara Sarr, inspecteur principal des
U . © tre . C . . .. | Impéts et des Domaines, Mle de solde 49226-A; précédem-
d) a co_ntnbuer a 1'éducation sanitaire des h’ava;lr' ment Receveur du 3 Bureau de IEnregistrement 4 1a Direction .
leurs pour un comportement conforme aux NOries | de 1"Enregistremient des Domaines- et du Timbre, est nommé
£ aux consignes et d’hygiéne du travail. Directeur de ’Enregistrement,. des Domaines et du Timbre, en
& service ¢ - 3 231 3 i remplacement de M. Amadou Ciré Sall; inspecteur principal
s service de médecine du travail peuvent sWivant | oo B,y ot ges Domaines, Mle de- solde 19663E, appele

nsf;anges étre, organises : | a d’autres fonctions.

il

soiti ien: tant que service propre & une seule entre- B o o )
S0} R . -]  Art. 2. — Le Ministre de-I'Economie et des Finances est
. b)- soit &n tant que. service inter-entreprise institus | chargé de Texécution du présent déeret.
par arrété du Ministre chargé du Travail sur dsclard- N N
‘tion des adhérents fondateurs. Le service medical e
inter-entreprise onganisme a but non lucradif | MINISTERE DE L'EQUIPEMENT
doté de la personnalité: civile et de 'autonomie finan- | o ,
@iére. ) . . ‘ . . \ ]
~ L'organisation, le fonctionnement et 16§ moyens | ARRETE MINISTERIEL n° 8943 M.E-D.G.T.-D.A.C. en date dn
“d'action des services de médecine du travail “sont fixés | 30 juin 1987 portant agrément de MAT-AVIA-AERO-SERVICE
par décret =, ST e T " conime société de transport aérien non régulier et Fautorisa-
: S -l tion & effectuer du transport de personnes el de fret.
 Art. 2. — L'article 249 du Code du Travail est'com-{. ~ = R T ;
plété par un petit <p-», ainsi congu : " & Article premier. — La Société anonyme MAT:AVIA-AERO-
, Dakar-Yoff, inscrite au regis- L

o+ tout employeur qui sura enfreint les dispogi-| SERYV.CE: BE. 8116, Abrorct de Dakar-Yoff, inserite a\
oD b W article 168 Telatif & Vobligation les disposi-| yre du commence et du crédit mobilier le 20 février HHEF sous
in. service de médecine du travail dans Ventroosise & | ¢ 1 87855 est agréée compe société de transport aérien non
intention de tous les travailleurs». =~ ePTiSe & | rogulier de personnes ef de fret. .

s loi sera exéoytée comme loi do IEtat | ) 4-AERO-SERVICE. est auto-

it & Dakar, lo 18 aolt 1987, .

ermiis ‘d’explo

t agrément est valable pour une période de

trols dns. :
'Si une opération au moins est eflectuée pendant
‘et au titre de DT'agrément, celuici sera “tacitemnen
6la de trois ans et pour une nouvelle période

agrément sera ©o

¢ & MAT -AVIA-AER

lication modifié, si nécessaive, sur simple
¢ chargé de I'Aviatton civile, notamment -

: T'g-vgshet ou répétés aux lois et régle~
civile, -

SCRETS portant divebses mesures concernant le ,?:e?;wumne;l ';

ar @écret 1 81767 en date du 18 juin 1687 &

e Dieng, i
de solde

o provisoire de Pautoiisation de frans:
exploitation a¢rienne visés i 3,

Directeur des Imp
des Enquétes, fis
. @harles Ba, inspecteur Pr

2, -~ Le Ministre de |
& de Vexdcution du présent deécrel
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12 septembre 1987

MINISTERE DE

LA COMMUNICATION

DECRET n° £7-663 en date du 2 juillet 1987 portant no-
mination du Directeur de la Communication.

Article premier. — M. Cheikh Tidiane Ndiongue, in-
génieur dipiomé de I'Ecole nationale supérieure de
I’Elecircnique’ et ses Appiications (LNSEA), précédem-
ment conseiller technique au Ministére de la Commu-
nication, est nommé: Lirecteur de la Commumcamon
audit département pour compter du 9 juin 1987.

Art, 2. — Le Ministre de la Communication ‘est cha.r-
gé de l’exécuuon du présent décret.

S

MINISTERE ou commmce .

Art. 3. — Le Ministre d’Etat, Secrétaire genéral de
la Présidénce de la République, le Ministre des Affaires
étranedres, le Ministre de I'’Economie et des Finances.
et le Ministre du Commerce sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de I'éxécution du présent décret q‘lu
sera publié au J. ournal officiel.

Fait a Da-ka.r, le 15 juin 1987. ,
Abdou DIOUF

ANN'ONCES

l’Administr‘auen n'éntend nullement étre responsabla de [ teneu}
das annonces ou Gvis publles sous chtte rubnque par les Particuisers

e

—

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte de la copie du titre foncxer ne 55,,f
u Sme, Sa.loum, appartena.nt 4 M. Cheikh, dit MOUIayel



