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L . AléE: : N CONVENTION N° 98 -
. SOoMM = | CONCERNANT L’APPLICATION DES PRINCIPES’
. . ) ‘ " DU DROIT D’ORGANISATION - . N
PARTIE 0FF|C|EL|.E ' o ' 2 ET DE NEGOCIATION COLLECTIVE T
: " ' " " ' : La Conférerice générale de l’Orga{nisation intérmationale du
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES * /. | Travail, . S
', 1964 - ¢ ratification des Con- '’ Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du
.6 janvier..... Décret n® 64.’02;11.111’:&?&1% du travail n°s 98 ga7 | Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le 8 juin 1949,
. Zf%‘;ns m ST PPETEE d : en sa trente-deuxiéme session, ‘ . ,
: »oo et105....eenes S CREEN s ! . AP
. 9 janvier..... Décret n° 64-007. por%aptleg“f,‘f}ci“;‘;“vafl, , Apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a
) - Conventions fintef%‘llt"’ga% g9, 100-et 101. 349 | Papplication des principes dudroit d’organisation ét de négocia-
’ ] ’ S . , -

nes 10, 12, 19, 52 | tion collective, question qui constitue le quatriéme point 4 I'ordre

- . , e ————— . ‘du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces prdpositioﬁ§ prendraieni‘la‘ forme

PARTIE | Q EFEICIE LLE i | d’une convention internationale,

u

| -adopte, ¢e premier jour de juillet mil neuf cent quarante-neut, Ia
convention ei-aprés, qui serd dénommée convention su le droit -
d'organisation et de négoeiation eellective, 1049 ; :

DES AFFAIRES éTRANGER-ES.: [

MINISTERE S Articlé premier
. ’ N ‘ * L " 3 - ! N ‘ .
: N . L » ' o - '1. Les travailleurs doivent bénéficier d’une protection adé-
\DECRET ne 64-008 wrrir. du 6 lanvior ASCE | quite contre tous actes, dé discrimination tendant 4 porler
¢ natification des convent.lt'ons A ey atteinte 4 la libert¢ syndicale’ y d’emploi. o E
: ¢ "ft" . no* \98 et ¥ ! : . 2. Une telle protectiin doit hotamment s’appliquer en ce qui
LE Prdeonoim A REPUBLIQUE, ' . . ' | concerne.lés actes ayant pour but de: - ' B
’ E- Protsrpenr DE LA . .nt en ses articles 37 et 65; 1O Subord,onm?r Pemploi d’un travailleur 4 la_conditio
~ Yu 1a Censtitution, n°ta§nmef961 autorisant le Président de 1a | ne fi?mlfﬁ‘_l).as un syndicat ou cesse de faire: partie
Vida 1oy e 61.37 du 13 Juin 1980 S0 Stionales du travail | syndieat; T T L
Reépublique & ratifier 165 €N 5" 1961, page 10415 - b) congédier un travaillewr ou lui pofter préjudice par teus
Ny 98 .e(tm105 (J. 0. du 3 juille - ‘ K Iy autres moyens en raison de son affiliation syndicale ou de
- Liaco réme entendueés , 14 fonction publique (et du | -sa participation & des activités syndicales.en dehors des
ur 1 pport .du ministre de }4 T T heures de traail ou, avec le consentement de I'employeur,
= I : . S . | _durant les heures de travail. =~ " - .- R
DEcrETE:, : ; ‘ont publides au - . K
T P S ifices et seront publices 2 SN
ohridle premier. ~ Sontbllfsltilgf:rnatiaﬂales suivantes : '

t

-

1

| . Article 2 | .
Journal offi¢iel les conventi . des brincipes du { 1. Les organisations de travailleurs et d!employeurs doive‘n‘t
o v- 88 sur Papplication Qe PURCRIS v | béniicier dune protection. adéquste contre tous actes dingé-
droit d'organisation ot dé n6gOCIAtOn C S nagionale du | rence des uncs & THETE o BLlts o o Ton
droit d’o isat - 4® NBo  misation I iinn tepue | leurs agents ou meinbres, dans leur formation, leur fonctioine-
1o conférence générale de ICTATIL, geuxiéme session 16RUE | mont of Tour administration. N
"3 Comeye 1 It R pelition du travail | 2 Sont notamment assimilées & des actes dingérence au sens
" Conventiori n® 105 goncernant 1‘1" de IOrganisation | 4 présent article des mesures tendant 4 provoquer la création
" foros aomwention ' L erence générale de TR ntieme | G organisations de travailleurs dominées par un employeur ou ¢
+ oree adoptée ﬁ“@.:";";: le 25 juin 1997 en sa quarantieme | ;e organisation d’employeurs, ou 4, soutenir des organisatiops
,mtegna%onale u Tgav;nl le 25 JWiB - - co. | de '.trravagléur;.l?ar-des oyens dnanciers ou autrement, dans le
session teniie & Genéve. . o, 'é"l ‘et le miiiis- | désséin de placer ces organisations-sous le contrdle .d’un em-
} henue - res et le munis- ¢ a d’ gisation d' ' T
. At Tz — Lies Mitiistre dQS'fagfgfsvgﬁgt chargé chacun | ployeur 6éu d’une organisation d’employeurs. R
- tre de Ta fonction: publigue et Al WaYE - "L cent décvet. qui ' oo T b e .
S oy & Fonction PUbL T exéention du présent deeret. @ too. T Articde 3 )

li¢ au Journal officiel: ‘9_64 Des organismes appropriés aux cofditions nationales doivéat
 jamvier 196

7 Lkororn '5”99,;.3'-: S‘ENGHOR ?

|

d’organisation défini par les ‘articles précédents. .

i

'si nécessaire, &tre institués pour assurer le respect du droit

N




Article 4

Des mesures appropriées aux conditions nationale_s doivgnt,
si nécessaire, étre prises pour encourager et promouvoir le déve-
loppement et Putilisation”les plus larges de procédures de négo-
" ciation volontaire de conventions collectives entre les em-
pPloyeurs et les organisations d’une part, et les organisations de
‘travailleurs d’autre part, en vue de régler par ce moyen les

conditions d’emploi. e
S , Article 5

1, La mesure dans laquelle les garanties
sente convention s’appliqueront aux forces
sera déterminée par la 1

* 2. Conformément aux principes' établis par le paragraphe 8-
_-de Tarticle 19 de la Constitution de POrganisation internationale
du Travail, la ratification ‘de cette convention par un membre
ne devra pas étre- considérée comme affectant toute loi, toute
‘sentence, toute coutumie on tout accord dé}ﬁ" existants qui accor-
‘dent aux membres des forces drmiéés et de la police des garanties
-Pprévués par Ia présenté convention.:
" ' - Article' 6 , T

e-convention e traite pas: de la situation des fonc-

blics et. iie pourra, en auctne maniére, étre inter-
‘portant préjudice 3 leurs droits ou & leur statut, -

Article 7

prévues par la pré-
armées ou a la police
gislation nationale,

es ratifications formelles de la présente. convention seront..
s au directeur général du Bureau international dy |

" Article §

nite. "'@x,lie_n.t,_iq‘ me liera que les membres. de' 'Orga-
onale du Travail dont la ratification aura &té
directeur général, ... ' S

. viguenr nzg;noéis, aprés gue les ratifica--

5té enr gistrées -par le’ directeur .

cett¢ convention énirefia. en.. vigueur pour
ze mois aprés la date ol sa ratification aura

&

nstitiutio B i

aire' connaitre : .
-membre intéressé s'en
e

onvention soient

age a.| .
.appﬁg?lées“ I I

e 16s "disposi-~

des modifi- | $

liflcations; -~
napplicdblé et, dans -
licable; -

en atten, | 1
a- Tégard O e

| muniquera au

" 2. Le Membre ou les Membros ou l'autorité internatio
ressés pourront renoncer entierement ou partiellemen
déclaration ultérieure, au droit d’invoquer une modift

quée dans une déclaration antérieure, :

s Membres ou Pautorité internatio

Iarticle 11, communiquer au Directeur général u
déclaration modifiant 3 tout autre égard les termes
ration antérieure et faisant connaitre la situation e
cerne Papplication de cette convention. :

. ' : Article 11

1. Tout Membre ayant ratifié
dénoncer a4 I'expirafion d’une
date de la mise en vi i -
acte Communiqué au Directeur général du Bureau
du’Travall et par lui enregistré. La dénonciation ne']
Quune année aprés avoir, été enregistrée,

L Lo Dier . Article 127
, ;¢ Directeur. générs ‘Bui i
notifiera 4 tous Jeg e'ml?l' . e mpeau i
Travail Penregistremen.
et denonci,ations;qui

de 1’0 ion,

' 'Le Directeur gén’éré:} du’

\ 8 au Secrétaire L
§63T°ﬁswﬁpﬁnf’r'eanorx‘né%éht & Yarticle 102
raons Unies, ‘des renge;, nements .complets

taHiflcations, de toutes dec arations et dé. tous

,HOn qu’il-avig enregistrés conformément

E N i . ‘. o T : K ',‘- s ’

iy

jour d
tielle, -
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. Aprés avoir examiné la question du travail force, qui consti-
' tue le quatriéme point a Pordre du Jour,’de la session;

/. Aprés avoir pris note des dispositions de la convention sur le
... travail forcé, 1930; : . .;1 . '1
“Aprés avoir noté que la convention de 1926 relative a Pescla-
I')vag'e prévoit qu:aI des mesures dti}gs dplverlt étre prises pour
. éviter que le travail forcé ou obligatoire n améne des condé-
* *. tions analogues A l’esclavage et que la cor’went_lon su pll-
mentaire de 1956 relative a 1’abolition de l’esclavage, de la
traite. des esclaves et des institutions et pratiques analogues
i Pesclavage vise a obtenir Pabolition compléte de la servi-
tude pour dettes et du servage; s srotection d
Aprés. avoir noté que la convention sur ’a rotection du
§ﬁiir£:at011€)4§ énogce que le salaire sera paye a mtgrvatll'elas,
réguliers et interdit les modes de paiement qui pru;‘gnl le
. travailleur de toute possibilité réelle de qu;.t,_t..e.x" son efploi;
rés ayoir décidé d’adopter d’ itiohs relatives a
Pabolition de certaines formes

) ¢ ou obligatoyre
onstituant une -violation des ' ’homme -tels qu'il

t visés par la Charte des. Nations Unies et énon'cés dgij_s' ‘

h ‘ Y g oy - . ‘ l’lhomme'
Déclaration universelle des. droits de I'homme; o
s avoir décidé que ces propositions prendrai nt 1 forme
e c ntion internmationale, . .. 5
o iome jour de juin mil heuf cent ciaquante-
ci-aprés, qui sera dénommeée Convention sur

. -, : 1. . . - "\‘. “i

. Article premier - . . Ul
ombre idé POrganisation interntionale du Travall qut
‘i présente convention s'enga:
s ‘obligatoire et a n'y recourir
sui'e de coefcition o

Sous aueu

ode de mobili

deﬁgg,de;dw o
e discipline dit

poir, ayoif par

cé ou obligatoire -

ui- | a
e @ supprimer le travail °

M0

. rence générale un rap

REPUBLIQUE DU SENEGAL

~

Article 6

‘1. Le Directeur général du Bureau international du Travail
notifiera a tous les Membres de I’Organisation. internationale du
Travail Penregistrement de toutes les ratifications et dénoncia-
tions qui lui seront communiquées par les Membres de I'Orga-
nisation. : < . . ‘

2. En notifiant aux Membres' de I'Organisation enregistrement
de la deuxiéme ratification ‘qui lui’aura été communiquée, le
Directeur général appellera attention des Membres dé I'Orga-

_ nisation -sur la date "a laquelle la présente convention entrera
\ .

en vigueur. . : ey -
S Article 7. > . ‘ L
Le Directeur général du:Bureau international du Travail .cop-
muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins

d’enregistrement, conformément a.Jarticle 102 de Ia Charte des

-Nations Unies, des renseignemeénts, ‘complets au.sujet de toutes

) v

trés conformément aux anticles précédents..
Article 8 oL
‘Chaque fois qu’il le jugera- nécessaire, le Conseil d’admiiis-

ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregis-

_tration du Bureau international du Travail présentera  1a Confé-

port sur 'application de la présente con= |
our de "

vention et examinera §'il ¥ a lieu d’inscrire a l'ordre du

:lé.y(;;onférgx.;.cgl‘la.questxon ge sa revision totale{_gu partielle..

: o . Article 9. ¢ Do :
. 1. Au cas, oit la Conféreice ddopterait une nouvelle convention.
portant révision total by
i moins: que la nouve
d) la ratification par fembre:
- tant revision entrainerait :d
cle 5 ci-dessus, dénon
. vention, 'sous réserve
. pevision soit en

in .droit, nonobstant a:
ciation immédidte 'de 1a présente con=
-que la-nouvelle conventio

rtielle de 1a présente convention, et -
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i ° cernant les congés annuels payés,
op qonvinféogoﬁfézesgg générale de l’Ogrganisation Inter-
;g‘t)g‘::aelg adu‘ Travail en sa 20° session tenue 2 Gendve
: . o o
en_fgzi;wention n® 81 concernant I'inspection du_ travail
énérale de ’Organisation Internationale du Travail en sa
géggrale de 10’rganisation Internationale du Travail en sa
0° session tenue 4 Genéve en 1947; ,

—_— vention n° 89 concernant le travail de nui,t des
 { mmg: gcéupées dans I'industrie, adoptée par la Conférence
- %nérale de I’Organisation Internatlonale_d}l Travail en sa
gl" session tenue a San-Francisco le 17 juin 1948;

— Conypention n°® 96 concernant les bureaux de pl?cemer!t
payants, Zdoptée par la Conférence générale de :I’Organi-
sation Internationale du Travail en sa 32° session tenue
a4 Genéve en 1949; ; i

— Cornvention n° 99 concernant les méthodes de fixation

i inima dans P’agricultufe, adoptée par la Conf¢-
g::csealgaé;?i'gén&? =all’Organi'sgtiQn Internationale du. Travail
en sa 34° session tenue 4 Genéve en 1951;

+- — Convention n° 100 concernant I’égalité de rémunéra-

L , in-d’ elvre
tion éntre Ia main-d’ceuvre masculine et la main-d ceuvre

émini ' travail de valeur égale adoptée par la
aﬁé;ggcgozgngpale de I'Organisation Internationale du
Travail en sa 34° session tenue 4 Genéve en 1951

— Conventi ° 101 concernant les congés payés dans
: l’agriccu‘(i?gfg :g:);tée par la Conférence générale de I'Orga-

nisation Internationale du Travail en sa 35° session tenue -

4'Genéve ‘en 1952.

Art. 2. — Le ministre d’Etat chargé des affaires étrangérgs,
des relations avec les assemblées et de la suppléance de la
- Présidence de la République et le ministre de la -fonction

publique et du travail sont chargés chacup en ce qui le
concerne de. Pexécution du présent décret qui sera publié

au Journal officiel. .
Fait & Dakar, le 9 janvier 1964,
- . "7 , L¥oproLp SEDA!} SENGHOR.

cor

' CONVENTION N° 10 )
- CONGERNANT ‘L'AGE I’ADMISSION DES ENFANTS
- 7 AU_TRAVAIL DANS L’AGRICULTURE -

1?%. Conférence générale de POrganisation Internationale ‘di

" . Travail, convoquée 3 Gehéve par'le Conseil d’administration du

Bureau International du’ Travail et s’y étant réunie le 25 octo-
. bre 1921, en sa frojsiéme session,_ -

e

, Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rblatives. |
2

Yemploj des enfants dans Pagriculture pendant les heures
d’école obligatoires, 'q'iuestion comprise dans le troisiéme point
de Yordre du’jour de la séssion, et : '
Aprés avoir décidé que

; qui_sera dénommée :ﬁonve: ion

s 1culture), 1921, 4 ratifier par les membreg

rganisation . Intérnationalé du- Travail conformément "aux
- de 1a Constitution de 1’0rganisatmnf'Internatlona,lle,

ST Aificle premier o :
. Leg enfant Jmoils de quatorzé ans ne pourront - ‘dire .
3 U travajller

_dax;ls Teurs, dé

endances, qu’en dehors des heures
colaire, et C€ travail, s’il a lieu, doit
leur aSs’idujté‘;.i ’école. '

tde formation professionnelle pratig

o enseignement pousront btre réglie :
;'d‘?mplpygr;.zles eénfants des travaux agricoles légers -
ST A des travany Togers de moisson. Toutefois, le
de la période de fr, ‘

e les périodes .

Les dispositions de DParticle 1°r
avaux effectué
pourvu que ces
rité publique,

¢
S _Par les enfants dans leg écoles tecl
aux soient approuvés et contrdlés par

Les ratifications officielles de la présente Convention
ons établies par la

du Travail seront

Bureau International dy Travail et par lui enregistrées.

présente Convention entrera en vigneur dés (¢

deux membr d
du Travail auro Cistos
2. Elle ne lier
- enregistrée gy

Suite, cette
e 4 la date
ureau International

nt été enregistrées par le Directeur &
2 due les membres dont la ratification &
Bureau International du Travail. o
Convention entrera en vigueur pot

ou sa ratification aura ‘été ents;
du Travail, -

que membr

t que Jes ratifications de deux membres de I v

nternational dy Travail, le Directeur général di
Travail notifiera ¢ '
Internationale dqy -Travail. . 11 . leur_

Istrement des ratification. qui lui serod
uniquées

rganisation

des dispositions de Particle: 5, tout me
“onvention s’engage & appliquer,
2 et 3 au Dltigs tard le 1° Janﬂgﬁ, T
S qul seront nécessaires POUr.
s. :

' Article §

de POrganisation Infernas e“-dli Trave
te Convention. International

S articles. 1er,
e telle‘s‘mes
ces disposi

la présen
> POSsession
l"Igrticle 35 de.

fation du Bureay International 0!
€ Tois tous les gj

n
0 et déciq

I‘app,qlrt suf Papplication de 1
a s
dite Conven

1! ¥ a Heu d’inscrire a I’or¢
on de la révision -ou de Ja m
. " . . r . . . N ' ‘ H - - i
;Ses propositions prendraient la.forme, | the.® ©t 2nglais de Ia présehte Conventio®
‘CONVENTION Ne 12
LA REPARATION. pES AGGIDE
RAVAIL pan
€ générale de
Gen,léve Par le Conseil «d’aédml,e. s!
troisiéme sessiop, o *Y étant réund

dans les entreprises agricoles publiques.| b
)

TES avoir ddciq
Convention
& ‘

ention cj.g

. ) : ces pr Sqits . dl‘aien
es /dé maniére ad on.algf CPositions prel} o
Prés; .qui sera dénommée. !
ihecidents du travail (agriculit

1 oos ‘de POrganisati Inter

A, v & 18 periode . équentation scolaire ne. pourra
t & moins de huit "n’-"’ig,"(;u R T e pou UX  diSpositions 1a -

Dale ¢

Article 3
ne s’appliqueront
Article 4

Constitution de l’Or_ganisatlolz
communiquées au Directeur gt

Article 5

I’'Organisation Inter

' Article §

Travail auront été enregistse

e fait a tous les I

par tous autres membres d

Article 7

s’engage a appliquer 2
torats, conf%rméml;gt aux disp

tution’ de 1’Organisation Intel
Article 9 ‘

dénonciation ne Pl'f%
nregistrée. au Bureau I‘n ¢

Article 10~ © . ' "

1X ‘ans, présenter

Article 17 - .

S L’AGRICULTURE"
 POrganisation_Tntern

sion,

9u. Travail s . ‘
N Lo



Article premier

&t membre de IOrganisation Internationale du Travail
v présente Con\géntion s’engage 2 étendre a tous les
és agricoles, le bénéfice des lois et réglements ayant pour
bjet d’in%l;mniser les victimes d’accidents survenus par le fait

travail ou & Ioccasion du travail.

Article 2

clles de la présente convention dans

: de POrganisation Inter-
Constitution g " vl

trées.

., Article3' ST .
La préser ontion entrera en vigueur dés que /e
el))lf: s:glel'tedeggn:neélrgbres de P’Organisation Intexéngtlolnale
ail auront été enregistrées par le Directeur general.
ne liera- que les membres dont 12 ratification aura éte
istrée au Bureau International du Travall- . : pour
: ite, ¢ nvention entrera en vigueur DOUY
armtl'z?n;’:gtg’ 1 :ec’;zete c‘;)q_ ratification aura été enreglstrée'
ieau International du Travail- . ° :
o Article 4 -
itot quie les ratifications, de deux 'mexnbl’,esh'g: la?ir%?ﬁ:‘;%;
nternationale du Travail auront éié enregiy “BS mau Inter-
ational du Travail, l¢ Directeur général qu . m;mbre's “de
Travail nofifiera_ce fait & tous . les era égale-
sation Internationale du %10 l&hinhlfim:egfxt ultérienre-
e ca S - TP
e%,l;g;%rg:: t])g:stc:.t?S‘ autres membres de 1’0rgan‘§at'mn',

S " Article 5 o 'mbre‘l'iil
réserve des dispositions de Tarticle 3’-{? ute?‘“ies dikgo- ,
la présente .Con&enﬁoln._ S.’-fal-’rgagﬁ, *‘.&Pjgn%r' 1924, et &
de” Varvti or s tard. S A endré ec-
d%i%e?ﬁx%ls%rles’ i seront nécessaires potr rendre effec:

e ai seront
es dispositions.

R article 8 L (m,m;wﬂ;; .
‘f,-r_}. .'I' 1 o tion In{e‘rnatipnag_! 2 b s b !
embre de 10rganietidongage & Lapphaner 4 Sk,iion; |
essions et protectorats, catibn Tnte

35 de la Constitution i

i te anventidnl.
Y

ix- années ‘apres
n par. ui

Triternationale |

eut la |
peu Ia

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient 14 fornie
d'une convention internationale, . . .
adopte, ce cinqui¢me jour de_ juin mil neuf cent vingt-cing, la
Convention ci-aprés, qui sera dénommeéé. Convention sur I'égalité
de traitement (accidents du travail), 1925, 4 ratifier par les
membres de I’Organisation Internationale du ‘Travail confor-
mément aux dispositions de la Constitution de Y'Organisation
Internationale du Travail : : ; .

' "~ Article premier . - .

1. Tout membre de 1'Organisation Internationale du_ Travail

i ratifie la présente Convention s’engage & accorder aux ressor-
tissants de tout autr¢ membre ayant ratifié¢ ladite convention
qui seront victimes ‘d’accidents du travail survenus- sur $6m
territoire, ou A leurs .ayants droit, le méme_traitement qutil
assure 4 ses propres ressortissants. en mati¢re de réparatioii des

accidents du travaik

2, Cette _égalité
étrangers et & leurs ayants ‘droit sans aucune condition de
résidence. Toutefois, en ce qui concerne les paiements qu'an
membre ou ses ressortissants auraient & faire en. dehors da
territoire dudit membre en vertu de cé principe, les dispositions

-4 prendre seront réglées, si cela est mécessaire, par des arrange-

ments particuliers pris avec les membres intéressés.
c ‘Article 2 :

Pour la réparation des accidents du travail survenus & des
travailleurs’ occipés d’une msaniére temporaire ou intermittente
sur lé territoire ‘d’'un membre' pour le compte d'une entreprise
située sur le territoire d’un ‘autre inembre, il peut étre prévu

-qu’il sera fait application de la législation de. ce d
acecord spécial entre les membres intéressés.
o Article 3 5 .

Les membres -qui ratifient la_présente Convention .et chez
lesquels n’existe pas un régime d’indemnisation ou d’assurance
forfaitaire des accidents du travail conviennent d’jnstituer un
tél régime dans un délai de trois ans & dater de leur ratification:

brés qui rat

mutfuelleme:
l?e:g

Les fmém

ﬁig’i%l]es"- «de la présente

Cque 168

- AtSS

1 sationl

-de traitement sera assurée aux travailleurs -
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Article 9

embre de I'Organisation International,e du. Travail qui
i.agg‘ét 1r: présente Convention s’engage 4 Iappliquer a ses
eolonies, possessions ou protectorats, conformemeqt aux dispo-
sitions de Particle 35 de la Convention de POrganisation Inter-
: du Travail. ! . .
natinale Article 10

Tout membre ayant ratifi¢ la présente Convention peut Ia
dénoncer, a lexpiration d’une période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur initiale de la Convention, par un acte
communiqué au Directeur général du Bureau International du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet

.qu'une annee aprés avoir été enregistrée au Bureau nternational
u Travail. o » -
. Article 11

Le Conseil d’administration du Bureau International du Travail
devra, au moins une fois tous les dix ans, présenter a la Confé-
rence générale un rapport sur Papplication de la présente Con-
vention et décidera s’il Yy a lieu d’inscrire & Yordre du jour

de 1a Conférence la question de la révision ou de la modification
de ladite Convention. . ’ i
o : Article 12

Les textes. francais et anglais de la présente Co'nvenfion
feront foi l'un et l’autre_. ,

, CONVENTION N° 52 :
- CONCERNANT LES CONGES ANNUELS PAYES

- La Conférence générale de 1’Organisation JInternationale du

~ Travail, convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau Tnternational du Travail, et s’y étant réunie le 4 juin 1936
en sa vingtiéme session, <

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives

aux congés annuels payés, question qui constitue ‘le deuxiéme
point 4 Pordre du jour de la-session, .

Aprés avoir décidé que ces propositions prendrajent la forme
d’une convention internationale, .
adopte, ce vingt-quatriéme jour de g’uin mil neuf céent
la Convention ci-aprés qui sera d
eongés payés, 1936 :

) . trente-six,
nommée Convention sur ‘les

. .Article premier -

1. La présente convention s’applique au personnel occupé
dans les entreprises et établissements suivants, qu’ils soient
publics ou- privés ¢ - ' '

. @) Entreprises dans lesquelles des produits sont manufacturés,
modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés, préparés pour la
vente, détruits ou démolis, ou dans lesquelles les matiéres subis-
- Sent une transformation, y compris les entreprises de construc-

tion des navires ainsi que les entreprises de- roduction, de
transformation de Pélectricité et de la force motrice en général;

b) Entreprises s’adonnant exclusivement ou principalement
d. des travaux de construction, reconstruction, entretien, répa-
ration, modification ou démolition des ouvrages suivants : ‘

batiments et édifices, . '
chemins de fer, : -
— tramways, , . A
— -aéroports, ‘
— ports, o RS
~—+ docks, o
~— jetées,

—- ouvrages de
de la mer, .
~= canaux, ' - .

— installations pour 1a navigation intérieure, maritime oy
aérienne, : . R v

— routes, ‘ o o

.
-

protection contre Paction des cours d’eay et

)

égouts collecteurs, = o : Y
‘égouts ordinaires, ’ -
P.ul»tss . C . .
1nstallations pour Pirrigation et le drainage,
installations de télécommunication, 3 . ‘
installations afféren es & la porduction ou 3 la distriby. |
tion de foree électrique ef de. g4z, '

— pipe-lines, . o o
' — AnStallations de distribution d’eau, o
ainsi que les entreprises s’adonnant aux autres travaux siinj.
laires et aux, travaux de réparation ou de fondation précédant .
Jes travaux ci-dessus ‘ ' T

“ne

Tecevoir

conventjq

REPUBLIQUE DU SENEGAL

¢) Enlreprises de transport de personnes ou de m
dises par route ou voie ferrée, par voie d’eau xntér.leufes
air, y compris la manutention des marchandises dans
quais, waharfs, entrepéts ou aéroports; -

d) Mines, carriéres et industries extractives de toyt
¢) Etablissements commerciaux, v compris les postes
services de télécommunication; .
[) Etablissements et administrations dont le fonctiol
repose essentiellement sur un travail de bureau;
9) Entreprises de presse; '

h) Etablissements ayant pour objet le traitement OU
talisation des malades, des infirmes, des indigents et des

I) Hétels, restaurants, pensions, cercles, cafés et &
blissements ot sont servies des consommations;

) Entreprises de spectacles et de divertissements;

k) Etablissements revétant un caractére & la fois €0

et industriel ne correspondant pas complétement’a»'-»
catégories précédentes. ’

2. Dans chaque pays, I'autorité compétente doit, aprvs.
sultation des principales organisations d’employeurs
vailleurs intéressés, s’il en existe, déterminer la ligne ¢¢
cation entre les tio
Paragraphe précédent -
Présente convention.

. 3. Dans chaque pays, lautorité compétente peut -
application de 1a Présente convention : .

a) ‘Les‘ personnes occupées dans les entreprise
ments ot sont scyls occupés les membres de 1
Pemployeur; ‘ '

b) Les personnes occupées dans de inistrations B
Mt s administra
dont les conditions d’en:ll)ploi donnent droit 4 un coné s

Payé d’une durée. ay moine. A 2 un gé b
a présente convention, 'ns cgale 4 celle du

Article 2

2 laquelle' s’applique
-aprés un an Se service continu, 4 un
moins six jours ouvrables.

'Les interrupt
4. La 1é islati . ) X . et
1, le f{‘ailtioan:l(:;xlnél ationale peut autoriser, a titre
en ce-qui concerpe
mum. prévue par Je

siééml"eiltdurée du Congé annuye] payé doit s’fvlc‘ﬁ.roi
ar la } e la durée du service, selon des moda
bar la gislation nationale, &

’ ' . b
N

Toute
la pré
congé

Article 3

personne rena . “de 1'd
sente conven]ta'o Toie D congé en vertu d aur*

'on doit recevoir pour toute 18

dOﬁ e‘?t(;let isi?cérémunéraﬁ?l} habituelle, calculée d’Ul% |
ent de sa ré?nlll):gr;?' leglslation ‘nationle,( majplt'e? -
+b) Soit une pep. lon.en nature, g en -existes

Pémunération fixée par convent.,ion‘;

O

!

Article 4

‘abandon dn droif,aué
D audit congé doit

CArticle 5, .

conet

portant sﬁ.r tre ©°

2 renonciatig

, Payé pourp
vla' dur‘ee dudg conagé.

N
) Article 6 Cad .
To ; o
lsbml;‘ig‘;’elllbfrsonne congédiée pour upe cause.
O{Jrazint d’avoir pris yn congé qui ll!ﬁe a -
n, le 5 2due jour de congé da. en vertd O
' montant de I rémungration prévie &




Article 7

En vue de faciliter application effective de la présente con-
o doit inscrire sur un registre, selon

ntion, chaque employeur

Te'mode approuvé par T’autorité compétente :.

lui et la durée du congé annuel payeé
droit; -

@y | ’ 5 ice des personnes employées par
@) La date d’entrée en servic pauq'uel S O ilen

b Les dates auxquelles le congé annuel payé de chaque per-

.’sonne est pris;
 ¢) La rémunération regue par ¢
- ide son congé annuel paye. .
co Article 8

haque personne pour la durée

Tout membre' qui ratifie la présente convention doit instituer

un' systéme de sanctions pour en assurer

' , Article 9 .

Rien dans cette convention n’affecte’

tence, toute coutume ou tout ‘acqo’rd entre ltgsvg:};
travailleurs qui assure-des conditions plus 1a

Prévues par la présente convention.
o S ~ Article 10

* Les ratifications officielles de 12 pr
communiquées au Directeur génera
du Travail et par lui enregistrées.

Article 11

I’application.

toute loi, toute sen-.
loyeurs et les
les que celles

ésente convention seront
du Bureau

International

meﬁlbres de Y’Orga-

1. La présente convention ne liera 4he /5% Jigeation qura été

. Risation Internationale du 1
enregistrée par le Directeur généra’.

2. Elle entre en vigueur douze moi
de dex membres iurontﬁ été enre

~ Bénéral, . _
7. 3. Par la suite, cette conve

‘thaque membre douze Mmois aprés 1? date 0

€& enregistré :
b gistree. ) Article 12
' Aussitét que les ratifications de de
 kion Internationale du Travail aur
Urecteur général du Bureau

Internation

te fai tion
Ce fait 4 tous les membres de ,l’Orgamr_sn'egish_ement .
qommuniqu(;es par tous

Travail, 11 1 joti sgalement L'
Sravail, eur notifiera €ga

‘cations quj lui seront ultérieurement
Autres membres de POrganisation:

Article 13" |
ratifié la

1. Tout membre ayant
late de 13 mise en vigueur initia

: Atte ;Gommunil‘égé ‘au D?gectellf général
A0 Pravail, et pai istré. La

effet QW’une année aprés avol

d?;isale- édélai d’une agnné’e :g)rés
9age i e au ‘
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WS, au pricectiarticle.
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o

i‘;ﬁ@

e Lexpiration de chagie PETLOS

dre du jour de1a conférence 1a

talte ou partielle. . Artiele 15

o ‘;»,"‘_ ) . : . ) terait une .
1A‘1 cas ou la conférten.ceoa_dol; tielle

HOR Hamnt, *

- JOD portant revision totale
VeHtion er A ovnic 1a. nouvelle
LY e . que la. .
Autroyenth & O @

o) .
Port

*tant revision .entrainerait de plein

v S0us. réserve. que
- Soit arsan Feserve: qu
Solt entrée en’ vigueur;

i o e )
o 'II))révue PA° “années et,:
; elle pérode ‘de “dix annee £
nouve. ; ente convention a Pexpir

ées dans

s apres
gistrées par

ntion entrera en vigu

dénoncer a l'expiration d’urne Pel[: de la

e de dix années a eo
onte convention, le G

con

] - ) de la .nbu'
¥ Kt raufation Bt hi"de 2l dlc‘lmtl, présente conven- |
e v . ’ igte de 1 PLEw i ieiomn .
3 giﬁdes's-"‘s"‘dé’mncfgﬁggutﬁﬁegzﬁveptiﬂn port :.;4:. ‘\re‘.vxsm‘p‘

travail dont la I

que les ratifications
lJe Directeur

eur pour
1 sa ratification aura

ternationale du
Inte des' ratifi-

résente convention peut

P . €O
sriode de dix années aggsulg |

du Bureau International
i ei i dénonciation ne prendra
par - lui enreg.r sté enregistfée.

convention,

résente convention qui,

d 2. Tout membre ayant ratifi¢ l.l’gxpiration

de la période de

r’écé‘dent,r e " présent

les- conditions pré-

x;ipté.r
Conseil

ndu'veﬁe_ conven-
de 1a présentg ~.con-
vention’ ne ‘dg,sps)se

velle convention

nonobstant Parti-

estion .de sa revision
AR

membres ‘de 'Orgari- |
uc}:nt été enreglstrees, e
al ‘du Travail notifiera

ne fera. pas .

b) A
convention portant revision, la présente convention cesserait
d’étre ouverte a la ratification des membres. :

2. La présente convention demcurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et tencur pour les membres qui Pauraient ratifize
et qui ne ratifieraient pas la convention portant révision. "

~

Article 16

-foi 'un et ’autre. : .

~ CONVENTION N° 81 ~

CONCERNANT L’_INSPECTION‘ DU TBAVAIL»DANS
L’ INDUSTRIE ET LE COMMERCE -

La conférence générale de l’Organiéation Internationale du
Travail, : -

Convoquée a Genéve par 1le Conseil d’administration du
Bureau International du Travail, et sy étant réunie . le
19 juin 1947, en sa trentiéme session, IR

a Pinspection du travail dans l'industrie et le commerce, ques-
tion qui constitue le quatriéme point 4 Iordre du jour de la
cession, - o o

Aprés avoir ‘décidé que ces propositions prendraient la formé
d’une -convention internationale, : . -

.

adopte, cet onziéme jour de juillet mil neuf cent quérante-sept.

pection du Travail, 1947 :

PARTIE 1 ‘ . ) :
. . - 1
INSPECTION DU TRAVAIL DANS L’INDUSTRIE.

Article premier ‘

Chaque membre de I’Organisation Internationale du Travail

- pour lequel la présente convention est en vigueur doit avoir un
:xstléme d’inspection du travail dans les éfablissements indus-
riels. . o ' :

. . Article 2 ' . .

1. Le systéme @’inspection du travail dans lgs établissements
_industriels s’appliquera & tous les établissements pour lesquels
les inspecteurs-du travail sont chargés. d’assurer Papplication
des dispositions légales relatives aux “conditions du travail et &
1a protection des travailleurs dans Iexercice de leur profession

_miniéres et de transport ou des parties de telles entreprises de
Papplication de la présente convention. co

, 7 ~ Article 3 ) o ) .
1. Le systtme d’inspection du ‘travail sera chargé : S
a) D’assurer Tapplication des dispositions 1légales relatives
. aux conditions du travail et a la protection des travailleurs dans
I’exercice de leur profession, telles que les dispositions relatives
4 la durée du travail, aux_salaires, 4 la sécurité, & I'hygiéne et
au bien-&tre, ‘& Temploi des enfants et des adolescents, et a
d’autres matiéres connexes, dans la mesure ol les . inspectetirs
du travail sont chargés: d’assurer Papplication . desdites dispo-.
sitions; v L , -, o
' b) De fournir des informations et des conseils. techniques aux
emgloyeurs et aux travailleurs sur les moyens les plus effigaces
d!o o o N .

server les dispositions ‘légales; = °

1" ¢) De porter i I'attention de Paytorité compétente les ﬂ:éﬁl,
| ciences ou les abus qui ne sont. pas

spéciﬁquempnt couverts

par les dispositions légales existantes.
‘9. Si d’autres fonctions sont confiées,aux inspecteurs du tra-
vail, celles-ci ne devront pas faire obstacle & P'exercice de leurs

fonctions principales ni porter préjudice d’une maniére quel-
conque & l'autorité ou 4 Pimpartialité nécessaires aux inspec-

teurs dans leurs relations avec les employeurs et les travailleurs.

Article 4

| 1. pour autant que cela sera compatible .avec la pratique

administrative du membre, Pinspection du travail sera placé

sous la surveillance et le contréle d’une’ autorité centrale. -

-9, §il sagit d'un Etat. fédgratif, le terme ¢ auforité centralep
pourra_désigner soit l'autorité fédérale, soit une. autorité cen~
j trale d’une gntlté-constitnante fédérée. : ST

v

.

artir de la date de l’entrée en viguéur de 1a nouvelle -

Les textes francais et anglais de la.présente covention feront

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relati:\'es :

la convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I'Ins-

2. La législation nationale pourra exempter les ‘enfreprises’ -




Article 5
-'L’autorité. compétente devra prendre les mesures appropriées
favoriser : P . . .
e Une coopération effective entre les services d’inspction,
2 art, et d’autres services gouvernementaux et les institu-
g’:lf: gubfiques et privées exergant. des activités analogues,
, art; ) . . -
. dz‘.ﬁrﬁapconaboration entre les fonctionnaires de Iinspection
- dun L.'avaﬂ"et les employeurs et les travailleurs ou leurs organi-

~gations. Article 6

Le personnel de Vinspection sera composé de fonctionnaires
»ablics dont le statut et les conditions de service leur assurent
tabilité dans leur emploi et les rendent indépendants de tout

Ja s
changement de gouvernement et de toute influence extérieure
indue. o o ‘ _
o B ., Artiéle 7
- 1. Sous- réserve des‘ conditions auxquelles la législation
nationale soumettiait le recrutemént des membres des services
ibliques,, les. in du travail seront recrutés uniquement
sur la base de Paptitude du candidat-a remplir les taches qu'il
alura a assumer. Tae o ST o
2. Les moyens de vérifier ces ‘aptitudes seront déterminés
ar l'autorité compétente. S ,

mspecteurs du travail doivent recevoir une formation
pour Pexercice de leurs fonetions,

S Article 8 _ ,
Les femmes aussi bien que les hommes pourront étre dési-

gnées comime’ membres du gersopnel du servicie d’inspection;.

si hesoin est, dés fAches spéciales pourront étre assignées aux

inspecteurs ou aux inspectrices respectivement.

‘Article 9 -

- Chaque membre prendra les mesures nécessaires pour assu--

rer' la collaboration d’experts et' de techniciens diment qualifiés, |
¥y coinpris des techiiciens en médecine, en mécanique, en élec- |

tricité et ‘en chimie, au fontionnement de Yinspection; 'selon, les
méthodes jugées les
& S
ygiéne et & la sécurité des travailleurs dans I'exercice de leur !
sion, et de s’enquérir des. ¢ffets des. procédés emplaysés,

tibres utilisées et des méthodes de travail, sur Phygiend |

i
'

et la sécurité des. travailleurs.

)

du travail sera sufisant pour
cace. .
E e ‘ent tengnt compte
. De Vimpontance: des ‘taches
iplir, et notainment @

s A

plus appropriées aux conditions nationales, {
v'd’assurer Papplication dés di%gsitiqns 1égales relatives 3 |

ce des-fonctions. du service. |-

‘'que les-inspecteurs auront i | Po

informer de sa,

‘deés travailleurs.

Article 12

1. Les inspecteurs du travail munis de piéces justi
de leurs fonctions scront autorisés : .

«) A pénétrer librement sans avertissement préalab
heure du jour et de la nuit dans tout établissemen
contréle de l’inpection; ,

b) A pénétrer de jour dans tous les locaux qu
avoir un motif raisonnable de supposer étre assujetti
tréle de linspection; : .

c) A procéder a tous examens, contréles ou en

nécessaires pour s’assurer que les dispositions légales
tivement observées, et notamment :

I. A interroger, soit seuls soit en présence
Pemployeur ou. le personnel de Pentreprise sur

, matiéres relatives & lapplication des dispositions

II. A demander communication de tous livres. Fe!
documents dont la tenue est prescrite par la législation
aux conditions de travail, en vue d’en. vérifier 'la €

‘avec. les dispositions légales et de les copier ow

des extraits; . .
_IIL A exiger Paffichage des avis dont ’apposition
par les dispositions léggales;’ e dont TapReR:
IV. A prélever et &
tillons des matiéres et.
vu que Pemployeur o
matieres  ou substance
n. '

emporter aux ‘fins d’analyse

2. A Yoccasion d'une visite ¢’
présence

u’un

e,

inspection, 1'inspé
Pemployeur ou son re
tel avis risque de porte

moins qu’il n’estime
4 Pefficacité du contrd

€S mesures destinées 3

H g b R y

Peuvent avoir un i isonnable
comme une menace 3 Jg s motif raisonnable

, ' & santé ou i la. sécurité de
- 2. Afin d’stre a é & securt .

. méme
teurs auront le droit, sous*:1 ‘;
‘admlmrstnatxf que pourrait
don)ng ou de faire.ordonner ;- - ' '
e e soient apportées aux installations. dans. @
leS,.mOdlﬂcat,ionS (113]1]){ sont l?gc)‘; Siires pour asSurer
stricte deg dispositions légales

des travailleurs,
D) Oy , s . - ' 'i"

) aﬁ)s ?éuse’é%es &nesur.es immédiatement exécutoire

day S . de danger lmminent pour la sante

3. Si I proshdure mens .




_ng personnes qu
ositions légales dont

avertissement préa

ales dont I’applicatio

. 1. Les inspecteurs .du

travail seront passibles S
lable. Toutefois,
pourra prévoir des exceptions pour, I
! préalable devra étre donné afin qu il soit rem
que des mesures préventives sol
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du travail et pour obstruction faite au
~dans Pexercice de leurs fonctions seron
- tion natjonle et effectivement appliquées.

Article 17

Pexécution iqcombe
de poursul

our les cas O

ent prises.

Article 18

., Des ions rices pour violation ¢ |
les dont Tap appx:oll)l est sgumise au controle d’inspecteurs
x inspecteurs du travail

t prévues par la législa-

Article 19
travail ou les bur

{ soumett :
locaux, selon les cas, seront tefus g:iodiques e o caractére

. Centrale @’inspection des rapports tIi)vités.

‘r—.'éi,’é»‘;‘;‘l sur les résultats
, 2. Ces rapport

s

’
v

! ;df',c.al‘actére général sur
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. cation de la comvention soit d’une maniére

PARTIE III .
' Mgsumas DIVERSES.

Article 25

1. Tout membre de I'Organisation Internationale du Travail
qui ratifie la présente convention peut, par une déclaration

tation de la convention. .

2. Tout membre qui a fait une telle déclaration peut Pannuler
en tout temps par une déclaration ultérieure. -

3. Tout membre a I'égard duquel est en vigueur une décla-
ration faite conformément au paragraphe 1 du résent article
indiquera chaque année, dans son rapport annue}) sur.lapplica-
tion de la présente convention, I’état de sa législation et de sa
pratique concernant les dispositions de la partie II de la présente
convention en précisant dans quelle.mesure il a été donné suite
ou.il est proposé de donner suite auxdites dispositions. .

Article 26 . .. . .
_Dans les cas ou il ne parait pas certain qu’uh N
?‘1 “29 Ptal’tie ou }({n ser’vicieédl”un ,étal;lissezggnt ss;?lslgmnt
a présente conyvention, c’es autorité compét 9
tiendra de trar1cher~la’ question. ‘compétente quﬂ’aPP-a""

: .  Article 27 . : :
‘Dans la présente convention le terme < dis sositions légale
comprend, outre la -législation, -les sentencesp arbitrales ggtlgi.g;
contrats collectifs ayant force de loi et dont les inspecteurs du

travail sont chargés d’assurer lapplication.. L

' . - Article 28 oL
~ Des informations détaillées concernant toute la législation -
nationale donnant effet aux dispositions de la présente conven-
tion seront contenues dans les rapports annuels a ‘soumetire
conformément & Particle 22 de la Constitution de 1’'Organisation
Internationale du Travail. . . . H
. . Article 29

1. L'orsgue; le territoire d’un membre com rend de yastes
, en raison du-caractére clairsemé de la. opulation

1

ou en raison de Pétat de leur développement, Pautorité compé-
‘tente estime impraticale d’appliquer les- dispositions de la pré-
sehte convention, elle peut exempter lesdites régions de I'appli-.
i 1 ention soit Ix &_générale; soit avec .
~les exceptions- qulelle juge appropriées 4 Il'égard de - cértains
établissements ou de “certains travaux. A o R
. 2. Tout memb re\aoit indiquer, dans, son 'premier rapport
annuel A soumettre sur. l’agplica’giom de la présente convention
en vertu de Particle 22 ‘de 14 ‘Constitution de 1’Organisation
~ Internationale du Travail, ‘toute région pour. laquelle il se pro-
ose d’avoir recours-aux dispositions du ; résent article, et doit
donner les raisons pour lesquelles il se propose d’avoir recours
A ces dispositions. Par la“suite, aucun membre ne pourra recou-
rir aux dispositions du présent article, sauf.'en ce ‘qui concerne -
les régions qu’il aura ainsi indiquées; ] oo '
3. Tout membre recourant aux dispositions du présent article
doit indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs, les régions

pour lesquelles il renonce au.droit de recourir auxdites dispo-
 sitions. . - T g [ auxciies CIsPY
- : !~ Article 30 ' :
1/En ce qui concerne. les. territoites mentionnés par Parti- -
cle 35 de la Constitution de 1’Organisation. Intérﬂa't?()nale"ﬂu
Travail telle, qu'elle a’ été amendée par Pinstrument: d’amernde-
ment & la Constitution de P’Organisation internationale du Tra-
vail, 1946, a Pexclusion des territoires visés par les ‘paragra-
hes 4 et 5 dudit article ainsi amendé, tout membre de 'Orga-
nisation -qui ratifie la_présente convention doit communiquer
.au Directeur géqéral- du Bureau International du travail, dans.
. le plus bref delai possibl¢ aprés sa ratification, une -déclaration

| faisant connaitre : o _ A
@) Les territoires pour lesquels il S"eng@ge'-ii‘i:e que les disposi-

.tions de la -convention soient appliquées sans modification;
'p) Les territoires pour lesquels il s'engage & ce que les dis-
positions de la '¢anent§on soient -appliquées avéc ﬁszlﬁfa&;‘?ﬁ.
cations, et en quoi consistent lesdites modifications; -
¢) Les territoires auxquels la convention est inapplic. able ‘et,

| @) Les territoires pour lesquels il réserve sa décision.
"9, Les engagements mentionnés. aux alinéas a) et b) d o
mier p“avragtap%me du présent article seront réputés pagﬁe;‘ ilx)llt‘z: ,

. qu’ils. sont appli--

.

| -grantes de la ratification et porteront des effets identiques,

accompagnant sa ratification, exclure la partie II de son accep-

N




_ B8 14 BopuaLg

' ourra renopcer par une nouvelle déclara-:
'tiosﬁ E ‘{g&t%ﬁ:&i‘f des réserves contenues dans sa déclaration
antérieure en vertu des alinéas b), ¢) et d) du paragraphe 1 du
' 'en' article. L 0 " . ) Py
‘P ris T:»ut membre pourra, pendant les périodes au cours des- du T gnrgg;§tremeng de_ toutes les ratificatiol
- "quelles la présente convention peut étre dénoncée conformément membres de POup DS, qui ui seront cominyn
dux dispositions de Larticle 34, communiquer au Directeur géné¢- . € »Urganisation.
ral une nouvelle déclaration modifiant 4 tout autre égard les 2. En notifiant aux membres de I'Organisatio
/ termes de toute ‘déclaration.antérieure et faisant connaitre la | ment de la deuxiéme ratification qui lui a éte
situation dans des territoires’ déterminés. ] , }.90 rlg);rggtzpr général appellera rattention des i
. e . o : anisation Ta
. N Article 31 . - | entrera cu Viglls:lfr.lP date a laquelle la présente
-1, Lorsque les questions traitées par la présente convention | - '
entre dans le cadre ‘de la compétence propre des. autorités
- d’un territoire non métropolitain, le membre responsable des
. rélations. internationales de ce territoire, en accord ayec le gou-. | @’
vernement dudit territoire pourra communiquer au Directeur:
général 'du Bureau International du Travail une déclaration
d’acceptation, au nom de ce territoire, des obligations de la"
.-présente convention. oL EE .
2, Une déclargtion d’acceptation des. obligations de la pré-y
* .sente convention peyt éire communiquée au Directeur général
'~ ‘du'Bureay International du Travail ; : -
_a) Par deux ou plusieurs membres de I'Organisation pour un,

A Do Article 37
PentreoPiration de chaque période de dix années
. Pentrée en vigueur de la pregente»convénéon;_ le L

- territojre placé sous leur autorité conjointe; '| Mstration  du’ Bureay International du Travail dev
g} bes loute autorits internationale xesponsable de Yadminis- | gqnte OnierenCe générale un Tapport ur bapplicat
Aratlon dun, termitnixe on vertw des dispositions de la Charte | Jont® SOUTeRton et décidera sil'y s Hou dipeer

tielle, .+ “oniérence la question de sa rev

. Nations Unies oy de toute antre disposition’ en vigueur, & | i 11
'ogard de ce tenritoire. - TR |
3. Les déclarations communiquées sy Directeun général g

L . '. . . Arﬁcle 38 :
ureau International du Travail conformément aux dis ositions | ,. 1 Au cas oy ] . S
, Pk rdeddents o prlaets articls dovent Taghaoe | on peiot, 24,18, Contirence adopterat usa
R et ety ﬂlg}l"‘ggcﬁr%é% | mea ; * ™ins que la nouvelle convention
conveition s'appliquent sous | ) ) & Tow nvention
mbres ou Paifforits ‘intersiationals tion, sous ragery nonciation. ir late ¢
renoneer’ entiérement ou partiellement par | SOit entrée en igu e la.nouvelle convention
Werleure gu doft dinvoquer une modification, |- D) A partiv de Ta Hoen aciv
[déclaration antérieure, TN eonvention pof‘tiﬁlf déate‘ e Ventrée en vighi®
G les membres ‘ou Pautorité internationgle |-ethe cuverty 5 tor. Tévision, la présente €0
conve pourronty pendant les péfiofes au oofits descmellos | 2, Lig prear s, 20CatI0R des membres:
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~ b) Les entreprises dans lesquelles des produits sont manufac-
turés, modifiés, nettoyés réparés, décorés, achevés, préparés
pour la vente, détruits ou démolis, ou dans lesquelles les matiéres
_subissent une transformation, y compris les entreprises de cons-
truction de navires, de production, de transformation et de
tkansmission de-Pélectricité et de la force motrice en général;
_¢) Les entreprises du batiment et du génie civil, y compris les
travaux de construction, de réparation, d’entretien, de trans-
formation et de démolition.

9, L’autorité compétente déterminera la ligne’ de démarca-
‘tion entre I'industrie, d’une part, Pagriculture, le commerce et
les autres travaux non industriels, d’autre part.

‘o  Article 2

- Aux fins de la présente convention, le terme ¢ nuit» signifie
“période d’au moins onze I S ; ) 2
intervalle déterminé par Tautorité compétente, d’au_moins
'sept heures comsécutives et s'insérant entre dix heures du soir
f sept heures du matin; Yautorité compétente pourra prescrire
fes intervalles différents” pour différentes régions, industries,
entreprises ou branches d’industries ou d’entreprises,
consultera les organisat ]
ntéressés avant de déterminer un
onze heures du soir. -

intervalle commencant aprés

S Article 3 L
" Les femmies, sans. distinction d’dge, ne pourront @tre em-
ploy dant la puit dans aucune entreprise
privée; ni dans- aucume .dépendarnce
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beures consécutives comprenant |.

mais
jons d’employeurs ¢t de travailleurs .

e industrielle, |
.@’une e ces

‘entreprises, & l’-gti:.epﬁon des entreprises oll sont seulg employés -
‘les membres. d’'une miéme famille:- © , co T
o f R Article 4 -

' Larticlg 3ne sera ﬁa?appliqué‘ R
a) En cas de force majeure, lorsque d

- produit” une interruption loitation

dex 4 “prévoir
g‘il.ddique; o

impossible .-

nsceptibles d’altération trés rapide, OFSTLCe pie -
s“zii'rcee%our sauver ces matiéres d'une perte ingvitable.

1 Lorsque; .en.raison
I: Lo?éggf ’hational -Pexigera, Pinterdiction
‘femmies | étre suspen ar une dé
£, éSOEgﬁgugta'tion des ‘organisations d emp
intressées.
deyra étre notifiée au DIréC/s &~ nté-
| ‘dn Travail par le gouvernement 4Pt
Al O 'sar Papplication de 1a

loyeurs et de

nspension au Directeur général
suspension
Snrernational du Tx
on rapport anmuel sur AP

, - carticde 8 G
cL L. s (i lles soumise;' 1
es, ‘enireprises industries e, o istan
Tes ot B s cas,oft de8 S iniauée 4
, 1a durée dedlfx é:,},‘?eg pendant sofxante jours I

Article 7
¢ rend le tray

ureau 'In
ans son T

rinfluence des
exceptionuelles
P birticle, 2

‘wayant pas un caractére P ique; L atidres
" ) B T cas o 1o ol e, S, et
premiéres, soit & des matiéres. en e m, st néces

aps une entreprise se

we par une décision du gouver-

‘convention. [

'+ Tormelle de 1

R

gouvernement, une période de dix heures seulement, laquelle
c(’nnprenglra un intervalle déterminé par l'autorité competente
d’au moins sept heures consécutives et s’insérant entre dix
heures du soir et sept heures du matin. "

. Article 10- ,
1. Les dispositions de la présente convention s’appliquent &
I'Inde sous réserve des modifications prévues au préggntq:rtidle.
2. Lesdites dispositions s’appliquent a tous les territoires
sur lesquels le pouvoir législatif de I'Inde a compétence pour les
appliquer. o o
3. Le terme < entréprises industrielles » comprendra :

a) Les fabriques, définies comme felles dans la loi sur les
fabriques de ¥ nde (Indian Factories Act); - ur les
b) Les mines auxquelles s’applique la loi sur 1 i
IInde {Indian Minesqgict). pp £ . T otes mmes'

de

. _ Article 11 e :

1. Les dispositions de la présente convention s’aﬁpliqlient au
Pakistan, sous réserve des modifications pré “au prései:
article. . L =t i proviles = ,pré‘s_e?lt

2. Lesdites; dispositions s’appliquent & tous les: térritoires, sur
lesquels le pouvoir législatif du. Pakistan a compéténce Isoﬁﬁés.
appliquer. ‘ o

3. Le terme « entreprises industrielles » comprendra :

a) Les fabriques, définies comme telles .dans 1a. Joi sui
fabriques .(Faétorie’s Act); .- . 2 101_§u1_' .les
A clg Les mines auxquelles s'applique la loi sur les mines (Minés

, ~Article 12 o

1. La Conférence internationale du- Travail. peut,” & toute
session ou la mdtiére est comprise dans son ordre du jour,
gd?pter 4 la majorité des deux tiers des projets d’amendements .
a I'un ou & plusieurs des articles précédents de la partie IT de la
présente convention. | R
'. 2 Uge tel projet dlameéndement devra indiquer le : embre
ou' les embres, auxquels il sapplique et devra dans le delai
d'un an, ou, par e circonstance ptionnélles, dans.le

P, 12

Article 5 srement e | (uels
L o es particuliérement gra- | feqn
raison de .circonstances, par(tillf travail de nuit

. 8. Le membre qui' aura obten

. ou 'des autorités compétentes. .

) ‘amend
Trav,

fationdl d

" - Article-15 .
¢ ratifié 14 p
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2. Tout membre ayant ratifié¢ la présente conv
le délai d’une année aprés l’expirahor; de la
années mentionnée au paragraphe précédent, n
de la faculté de dénonciation prévue par le pr

ention qui, dans PARTIE 1
période de dix DISPOSITIONS GENIRALES
¢ fera pas usage

1tic . ésent article sera
lié pour une nouvelle peériode de dix années et,

; Arti yremier CL
. par la suite, Article lrcnx. ’ -
pourra dénoncer la présente convention a ’cxpi.ratlon de chaque 1. Aux fins de la présente convention, Pexpressio
période de dix années dans les conditions prévues au présent | de placement pPayant » désigne : -
article. . @ les bureaux de placement i fin lucrative, c’est-a-dif
Article 16

] v personne, société, institution, agence ou autre %r'ﬁ:nt‘r
1. Le directeur général dy Bureau international du Travail sert d’intermédiaire pour procurer un emploi & un

notifiera & tous les membres de POrganisation internationale du ou un tl:avai]leur a4 un employeur, a Peflet d?nfi i
Travail I'enregistrement de toutes los ratifications et dénoncia- ou de Pautre un profit matériel dircct ou luh-ég P
ions qui lui seront communiquées par les membres de I'Orga- définition ne s’applique pas aux journaux ou &

nisation, , tions, sauf i ceux dont Pobjet exclusif ou principal est
2, En notifiant aux membres de 1’0

rganisation Penregistre- comme intermédiaire entre cmployeurs ct tra\'ﬂ‘:]'lzl,'
ment de la deuxiéme ratification qui lui sura été communiquée, | 0) les bureaux de placement a fin non ’l‘fcr"-t&ff;:ms;
le directeur général appellera Vattention des membres de 'Orga- | les services de Placement des sociétés, insti ivant P8S
Disation sur la date a laquelle la Présente convention entrera . ou autres organisations qui, tout en ne poursu gille
en vigueur, '

profit matériel, pergoivent de I'employeur ou du
‘Article 17 :

potmélesdits services, un droit d’entrée, -une col
) ., . . . une rémunération quelcon ue.
Le directeur general du Bureau international du Travail 1 1
communiquera au secrétaire général des Nations

Unies aux fins 2. La présente convention ne s’applique pas au Plg
d’enregistrement, conformément 2 Particle 102 de la Charte des | des marins, ~ )
Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ! Article 2 -
ratifications et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregis- R
trés conformément aux articles pré

A ion indi
cédents. | , 1. Tout membre qut ratifie la présente convention if

de 1a oy inst ént de rlatiﬁcatxon s’il accepte _lsz dis
" Article 18 | a “artie II, prévoyant 1a sy ression progressi :
A Vacrdegs - rtlc'e PR, L de placement Payants i fin lggrative e{) la_réglementat!
L A Yexpiration de cha?lue période de dix annges a compter | autres bureayx de

de Tentrée en vigueur

> a partt

: A Placement, ou les dispositions de 1a P! a’-

ntrée er e la présente convention, Je Conseil | prévoyant Ia réglementation des burem?x de placement P!
- d’administration du Bureau international dy Travail deyra pré- ¥ compris les bureaux de placement a fin lucrative.
senter a4 la Conférence générale un r =

apport sur Papplication . . P
de 1a présente convention et décidera s’lﬁpy a lien d’}i)rll)s:crire a 2. Tout»me{nbre qui accepte les dispositlorps_ de lf;tl: af
Tordre du.jour de la 'Conférence la question de sa revision | 4€ la convention peut ultérieurement notifier au D,"'em.‘
totale ou partielle. N | Tal quil accepte les dispositions de Ja Partie II; a p& direct
Article 19 o | date denreglstrement d’une telle notification - par le G

. , . ' , | &énéral, les disposit; ; nventiol
1, Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle conven- gont de Mot & ps e la Partie HI de Ia co
tion portant revision totale oy

t borter effet 4 ’égard dudit membre ct les dispos?
artielle de la présente conven- | la Partie II uj devi i

tion, et 4 moins que la -nouvelle convention ne dispose autre- . ev;eudront abplicables.

ment : C '

- da)la 'ratiﬁcatiOn. par un membre de la nouvelle convention
,.{mrtant revision entrainerait qd
’

§ e plein droit, ‘Nonobstant | Suppaessroy PROGRESSIVE
article 15 ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente

convention, sous réserve que la nouvelle convention portant

revision soit entrée .en vigueur;

b) & partir _de 1a date de I'entrée en \"igue}xr de_la nouve]l.e
convention portant revision, la présente convention cesserait
d%tre ouverte a la ratification des membres, '
2.°La présente. convention demeurait en tout cas en vi

dans sa forme et teneur Pour les membres qui l’guralgnt ratifiée

et qui ne ratifieraient pas la conventign portant revision.

LEMENTATION DES AUTRES BU
DE 'PLACEMENT - ‘

1. Les 1 Article 3 v

. 1+ Les bureaux ge plac.ement ts a fin lucratity

‘;‘l‘gla%“{ii%;‘fépge lt O de Yarticle Ii?y:;cfnf supprim lstéfo

‘tente, dont la. dlfl‘eevsera spécifiée par Pautor=s,

L . 2. Cette suy ressi ‘ ‘ .. gtun S

o Article 20 ' | public de Tompesion sera pay henyoir liew tant ¢¥

o Les versions francgaise et .anglaise du texte de 1a présente 3. L’autorite compét T ' .ai g
‘convention font également foi. 'lég}lcl‘atlétg,gul)prgssionp d::tﬁuggglt“pgificg{g"‘cc%‘;felﬂéldu. P

. . . ‘. . " / . l‘les i A, “ 7 . ) '
.~ CONVENITON N° 96 ’ 4 o Ciltérentes de personpes '
- .CONCERNANT LES BURE};EUX v
DE PLACEMENT PAYANTS (REVISEE EN 1949)

1 Pendant le g Article 4 ]
. . N L f A ¢ délaj Précéd ssion, 1€
La Conférence générale de POrganisation internationale du ge g::ge:nent Payants 3 fip 1'11::;&1,?? Suppressiot ,
Travail, : . J L ) ne - 'S au contrgle gq Pautorité compétent®s.
- Convoquée a4 Genéve Par le Conseil d’admmxstratloq du Bureay ots Pourront Prélever que le utorité compet 116
international  du Travail, et s’y ¢tant réunie le 8 juin 1949, en | datecolt soumis,: 3 tte avs ta}?s et frais dent ai 2.0
sa trente-deuxiéme session, =~ S R terming ‘par ladite auté‘ﬁ‘?“\te et approuvé P
-, Aprés avoir décide d’adopter diverses propositions relatives 2. Ce controle tengpg (o 1 - . u
a la revision de la Convention syr les bureaux de. placement Soncernant 1o fonctj a SPecialemept a éliminér 10
bayants, 1933, adoptée par la Qonférence & sa d1x~se{)tié‘me luerative t des bureaux de place
\ Sesgmn,g'é{uestmn (Il est comprise dans le dixisme point & ‘ordre | A cef e -
-+ dujour de la session, . : effet :
Aprés avoir décidé que ces

v — L - | moyeng - - Autorite oo ulters
avoir déci \ ropositions prendraient la forme Hens all;propr » les org();g) stente dc,:vra‘ f“%slirs #
d’une convention internationale, quj complgte,rait la.Conventjop Tessées, - isations d’emp oyemT
sur le service de I’emplog, 1948, laquelle prévoit que tout: membre ‘ i : s : ) : ;
‘pour lequel 1a convention est en ~vigueur doit '‘Mmaintenir o | 1. Deg dérogat: Article 5 g
- aspurer le maintien d'un service Public et gratuit de Pemploj, | cle g e la Ogat aUX dispogit; - paragraph®
Gonsidérant ‘qu’un tel service doit 8tre & Ia portée de ‘touteg |, Pellemeny . Présente o o - 1100s du parag]
) ,

_ n ) . ve ‘ont’ ées g0
les eatigoris a6 travedieery | o Personay pax Lautorits Ntion seront accor égﬁ
adopte, ce premier jour de juillet mil neuf cent- '

)

al
: ) 2 définjeg d € Compétente A Péagard des. (iﬂ e
e ent quarante-neys | Male; ay Dlacey ¢ facon prec; r la 16815
. la convention ci-aprés, qui sera dénommée Conventijo, Yoo | Pour Nent. deg uelleg i} oS¢ par la ! onv
S 'l)ureau?& de placem‘ent)pa‘yants (revisée), 1949 . Hon sur ,lels Inent J0S le ¢ in Cles il ne saurait €tre €9,

L du sepy; ; remplols

cong Vice Pemp:
pm%’,f&ﬁ?é‘t Par leg n?gl;:alxll(; g;i)ropﬁ
S , , e travailleypg intéressées:




N _.@axs 1964.

2. Tout bureau de placement payant auquel une dérogation

iest accordée en vertu du présent article :

) 'sera soumis au contrdle de Pautorité compétente; o

b) devra posséder une licence annuelle renouvelable a la discré-
tion de Iautorité compétente; .

€) ne pourra prélever que des taxes et frais figurant sur un
tarif qui sera, soit soumis a l’aut'onte competente et approuve
par elle, soit déterminé par ladite autorite; -

d) ne pourra, soit placer, soit recruter des travailleurs & I'étran-

ger que s’il y est autorisé par l'autorite compétente et dans

»

les conditions fixées par la législation en vigueur.

Article 6

' Les bureaux de placement payants 4 fin non lucrative visés
au paragraphe 1 b) de larticle 1: .
a) devrggtpposséder une autorisation de lautorite compétente
- et seront soumis au contréle de ladite autorité; .

b) ne pourront prélever _
’ Quipsera soi%) soumis a Lautorité compétente et apprt;u_vé
par elle,’ soit déterminé par ladite autorité en tenant stric-
tement compte des frais engages; : C
€) ne pourronlt) soit placer, soit recruter fle’_s trayzgl}eurs éé}
Pétranger que s’ils y sont autorisés par’ laut(c;r_xt1 tg:ompen
tente et dans les . conditions fixées par la législation
vigu X
: sueur Article 7 '
: écessaires pour
r i stente prendra les mesures 1
. s,’ass‘iillxl'tz(:'m(;ﬁecﬁ?sl plfuisgauxpde _placement non vpayants eﬂ‘ectugnt
‘IQ“YS'OPératioris 3 titre gratuit: :
‘ Article 8

e
Des sanctions pénales appropriées, ?°mpf.?,3§2.tolfr Il.gt::%lrtn’\gnl-l
¥ a liew, de 1a licence ou de autorisation RPve B ¢ oction aux
tion seront prescrites 2 Pégard, soit: ‘le .convention, soit aux
dispositions de la présente partic de. ant porter effet.
Prescriptions de la législation leur fais

Article 9 T .
: sapti la Constitu-
Les rapports annuels. prévis 3 lart}lgxggvigl ggnneront tous
tion de I'Organisation internationale d‘(11é~ ations accordées en
les rensei ngments nécessaires sur 1es 1ognt des informations
verty d %’ rticle 5, et plus partxcullére!n.gt de dérogations et
sur Je lemon‘flbrec des’ bureaux qui .b-énéﬁmeui; motivent les déro-
Pétendue de leurs activités, les’ raisons t% “ité comp étente pour
 gations of las mesureS‘%dOPtées 11)}?1' la}l : ! A
contraler Pactivité desdits bureatt®- '

EMENT PAYANTS'

REGLEMENTATION DES BEX
| Article 10

Les hureaux de pl}acte‘n‘llznt' .Pa,yants
Paragraphe 1 a) de Yartic’® = . ., iorité compétente; -
@) seront soumis au contrdle de laz;lllll1 or renouvelable i la dis-

b) devront posséder une licence Ty .
[ Sxétion de l’atitorité comp,et_ente, s et frais ﬁgqrant sur un

? ne.pOurront PR gue ﬁdrﬁ?stzxfa Pautorité corrtlpétente et
tar i aura été it so S i orité;
:‘%mio(llllirlé'ail;aefli’ sf)?t déterm'mé_,; p::llltzdlte autorite;
m-’1)13<>111"rcﬁlt, soit place;',a Sfol*zt"islées par Fat ompt

, 1:tétranger que S:iqfi gnso‘f)ilxées‘ o Ta o ieiation en vigeur.
et dans lescondl »

- Article 11

. - afi
Les bureaux de placement payants 2 °

~ icle 1 :
au paragraphe 1 b) de vartic® . tion @
a) devrglz‘lt posseadgr" ﬁngogggfésgg Jadite autori é;
et.seront soumis & e rémunération S o pprouve
) ne pourront prélever U “pautorité °°m1-’t‘§‘%%tetenan.tpgtricte.
o e 'S'ctn}iéice)?r[:iné par ladite autor] T
» ol te lle nsflte des frais engag‘%s? cuter des travailleurs a
o et comp it placer, soit ' TeCt pautorité compétente
€} ne pourrent, SOM ?son‘t autorisés &aqslaﬁon e Vigueur.
‘}at“é té:gs;g ell';sqggnsditions fixées par 18 1081

4 fin lucxative visés au

1 Article 12 re; nécessaires fpour
T s o atete pRendE vants effectuent
' S;;L’auton’eéec?gpfsfggﬁxp}% placement non payan’s ¢

‘assurer que 1es DUTEE atuit. '
TJGUI‘SJ opé!gationsatltre gratulft o

une rémunération supérieure au tarif

+ des travailleurs ‘A
Pautorité coxppétente.

n non lucrative yisés

e Pautorité compétente ’
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- aura été enregistrée,

supérieure .au tarif |-

.
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Article 13

Des sanctions pénales appropriées, comprenarit le retrait, s'il
v a lieu, de la licence ou de Pautorisation prévues par la conven-
{ion, seront prescrites a4 Iégard de toute infraction soit aux
dispositions de la présente partie de la convention, soit aux pres-
criptions de la législation leur faisant porter effet.

Article 14 ,
Les rapports annuels prévus par Particle 22 de Constitution de

I’Organisation internationale du Travail donneront tous' les ren-
seignements nécessaires sur les mesures prises par Pautorité -

compétente pour contréler les opérations des bureaux de place-
ment payants, y compris, en particulier, les bureaux-a fin
lucrative. ) . B
: PARTIE IV ’
DISPOSITIONS DIVERSES. '

Article 15

1. L‘orsgue “le territoire d’un membre comprend de. vastes
régions ol, en raison du caractére clairsemé de la population
ou en raison de Vétat de leur développement, Tauterité com-
pétente estime impraticable d’appliquer les dispositions de la
présente convention, elle peut exempter lesdites régions de
Papplication de la convention, soit d’une maniére générale, soit
avec les exceptions qu’elle juge appropriées i I'égard de certains
établissements ou de certains travaux. S .

9. Tout membre doit indiquer, dans son premier .rapport
annuel A soumettre sur ’application de la présente convention
en vertu de Particle 22 de la Constitution de I'Organisation
internationale du Travail, toute région pour laquelle, il se pro-
pose d’avoir recours aux
doit donner les raisons pour esquelles il se propose d’avoir
récours 4 ces dispositions. Pér la suite, aucun membre ne pourra
recourir aux dispositions du présent article, sauf en ceé qui
concerne les régions qu’il aura ainsi indiquées.

3. Tout membre recourant aux dispositions du présent article
doit indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs, les régions
pour lesquelles il renonce au droit de recourir auxdites disposi-
tions.’ : . ’ .
. . PARTIE V - ' S
b -~ 'DISPOSITIONS FINALES . i

- o Article 16
Les ratifications ‘formelles de la présente convention seront
conmmuniquées au directeur général du. Bureau international du
Travail et par lui enregistrées. o
- Article 17 ’ :
1. La présente convention ne liera.que les membres de
POrganisation internationale du Travail dorit la ratification aura
¢été enregistrée par le directeur général: , L
2. Elle entrera en wi"g‘ueur,,douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres auront été enregistrées par le Direc-
feur général. : ' . o
- 3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque Membre dduze mois aprés la date ou sa ‘ratification

, . Article 18 _ _
1. Les déclarations ‘qui seront commuquuées au’ Directeur
général du Bureau international du Travail, conformément au
paragraphe 2 de Particle 35 de la Constitution de I’Organisation
internationale du Travail, devront faire connaitre ;:
a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s’engage a
‘ce que les dispositions de la convention soient appliquées
. 'sans modification; - B : _
b) les territgires pour lesquels il s’engage 4 ce que les dispo-
", - sitions de la eonvention soient appliquées avec des modifi-
_eations, ef en quoi consistent lesdites modifications;
¢) les
) dans ces cas, les raisons peur lesquelles- elle est inapplica-
ble; o A 20
d) les te}ritoires pour lesquéels il réserve sa décision en atten-
dant_un examen plus approfondi de la situation a Tégard
desdits territoires. : R ,
9. Les engagements mentionnés aux alinéas a) et .b) du
premier paragraphe du présent article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et porteront des effets identiques..
3. Tout Membre pourra renoncer, par une nouvelle déclara-
tion; & tout ou partie des réserves contenues dans sa déclaration
antérieure en vertu des alinéas b), ¢) et d) du premier para-
graphe du présent article, : :

.

.

dispositions du présent article, et-

territoires auxquels la convention est inapplicable et,
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ourra; pendant les ﬁrlodqs au cours
- -~4' Tﬁé‘; ];VI ;?ggggtepconventgm peut étre enoncée confox_‘mé-
desque dispositions de Particle 20, communiquer au Diree-
toent zguz al une nouvelle déclaration modifiant a tout autre
geurdg l?as'r'termes de toute déclaration antéricure et faisant
eonnaitre la situation dans des territoires déterminés.

Article 19
1, Fes arations communiquées au Directeur général du
Bl;"lt;eéllf ?-ngéig:{i%nal du Travail cont:orméme’nt aux paragraphes
4 et 5 de Tarticle 35 de la Constitution de I'Organisation inter-
nationale ‘du Travail doivent indiquer si les dispositions de la
convention” seront appliquées dans le territoire avec ou sans
modifications; lorsque la déclaration indique que les. disposi-

g onvention s’appliquent sous réserve de modifica-
ﬁgﬂi; gleielg‘ogt As;éciﬁer en ,c?lfoi consistent lesdites modifications.

‘ ité i tionale
- 2. Le_Membre ou les Membres ou Tautorité interna
inﬁérelgsé_y pourront renoncer entlérpme,r;t ou partxellement,. par
une déclaration ultérieure, au droit d’invoquer une modifica-
‘tion indiquée dans une déclaration antérieure.-

3. Le’ Membre ou les, Membres ou Pautorifé internationale
iﬁgéfgs:és pg;ﬁ'ront; pendant les périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée conformément aux dispositions
de Particle 20, communiquer au Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant. & tout autre égard les termes d’une décla-
ration antérieure et faisant _connaﬁre la situation en ce qui
concerne Papplication de cette convention.

. ; _ Article 20 '

' 1. Tout Membre a ant ratifié la présente convention peut
1a Idéggﬁf:er a 'Béxpir%tion’ d’'une période de dix années aprés
Ia date de la mise en vigueur initiale dé la convention, par
un acte communiqué au Directeur- général du Bureau interna-

" tional du Travail et par lui enregjstré. La dénonciation né
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregistrée. -

. 2, Tout Membre a yant ratifié la présente convention qui,
da%s‘gjlrgud‘élgi' "d-n‘uhq.‘a}irmée,ﬂgaﬁyés Pexpiration de la période de
dix anhées mentionnée an paragraphe précédent, ne fera as

" usage de Ia faculté de .dé;i_onciat,l‘pn, prévue par le présent article
sera 1lié pour une nouvelle période de dix annees et, par la
suite, pourra dénoncer la présente convention 4 Pexpiration de

‘chague période de dix années dans les conditions prévués au

article.. S L o

e .-~ Article 21. '

.

teur général- dit Bureau interngtional da Travail |
teur gén

ertibres de I'Organisatibn  internationale du
ent de toutes ,l_egs._. ratifications, déclarations
o Jui seront communiquées par les Membres
C CArlicle 8 0 | :
ant aux Meinbres de 1'Qrganisation Tenregis--
detixidine’ ratification. qai. lui aura été commu-
le Directeur général appellera. attention des: Membres
Organisation .sur la date

d.en, vigueur, -

Abticle 22 .1 o
-du, Bureau international du Travaii
fiat gé desl Natio

107 de Ia Charte.des .

1 1. Tout Mep

'| vention Jeg

4 laquelle la présesite convention | .

ns Unies aux fing | .

REPUBLIQUE DU SENEGAL

b) 4 partir de 1a date de I'e
vention port
d’étre ouv

Yentrée en vigueur de la not
ant. revision, la présente convent
erte 4 la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout Las @
dans sa forme et teneur pour les Membres qui Pauraie
el qui ne ratifieraient Pas la convention portant rev:

Article 25

ancaise et anglaise du texte de
Salement foj.

Les versiong r
convention font ¢

\ CONVENTION N° 99 .
CONCERNANT LES METHODES DE FIXATION DES
: . MINIMA DANS 1’AGRICULTURE - |

Trlasai(l::)nférence générale (e I'Or

Convoquée 3 Geneéve

ureau international
6 juin 1951, en g, tren?(;E

Aprés avoir g¢ idé d’ado
de

ganisation' inter

Conseil d’adminis
Travail, et s'y étant
quatriéme session,

Pter diverses
xatlpn

par Je

propOSﬁ io

aux S Phadl
’ des  salairés

que ces'propositions' prendraie
\, Iternationale, P ,
Jour de juin mijl neuf ce

qul sera dénommeée G

€€s salaires minima (agriev

_ Article Premier

et un, Ia
les méthodes ge 1t

e
_qui ratifie lamb
conserver, Jeg
tgux_minivma de
€S entrepriseg
connexes

| i s’enn'a (3 é j
salajee PPTOPrides of ptél‘%let

de Pagris Our les travailleurs
v Agriculture gip que dans:

.

*..2. Chaque Memi) ' qu
13k A r .
liberté, consuei a?il(}n

"iae la présente ool
Ployeurs o
-~

o OTganisation

*

s rité Compétente

Pt de certaines (olTT2 exclure dé
d.i'spdsit-ion's’txsgégm"-1 s de §g§'sg;1‘s heositions d
Temploi, te)jeq 0 ' 2PPlicableg qCS

employés pap o 1gc; les Membreg g

dernjer,
18gislatio norticle
Tes ‘an O nots
30 salaire my, i bitrales poiale
:?m‘gm est ‘souhaitaliylﬁ ¢
. .2.; Da . - * ) 011

La

DR

Stationg e
Allleyy gy SN nNatyy,
e 2 pature
leur appin o
o Altribyg, Ce o
. \ es Prestations
U ratifie 1o prése
S%qs réserve du

rtg e, Memp,
. a. es’ . n.nlner,
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4, Les taux minima de_salaires qui auront été {ixés seroir;t . Article 9

i i railleurs intéressés; ils . R . ,
;Ie)hgatpn'es I)?‘"', ifs" employeurs et tray ailleurs ’ 1. Les déclarations communiquées au Directeur "général du
ne pourront etre abalisses. Bureau international du Travail conformément aux paragraphes

5, L’autorité compétente pourra, ]a o il est nécessaire, | 4 ct 5 de Particle 35 de la Constitution de I'Organisation inter-
dmettre des dérogations individuelles aux taux minima de | nationale du Travail doivent indiquer si les dispositions de la
salaires afin d’éviter la diminution des possibilités d’emploi convention seront appliquées dans le territoire avec ou, sans
des travailleurs a capacité physique ou mentale réduite. modifications; lorsque la déclaration indique que les dispo-
o . sitions de la convention s’appliquent sous reserve. de modifica-
Article 4 : . tions, elle doit spécifier en quoi consistent lesdites. modifications.

atifie la présente con eal’tion doit 2. Le Membre ou les Membrei ou Pautorité internationale
DF : Tt i s’i r inté :s nourront renoncer entiérement qu partiell t
prendre les dispositions qui gimposent pour que, d’unc part, intéressés po . érem u partiellement, par
Jes - employeursp et travailleurs intéresses aient cONNAISSANCe | une déclaration ultérieure, au droit d’invoquer une modiﬁcatli)on
des faux minima des salaires en vigueur et que, (fléal_ltre part, | indiquée dans une déclaration antérieure.
) i i : ¢ soient pas inferieurs aux , o L .
es salaires effectivement Pay® b7 H dIc):ivent comprendre 3. Le Membre ou les Membres ou lautorité internationale
intéressés pourront, pendant: les périodes au cours desquelles

X minima applicables; c€$ dispositions omprer
3 ’i ion et de sanctions neces- ‘ r . .
tes mesures e controle, ¢ inspecti la convention peut étre dénoncée conformément aux disposi-

; . : " iti I'agriculture du - h

gires et les micux adaptees aux conditions de 1'ag tions de Tlarticle 10, communiquer au Directeur général une

ays intéressé. L . nouvelle déclaration modifiant a tout autre égard les termes
taux. winima sont applicables | q'une déclaration antérieure et faisant connaitre la situation

‘2. Tot i 1quel les A ; ]
" Tout travailleur aud'’®. o ieurs a ces %a’uxa I?O:gpi‘i’gé" &g en ce qui concerne l'application de cette convention.
droit 1 Gdiciaire ou par une autre.y ie , ; it . e o0 h
if¢°°ﬁvll)’g Y: #&%lxlatant de la sommc;l t.l lurlmi'ie;lt::i le“e’ dans le . Article 10 .
lélai qui pourra étre fixé par la législation ) 1. Tout Membre ayant ratifié.la présente convention peut
' ' la dénoncer a Pexpiration d’une période de dix années apres la

Article’ 5 :

1. Tout membre qui r

o0 doit com- date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un
1on acte communiqué au Directeur général du Bureau  international

"Toi . ratifie la présente convent ¢ :
“Tout Membre qui-ratite o o international du Fravail un | Scte communigue o B e istia, La dénonciation ne mational

Muniquer e au : Py icati . s : . h
liguer chaque ann itre les L odalités d’application de | ey quinne année aprés avoir été enregistrée. .

€Xposé général faisant conna . rendra

¢ : Lals ~yltats. Cet exposé comp ‘ : L . . .

%%S‘ méthodes, ainsi queé leuI;su;' efeléltocbupations et les, nombres | 2. Tout Membre ayant -ratifié la présente convention qui,

5D§ Indications sor'nma'l]li'es rs. soumis cette réglementation, les | dans le délai d’une année apreés l"exgiration e. la période de

%h@{'o&g?:]hfs d%{‘-‘;ﬁ;ﬁ‘; ""; s 'schéant, les autres mesu-. dix années mentionnées au paragraphe précédent, ne ‘fera pas
X ¢ aires mi : | :

t, le cas S ; 5 A 2 .
relatgv;es aux salaires minima. usage de la faculté.de dénonciation prévue par le présent article

Tes les plus importantes v : sera_lié ipour une nouvelle -période de dix annees et, par la
- ) . Article 6 - ‘ suite, pourra dénoncer la présente convention..?i.'l’pxpiratlon de -
.onte convention seront -chaque période de dix années dans les conditions prévues au
résente : présent article. Co o '

Les ratifications formelles de 12 i ional .
cones ratifications f0rUe our général du Bureau internations | Articlé 11 I
, egistrees- o 1. Le Directeur général du Bureau international du Travail

W Travail et par lui enr
' notifiera 4 tous: les. Membres de l’Or%a’nisati’on’ internationale -

! ) . . ) 7 ! : L C S ) v
‘ . ' , Artlc‘lg BT ue les Membres de | du Travail Penregistrement, de_toutes les ratifications, déclara-
- }- La présente convénltibélu ~v111‘$'a‘lrlaleixl.ado?1t la ratification aura tlvllglxﬁb :gs ;%?3’6?’;&?35&33‘ lui - seront commumquées par les
,ganisation internatiopa e | snéral. 4 N f K b A AL ¢ . . e ‘ B .
e"tf-é @nregistrée par le l?mecteur gen . aprés que 'les , rati- 2. En notifiant aux Menibres :g;i:e_ PQrganisation Penregistrement
en’ vigueur douze mOX islt)r ses par le Direc- | de la deuxi¢me ratification qui lui aura été communiquée, 1€,
Membres auront été enreg ' Directeur général appellera Fattention des Membres. de Y'Orga-
, o : nisation sur la date & laquelle la pirésente convention entrera ex

entrera en vigueur POUL | yigueur. -

L xopvention . A Thind . , :
 haque Mg ';ugteaogz?e;n%‘ié‘."iﬁits, 1o date on sa ratification | LT Article 12 ,
- Cura éte 'éhrél'.gi'::,tréél' e 1e 8 . o Le. Directeur géngral du Bureau international du Travail
Al - Article "8 . . Dire"’teﬁ . communiquera au Secrétaire général des Nations Unies aux fins
1. L : . s seront ,commun}quées au - oment au’ _.d’enreglstrepaent;\._conforn;ément a Yarticle 102 de la Charte des
es déclarations dgut u ‘Travail, conformein 1. Nations Unies, des ren ignements .complets au sujet. de toutes

:onal ail, ¢! * S5 N : v
ationa Constitution de. IOrgant= | ,apifications, de toutes déclarations et de tous actes de démon=. © -

1 )
' 8énéral dy Bureau interp

; 1 > de la Comnstit.” . cecarati { tes e Cent
gg{igig’f‘i%{lgr,itfle ll’al'(tillfl?r ragailq devront fa;u:e conna trf*x-'- , ciation (gu’\ll_aum‘,gnrgg;sgrég col__'xforpuérg_lent aux articles prgc"é-
1 _internationale - le émbre \intéresse S engage | dents. PR . S : oL

ur lesquels. € o Cention soient appliqueées : . Article 13

.- 'ace que jes C13D T s | - Chaque fois quil le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
. léssatzs %p}ilﬁ?#ilon,lés aels. il s?ensa§° _éé»cea%gg 111?3 %%%‘i_ , nisgra%?m du Bureau. international .du Travail présentera & la

o ferritoires port aetion soient PPAT o A cations; | conférence générale un ‘rapport sur l'application de la-présente
.ﬁ,.,?{l&_ de 1a conven consistent esdites modiieatinzes -, ] convention et examinera sil y a lien d’inserire ‘a4 Pordre du-
ications, et en quol ' i <t inapplicable el jour de 1a Conférerce la «question de sa revision totale ou par:

@) Tes, territoire
T &4 S ou- iti
- dce que les d‘;'sp"s‘mns de e

) Tes tarmttoiree ayxauels 12 convention €5t T Feoinappli= | fielle ,
S el Zis“‘ié‘ﬁ%lfsois pour lesquelles elle est ; .‘prl | velte Article 14
o cable; 3 i ks o décision en atten- | . T , X
@ o e - jesquels il T6SETYE TT Genation 4 Tégard | 1. At cas ol la. Conférence adopterait une pouvelle conven-,
B les ersitoiros poun e approfondi 4 1° situation & TS8YE § ;51 portant revision totale ou partielle de la présente: conven-
desdits territoires sinéas @ et D) ‘du ti_im;‘_,{-et 4 thoins’ que 1a nouvelle convention ne-dispose autre-
% Les - engagements mentionnés AU Cront réputés parties | M T Membre - R
Les - engagoments mettionilge seront TN niques. | ) la ratiflcAtiol RO Catr embre de la nouvelle convention
nle” partgfaphe, o present il des ofes T | " porant IOk Sy atnenciatiod smmadiat 4o 1n pre
tes de Ia ratification & PPN yne pouvelle Go00n | T Tarticle K edtion, sous réserve g imédiate de la pré-
o3 Tout Membro spourta reg@é;";f’e"s P tenues -dans sa.décla- | " sente convention, SGis réserve que la nouvelle ccmyzn%on,
- Tation, 4 tout ‘ou partie (de%‘é’s fal»i"nféas"b)b ¢) et d) du premi r | . . portant revision soit entrée ‘en’yigueur; : :

bion aritérieure en verfu b) & partir de la-date de lentré Vigieur de 1a nouvellé

. anterieure €n VOLNC . 4o . S y partir de la-date ce ’entrée en vigueur de la nouvellé

aragraphe . du present article: dant les: périodes 2% cours @es- | ' ° Gonvention portant revision, la présente convention cesse- .

' g,é dire \énpncégi%wzfégg‘i;é%;%? . rait d’étre ouverte i la ratification des Membrés, . ° i I
ueR ">1";-1?’t§ autre egard les 9, L& présente convention demeinrerait en tout cas en vigueur
ant conna embres qui I'auraient ratifiée

‘modifiant ot t&faiisan,t connaitre 1a | dans sa forme et teneur pour les M ‘
A o © I et qui ne ratifieraient pas la: convention portant revision,

'

, antérieure
o S Rterminés.

s ;




. Article 15
" 's versions francaise ‘et a
coksgntion font également foi.

 CONVENTION N° 100
'CONGERNANT L’EGALITE DE REMUNERATION
- . ENTRE LA MAIN-D’GEUVRE MASCULINE
ET LA MAIN-D’GEUVRE FEMININE POUR UN TRAVAIL
D DE VALEUR EGALE .
Conférence

générale de POrganisation internationale du
- Travail,

o *Convo uée a4 Genéve par le Conseil d’administ:ration '('lu'Bureau
,intéxgnational du T%avail, et s’y ‘étant réunie le 6 juin 1951,
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