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) Article premier .
Le présent statut régit la situation du personnel permanent
de la Banque nationale de Développement du Sénégal. . B

Les disposjfions 'qu’il contient sont portées a la connaissancé
de tout candidat a la titularisation; et lui deviennent applicables.

Pour tout ce qui n’est pas prévu au présent statut, il sera
fait application du Code du-Travail et de la Convention collec- .
tive nationale des Banques du 25 avril 1958, ensemble les .
avenants. et décisions de commissions mixtes qui Iont modifiée -
et complétée, ou qui viendraient a la modifier ou a la compléter.

Tous les djfférends individuels ou c¢ollectifs entre la ,Bgnq_ue‘,
nationale de Développement du Sénégal et ses agents mégis par
le présent texte, sont dé la compétence des Juridictions du
‘ Article 2 ‘

Par dérogation aux. dispositions générales du présent statut,
le Directeur général fixera, aprés avis du Conseil d’administra-
tion et approbation du Ministre des Finances, les conditions
dans lesquelles du personnel temporaire peut étre engagé hors
statut, sous contrat de durée déterminée ne dépassant pas
6 mois. ’ _ : B

Ce personnel temporaire, non soumis. aux ‘dispositions du -
présent statut, sera régi exclusivement
tive nationale des Banques.

I '~ Article 3 o

- Selon la procédure prévue a Particle 2 ci-dessus, le Directeur
général fixera également. les conditions \dans. lesquelles peuvernt
.étre engagés sous contrats.individuels des ‘agents n’ayant pas
la nationalité sénégalaise. o -

e ' “TITRE II -
RECRUTEMENT ~— AFFECTATIONS — MUTATIONS
: . Article 4
N Conditions & remplir D
" Tout candidat. & un emploi 4 la B.N.D.S. doit remplir les
conditions suivantes: ’ N 4 : '
. 1° Etre de nationalité sénégalaise; ,

2° Jouir des droits civiques et étre de bonne moralité;

. 89 Avoir satisfait ‘aux visites médicales d’aptitude a Pemploi

' 'auquel il est destiné devant le médecin agréé par la B.N.D.S.; :
55 ans au - .

4° Etre &gé de plus de 18 ans et de moins de
1er janvier de 'année de recrutement..
S " Article .5
Piéces & fournir oo
de naissance ou de jugement en tepant

Heu; . . c
2° Un extrait du casier judiciaire ayant moins de troig mois

.de date;’

par la convention collec- - -

o B
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3° Les diplémes et titres universiiaires, ct, s’ill y a licu, les
certificats de travail et références professxo’r.me'l e.s,’
4° Un certificat médical constatant que lintéress¢ es_t phy-

siquement apte a occuper un en emploi a la B.N.D.S.

Article 6
Dossier.individuel

Le dossier individuel d’un agent doit contenir toutes les
piéces intéressant son travail, sa situation administrative et

familiale.
Article 7

Période d’essai

Tout candidat nouvellement recruté doit acc,omp}ir dans I’em-
ploi pour lequel il est engagé, la période d’essai prévue par
Varticie 10 de ta Convention colleciive nationale des Banques.

Pendant la durée de la période d’essai, le’ candidat peut dtre
licencié sans préavis ni indemnité. En cas d absence pour mala-
die, la période d’essai doit étre considérée comme interrompue.

~ Article 8§ -
Période de stage

’expiration de cette période d’essai, le candidat_est noté,
ot Aall)x?ésrp avis de son superieur hiérarchique direct, il est soit
licencié sans préavis ni indemnité, soit admis & la période de
stage prévue g) *article 10 bis de la Convention collective natio-
nale des Banques. ‘

A Pissue de cette période de stage d’un an au plus de service
effectif, qui inclut la période d’essai, le candidat doit étre obli-
gatoirement titularisé ou licencié -avec préavis.

_ Article 9 .
N - Titularisation

Tout candidat ayant suivi la période d’essai et de stage ne
peut étre tiiularisé qu’a un des poustes de travail figurant expres-
sément a Yorganigramme de la Banque visé & Particle 1¢
ci-apreés :

Toute fitularisation eét subordonnée a Pavis conforme dn
Comité de dircction. )

Le Comité 'de direction vérifie les diplomes et références
présentés par le candidat, ses notes d’essai et de stage, ainsi
que, plus généralement, son aptitude a tenir Pemploi de Porga-
nigramme de la Banquc pour lequel la titularisation est envi-
sagée. - - - .

A la suite de cette vérification, le Comiité d
proncncy sur les éléments du décompte de la rémunération de
Pagent a: noste considéré. Ces éléments devrent éire renris
dans la lzitre de notification de titularisation. }

La titularisation est prononcée par le Directeur général:
elle prend effei ~u I~ndemain de la date d’expiration de 15
période d’essai, la validit¢ de I’engagement remontant en tout
état de cause au premier jeur de Yexécution des services et
Pancienneté de lagent prenant-date du jour de son, entrée ay

service de la Banque nationale de Développement du Sénégal,

La tilularisation est notifiée par lettre du Directeur
nrécisant la catégorie afférentz au noste de Porganigram:
z2quel la titularisation est prononcée ainsi que le détail
ments du décompte de la rémunération de Iagent.

" Article 10
L’organigramme de la B.N.D.S.

L’organigramme de la B.N.D.S. est établi par le Dir
général, soumis a P'avis du Conseil d’administration. et apperc(}gt:;:
par le Ministre des Finances. ¢
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II. — Pour les agents d’encadrement supérieur.
Le salaire est fonction de lindice afférent au classement hié-

rarchique de Iagent. La valeur du point 'd’indice est déterminée,
sur avis conforme du Comité de direction, par décision du
Directeur général soumise a Papprobation du Conseil d’admi-
nistration et du Ministre des Finances; elle peut étre réévaluée
selon la méme procédure,

Article 19
Les heures supplémentaires

Le régime de rémunération des heures supplémentaires appli-
cable au personnel de la Banque nationale de Développement
du Sénégal est celui fixé par Particle 43 de la Convention collec-
tive nationale des Banques.

Article 20
Les gratifications de [in d’année

Le régime des gratifications de fin d’année des agents de la
Banque nationale de Développement du Sénégal est celui fixé
par larticle 32 de la Convention collective nationale des Ban-
ques. .

Article 21 . -
Le régime des indemnités

I. — Les majorations pour diplémes et pour langues élrangéres.

Les agents du cadre d’exécution de la Bangue nationale de
Développement du Sénégal pergoivent, dans les mémes condi-
tions que Pensemble du personnel de la profession bancaire, les
majorations pour diplomes et pour langues étrangéres prévues
aux articles 33 et 34 de la Convention collective nationale des
Banques. Ces majorations sont a considérer comme ayant déja
até incluses dans les salaires percus nar lesdits agents anté-
ricurement @ la mise en vigueur du présent statut. '

e

1. — Primes d’ancienneté.

Seuls les agents 'du cadre d’exécution percoivent la prime
d’ancienneté prévuc a larticle 31 de la Convention collective
nationale des Banques, dans les conditions indiquées a cet arti-
cle. Elle est a considérer comme ayant déja été incluse dans
les salaires pergus par lesdits agents antérieurement a4 la mise
en vigueur du présent statut, y compris au titre des anciennetés
acquises au Crédit populaire sénégalais et 4 la Banque sénéga-
laise de Développement et validées a la Banque nationale de
Développement du Sénégal var Particle 51 du statut fixé par le
décret n° 64-581 du 30, juillet 1964.

III. — Indemnités de déplacement, de caisse, de tranéport,
kilométrique, de sujétion. )

Le régime forfaitaire hiérarchisé des indemnités de dépla

" cement temporaire inférieur 4 un mois, d’affectation de courte

durée inférieure a trois mois, et 'de mission, de caisse, de trans-
port, kilométriques, de sujétion, des agents de la Banque natio-
nale de Développement du Sénégal sera fixé apreés avis conforme
du Comité de direction, par décision du Directeur général,
soumise a Papprobation du Ministre des Finances. :

+ L’indemnité de caisse est attribuée aux seuls agents manipu-
lateurs et encaisseurs tenant la caisse. Elle est bloquée dans un

compte spécial et payée en fin d’exercice sous déduction des

manquants constatés.

L’indemnité de transport est servie & tous les agents dw cadre
d’exécution en service 4 Dakar, 4 I'exception de ceux logés par
la Banque dans I'immeuble ou ils exercent leur fonction.

Les agents d’encadrement supétieur bénéficiaires de I'indem-
nité de sujétion, qui sont autorisés @ utiliser leur véhicule per-
sonnel pour les besoins du service, méme s’ils sont logés par
Ja Banque nationale de Développement du Sénégal dans I'im-
meuble o1 ils exercent leur fonction, pourront bénéficier d’une
indemnité kilométrique forfaitaire, de méme que certains agents
appelés 4 des déplacements de service avec leur véhicule per-
sonnel. g

L’indemnité de sujétion est attribuée aux agents remplissait
les fonctions de. responsabilités définies dans 1’organigramme
comme ouvrant droit a cette indemniteé.

Le paiement des indemnités de caisse, de transport, kilomé-.

triques, de sujétion est lié 4 Taccomnlissement du se vice, -et
suspendu en ‘cas ’interraption de celui-ci quelle gqu’en soit la

- cause (congé, maladie, ete.).

Inversement, Pagent désigné I-par' le Directeur gén‘erql,?ql_ﬂ'
remplacer pendan plis de huit jours ouvrables, le titulaire

empéché, pergoit les indemnités attachées a la fonction dont il -

exerce lintérim.
‘
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Article 22 ’
sgi s . payés
Le régime des conges.] ‘ ‘
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Ja Conve ‘

4 50). Article 23 -
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Le reé

i % ourte durée n’en-
sai missions d’absence de c ) .

Le regnmg 28211133&" dans le calcul du qon.ge ?23'%“??}:31%??‘1&
trant pastedc la Banque nationale ‘e Dévelop) cnent au Stné
a:lx agte ncglui fixé par larticle 48 de la Conve

1] e | y
nationale des Ban‘qﬁles. Article 24 iy
Le régime des congés de maladie

di Yagent de la Banque
.. és de .malaq;e'dfa' ! , Banque
Le régime (]lf(,sve(igg%(;nlent du .Seneggl elst dceeshgmf]i;lg‘esl ar_le
natlo%:i\iedél (ia Convention collective ‘nationale des
titre VI !

cles 51 a4 57). . ' Article 25

Le régime des congés de grossesse et de malernité
-Le ré

be ue nationale de Dévelop-

Toute femme ellnl)lﬁaygioflt, 1: lgzggsion de son 'a.cco.uchen.l"ent,
pement dﬁd‘jﬁnggz fravail pendant qm;to)i‘l?q 5‘(311(“1]‘:“,"‘3; c‘éo"“c“‘
de suspe Y ines postérieures & la dél 1ce.
tives, dont huit :i?;ﬁl:e':tigous réserve que Pintéressée 1f°mptte

Pendant cette Ps d’ancienneté au jour de son agc(:wf .emen.,
au Inoins de'uxéa:laise’de Développement du Séné gil' ui ver;;e
Jla Banque sénég sans déduction des sommes réglées par tra
son ‘deml-salmrgnsation des Prestations familiales otu té)q autre
‘Ca}s:"isgfe %e]. qui viendrait a se substituer a cette aisse.
organ: _

Article 26 .
Le régime médico-social

‘ ents et leur famille bénéficient d’un rtéglme médico-
soléfﬁfi ?lgassurancé, qui assure le rembpursement :

Des visites médicales chez les médecins agréés par la
Banqlgés-frais d’hospitalisation sur la base du tarif des orga-
nisgje% p%]:)h;f;:d'es frais de. maladie ou .'d’apcidel'lt rée_l]em'en't

x;sese par I'agent, en sorte que lg partlpxpatmn réelle du béné-
fi‘cliaire ne dépasse pas 20 % desdits frgl_s;. , ] .

L S agents supportent la .part-trayallleur du a;:eme_g; es

tigatiois nécessaires pour bénéficier de ce régime ?SSIII-
rah e. Elle est précompice doitice par la Panque natxonac’a ](e
I'l.)aéri'(iel'()ppemcnt du Sénégal sur les -rémunérations . mensuclles

de ses agents. Article 27

Le.régime.de retraite . |

. ) énéficient 'd’office du régim’e de re raite de

y Iﬁeﬁ"f enganl;ei‘:sﬁ%%%es conditions que 1 ense‘gbleBdu, per-
g‘nﬁéf régl par la Convention collective nationale deg 3anques.

, Article 28
. Décés de I’ayent& 1 Béh qtlx'e' national

‘ atiére est régl ur le ents de la Bang lonale .
d @Eémﬁgﬁiilﬁiﬁ,f i_cimé-‘es n%%gl"lgasaggl’ariicle 28 de la Convention
‘collective nationale des Banques.

plus, le conjoint et lés enfants se réndant i un lieu de
. refra tglu(s::)g;é:gtr:if?nﬁgnﬁ au décés du chef de faaéu.l:f béngﬁ.
| Glesont dun voyage gratuit pour rejoindre wcette résidence,

,  Article 29 R
Avances .et préts de.la ?a,ztiq_ue o
Le Difrecteur généial ne ourra éocorflcr' 1avgn£gs aux agents
Iﬁe%::&ﬁg:rqg;nﬁins deg cas exceptionnels motivés par des
‘d"eé"aeﬁiémfs ‘graves et imprévisibles ou le déplacement définitif
e %" ent, & la condition que le montant de Pavance ne dépasse
’(éllel a?i%'uw ‘ ’cas, le ‘ﬂrildrit;ant' -d’une mensualité globale de la rélpu.,
-nération de cet agent, o B S
! remboursemént de toute svance consentie dans les condi.
B e ngsﬂ' sae*m . t[’é"gi précédent devra btre effectué par pré.
. ﬁpns 'P o.pél‘,és “d’offoe, & . au quart du montﬁ}lt }tota‘ § de
o ® ’m’tii sur les quatre mensualités snivani le mois au cgyy s
vv(lla-vagl T'avance a été consentie. N L COHE
e T ctéeur général peut autoriser I instruction et Ja
Le Dire Conseil d’administration de d,‘*m?-“des';de.nre
ta’hond aupercn‘;lnel de 1o Bangue ct- visant des objectifs
“npant cu PeEr=OTLE . ‘ CH

 tare social.

Présen;

)

S t
il exé

s éma- |-
& carac- |

qrs o0t t AUX H.06y i R ‘
{ ? Pintérieyr de P Sents de o live , ctivites P
Texercice qe etl,,é.;a?' er i'des a ;
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Les conditiong que devront remplir lcs_reqllel_'an;%is
objectifs poursuivis par ces prets seront fixés, aprés g‘é
forme du Comité de direction, par décision du Directeur
soumise a Papprobation du Conscil d’administration.

TITRE V
IEXERCICE DU POUVOIR DISGIPLINAIRE

Article 30
. Le pouvoir discipiinaire S
Le pouvoir disciplinaire 3 Pégard des agents soumis

% P . ‘ Oi,sisi
sent réglement appartient au Directeur général; toutef ice
avertiss

1
ements peuvent &tre infligés par le Chef de serv

Article 31

Les mesyres disciplinaires . 1{600

. Toute faute commise par un agent dans I’exercice f"t‘io'am
ston de Pexercice de ses fonctions Pexpose a une sanctiol

. 3 e . S‘ j
plinaire, oS Prejudice, le cas ¢chéant, des poursulte
ciaires dont i) peut étre Pobjet.

] . infligées
Sanctions ° sauclions qui peuvent ¢tre inflige

fautes commises en service sont:
u Chef de service; :
cteur général comportant ou non:
4 huit jours; N
avancement sans que celui-ci pWS
Ne méme faute; :

avec préavis et indemnité;
Sans preéavis ni indemnité.

1 L’avertissement d

2° Le blame dy Dire
¢as, mise a pied d’up
" 3° Le retard dans, I’
‘der deux ang pour y
4° Le licenciement
d° Le licenciement

selo

Article 32. e
Poursuites judiciaires ) deit
ingg;e;%nchons disciplinaires prévues i I’article pr écéét
cées contggtle’i (;est Poursuites judiciaires «qui ‘Pe“"e'é Tex
u service, - 5onb 4 raison de faits en rapport avec.2v7

prononcée.

, Ctime ou 'délit commis
ort avec Yexécution du service, par.

: 1t10 é
» & Une peine criminelle ou correction®

: oninlingil
rappé d’une mesure dlsclpllrf?,

/

" Les déeici . Article 33 |, i
au ‘mo'ye r;:l(slsggz ~;portant sanction sont notiflées aqﬂ;e{g- »
a le}lr dossier, 'cttrel de service, dont un exelll:plala- .

. Article 34 :
e b Tenue de travail ‘ )
vail recteur ganera nré

travail et l’équir[‘;ement du

; . a fenY
CISe par ses jnstructions 12 .
Personnel de service.

Article 35,

ageni - Incompatibilies

Lagep . . . .
naﬁogglr:at qoit toute. SON activité professionnelle t

’exercer o éveloppement' ‘du Séné-gal. - lli'i es :P

U Sénéga] e 0TS de la Banque nationale de DéveloP:
Une autorisatioy CLvite Professionnelle rémunérée.ot *

Il Tui' ggt ¢ o P?@alame 'du Directeur général.
Par pergonp e cment saterdit d’avoir, soit pérs‘onne‘lle“; o

Sie; et dans quélque entreprise nds né

nelle; -~ @ Compromettre gon indépe
licrative, aration ‘ddiltme Ii‘geﬂ't exerce une_ 'act.lv‘l:
Intéréts de 1’éta]!1r)]?s lieu; Jeg

Lorsque 'dlg lconjoint, un
c s
qui Prend, £il
Semént.

U est interq;s
cuteqt e

isac)gﬁ “ﬂ{s de recevoir, pour les OP
e leurg fonctions, une T

Peine ge licenciement sans

. 3l ‘e-stbintel'-d"i . A,"ticle 37

¢t @une facon plus geéne

: -de
o 1S¥emepy
Onctiong,
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Article 38
Secret professionnel .
secret profcs;sionncl. 11 leur gs’l
s personnes n’ayant pas.quahtc
pour les connaitre, et sous quelque forme que ce so:t,rftous
renseignements, documents, indications, poncernant 'le onc-
tionnement des services de la Banque nau'onale de l)evql()ppe-
ment du Sénégal ou des affaires en cours d’étude, ou, en ge{‘e}'a]’
. tous faits ou informations dont ils ont ‘connaissance d;ms Yexer-
cice ou a Poccasion de lexercice de leurs fonctions.

. Les agents sont tenus au
interdit de communiquer a de

TITRE VI

DE LA CESSATION DEFINITIVE DES . FONCTIONS
Article 39
Démission

. reegs R
La démission résulte d’'une ’demémde '(i(t:g:'t(iad% a1 nlgttl%“:f:teionr}:fé

& squivoque de qulili qy
quant sa volonte non ¢ L cessation de travail est subor-

¢ du Sénégal. La Y
gﬁnl?,eé‘éemﬁﬂeé';ﬁqf dont {iya durée est déterminée a Particle 41

ci-arprés. { Jabl abandonne son poste
. i st if valable. abd : :

T is, I’'agent qui, sans motl e C dhrd

et n(éult:fr?ej(’)intgnas, ans un délai de quinzc tohéai ;‘stlcogmd.re

comme ayant donné sa démission: Je cas e 1.(’:-‘" ,da a‘rllqpfz

pourra Pactionner pour inobservation de PPobligation de préavis.

Article 40

Licenciement iode d

. . . oo frois htames dans une periode de

g ui s’est vu infliger, A e P

cinqagir:ltégs peut étre licenclc par décision motivée du Direc

teur général.

congé de maladie ne peut
L’agent qui,

N nirati de son A oy

a Pexpiratiol ©F o . licencié.

reprendre son service, est de la méme fagan. ©° la duré
le Directeur général doit respecter la durce

Dans ces Qo e t de Pindemnité correspon-
bavi rvoir le versement € 3 2
g: F re;llwesn Ocl;t pd[: ‘;glél;ne lorsqu’il s’agit d’un licenciement pour
nte. 1
suppression d’emplol.
En cas de faute lourde,
préavis, ni indemnite.

le 1

Article 41

Préavis .
du préavis est celui fixé par Particle 24 de la Con-
’ ivg nationale des Banques.'

La durée du préavis est d(is. ”
— Un mois pour les agents

— Deux mois pour les agents d’en
Article 42
jté jcencl

[ndemnite de.lice T

: i t est
: +s de licenciemen les.
3 l,lcl‘?delggggnd ¢ ollective nationale des Banq

Ja ConVv

VII
’Ix;'Irle)]zLﬁGUés pU PERSONNEL
AL

VOIES DE RECOURS

Article 43 . '

Le X'égime
vention rcollect
cadre d’exécution;
cadrement superieur.

ment

Le régime_d
Particle 25 de

DRroIT SYNDIC

Exercice d onnu aux agents soumis

orci droit syndical t l?ﬁérel‘ librement et appar-
L’exercice du E ax-ci peuy a(fession“ene de leur choix.
?: présent sta\‘tu:{ne e(t)rganisation ro saurait ‘résulter, pour
mirow mon & 0 . gaucune SO grgsan‘lés confessionnelles,
Aucun inconvenleﬂaden , de s€5 o iques, de son orx‘gmle, ni
un candidat ou un s8¢ . hhilosoP It Jisation syndicale de
orgall i1 peut y exercer.

3 une ’
%Gonctions qu?

n
A itiques 04 J
de ses opinions ‘Pomri,qgeafﬁlie
»adhérent 4 une orga-

du fait qu’il est ou

es .
son choix, non plus que fl]cul' qu.alite d a'iut‘atre hsérée dans
Aucune mention relative 'aopinio-n , ne 'dol

Nisation syndicale, @ leurs : .+ toutefois. respecter les
le dossier” des agents: 4 syndicatle ‘cll‘”tla profession.
: 1a libert® ! e
léilgse;erc.xce (lre ];i nl:;’e("ue les usages
n vigueur, ains

! oron 5, BN S
A ‘
Fn cas de création ¢ Loy eqatzgzsiébga)at
. - " co“ - S a
ra{qul%éc}é%isszg dalc(iiﬁini'stratlf con | .

v

I.A

jcenciement est prononcé sans

de ses statuts,
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un exemplaire de ces statuts et la liste des membres du conseil
syndical. Le Directeur général devra étre informeé aussitot de
toutes modifications apportées i ces documents.

Article 45 .
Délégués du personnel .

Les questions relatives au nombre des délégués «du personnel,
a Pélectorat et a Péligibilité, ainsi qu’aux conditions d’exercice
du mandat des délégués, sont réglées conformément aux lois et
réglements en vigueur et & la Convention collective nationale des
Banques.
Article 46

Relations entre les délégués et la Direction générale

Les délégués du personnel sont regus par le Directeur général
sur leur demande. [ls doivent préciser par écrit, au moins trois
jours francs ouvrables & I’avance, les questions dont ils désirent

Pentretenir.
Article 47
. Voies de recours

Pour toutes les dispositions de la Convention collective natio-
nale des Banques qui leur sont déclarées applicables par le
présent statut, les agents de la Banque nationaie de Développe-
ment du Sénégal bénéficient -des garanties et voies de recours
qui leur sont ouvertes, notamment en matiére de classement
professionnel, d’interprétation et de conciliation, par les articles
57 4 61 de la Conveniion coliective nationale des Banques, et,
plus généralement, par le Code du Travail. '

“TITRE VIII

DISPOSITIONS TRANSITOIRES FIXANT LES MESURES PRATIQUES DE
TRANSFERT DES AGENTs DE LA B N.D.S. pu REGIME DU STATUT
FaLE PAR LE DECRET N" 64-581 pu 30 JUILLET 1964 SOUS LE REGIME
DU PRESENT STATUT

Article 48

Réaménagement des rémunérations des
du cadre d’exécution

Les agents d’exécution regroupés dans le cadre d’exécution
se verront affecter par le Directeur général, aprés, avis conforme
du Comité de direction, une rémunération mensuelle corres-
pondant a celle de la catégorie professionnelle de la Convention
collective nationale des Banques dans laquelle chacun aura été
reclassé, et faisant ressortir le cas échéant la prime d’ancien-
neté et son mode de décompte, ainsi que_les autres accessoires
du salaire prévus par cette onvention collective.

De surcroit, la rémunération -mensuelle globale de chaque
agent devant en - tout état de cause, conformément au dernier
alinéa de Particle premier du Code du Travail, étre_maintenue
en tant qu’avantage acquis, tout agent qui percevait avant le
reclassement une rémunération mensuelle globale supérieure a
celle résultant du nouveau décompte qui découle du reclasse-
ment dans les catégories professionnelles de la Convention
collective, se verra atfecter une indemnité diﬂ'érpnhe]le, résor-
bable par toute augmentation de la prime d’ancienneté et par
toute revalorisation de salaire ultérieure, égale a la différence
entre son ancienne rémunération et celle découlant de son -
alignement sur une catégorie professionnelle 'de la Convention
collective, défalcation faite toutefois de la prime d’ancienneté
et des majorations pour diplomes et langues étrangéres, prime
et majorations \qui seront considérées comme ayant été englo-
bées jusqu’alors dans la rémunération indiciaire.

Les agents du cadre d’exécution qui, & lissue des travaux de
reclassement Sestimeraient lésés par leur nouvelle catégorie
professionnelle de référence, pourront faire appel de leur déci-
sion 'de reclassement devant la Commission de reclassement
prévue & larticle 59 de la Convention collective nationale des
Banques. . . '

Toutefois, si & Pissue de-la décision de cette Commission, la
Banque n’est pas en mesure doffrir au Jernteur n aufre
poste de Yorganigramme correspondant a la décision finale de
ia Commission de reclassement, l'inféressé sera licencié, avec
préavis et toutes indemnités de droit, nour suppression d’emmnloi.

Article 49

Réaménagement des rémunérations des agents
de Uencadrement supérieur -

Le personnel d’encadrement supérieur de la Banque conser-
vera en principe au poste qu’il occupe dans Porganigramme,, 3
titre individuel, la rémunération mensuelle qu’ilgpercg.v‘it,mm‘lft
la mise en vigueur du présent statut. ‘ o :

.

‘agents
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encadrement supérieur dont la rému-
lafond de _remuncration corres-
ans Porganigramme, sera reclasseé

Toutefois, tout agent 4’
nération ancienne excede le
pondant au poste

au niveau de T'éc
nuera 2 percevoir
rentielle forfaitair
ou toute revalorisa

En cas de refus, il sera
nités de droit.
La méme procédure Sera appliquée a tout agent &’encadre-
ment supérigur dont, sur rapport du Directeur général, le
.Comité de “direction estimera que Iavancement passé a été

abusif.

u’il occupe

la différence sous forme d’indemnité diffé-
e résorbable par tout avancement ultérireur
tion ultérieure du point d’indice.

licencié avec préavis et toutes indem-

. b Article 50
ent des effectifs -a Porganigramme de la B.N.D.S.:
ses effets sur les contrats de travail en cours .

Les agents de la Banque nationale de Développement du

"'Sén"égal dont, 4 Pissue des travaux de reclassement, le niveau
de qualification profession‘nelle serait estimé insuffisant pour
leur permettre de fenir valablement leur poste d’affectation dans

Torganjgramme, seront licenciés avec préavis et toutes indem-
nités de droit, par décision du Directeur général, aprés avis

conforme du Comité de direction.

" .Ajustem
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selle indiciaire affectée a ce poste. 1. conti- | aura ét¢ approuvé par le Ministre des Fi
‘ s Finances.

30 septembre 1989

d‘esrslr(igit lz.lcclt’l.més dans les mémes conditions pour supp
erny ent,‘ﬁreswsue des travaux de reclassement les perso
: par rapport aux postes dc l'organigramme

TITRE IX
MESURES D’APPLICATION

Article 51

vdill-‘é%tli)ol;;ecmur gencral fixe, aprés avis conforme du
du Consei a:i, ‘;lole. d instructions qu’il soumet A l’ap'pI:.Ul?
Drésont statut administration, les conditions d’applicatio®
Datuts do conformément a larticle 18 paragraphe*

a Banque nationale de l)éveloppément du Séné

Art. 2, — g ° 64-5 -
r Le décret n° 64-581 du 30 juillet 1964-est & -

Comité.
atio

Art. 3. — sse . . .
cution du l,rélge Itwm.lbt"e des Finances est chargé d
ent décret qui sera publi¢ au Journal

Fait 4 Dakar, le 23 septembre 1969.
Ltororp Stpar SENGHOF




