194° ANNEE - N° 4715 NUMERO

SPECIAL LUNDI 16 JUILLET 1979

JOURNAL

OFFICIEL

OF LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

PARAISSANT LE SAMEDI

DE CHAQUE SEMAINE

ABONNEMENTS 2T ANNONCES

Peur 00 ot les

9 adidsge: au
de 11 N o) & ai

o autres frau os
lex-A.O.F.
Freace ex A EF. AN

Lee smmonces do'vea! dire remises G I'lmprimerie au pius
vasd s mard. Zlles sont payascles ¢'avance

Tomme de cb d’ ainm que les 48
w¥res demmazdant répense devron! étre acccmpagnées
de la somme de 30 irancs

» Aande

TARI? DES ABONNEIMENT)

VOIX NORMALE
Simmeis Usea

3.000 f. 5.000 £. 4200 1.
. 3500 1. 6.000 f. 5.500 f.
5.000 f. 8.000 . 7.500 f 13.500 f.
qu du numiro + Année ceurcate. 130 fo — Aznées anténeurss.. 200 f.
245 f. — Années anténeures.. 295 f.
Avioa recom. s Annee gmﬂ, 210 {. — Acnées antérieuses. .. 320 f.
Vele ord. : annés eourante.210 f. — Année antérieure 260 f.

ANNONCEIS 5T AVIS DIVIRS

VOIL AKAIZNNE

Sixmemw Unan

7500 I.
9500 f.

------------

(D2 oot 1amaw comors mas o M0 [.pow e encumens

Compte 3oetas « 44-10 - DARAS

SOMMAIRE

- PARTIE OFFICIELLE
T /

CONVENTIONS

TEXTES PUBLIES A TITRE D'INFORMATION

Conventions de 1'Organisation internationale du Travail

PARTIE OFFICIELLE

- CONVENTIONS
de I'Organisation Internationale du Travail (0.1.T))

(Toutes les Conventions ci-dessous, publiées a nou-
veau ) titre d'information, sont en vigueur au Sénégal).

CONVENTION n° 4
concernant le travail de nuit des femmes

La Conférence générale de 1'Organisaiion internationale
du Travail,
— convoquée a Washington par le Gouvernement des
Etats-Unis d’Ameérique, le 29 octobre 1919,

— apres avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives 3 « ’'emploi des femmes pendant Ia nuit », ques-
tion comprise dans le troisieme point de I'ordre du

jour de la session de la Conférence tenue 3 Washing-
ton et /

— apres avoir décidé que ces propositions seraient rédigées
sous forme d’'une convention internationale,

adopte la convention ci-aprés, qui scra dénommée Con-
vention sur le travail de nuit (femmes), 1919, a ratifier
par les membres de I'Organisation internationale du Tra-
vail, conformément aux dispositions de la constitution de
I'Organisation internationale du Travail.

Article premier

1. Pour l'application de la présente convention, seront
considérés comme « établissements industriels » notam-
ment :

a) les mines, carriéres el industries extractives de toute
nature;

b) les industries dans lesquelles des produits sont manu-
facturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés, pré- -
parés pour la vente, ou dans lesquelles les matieres subis-
sent une transformatlon y compris la construction des
navires, les indusiries de démolition de matériel, ainsi
que la production, la transformation el la transmission de
la force motrice en général et de I’électricité;

¢) la construction, 1a reconstruction, 1’entretien, la ré-
paration, la modification ou la démolition de tous batiments
et édifices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jetées,
canaux, installations pour la navigation intérieure, routes,
tunnels, .ponts, viadues, égouts collecteurs, égouts or(hnal-
res, puits, installations: télégraphiques ou téléphoniques,
installations electrlques usines ‘a- gaz, distribution d’eau
ou autres travaux de construction, ainsi que les travaux
de préparation et de fondation précédant les travaux ci-
dessus.

2. Dans chaque pays l'autorité compétente déterminera
la ligne de démarcation entre l'industrie, d’'une part, le
commerce et I'agriculture, d’autre part.

Article 2

1 Pour l'application de la présente convention, le terme
« nuit » signifie une période d’au moins onze heures consé-
cutives, comprenant l'intervalle écoulé entre 10 heures et
5 heures du matin.

2. Dans les pays ol aucun réglement public ne s’appli-
aue 2 'emploi des femmes pendant la nuit dans les établis-
sements industriels, le terme « nuit» pourra provisoire-
ment, et pendant une période maximum de trois années,
désigner, a la discrétion du Gouvernement, une période
de dix heures seulement, laquelle comprendra Tintervalle
écoulé entre 10 heures du soir et 5 heures du matin.

Article 3

Les femmes, sans distinction d’age, ne peurront éire em-
ployées pendant la nuit dans aucun établissement indus-
triel, public ou privé, ni dans aucune dépendance d'un de
ces étabhssemnts a Pexception des établissements ol sont
seuls employés les membres d’une méme famille.
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Article 4-

L'article 3 ne sera pas appliqué : .

a) en cas de force majeure, lorsque dans une entreprise
se produit une interruption d'exploitation impossible &
prévoir et n'ayant pas un caractére périodique;

b) dans le cas ot le travail s'applique soit & des matiéres

~ premigres, soit A des mati¢res en élahoration, qui seraient
susceptibles d’altération trés rapide, lorsque cela est néces-
saire pour sauver ces matiéres d'unc perte inévitable.

Article 5

Dans 1'Inde et au Siam, I'application de I'article 3 de
la présente convention pourra étre suspendue par le Gou-
vernement, sauf en ce qui concerne les manufactures (fac-
tories) telles qu'elles sont définies par la loi nationaie.
Notification de chacunc des industries exemptées sera faite
au Bureau international du Travail.

Article 6

Dans les établissements industriels soumis 2 l'influence
des saisons, et dans fous les cas olt des circonstances
exceptionnelles I’exigent, la durée de la.période de nuit
indiquée a larticle 3 pourra étre réduite a dix heures
pendant soixante jours par an.

Article 7

Dans les pays oul le climat rend le travail de jour parti-
culiérement pénible, la période de nuil peut étre plus
courte que celle fixée par les articles ci-dessus, a la condi-
tion qu'un repos compensateur soit accordé pendant le
jour.

Article 8

Les ratifications officielles de la présente convention,
dans les conditions établies par la constitution de I’Organi-
sation internationale du Travail, seront-communiquées
au directeur général du Bureau international du Travall
et par lui enregistrées.

: “Article 9
1. Tout membre de I'Organisation internationale du Tra-

vail qui ratifie la présente convention s’engage a I'appliquer

a celles de ses colonies ou possessions ou a ceux de ses
protectorats qui ne se gouvernent pas pleinement eux-
mémes, sous les réserves suivantes :

a) que les dispositions de la convention ne soient pas
rendues inapplicables par les conditions locales;

b) que les modifications. qui seraient nécessaires pour
adapter la convention aux conditions locales puissent étre
introduites ‘dans celle-ci.

2. Chaque membre devra notifier -au Bureau interna-
tional du Travail sa décision en ce qui concerne chacune
de ses colonies ou possessions ou chacun de ses protecto-
rats ne se gouvernant pas pleinement eux-mémes.

Article 10

Aussitot que les rafifications de deuz membres de ’Orga-
nisation internationalz du Travail auront été enregistrées
au Bureau international du Travail, le directeur général du
Bureau international du Travail notifiera ce fait a tous les
membres de l’Orgamsatlon internationale du Travall

Article 11

La présente convention entrera en vigueur a la date ol
cette notification aura été effectuée par le directeur général
du Bureau international du Travail; elie ne liera que les

membres qui auront fait enregistrer leur ratification au
Bureau International du Travail, Par la suite, la présente
convention entrera en vigueur au regard de tout autre
membre, i la date o1 la ratification de ce membre aura été
enregistrée au Bureau international «iu Travail. e

Article 12

Tout membre qui ratifie la présente convention s'en-
gage A appliquer ses dispositions au plus tard le 1" juil-
let 1922 et & prendre telles mesures gui seront nécessaires
pour rendre effectives ces dispositions.

Article 13

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer & l'expiration d’'une période de dix années
aprés la date de la mise <n vigeur initiaie de la convention,
par un acte communiqué au directeur général du Bureau .
international du Travail et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été
enregistrée au Burean international du Travail.

Article 14

Chaque fois qu'il 12 jugera nécessaire, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Travail présen-
tera 4 la Conférence générale un rapport sur ’application
de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’ins-
crire a l'ordre du jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.

Article 15

Les textes francais et anglais de la présente convention
feront fol 'un et l'autrea. ;

CONVENTION n* 5

ﬁ:cant I'dge minimum d’admission des enfants
aux travaux industriels

La Conférence générale de l’Orgambatmn internationale
du Travail,

— convoquée a Washington‘ par le Gouvernement des
Etats-Unis d’Amérique, le 29 octobre 1919;

— apres avoir décidé d’'adopter diverses propositions rela-
tives a « 'emploi des enfants : 4ge d’admission au tra-
vail », question comprise dans le quatriéme point de
l’ordre du jour de la session de la Conférence tenue

a Washington, et

— apreés avoir décidé que ces propositions-seraient rédi-
gées sous forme d’'une convention internationale,

adopte la convention ci-aprés; qui sera déncmmée Conven-
tion sur I'dge minimum (industrie), 1919, a ratifier par
les membres de 'Organisation mternatlonale du Travail,
conformément aux dispositions de la constitution de 1’0Orga-
nisation internationale du Travail.

Article premier

1. Pour l'application de la présenie convention, seront
considérés comme « établissements industriels » notam-
ment :

a) les mines, carri¢res et industries extractives de tfoute
nature;

b) les industries dans lesquelles des produits‘ sont ma-
nufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés,
préparés pour la vente, ou dans lesquelles les matiéres

subissent une transformation; y compris la construction
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des navires, les industries de démolitinn de matériel, ainsi
que la production, la transformation et la transmission de
la force motrice en général et de I'électricité;

c) la construction, la reconstruction, I'entretien, la ré-
paration, la modification ou la démolition de tous bati-
ments et édifices, chemins de fer, tramways, ports, docks,
jetées, canaux, installations pour la navigation intérieure,
routes, tunnels, ponts, viaducs, égouis collecteurs, égouts
ordinaires, puits, installations télégraphiques ou téléphoni-
ques, installations électriques, usines a gaz, distribution
d’eau, ou autres travaux de construction, ainsi que les tra-

vaux de préparation et de fondation précédant les travaux
ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par
route, voie ferrée ou voie d’'eau, y compris la manutention
des marchandlses dans les docks quais, wharfs et entre-
pots, & I'exception du transport a la main.

2. Dans chaque pays, 1'autorité compétente déterminera
la ligne de démarcation entre I’indnustrie, d'une part, le
commerce et I'agriculture, d’autre part.

Article 2

Les enfants de moins de quatorze ans ne peuvent étre
employés ou travailler dans les étublissements industriels,
publics ou privés ou dans leurs dépendances a ’exception
de ceux dans lesquels sont seuls employés les’ membres
d’une méme famille.

Article 3

Les dispositions de l'article 2 ne s’appliquent pas au tra-
vail des enfants dans les écoles professionnelles, a la condi-
tion qué ce travail soit approuvé et surveillé par 'autorité
publique.

Article 4

Dans le but de permettre le contréle de I'application des
dispositions de la présente convention, tout chef d’établisse-
ment industriel devra tenir un registre d’inscription de
toutes les personnes de moins de seize ans employées par
lui avec l'indication de ia date de leur naissance.

Article 5 >

1. En ce qui concerne l'application de la présente con-
vention au Japon, les modifications ci-aprés-a l'article 2
sont autorisées : ;

a) les enfants de plus de douze ans pourront étre admis
au travail s’ils ont achevé leur instruction primaire;

b) en ce qui concerne les enfants entre douze et qua-
terze ans déja au travail; des dispositions transitoires pour-
ront étre adoptées.

2. La dlsposmon de la lox japonaise actuelle qui admet
les enfants de moins de douze ans a certains travaux faciles
et légers sera rapportée.

_ Article 6

Les dispositions de l'article 2 ne s'appliqueront‘pas a
I'Inde, mais dans 1'Inde les enfants de moins de douze
ans ne seront pas occupés :

a) dans les manufactures employant la force motrice
et occupant plus de dix personnes;

b) dans les mines, carriéres. et industries exfractives
de toute nature; .

c¢) dans le transport par voie ferrée de passagers, de
marchandises et de services postaux. et dans la manipu-
lation des marchandises dans les docks, quais et wharfs,
3 I'exception du transport a la main.

Article 7

Les ratifications officielles de la présente convention,
dans les conditions établies par la constitution de I'Orga-
nisation internationale du Travail, seront communiquées
au directeur général du Bureau international du Travail
el par lui enregistrées.

"Article 8

1. Tout membre de I'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage a I'appli-
quer a celles de ses colonies ou possessions ou & ceux de
ses protectorats qui ne se gouvernent pas pleinement eux-
mémes, sous les réserves suivantes :

a) que les dispositions de la convention ne soient pas
rendues inapplicables par les conditions locales;

b) que les modifications qui seraient nécessaires pour
adapter la convention aux conditions locales puissent étre
introduites dans celle-ci.

2. Chaque membre devra notifier au Bureau internatio-
nal du_Travail sa décision en ce qui concerne chacune
de ses colonies ou possessions ou chacun de ses protec-
torats ne se gouvernent pas pleinement eux-mémes.

Article 9

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregistrées
au Bureau international du Travail, le directeur général
du Bureau international du Travail notifiera ce fait 2 tous
les membres de 1’Organisation internationale du Travail.

Article 10

La présente convention entrera en vigueur a la date
ou cette notification aura été effectuée par le directeur
général du Bureau international du Travail; elle ne liera
que les membres qui auront fait enregistrer leur ratifica-
tion au Bureau international du Travail. Par la suite, cette
convention entrera en vigueur au regard de tout autre
membre & la date ou 1a ratification de ce membre aura été
enregistrée au Bureau international du Travail.

Artlcle 11

‘Tout membre qui ratifie la présente convention s’engage
a appliquer ses dispositions au plus tard le 1°* juillet 1922
et a prendre telles mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

Article 12

Tout membre ayant ratifié la-présenie convention peut.
la dénoncer a l’explratlon d’'une péricde de dix années
aprés la date de la mise en vigueur imtiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau internationul du Travail

Article 13

™
3

Le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail devra, au moins une fois par dix années, présenter
a la Conférence génerd]e un rapport sur I'application de
la présente convention et décidera <'il y a lieu d'inscrire
a ordre du jour de Ja Conférence la question de la révision
ou de la modification de ladite convention.

Article 14

Les textes francais et ang]als de la présente convention
feront foi 'un et l'autre.

&
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CONVENTION n* 6

concernant le travail de nuit

des enfents dans Vindustrie
La Conférence générale de I'Organisation internationale

du Travail, .

— convoquée & Washington par le Gouvernement des Etats-

Unis d’Amérique, le 29 octobre 1919;
— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives & « 'emploi des enfants : pendant la nuit », ques-
tion comprise dans le quatriéme point de Pordre du

jour de Ia session de la Conférence tenue 2 Washing- -

ton et

— aprés avoir décidé que . ces propositions seraient rédi-

gées sous forme d’'une convention internationale,
adopte la convention ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
tion sur le travail de nuit des enfants (industrie), 1919,
a ratifier par les membres de I'Organisation internationale
du Travail, conformément aux dispositions de la constitu-
tion de I’Organisation internationale du Travail :

Article premier

1. Pour lapplicaiion de la préscnte convention, seront
considérés comme « elablissements industriels » notam-
ment :

a) les mines, carridres et industriec extractives de toute
nature;

b) les industries dans lesquelles des produits sont manu-
facturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés, pré-
parés pour la vente, ou dans lesquelles ies matiéres subis-
sent une transformation; y compris la construction des
navires, les industries de démolition de matériel, ainsi que
lIa production, 1a transformation ef la transmission de la
force motrice en général et de Pélectricité;

¢) la construction, la reconstructicn, i entretien, la répa-
ration, la modification, ou la démolition de tous batiments
et édifices, chemins de fer, tramways, ports, docks, jetées,
canaux, installations pour la navigation intérieure, routes,
tunnels, ponts, viaducs, égouts collecteurs, égouts ordinai-
res, puits, installations télégraphiques ou téléphoniques,
installations élecfriques, usines a gaz, distribution d’eau, ou
autres travaux de construction, ainsi que les travaux de
préparation et de fondation précédant les travaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par
route, voie ferrée, y compris 1a manutention des marchan-
dises dans les docks, quais, wharfs et entrepots, 3 I'excep-
tion du transport 3 la main,

2. Dans chaque pays, Yautorité compétente déterminera
la ligne de démarcation entre l'indusirie, d’'une part, le
commerce et Vagriculture, d'autre part.

Article 2

1. 11 est interdit d’employer pendant la nuit les enfants
de moins de dix-huit ans dans les établissements industriels,
publics ou privés, ou dans leurs dépendances, 3 Pexception
de ceux dans lesquels sont seuls empioyés les membres
d’une méme famille, sauf dans-les cas prévus ci-aprés.

2. L’interdiction du travail de nuit ne s’appliquera pas
aux enfants au-dessus de seize ans qui sont employés, dans
les industries énumérées ci-aprés, a2 des travaux qui, en
raison de ‘leur nature, doivent nécescairement étre conti-
nués jour et nuit : -

a) usines de fer et d'acier; travaux ou I'on fait emploi
des fours a réverbére ou 2 régénération, et galvanisation
de la tole et du fil de fer (excepté les ateliers de déca-
page);

b) verreries;

c) papeteries;

d) sucreries ou I'on traite le sucre brut;

e) réduction du minerai d’or.

Article 3

1. Pour I'application Je la présente ccnvention, le terme
« nuit » signifie une période d’au moins ovnze heures consé-
cutives, comprenant I’intervalle écoulé entre dix heures du
soir et cinq heures du matin.

2. Dans les mines de charbon et de lignite, une déro-
gation pourra étre prévue en ce qui concerne la période
de repos visée au paragraphe précédent, lorsque I'inter-
valle entre les deux périodes de travail comporte ordi-
nairement quinze heures, mais jamais lorsque cet inter-
valle comporte moins de treize heures.

3. Lorsque la législation du pays inierdit le travail de
nuit a2 tout le personnel dans la boulangerie. on pourra
substituer, dans cette industrie, la période comprise entre
neuf heures du soir et quatre heures du matin, a la pA-
riode de dix heures du soir A cinq heurcs du matin.

4. Dans les pays ‘ropicaux ot le travail est suspendu
pendant un certain temps au milieu de la journée, la pé-
riode de repos de nuit pourra étre inférieure a onze heu-
res, pourvu qu’un repos compensateur soit accordé pen-
dant le jour. i

Article 4

Les dispositions des articles 2 et 3 ne s’appliqueront pas
au travail de nuit des enfants 4gés ce seize a dix-huit
ans lorsqu’un cas de force majeure qum ne pouvait étre
prévu ou empéché, et qui ne présente pas un caractére
périodique, met obstacle au fonctionnement normal d'un
établissement industriel.

Article 5

En ce qui concerne I'application de ia présente conven-
tion au Japon, jusqu’au 1* juillet 1925, I'article 2 ne s'ap-
pliquera qu’aux, enfants 4gés de moins de quinze ans, et,
a partir de la date susmentionnée, ledit article 2 ne s'appli-
quera quaux enfants dgés de moins de seize ans.

Article 6

En ce qui concerne P'application de la présente conven-
ticn a I'Inde, le terme « établissement.industriel » com-
prendra seulement les « fabriques » définies comme telles
dans la «Loi des fabriques» de I'Inde (Indian Factory
Act), et Tarticle 2 re s’appliquera pas aux enfants du
sexe masculin agés dec plus de quatorze ans

Article 7

Lorsque,-en raison de circonstances particuliérement
graves, l'intérét public I’exigera, l'interdiction du travail
de nuit pourra étre suspendue par une décision de 1'auto-
rité publique, en ce qui concerne les enfants dgés de seize
a dix-huit ans.

Article 8

Les ratifications ofticielles de la présente convention,
dans les conditions établies par la constitution de I'Qrga-
nisation. internationale du -Travail. seront communiquées
au directeur général du Bureau internationale du Travail

et par lui enregistrées.
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Article 9

1., Tout membre de I'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s'engage a 'appliquer
a celles de ses colunies ou possessions ou & ceux de ses
protectorats qui ne se gouvernent pas pleinement eux
memes, sous les réserves suivantes :

a) que les dispositions de la convention ne soient pas
. rendues inapplicables par les conditions locales;

b) que les modifications qui seraient nécessaires pour
adapter la convention aux conditionrs locales puissent étre
introduites dans celle-ci.

2. Chaque membre devra notifier au Bureau internatio-
nal du Travail sa décision en ce qui concerne chacune de
ses colonies ou possessions ou chacun de ses protectorats ne
sc gouvernant pas pleinement eux-mémes.

Article 10

Aussitot que les ratifications de deux membpres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis
trées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau nternational du Tiavail notifiera <¢
fait & tous les membres de I'Organisaiion internationale
du Travail.

Article 11

La présente convention entrera en vigueur 2 la date ol
cette notification aura été effectuée par le directeur général
du Bureau international du Travail: elle ne liera que les
membres qui auront fait enregistrer leur ratification au
Bureau international du Travail. Par la suite. la présente
convention entrera en vigueur au regard de tout autre
membre, 2 la date cu la ratificaticn de ce membre aura
été enregistrée au Bureau international qu Travail.

Article 12

Tout membre qui ratifie la présente conventien s’engage
a appliquer ses dispositions au plus tard le 1* juillet 1922
et A prendre telles mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

Article 13

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer a I’expiration d’une périnde de dix années apres
la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par
un acte communiqué zu directeur générai du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée
au Bureau international du Travail.

Article 14

Le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail devra, au moins une fois par dix années, présenter
a la Conférence générale un rapport sur l'application de
la présente convention et décidera s'il y a lieu d’inscrire
a I'ordre du jour de la Conférence la question de la révision
ou de la modification de ladite convention.

Article 15

Les textes francais et anglais de la présente convention

feront foi 'un et 'autre.

CONVENTION n° 10

Convention concernant l’dge d’admission
des enfants au travail dans lagriculture

La Conférence générale de I'Organisation internationale du
Travail,

il

I"— convoquée 4 Gendve par le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail et s’y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa troisitme session,

— aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions re-
latives & I'emploi des enfants dans I'agriculture pen-
dant les heures d’école obligatoires, question com-
prise dans le troisieme point de 'ordre du jour de la
session, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’'une convention internationale,

adopte la convention ci-apres, qui sera dénommée Conven-
tion sur 'dge minimum (agriculture), 1921, a ratifier par
les membres de I'Organisation internationale du Travail,
conformément aux ispositions de la csnstitution de 1'Or-
ganisation internationale du Travail.

Article premier

Les enfants de moins de quatorze ans ne pourront étre
employés ou travai’ler dans les entreprises agricoles pu-
bliques ou privées ou Jdans leurs dépendances, qu'en de-
hors des heures fixées pour I'enseignement scolaire, et ce
travail, s'il y a lieu, doit étre te! qu'il ne puisse nuire
a leur assiduité a |'écnle.

‘Article 2

Dans un but de formation professionnelle pratique, les
périodes et les hcures d’enseignement pourront étre ré
glées de maniére a permettre d’employer les enfants a des
travaux agricoles légers et, en particulier, & des travaux
légers de moisson. Toutefois, le toral anrnuel de la période
de fréquentation scolaire ne pourra étre réduit 2 moins de
huit mois.

Article 3

Les dispositions de V’article 1 ne s’appliqueront pas aux
travaux effectués par les enfants dans les écoles techni-
ques pourvu que ces fravaux soient approuvés et contrd-
l1és par 'autorité publique.

Article 4

Les ratifications officielles de la présente convention dans
les conditions établies par la constitution de I'Organisation
internationale du Travail seront communiquées au direc-
teur général du Bureau international du Travail et par iui
enregistrées.

Article 5

1. La présente convention entrera en vigueur deés que
les ratifications de deux membres de ’Organisation inter-

nationale du Travail auront été enregistrées par le direc-
teur général.

2. Elle ne liera que les membres dont la ratification aura
été enregistrée au Bureau international du Travail

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre 2 la date ol sa ratification aura été enre-
gistrée au Bureau international du Travail.

Article 6

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Trava'l auront été enregis-
trées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau international du Travail notifiera ce
fait 3 tous les membres de I'Organisation internationale
du Travail. Il leur notifiera également I'enregistrement des
ratificaticns qui lui seront ultérieurement communiquées
par tous autres membres de 1’'Organisation.
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Article 7 Article 2
Sous réserve des dispositions de larticle 5, Les ratifications officielles de la présente convention,

tout membre qui ratific la présente convention s'engage
a appliquer les dispositions des articles 1, 2 et 3 au plus
tard le 1" janvier 1924 et A prendre telles mesures qui
sercnt nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

Article 8 e

Tout membre de I'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s'engage a I'appli-
quer a ses colonies, possessions et protectorats, conformé-
ment aux dispositions de I'article 35 de la constitution
de I’Organisation internationale du Travail.

Article 9

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer a l’expiration d’'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 10

Le Conseil d’administration du Buresau international du
Travail devra, au moins une fois tous les dix ans, pré-
senter & la Conférence générale un rapport sur I'applica-
tion de la présente convention et décidera s’il y a lieu
d’inscrire & l'ordre du jour de la Conférence la ques-
tion de la révision ou de !a modification de ladite conven-
tion.

Article 11_

Les textes frangals et anglais de la présente convention

feront foi 'un et l’autre.

CONVENTION n°® 11

concernant les droits d’cssociation et de coalition
des travailleurs agricoles

La Conférence générale de I’Organisation mternatmnale
du Travail,

— convoquée i Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’ y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa tr0151éme session,

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives aux droits d’association et de coalition des tra-
vailleurs agricoles, question comprise dans le qua-

. trieme point de ’ordre du jour de la session, et

— apres avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’'une convention internationale,

adopte la convention ci-aprés, qui sera dénommée Conven-

tion sur le droit d’association (agriculture), 1921, A rati-

fier par les membres de 1'Organisation internationale du

Travail, conformément aux dispositions de 1a constitution

de I’Organisation internaticnale du Travail :

Article premier

Tout membre de I'Organisation internationale du Travail
ratifiant la présente convention s’engage a assurer a toutes
les personnes occupées dans l’agriculture les mémes droits
d’association et de coalition qu’aux travailleurs de I'indus-
trie, et a4 abroger toute disposition législative ou autre
ayant pour effet de restreindre ces droits a l’égard des
travailleurs agricoles.

dans les conditions établies par la constitution de I’0Organi-
sation internationale du Travail, seront communiquées au
directeur général du Bureau international du Travail et
par 1ui enregistrées.

Article 3

1. La présente convention entrera en vigueur des que
les ratifications de deux membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées par le direc-
teur général.

2. Elle ne liera que les membres dont la ratification
aura été enregistrée au Bureau international du Travail.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque membre a la date oul sa ratification aura été
enregisirée au Bureau international du Travail.

Article 4

Aussitdt que les ratifications de deux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregistrées
au Bureau international du Travail, le directeur général
du Bureau international du Travail notifiera ce fait:a tous
les membres de 1’Organisation internationale du Travail.
11 leur notifiera également l’enregistrement des ratifica-
tions qui lui seront ultérieurement communiquées par tous
autres membres de 1’Organisation.

Article 5

Sous réserve des dispositions de I'article 3, tout mem-
bre qui ratifie la présente convention s’engage 3 appli-
quer ies dispositions de Particle 1 au plus tard le 1° jan-
vier 1924, et A prendre felles mesures qui seront néces-
saires pour rendre effectives ces dispositions.

Article 6
Tout membre de ’Organisation internationale du Travail
qui ratifie la présente convention s’engage a I'appliquer
a ses colonies, possessions et protectorats, conformément
aux dispositions de 1’article 35 de la constitution de ’Orga-
nisation internationale du Travail.

Article 7

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer a l'expiration d’une période de dix années
aprés la date de la-mise en vigueur initiale de la conven-
tion” par“un ‘acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 8
Le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail devra, au moins une fois tous les dix ans, pré-
senter a la Conférence générale un rapport sur I'applica-
tioin de la présente convention et décidera s'il y a lieu

d’inscrire a I’ordre du jour de Ia Conférence la question
de la révision ou de la modification de ladite convention.

Article 9
Les textes francais et anglais.de la présente convention

-feront foi 'un et l'autre.
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CONVENTION n° 12

concernant la réparation des accidents
du travail dans Uagriculture

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée A Genéve par le Consell d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
25 octobre 1921, en troisidme session,

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives 2 la protection des travailleurs agricoles contre
les accidents, question comprise dans le quatrieéme
point de l’ordre du jour de la session, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’'une convention internationale,
adopte la convention ci-aprés, qui sera dénommée Conven-
tion sur la réparation des accidents du travail (agriculture),
1921, a ratifier par les membres de 'Organisation inter-
nationale du Travail, conformément aux dispositions de
la constitution de I'Organisation internationale du Tra-
vail :
Article premier

Tout membre de 1'Organisation internationale du Tra-
vail ratifiant la présente convention s'engage a étendre
a tous les salariés agricoles le bénéfice des lois et régle-
ments ayant pour objet d’indemniser les victimes d’acci-
dents survenus par le fait du travail ou a I'occasion du tra-
vail. '

Article 2

Les ratifications officielles de la présente convention
dans les conditions établies par la constitution de 1'Or-
ganisation internationale du Travail, seront communiquées
au directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 3

1. La présente convention entrera en vigueur dés que
les ratifications de deux membres de I’'Organisation du
Travail auront été enregistrées par le directeur général.

2. Elle ne liera que les membres dont la ratification
aura 6té enregistrée au Bureau international du Travail.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque membre a la date ou sa ratification aura
ét€ enregistrée au Bureau international du Travail

Article 4

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis-
trées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau international du Travail notifiera ce
fait 3 tous les membres de 1’'Organisation internationale
du Travail. 11 leur notifiera également lenregistrement
des ratifications qui lui seront ultérieurement communi-
quées par tous autres membres de I’Organisation.

Article 5

Sous réserve des dispositions de I’article 3, tout mambre
qui ratifie la présente convention s’engage 3 appliquer les
dispositions de l'article 1, au plus tard le 1 janvier 1924,
et A prendre telles mesures qui seront nécessaires pour
rendre effectives ces dispositions.

Article 6

Tout membre de I’Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie 1a présente convention s’engage a I'appli-

quer a ses colonies, possessions et protectorats, conformeé-
ment aux dispositions de I'article 35 de la constitution de
I’Organisation internationale du Travail.

Article 7

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la“dénoncer & I'expiration d’'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’'une année aprés avoir
6té enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 8

Le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail devra, au moins une fois tous les dix ans, pré-
senter 3 la Conférence générale un rapport sur I'applica-
tion de la présente convention et décidera s'il y a lieu
d’inscrire 4 I'ordre du jour de la Conférence la question
de la révision ou de la modification de ladite convention.

Article 9

Les textes francais et anglais de la présente convention
feront foi 'un et 'autre.

CONVENTION n° 13
concernant l'emploi de la céruse dans la peinture

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve 'par le Conseil -’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
25 octobre 1921, en troisidme session,

— apres avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives a I'interdiction de ’emploi de la céruse dans la
peinture, question formant le sixidme point de 'ordre
du jour de la session, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’'une convention internationale,

adopte la convention ci-aprés, qui sera dénommée Conven-

tion sur la céruse (peinture), 1921, a ratifier par les mem-

bres de I'Organisation internationale du Travail, conformé-

ment aux dispositions de Ja constitution de 1'Organisa-

tion internationale du 'I'ravail :

Article premier

1 Tout membre de I'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage a inter-
dire, sous réserve des dérogations prévues a l'article 2,
I’'emploi de la céruse, du sulfate de plomb et de tous pro-
duits contenant ces pigments dans les travaux de peinture
intérieure des batiments, a 1’exception des gares de che-
mins de fer et des établissements industriels dans les-
quels I’emploi de la céruse, du sulfate de plomb et de tous
produits contenant ces pigments est déclaré nécessaire par
les autorités compétentes, aprés consultation des organisa-
tions patronales et ouvriéres.

2. L’emploi de pigments blancs contenant au maximum
2 pour cent de plomb, exprimé en plomb métal, reste
néanmoins autorisé.
| Article 2

1. Les diSpositions de Particle 1 ne seront applicables
ni 2 la peinture décorative, ni aux travaux de filage et
de rechampissage.
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2. Chaque Gouvernement déterminera la ligne de dé-
marcation entre les différents genres de peinture et régle-
mentera 'emploi de la céruse, du sulfate de plomb et de
tous produits contenant ces pigments en vue de ces tra-
vaux, conformément aux dispositions des articles 5, 6 et
7 de la présente convention.

Article 3

1. I1 est interdit d’employer les jeunes gens de moins
de dix-huit ans et les femmes aux travaux de peinture
industrielle comportant 1'usage de la céruse, du sulfate
de plomb et de tous produits contenant ces pigments.

2. Les autorités compétentes ont le droit, aprés consul-
tation des organisations patronales et ouvriéres, de per-
mettre que les apprentis de la peinture soient employés
pour leur éducation professionnelle aux travaux inter-
dits au paragraphe précédent.

Article 4

Les interdictions prévues aux articles 1 et 3 entreront
en vigueur six ans apreés la date de cloture de la troisiéme
session de la Conférence internationale du Travail.

Article 5

Tout membre de 1'Organisation internationale du Tra-
vail ratifiant la présente convention s'engage a réglemen-
ter, sur la base des principes suivants, ’emploi de la
céruse, du sulfate de plomb et de tous produits conterant
ces pigments dans les travaux. pour lesquels cet emploi
n'est pas interdit:

I. a) La céruse, le sulfate de plomb ou les produits con-
tenant ces pigments ne peuvent étre manipulés dans les
travaux de peinture que sous forme de péte ou de pein-
ture préte a ’emploi;

b) des mesures seront prises pour écarter le danger
provenant de l’application de la peinture par pulvérisa-
tion; g

c¢) des mesures seront prises, toutes les fois que cela sera
possible, en vue d'écarter le danger des poussiéres pro-
voquées par le pongage et le grattage a sec.

II. a) Des dispositions seront priSes afin que les ou
vriers peintres puissent prendre tous les soins de pro-
preté nécessaires au cours et a l'issue du travail;

b) des vétements de travail devront étre portés par les
ouvriers peintres pendant toute la ‘durée du travail;

c) des dispositions appropriées seront prévues pour
éviter que les vétements quittés pendant le travail soient
souillés par les matériaux employés pour la peinture.

III. @) Les cas de saturnisme et les cas présumés de
saturnisme feront I’objet d’une déclaration et d’une véri-
fication médicale ultérieure par un médecin désigné par
lautorité compétente;

b) l'autorité compétente pourra exiger un examen mé-
dical des travailleurs lorsqu’elle I'estimera nécessaire.

IV. Des instructions relatives aux précautions spéciales
d’hygiéne concernant leur profession seront distribuées
aux ouvriers peintres.

Article 6

En vue d’assurer le respect de la réglementation pré-
vue aux articles précédents, Pautorité compétente prendra
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toutes mesures qu’elle jugera nécessaires, aprés avoir con-
sulté les organisations patronales et ouvriéres intéressées.
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Article 7

Des statistiques relatives au saturnisme chez les ouvriers
peintres seront établies :

a) pour la morbidité, au moyen de la déclaration et de la
verification de tous les cas de saturnisme;

b) pour la mortalité, suivant une méthode approuvée
par le service officiel de statistique dans chaque pays.

Article 8

Les ratifications officielles de la présente convention
dans les conditions établies par la constitution de 1'Orga-
nisation internationale du Travail seront communiquées
au directeur général*du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 9

1. La présente convention entrera en vigueur dés que
les ratifications de deux membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées par le direc-
teur général. - 4

2. Elle ne liera que les membres dont la ratification
aura été enregistrée au Bureau international du Travail.

3. Par la suite, cette convention ‘entrera en vigueur
pour chaque membre a la date ol sa ratification aura été
enregistrée au Bureau iniernational du Travail.

Article 10

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enre-
gistrées au Bureau international du Travail, le
directeur général du Bureau international du Travail no-
tifiera ce fait & tous les membres de ’Organisation inter-
nationale du Travail. Il leur notifiera également 1’enregis-
trement des ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tous autres membres de I’organisation.

Article 11

. Tout membre qui ratifie la présente convention s'en-
gage a appliquer les dispositions des articles 1, 2, 3, 4, 5,
6 et 7 au plus tard le 1 janvier 1924 et a prendre telles
mesures qui seront nécessaires pour rendre effectives ces
dispositions. : o

Article 12
Tout membre de 1’'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage a I'appli-
quer a ses colonies, possessions et protectorats, confor-
mément aux dispositions de l'article 35 de la constitution
de I'Organisation internationale du Travail.

Article 13

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer 3 l'expiration d’'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 14

Le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail devra, au moins une fois tous les dix ans, pré-
senter a la Conférence générale un rapport sur I’applica-
tion de la présente convention et décidera s'il y a lieu
d’inscrire 4 l'ordre du jour de la Conférenee la question -
de la révision ou de la modification de ladite convention.
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Article 15

Les te}ftes francais et anglais de la présente convention
feront foi I'un et l'autre.

CONVENTION n° 14

concernant l'application du repos hebdomadaire
dans les établissements industriels

La Conférence générale de 1'Organisation internationale
du Travail, :

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
25 octobre 1921, en sa troisidme session,

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives au repos hebdomadaire dans l'industrie, ques-
tion comprise dans le septidme point de I'ordre du
jour de la session, et .

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale.

adopte la convention ci-aprés, qui sera dénommée Conven-

tion sur le repos hebdomadaire (industrie), 1921, a rati-

fier par les membres de I’Organisation internationale du

Travail, conformément aux dispositions de la constitution

de I'Organisation internationale du Travail :

Article premier

1. Pour l'application de la présente convention, seront
considérés comme « établissements industriels » :

a) les mines, carriéres et industries extractives de toutes
nature;

b) les industries dans lesquelles des produits sont ma-
nufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés,
préparés pour la vente, ou dans lesquelles les matiéres
subissent une transformation, y compris la construction
des navires, les industries de démolition de matériel, ainsi
que la production, la transformation et la transmission
de la force motrice en général et de 1'électricité;

c) la construction, la reconstruction, I’entretien, la ré-
paration, la modification ou la démolition de tous -bati-
ments et édifices, chemins de fer, tramways, ports, docks,
jetées, canaux, installations pour la navigation intérieure,
routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts collecteurs, égouts
ordinaires, puits, installations téléphoniques ou télégraphi-
ques, installations électriques, usines & gaz, distribution
d’eau, ou autres travaux de construction, ainsi que les
travaux de préparation et de fondation précédant les tra-
vaux ci-dessus;

d) le transport de personnes ou de marchandises par
route, voie ferrée ou voie d’eau intérieure, y compris
la manutention des marchandises dans les docks, quais,
wharfs et entrepdts, & I'exception du transport & la main.

2. L’énumération ci-dessus est faite sous réserve des
exceptions spéciales d’ordre national prévues dans la
Convention de Washington tendant a limiter a huit heures
par jour et a quarante-huit heures par semaine le nombre
des heures de travail dans les établissements industriels,
dans la mesure oll ces exceptions sont applicables a la pré-
sente convention.

3. En sus de I'énumération qui précéde, s’il est recon-
nu nécessaire, chaque membre pourra déterminer la ligne
de démarcation entre I'industrie, d’'une part, le commerce
et lagriculture d’autre part.

Article 2

1. Tout le personnel occupé dans 1out ¢tablissement in-
dustriel, public ou privé, ou dans ses dépendances, devra,
sous réserve des exceptions prévues dans les articles ci-
aprés, jouir, au cours de chaque période de sept jours,
d'un repos comprenant au minimum vingt-quatre heures
consécutives.

2. Ce repos sera accordé autant que possible en méme
temps & tout le personnel de chaque établissement.

3. I coincidera, autant que possible, avec les jours
consacrés par la tradition ou les usages du pays ou de
la région.

Article 3

Chaque membre pourra excepter de I'application des
dispositions de Iarticle 2 les personnes occupées dans
les établissements industriels dans lesquels sont seuls era-
ployés les membres d’'une méme famille.

Article 4

1. Chaque membre peut autoriser des exceptions totales
ou partielles (y compris des suspensions et des diminu-
tions de repos) aux dispositions de l'article 2, en ienant
compte spécialement de toutes considérations économi-
ques et humanitaires appropriées et aprés consultation
des associations qualifiées des gmployeurs et des ouvriers,
12 ot il en existe.

2. Cette consultation ne sera pas nécessaire dans le
cas d’exceptions qui auront été déja accordées par appli-
cation de la législation en vigueur.

Article 5

Chaque membre devra autant que possible établir des
dispositions prévoyant des périodes de repos en compensa-
tion des suspensions ou des diminutions accordées er
vertu de I'article 4, sauf dans les cas ou les accords ou les
usages locaux auront déja prévu de tels repos.

Article 6

1. Chaque membre établira une liste des exceptions
accordées, conformément aux articles 3 et 4 de la pré-
sente convention et la communiquera au Bureau interna-
tional du Travail. Chaque membre communiquera ensuite,
tous les deux ans, toutes les modifications qu’il aura appor-
tées a cette liste.

2. Le Bureau international du Travail présentera un
rapport a ce sujet a la Conférence générale de 1'Organi-
sation internationale du Travail.

Article 7

En vue de faciliter 'application des dispositions de la
présente convention, chaque patron, directeur ou gérant
sera soumis aux obligations ci-apreés :

a) faire connaitre, dans le cas ou le repos hebdoma-
daire est donné collectivement 3 1’ensemble du person-
, nel, les jours et heures de repos collectif au moyen d’af-
fiches apposées d’'une maniére apparente dans I'établisse-
ment ou en tout autre lieu convenable ou selon tout autre
mode approuvé par le Gouvernement;

b) faire. connaitre, lorsque le repos n’est pas donn¢
collectivement a I’ensemble du personnel, au moyen d'un
registre dressé selon le mode approuvé par la législation
du pays ou par un réglement de ’autorité compétente, les
ouvriers ou employés soumis a un régime particulier de
repos et indiquer ce régime. s
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Article 8

Les ratifications officielles de la présente convention dans
les conditions établies par la constitution de I'Organisation
internationale du Travail seront communiquées au direc-
teur général du Bureau iniernational du Travail et par
lui enregistrées.

Article 9

1. La présente convention entrera en vigueur d@s que
les ratifications de deux membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail auront ¢té enregistrées par le direc-
teur général.

2. Elle ne liera que les membres dont la ratification
aura été enregistrée au Bureau international du Travai'.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque membre 2 la date ol sa ratification aura été
enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 10

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis:
trées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau international du Travail notifiera ce
fait a tous les membres, de 1'Organisation du Travail.
11 leur notifiera également I’enregistrement des ratifications
qui- lui seront ultérieurement communiquées par Lous
autres membres de I’Organisation.

Article 11

Tout membre qui ratifie la présente convention s'en-
gage a appliquer les dispositions des articles 1, 2, 3, 4,
5, 6 et 7 au plus tard le 1 janvier 1924 et a prendre telles
mesures qui seront nécessaires pour rendre effectives ces
dispositions.

Article 12

Tout membre de 1'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage a I’apnli-
quer 3 ses colonies, possessions et protectorats, confor-
mément aux dispositions de l'article 35 de la constitu-
tion de I'Organisation internationale du Travail.

Article 13

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer & l’expiration d’'une période de dix années
apres la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré
La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 14

Le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail devra, au moins une fois tous les dix an<, pré-
senter 4 la Conférence générale un rapport sur I'applica-
tion de la présente convention et décidera s'il y a lieu
d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la question
de la révision ou de la modification de ladite convention.

Article 15

Les textes francais et anglais de la présente convention
feront foi I'un et 'autre.

CONVENTION n° 18
concernant la réparation des maladies professionnelles

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Gendve par le Conseil d’administration dy
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
19 mai 1925, en sa septiéme session, ~

— apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives a la réparation des maladies professionnelles,
question comprise dans le premier point de I'ordre
du jour de la session, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce dixidme jour de juin 1925, la convention ci-

aprés, qui sera dénommée Convention sur les maladies

professionnelles, 1925, a ratifier par les membres de I'Or-

ganisation internationale du Travail, conformément aux

dispositions de 1a constitution de I'Organisation internatio-

nale du Travail :

Article premier

1. Tout membre de I’Organisation internationale du Tra-
vail ratifiant la présente convention s’engage a assurer-aux
victimes de maladies professionnelles ou a leurs ayants
droit une réparation basée sur les principes généraux
de sa législation nationale concernant la réparaticn des
accidents du travail.

2. Le taux de cette réparation ne sera pas inférieur a
celui que prévoit la législation nationale pour les dom-
mages résultant d’accidents du travail. Sous réserve de
cette disposition, chaque membre sera libre, en déterini-
nant dans sa législation nationale les conditions réglant le
paiement de la réparation des maladies dont il s’agit, et
en appliquant a ces maladies sa législation relative a la
réparation des accidents du travail, d’adopter les modifi-
cations et adaptations qui lui sembleraient expédientes.

Article 2

Tout membre de 1’Organisation internationale du Travail
ralifiant la présente convention s’engage a considérer
comme maladies professionnelles les maladies ainsi que les
intoxications produites par les substances inscrites sur le
tableau ci-apres, lorsque ces maladies ou intoxications sur-
viennent 2 des travailleurs appartenant aux industries ou
professions qui y correspondent dans ledit tableau et ré-
sultent du travail dans une entreprise assujettie a la légis-
lation nationale.

.Liste des maladies
et des substances
toxiques

Liste des industries
ou professions correspondantes

Traitement des minerais contenant
du plomb, y compris les c2ndres
plombeuses d’usines a zinc.

Fusion du vieux zinc et du plomb
en saumon.

Fabrication d’objets en plomb fon-
du ou en alliages plombiféres.

Industries polygraphiques.

Fabrication des composés de
plomb,

Intoxication par le
plomb ses alliages
ou ses composés,
avec les conséquen-
ces directes de
cette intoxication.
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“Liste des maladies
et des substances
toxiques

Liste des industries
ou professions ccrrespondantes

Fabrication et réparation des accu-
mulateurs.

Préparation et emploi des émaux
contenant du plomb.

Polissage au moyen de limaille de
plomb ou de potée plomkifere.

Travaux de peinture comportant
la préparation ou la manipula-
tion d’enduits, de mastics ou de

* teintes contenant des pigments

de plomb.
Intoxication par Je | Traitement des minerais de mer-
mercure, ses amal- cure.
games et ses com- | Fabrication des composés de mer-
posés, avec les con- cure.,

séquences directes
de cette intoxica-
tion.

Fabrication des appareils de me-
sure ou de laboratoire.

Préparation des matiéres premie-
res pour la chapellerie.
Dorure au feu.

Emploi des pompes a4 mercure pour
la fabrication des lampes a in-
candescence.

Fabrication des amorces au ful-
minate de mercure.

Ouvriers en contact avec dcs ani-
maux charbonneux.

Manipulation de débris d’animaux.

Chargement, déchargement ou
transport de marchandises.

Infection charbon-
neuse.

Article 3

Les ratifications officielles de la présente convention
dans les conditions établies par la constitution de I'Orga-
nisation internationale du 7Travail seront communiquées
au directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 4

1. La présente convention entrera en vigueur dés que

les ratifications de deux membres de I’Organisation inter-

national du Travail auront été enregistrées par le direc-
teur général.

2. Elle ne liera que les membres dont la ratification
aura été enregistrée au Bureau international du Travail

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque membre 3 la date ol sa ratification aura é{é
enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 5

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1’Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis-
trées au Bureau international du Travail, le directeur géné-
ral du Bureau international du Travail notifiera ce fait
a tous les membres de 1'Organisation internationale du
Travail. Il leur notifiera également l’enregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieurement commuriquées
par tous les membres de I'Organisation. '

Article 6
Sous réserve des dispositions de I'article 4, tout membre
qui ratifie la présente convention s’engage a appliquer les
dispositions des articles 1 et 2 au plus fard le 17 jan-
vier 1927 et & prendre telles mesures qui seront nécessaires
pour rendre effectives ces dispositions.

Article 7

Tout membre de I'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie Ja présente convention s'engage a l'appli-
quer 4 ses colonies, possessions et protectorats, conformé-
ment aux dispositions de !'article 35 de la consti‘ution
de I'Organisation internationale du Travail.

Article 8

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer, A I'expiration d’'une période de cinq années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de !a con-
vention, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. Ta
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

Article 9

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Consei: d'ad-
ministration du Bureau international du Travail présen-
tera 2 la Conférence générale un rapport sur I'applica-
tion de la présente convention et examinera s’il y a lieu
d’inscrire a Yordre du jour de la Conférence la question
de sa révision totale ow partielle.

Article 10

Les textes francais et anglais de la présente conventicn
feront foi 'un et l'autre.

CONVENTION n° 19
concernant Dégalité de traitement
des travailleurs étrangers et mationaux
en matiére de réparation des accidents du trarail

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie
le 19 mai 1925, en sa septiéme session,

— apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives a 1'égalité de traitement das travailleurs natio-
naux et étrangers victimes d’accid2nts du travail,
deuxiéme question inscrite a I'ordre du jour de la
session, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce cinquiéme jour de juin 1925, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur 1’égalité de
traitement (accidents du travail), 1925, a ratifier par les
membres de ’Organisation internationale du Travail, ccn-
formément aux dispositions de la constitution de !'Orga-
nisation internationale du Travail :

Article premier

1. Tout membre de I’Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage a accorder
aux ressortissants de tout autre membre ayant ratifié la-

_dite convention qui seront victimes d’accidents du travail
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survenus sur son territoire, ou a leurs ayanis droit, le
méme traitement qu'il assure & ses propres ressortissants
en matiére de réparation des accidents du travail.

2. Celte égalité de traitement sera assurée aux travail-
leurs étrangers et a leurs ayants droit sans aucune condi-
tion de résidence. Toutefois, en ce qui concerne les paie-
ments qu'un membre ou ses ressortissants auraient i faire
en dehors du territoire dudit membre en vertu de ce prin-
cipe, les dispositions & prendre seront réglées, si czla ect
nécessaire, par des arrangements particuliers pris avec log
membres intéressés.

Ariicle 2

Pour la réparation des accidents du travail survenus 2
des travailleurs occupés d’'unc maniére temporaire ou in-
termittente sur le territoire d’'un membre pour le compte
d’'une entreprise située sur le territoire d’'un autre membre
il peut étre prévu qu'il sera fait application de la 1égisla-
tion de ce dernier par accord spécial entre ies membres
intéressés.

Article 3

Les membres qui ratifient la présente convention et
chez lesquels n’existe pas ur régime d’indemnisation ou
d’assurance forfaitaire des accidents du travail convien-
nent d’instituer un tel régime dans un délai de trois
ans a dater de leur ratification.

Article 4 -

Les membres qui ratifient la présente convention s’en-
gagent 3 se préter mutuellement assistance en vue de
faciliter son application, ainsi que lexécution de leurs
lois et réglements respectifs en matiére de réparatior
des accidents du travail, et A porter a la connaissance du
Bureau international du Travail, qui en informera les
autres membres intéressés, toute modification dans les
lois et réglements en vigueur en matiére de réparation
des accidents du travail.

Article 5 :

Les ratifications officielles de la présente convention
dans les conditions établies par la constitution de 1'0rga-
nisation internationale du Travail seront communiquées
au directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

ik Article 6

1. La présente convention entrera en vigueur dés que
les ratifications de deux membres de 1’Organisation inter-
nationale du Travail auront été enregistrées par le direc-
‘teur général.

2. Elle ne liera que les membres dont la ratification
aura 6té enregistrée au Bureau international du Travail.

3. Par la suite cette conventlion entrera en vigueur pour
chaque membre a la date ou sa ratification aura été enre-
gistrée au Bureau international du Travail.

Article 7

Aussitot que les ratifications de ieux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enre-
gistrées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau international du Travail notifiera ce
fait a4 tous les membres de 1'Organisation internationale
du Travail. Il leur notifiera également 'enregistrement
des ratifications qui lui seront ultérieurement communi-
quées par tous autres membres de I'Organisation.

— —— ——

Article 8

Sous réserve des dispositions de I'article 6, tout mem-
bre qui ratifie la présente convention s’engage a appliquer
les dispositions des articles 1, 2, 3 et 4 au plus tard le 1"
janvier 1927, et & prendre telles mesures qui seront néces-
saires pour rendre effectives ces dispositions.

Article 9

Tout membre de 1'Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage a l'appli-
quer a ses colonies, possessions ou protectorats, conformé-
ment aux dispositions de I'article 35 de la constitution
de 1'Organisation internationale du Travail.

Article 10

Tout membre ayant ratifié la présente convention peut
la dénoncer, 3 I'expiration d’'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
ticn, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’'une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

Ariicle 11

Le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail devra, au moins une fois tous les dix ars, pré&
senter & la Conférence générale un rapport sur I'applica-
tion de la présente convention et décidera s'il y a lieu
d’inscrire 4 l'ordre du jour de la’Conférence la question
de la révision ou de la modification de ladite convention.

Article 12

Les textes frangais et angiais de la présente conveniion
feront foi 'un et l'autre.

CONVENTION n° 26

concernant linstitution de méthodes
de fixation de salaires minima

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
30 mai 1928, en sa onziéme sessicn,

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives aux méthodes de fixation des salaires minima,
question constituant le premier point de I’ordre du
jour de la session, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce seciziéme jour de juin 1928, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention sur les méthodes
de fixation des salaires minima, 1928, a ratifier par les
membres de I'Organisation internationale du Travail con-
formément aux dispositions Jde la constitution de I'Organi-
sation internationale du Travail :

Article premier

1. Tout membre de I’Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie 1a présente ccnvention s’engage 2 instituer
ou a conserver des méthodes permettant de fixer des taux
minima de salaires pour les travailleurs employés dans
des industries ou parties d'industries (et en particulier dans
les industries a2 domicile) ou il n’existe pas de régime
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efficace pour la fixation des salaires par voie de contrat
collectif ou autrement et ol les salaires sont exception-
nellement bas.

2. Le mot «industries », aux fins de la présente con-
vention, comprend lss industrics de transformation et le
commerce.

Article 2

Chaque membre qui ratifie la présente convention a
la liberté de décider, aprés consultation des organisations
patronales et ouvriéres, s'il en existe pour I'industrie ou
partie d’industrie en question, a quelles industries ou par-
‘ties d'industries, et en particulier & quelles-industries 2
domicile ou parties de ces industries, seront appliquées
les méthodes de fixation des salaires minima prévues a
I'article premier.

Article 3

1. Chaque membre qui ratifie la présente convention
a la liberté de déterminer ies méthodes de fixation des
salaires minima ainsi que les modalités de leur applica-
tion.

2. Toutefois,

1) avant d’appliquer les méthodes 3 une industrie ou par-
tie d’industrie déterminée, les représentants des em-
ployeurs et travailleurs intéressés, y compris les repré-
sentants de leurs organisations respectives si de telles
organisations existent, devront étre consultés, ainsi que
teutes autres personnes, spécialement qualifiées a ct
égard par leur profession ou leurs fonctions, auxquelles
T’autorité compétente jugerait opportun de s’adresser;

les employeurs et travailleurs intéressés devront parti-
ciper a 'application des méthodes, sous la forme et dans
la mesure qui pourront étre déterminées par la 1égis-
. lation nationale, mais, dans tous les cas, en nombre
égal et sur un pied d’égalité;

les taux minima de salaires qui auront été fixés seront
obligatoires pour les employeurs et travailleurs inté-
ressés; ils ne pourront étre abaissés par eux ni par
accord individuel, ni, saut autorisation générale ou
particuliére de l'autorité compétente, par contrat col-
lectif.

2)

3)

Article 4

1. Tout membre qui ratifie la présente convention doit
prendre les mesures nécessaires, au moyen d'un systéme
de controle et de sanctions,, pour que, d’une part, les
employeurs et travailleurs intéressés aient connaissance
des taux minima des salaires en vigueur et que, d’autre
part; les salaires effectivement versés ne soient pas infé-
rieurs aux taux minima applicables.

2. Tout travailleur auquel les taux minima sont appli-
cables et qui a recu des salaires inférieurs a ces taux
doit avoir le droit, par voie judiciaire ou autre voie 1égale,
de recouvrer le montant de la somme qui lui reste dusz,
dans le délai qui pourra étre fixé par la légxslatlon natio-
nale.

Article 5

Tout membre qui ratifie la présente convention doit-
communiquer chaque année au Bureau internatioral du
Travail un expesé général donnant la liste des industries ou
parties d’industries dans lesquelles ont été appliquées des
méthodes de fixation des salaires minima et faisant con-
naitre les modalités d’application de ces méthodes aiunsi
que leurs résultats. Cet exposé comprendra des indica-

1

tions sommaires sur les nombres approximatifs de travail-
leurs soumis a cette réglementation, les taux de salaires
minima fixés et, le cas échéant, les autres mesures les
plus importantes relatives aux salaires minima.

Article 6

Les ratifications officielles de la présente convention,
dans les conditions établies par la constitution de I'Organi-
sation internationale du Travail, seront communiquées au
directeur général du Bureau international et par lui erre-
gistrées.

Article 7

1. La présente convention ne liera que les membies de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée au Bureau international du Travaii.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux membres auront été enregistrées par
le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date ou sa ratifica-
tion aura été enregistrée.

Article 8

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1I'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis-
trées au Bureau international du Travail, le directeur géné-
ral du Bureau international du Travail notifiera ce fait 2
tous les membres de 'Organisation internationale du Tra-
vail. Il leur notifiera également I’enregistrement des ratifi-
cations qui lui serent ultérieurement communiquées par
tous autres membres de 1'0Organisation.

Article 9

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a l'expiration d’une période de dix an-
nées aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au directeur général
du Bureau international du Travail et par lui enregistré
La dénonciation ne prendra effet qu'une année apres avnir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention qui,
dans le délai d’une année aprés l'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article, sera lié pour une nouvelle période de
cinq années et; par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a l'expiration de chaque période de cinq années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 10

Au moins une fois tous les dix ans, le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail devra présen-
ter a la Conférence un rapport sur 1’application de la pré-
sente convention et décider §’il y a lieu d’'inscrire a ’ordre
du jour de la Conférence la question de la révision ou de
la modification de ladite convention.

/grticle 11
‘Les textes francais et anglais de la présente convention

| feront foi 'un et l'autre,
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CONVENTION n* 29
concernant le travail forcé ou obligatoire

La Conférence générale de 1'Organisation internationale !

du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le
10 juin 1930 en sa quatorzidme session,

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives au travail forcé ou obligatoire, guestion com-
prise dans le premier point de Pordre du jour de la
session, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d'une convention internationals,

adopte, ce vingt-huitiéme jonr de juin 1930, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur le travail
forcé, 1930, a ratifier par les membres de I’Organisation
internationale du Travail, conformément aux dispositions
de la constitution de I'Organisation internationale du Tra-
vail :
Article premier

1. Tout membre de I’Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s’engage a sup-
primer ’emploi du travail forcé ou obligatoire sous toutes
ses formes dans le plus bref délai possible.

2. En vue de cette suppression tfotale, le travail forcé
ou obligatoire pourra étre employé, pendant la période
transitoire, uniquement pour des fins publiques et a titre
exceptionnel, dans les conditions et avec les garanties
stipulées par les articles qui suivent.

-

3. A Dexpiration d’un délai de cinq ans a partir de
Pentrée en vigueur de la présente convention et a I'occa-
sion du rapport prévu a I'arlicle 31 ci-dessous, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail exa-
minera la possibilité de supprimer sans nouveau délai le
travail forcé ou obligatoire sous toutes ses formes et déci-
dera s’'il y a lieu d'inscrire cette question a I'ordre du
jour de la Conférence.

Article 2

1. Aux fins de la présente convention, le terme « travail
forcé ou obligatoire » désignera tout travail ou service
exigé d’'un individu sous la menace d'une peine quelcon-
que et pour lequel ledit individu ne s’est pas offert de plein

gré.

. 2. Toutefois, le terme « travail forcé ou obligatoire » ne
comprendra’pas, aux fins de la présente convention :

a) tout travail ou service exigé en vertu des lois sur
le service -militaire »bligatoire et affecté a des travaux
d’un caractére purement militaire;

b) tout travail ou service faisant partie des obligations
civiques normales des citoyens d’'un pays se gouvernant
pleinement lui-méme;

c) tout travail ou service exigé d’un individu comme
conséquence d’une condamuation prononcée par une déci-
sion judiciaire, & la conditicn que ce travail ou service
soit exécuté sous la surveillance et le contrile des autorités
publiques et que ledit individu ne soit pas concédé cu mis
a la disposition de particuliers, compagnies ou personnes
morales privées; :

d) tout travail ou service exigé dans les cas de force

majeure, c'est-2-dire dans les cas de guerre, de sinistres
ou menaces de sinistres tels qu'incendies, inondaticns, fa-

—

mines, tremblements de ierre, épidémies et épizooties vio.
lentes, invasions d'animaux, d'insectes ou de parasites vé-
gétaux nuisibles, et en général toutes circonstances met-
tant en danger ou risquant de mettre en danger la vie
ou les conditions normales d’existence de I’ensemble oy
d’'une partie de la population;

e) les menus travaux de village, c’est-a-dire les travaux
exécutés dans lintérét direct de la collectivité par I=s
membres de celle-ci, travaux qui, de ce chef, peuvent étre
considérés comme des obligations civiques normales incom-
bant aux membres de la collectivité, a condition que la po-
pulation elle-méme ou ses représentants directs aient le
droit de se prononcer sur ic¢ bien-fondé de ces travaux

Article 3

Aux fins de la présente convention, 12 terme « autorités
compétentes » désignera soit les autorités métropolitaines,
soit les autorités centrales supérieures du territoire inté-
ressé.

Article 4

1. Les autorités compétentes ne devront pas imposer ou
laisser imposer le travail forcé ou obligatoire au profit de
particuliers, de_compagnies ou de personnes morales pri-
vées. '

2. Si une telle forme de travail forcé ou obligatoire au
profit de particuliers, de compagnies ou de personues
morales privées existe a2 1a date & laquelle la ratification
de la présente convention par un membre est enregistrée
par le directeur général du Bureau international du Tra-
vail, ce membre devra supprimer complétement ledit tra-
vail forcé ou obligatoire dés la date de I’entréz en vigueur
de la présente convention & son égard.

"Article 5

1. Aucune concession accordée a des particuliers, A des
compagnies ou A des personnes morales privées ne devra
avoir pour conséquence I'imposition d’'une forme quelcon-
que de travail forcé ou obligatoire en vue de produire ou
de recueillir les produits que ces particuliers, compagnies
ou personnes morales privées utilisent ou dont ils font
le commerce. -

2. Si des concessions existantes comportent des dispo-
sitions ayant pour conséquence l'imposition d’'un tel tra-
vail forcé ou obligatoire, ces dispositions devrent éire res-
cindées aussitot que possible afin de satisfaire aux pres-
criptions de l'article premier de la présente conventicn.

Article 6

Les fonctionnaires de ’administration, méme lorsqu’ils
devront encourager les populations dont ils ont la charge
d s’adonner 2 une forme quelconque de travail, ne devront
pas exercer sur ces populations une contrainte collective
ou individuelle en vue de les faire travailler pour des
particuliers, compagnies ou personnes morales privées.

Article 7

1. Les chefs qui n’exercent pas des fonctions administra-
tives ne devront pas avoir recours au travail forcé ov
obligatoire.

2. Les chefs exercant des fonctions administratives
pourront, avec 'autorisation expresse des autorités com-
pétentes, avoir recours au travail forcé ou obligatoire dans
les conditions visées 2 I'article 10 de la présente conven-
tion.
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3. Les chefs légalement reconnus et ne recevant pas
une rémunération adéquate sous d'autres formes pour-
ront bénéficier de la jowssance de services personnels
diment réglementés, toutes mesures uliles devant étre
prises pour prévenir les abus.

Article 8

1. La responsabilité de toute décision de recourir au tra-
vail forcé ou obligatoire incombera aux autorités civiles
supérieures du territoire intéressé.

2. Toutefois, ces autorités pourront déléguer aux auto-
rités locales supérieures le pouvoir d’'imposer du travail
forcé ou obligatoire dans les cas ou ce travail n'aura pas
pour effet d’éloigner les travailleurs de leur résidence
habituelle. Ces autorités pourront également déléguer aux
autorités locales supérieures, pour les périodes et dass les
conditions qui seront stipulées par la réglementation pré-
vue 2 l'article 23 de la présente convention, le pouvoir
d’imposer un travail forcé ou obligatoire pour I'exécution
duquel les travailleurs devront s’éloigner de leur rési-
dence habituelle, lorsqu'il s’agira de faciliter le déplace-
ment de fonctionnaires de I'administration dans P'exer-
cice de leurs fonctions et le transport du matériel de T'ad-
ministration.

Article 9

Sauf dispositions contraires stipulées a I'article 10 de
la présente convention, toute autorité ayant le droit d’im-
poser du travail forcé ou obligatoire ne devra permettre le
recours a cette forme de travail que si elle s’est d’abord
assurée :

a) que le service ou travail a exécuter est d’'un intéreét
direct et important pour la collectivité appelée a l‘exécu-
ter;

b) que ce service ou travail est d'une nécessité actuelle
ou imminente; :

¢) quil a été impossible de se procurer la main-
d’eceuvre volontaire pour I’exécution de ce service ou travail
malgré l'offre de salaires et de conditions de travail au
moins égaux 3 ceux qui sont pratiqués dans le territoire
intéressé pour des travaux ou services analogues; et

d) qu'il ne résultera pas du travail ou service un far-
deau trop lourd pour la population actuelle, eu égard a
la main-d’ceuvre disponible ct 4 son aptitude a entr:pren-
dre le travail en question.

Article 10

1. Le travail forcé ou obligatoire demandé a titre d’im-
pot et le travail forcé obligatoire imposé, pour des tra-
vaux d’intérét public, par deos chefs qui exercent des fone-
tions administratives devront éire progressivementi sup-
primés.

2. En attendant cette abolition, lorsque le travail forcé
ou obligatoire sera demandé a titre d’impdt et lorsque le
travail forcé ou obligatoire sera imposé, par des chefs
qui exercent des fonctions administratives, en vue de
I'exécution de travaux d'initérét public, les autorités inté-
ressés devront s’assurer préalablement :

a) que le service ou travail 3 exécuter est d'un intérét
direct et important pour la collectivité appelée a I’exécuter,

b) que ce service ou travail est d’une nécessité actuelle
ou imminente; i

¢) qu'il ne résultera pas du travail ou service un far-
deau trop lourd pour la population actuelle, eu égard 2
la main-d’euvre disponible et 4 son aptitude a entre-
prendre le travail en question,

d) que l'exécution de ce travail ou service n'obligera
pas les travailleurs & s'¢loigner du lieu de leur résidence
habituelle;

e) que V'exécution de ce travail ou s2rvice sera dirigée
conformément aux exigences de la religion, de la vie ou
de Yagriculture.

Article 11

1. Seuls les adultes valides du sexe masculin dont I'dge
ne sera pas présumé inférieur 2 18 ans ni supérieur 2
45 pourront étre assujettis au travail foreé ou obligateire.
Sauf pour les catégories de travail visées 2 I'article 10 de
la présente convention, les limitations et conditions sui-
vantes devront étre observées :

a) reconnaissance préalabie, dans tous les cas o1 cela
sera possible, par un médecin désigné par ’administraticn,
de l'absence de toute maladie contagieuse et de I'apti-
tude physique des intéressés a supporter le travail imposé
et les conditions ou il sera exécuté;

b) exemption du personnel des écoles, éléves et profes-
seurs, ainsi que du personnel administratif en général;

c¢) maintien dans chaque collectivitt du nombre
d’hommes adultes et valides indispensables 2 la vie fami-
liale et sociale;

d) respect des liens conjugaux et familiaux.

2. Aux fins indiquées par l'alinéa c ci-dessus, la régle-
mentation prévue a I'article 23 de la présente convention
fixera la proportion d’individus de la population perma-
nente male et valide qui pourra faire I'objet d’'un préié-
vement déterminé, sans toutefois que cette proportion
puisse, en aucun cas, dépasser 25 pour cent de cetle
population. En fixant cette proportion, les autorités com-
pétentes devront tenir compte de la densité de la popu-
lation, du développement social et physique de cette popu-
lation, de P’époque de 'année et de I'état des travavx 3
effectuer par les intéressés sur place et a leur propre
compte; d’'une manieére générale, elles devront respecter
les nécessités économiques et sociales de la vie normale
de la collectivité envisagée.

Article 12

1. La période maximum pendant laquelle un individu
quelconque pourra étre astreint au travail forcé ou obli-
gatoire sous ses diverses formes ne devra pas dépasser
soixante jours par période de douze mois, -les jours de
voyage nécessaires pour aller au lieu de travail et pour
en revenir devant étre compris dans ces soixante jours.

2. Chaque travaileur astreint au travail forcé ou obliga-
toire devra étre muni d’un certificat indiquant les périodes
de travail forcé ou obligatoire qu’il aura effectuées.

Article 13

1. Lés heures normales de travail de toute personne
astreinte au travail forcé ou obligatoire devront étre les
mémes que celles en usage pour le travail libre et les
heures de travail effectuées en sus de la durée normale
devront étre rémunérées aux mémes taux que les taux
en usage pour les heures supplémentaires des travailleurs
libres.
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2. Un jour de repos hebdomadaire devra étre accordé a
toutes les personnes soumises & une forme quelconque
de travail forcé ou obligatoire et ce jour devra coincider
autant que possible avec le jour consacré par la tradition
ou les usages du pays ou de la région.

Article 14

1. A l'exception du travail prévu 3 l'article 10 de la
présente convention, le travail forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes devra étre rémunéré en espéces et a
des taux qui, pour le mémea genre de travail, ne devront
étre inférieurs ni & ceux en vigueur dans la région ol
les travailleurs sont employcs, ni 2 ceux en vigueur dans
la région ol les travailleurs ont été recrutés.

2. Dans le cas de travail imposé par des chefs dans
I'exercice de leurs fonctions administratives, le paiement
de salaires dans les conditions prévues au paragraphe
précédent devra étre introduit aussitd: que possible.

3. Les salaires devront étre versés a chaque travailleur
individuellement et non 2 son chef de tribu ou a toute
autre autorité.

4. Les jours de voyage pour aller au lieu de travail
et pour en revenir devront étre comptés pour le paie-
ment des salaires comme journées de travail.

5. Le présent article n’aura pas pour effet d’interdirs
la fourniture aux travailleurs des rations alimentaires ha-
bituelles comme partie du salaire, ces rations devant étre
au moins équivalentes a la somme Ad'argent qu'elles sont
censées représenter; mais aucune déduction ne devra étre
opérée sur le salaire, ni_pour l'acquittement des impaots,
ni pour la nourriture, les vétements et le logement spéciaux
qui seront fournis aux travailleurs pour les maintenic
en état de continuer leur travail eu égard aux conditions
spéciales de leur emploi, ni pour la fourniture d’outils.

Article 15 :

1. Toute législation concernant la réparation des acci-
dents ou des maladies résultant du travail et toute 1égisla-
tion prévoyant I'indemnisation des personnes 2 la charge
de travailleurs décédés ou invalides, cui sont ou seront
en vigueur sur le territoire intéressé, devront s’appliquer
aux personnes assujetties au travail forcé ou obligatoire
dans les mémes conditions qu’aux travailleurs libres.

2. De toute fagon, toute autorité employant un travail-
leur au travail forcé ou obligatoire devra avoir I'obligation
d’assurer la subsistance dudit travailleur si un accident
ou une maladie résultant de son travail a pour effet de le
rendre totalement ou partiellement incapable de subvenir
a ses besoins. Cette autorité devra également avoir I’obli-
gation de prendre des mesures pour assurer I'entretien
de toute, personne effectivement a la charge dudit tra-
va_illleur en cas d’incapacité ou de décds résultant du tra-
vail.

Article 16

1. Les personnes soumises au travail forcé ou obligatoire
ne devront pas, sauf dans les cas de nécessité exception-
nelle, étre transférées dans des régions ol les conditions
de nourriture et de climat seraient tellement différentes
de celles auxquelles elles ont été accoutumées qu’elles
offriraient un danger pour leur santé.

2. Dans aucun cas, un tel transfert de travailleurs ne
sera autorisé sans que toutes les mesures d’hygiéne et d’ha-
bitat qui s’imposent pour leur installation et pour la sau-
vegarde de leur santé n’aient été strictement appliquées.

_—

3. Lorsqu'un tel transfert ne pourra étre €évité, des me-
sures assurant l'adaptation progressive des travai'leurs
aux nouvelles conditions de nourriture et de climat devront
étre adoptées apreés avis du service médical compétent.

4. Dans les cas ou ces travailleurs sont appelés 2 ex¢-
cuter un travail régulier auquel ils ne sont pas accoutumés,
des mesures devront étre prises pour assurer leur adap-
tation a ce genre de travail, notamment en ce qui corcerne
I’entrainement progressif, les heures de travail, 'aménage-
ment de repos intercalaires et les améliorations ou accrois-
sements de rations alimentaires qui pourraient étre néces-
saires.

Article 17

Avant d’autoriser tout recours au travail forcé ou obli-
gatoire pour des travaux de construction ou d’entroticn
qui obligeront les travailleurs & séjourner sur des lienx
de travail pendant une période prolongée, les autorités
compétentes devront s’assurer :

1. que toutes- les mesures nécessaires ont été prises

pour assurer I'hygiéne des travailleurs et leur garantir les
soins médicaux indispensables, et que, en particulier : a)
ces travailleurs subissent un examen médical avant de
commencer les travaux et de nouveaux examens 2 des
intervalles déterminés durant la durée de I’emploi, b) il
a été orévu un personnel médical suffisant aiinsi que les
dispensaires, infirmeries, hopitaux et matériel nécessaires
pour faire face a tous les besoins, et ¢) la bonne hygiéne
des lieux de travail, 1'approvisionnement des travailleurs
en eau, en vivres, en combustibles et matériel de cuisine
ont été assurés d’une maniére satisfaisante et des véte-
ments et un logement satisfaisants ont été prévus s'il est
nécessaire;

2. que des mesures appropriées ont été prises pour
assurer la subsistance de la famille du travailleur, notam-
ment en facilitant ’envoi d’une partie du salaire a celle-ci,
par un procédé siir, avec I'assentiment ou sur la demande
du travailleur;

3. que les voyages des travailleurs pour aller au liau du
travail et pour en revenir seront assurés par ’administra-
tion, sous sa responsabilité et a ses frais, et que I’admi-
nistration facilitera ces voyages en utilisant dans la plus
large mesure possible tous les moyens de transport dispo-
nibles; ) =

4. que, en cas de maladie ou d’accident du travailleur
entrainant une incapacité de travail d’'une certaine durée,
le rapatriement du travailleur sera assuré aux frais de
I’administration;

5. que tout travailleur qui désirerait rester sur place
comme travailleur libre, 3 I'expiration de sa période do
travail forcé ou obligatoire, aura-la faculté de le faire sans
étre déchu, pendant une péricde de deux ans, de ses droits
au rapatriement gratuit.

Article 18

1. Le travail forcé ou obligatoire pour le transport de
personnes ou de marchandises, par exemple pour le por-
tage et le pagayage, devra étre supprimé dans le plus bref
délai possible et, en attendant cette suppression, les auto-
rités compétentes devront édicter des réglements fixant
notamment : a) 1'obligation de n’utiliser ce travail que pour
faciliter le déplacement de fonctionnaires de 1’administra-
tion dans l'exercice de leurs fonctions, ou le transport du
matériel de ’administration, ou, en cas de nécessité abso-
lument urgente, le transport d'autres personnes gue ces
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fonctionnaires; b) I'obligation de n'employer a de tels trans-
ports que des hommes reconnus physiquement aptes a ce
travail par un examen médical préalable, dans tous les
cas oll oot examen est possible; dans les cas ci1 il ne sera
pas possible, la personne emrlecyant cette main-d'@uvre de-
vra s'assurer, scus sa responsabilité, que les travailleurs
employés ont I'aptitude physique requise et ne souffrent pas
d’une maladie contagieuse; ¢) la charge maximum & porter
par les travailleurs; d) le parcours maximum qui pourra

étre imposé a ces travailleurs du lieu de leur résidence; |
e) le nombre maximum de jours par mois ou par woule |

autre période, pendant lesquels ces travailleurs pourront
étre réquisitionnés, en comprenant dans ce nombre les
journées du voyage de retour; f) les personnes qui sont
autorisées a faire appel a cette forme de travail forcé ou
obligatoire ainsi que la mesure dans laquelle elles ont
le droit d'y recourir.

2. En fixant les maxima dont il est question sous les
lettres c), d,) e).du paragraphe précédent, les autorités
compétentes devront tenir compte des divers éléments a
considérer, notamment de V'aptitude physique de la popu-
lation qui devra subir la réquisition, de la nature de I'iti-
néraire a parcourir, ainsi que des conditions climatiques.

3. Les autorités compétentes devront, en outre, prendre
des dispositions pour que le trajet quotidien normal des
porteurs ne dépasse pas une distance correspondant a la
durée moyenne d’une journée de travail de huit heures,
étant entendu que, pour la déterminer, on devra tenir
compte non seulement de la charge a porter et de la dis-
tance a parcourir, mais encore de 1'état de la route, de
I’époque de ’année et de tous autres éléments a considérer;
s’'il était nécessaire d’imposer aux porteurs des heures
de marche supplémentaires, celles-ci devront étre rému-
. nérées a des taux plus élevés que les taux normaux.

Article 19

1. Les autorités compétentes ne devront autoriser le
recours aux cultures obligatoires que dans le but de pré-
venir la famine ou une disette de produits alimentaires et
toujours sous la réserve que les denrées ou les produits
ainsi obtenus devront rester la propriété des individus ou
de la collectivité qui les auront produits.

2. Le présent article ne devra pas avoir pour effet, lors-
que la production se trouve organisée suivant la loi et la
coutume, sur une base communale et lorsque les produits
ou les bénéfices provenant de la vente de ces produits res-
tent la propriété de la collectivité, de supprimer I’obligation
pour les membres de la collectivité de s’acquitter du travail
ainsi imposé.

- Article 20

Les législations prévoyant une répression collective ap-
plicable a une collectivité entiére pour des délits commis
par quelques-uns de ses membres ne devront pas compor-
ter le travail forcé ou obligatoire pour une collectivité
comme une des méthodes de répression.

Article 21
Il ne sera pas fait appel au travail forcé ou obligatoire
pour les travaux souterrains a exécuter dans les mines.
Article 22

Les rapports annuels que les membres qui ratifient la
présente convention s’engagent a vréseanter au Bureau
international du Travail, conformément aux dispositicns
de I'article 22 de la constitution de I'Organisation interna-

/| tionale du Travail, sur les mesures prises par eux pour
| donner effet aux dispositions de la présent2 convention.
| devront contenir des informations aussi compl2tes que pos-
| sible, pour chaque territcire intéressé, sur la mesure dans
|| laquelle il aura é16 fait appel au travail forcé ou obliga-
|| toire dans ce territoire, ainsi que sur les points suivants:
| fins auxquelles ce travail aura é1é effectué; taux de morbi-
| dité et de mortalité; heures de travail; méthodes de peie-
| ment des salaires et taux de ces derniers; ainsi que ious
autres renseignements pertinents.

Article 23

1. Pour donner effet aux dispositions de la présente
| convention, les autorités compétentes devront promulguer
une réglementation compléte et précise sur I'emploi du
travail forcé ou obligatoire.

2. Cette réglementation devra ccmporter, notamment,
des régles permettant a chaque personne assujettie au tra-
vail forcé ou obligatoire de présenter aux autorités ton'cs
réclamations relatives aux conditions de travail qui 'ui
sont faites et lui donnant des garanties que ces rérlama-
tions seront examinées et prises en considération.

Article 24

Des mesures appropriées devront étre prises dans tous
les cas pour assurer la stricte application des réglements
concernant 'emploi du travail forcé ou obligatoire soit
par P'extension au travail forcé ou obligatoire des attri-
butions de tout organisme d’inspection déja créé pour la
surveillance du travail libre, soit par tout autre systéme
convenable. Des mesures devront également étre prises
pour que ces réglements soient portés i la connaissarce des
personnes assujetties au travail forcé ou obligatoire.

Article 25

Le fait d’exiger illégalement du travail forcé ou obliga-
toire sera passible de sanctions pénales et tout membre
ratifiant la présente convention aura l'obligation de s’as-
surer que les sanctions imposées par la loi sont réellement
efficaces et strictement appliquées.

Article 26

1. Tout membre de 1’Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage a V'apph-
quer aux territoires soumis & sa souveraineté, juridiction,
protection, suzeraineté, tutelle ou autorité, dans la mesuré
ol il a le droit de souscrire des obligations touchant a des
questions de juridiction intérieure. Toutefois, si ce mem-
bre veut se prévaloir des dispositions de I’article 35 de la
constitution de I’Organisation internationale du Travail, il
devra accompagner sa ratification d’'une déclaration faisant
connaitre :

1° les territoires dans lesquels il enter.d appliquer iaié-
gralement les dispositions de la présente convention;

2" les territoires dans lesquels il entend appliquer les
dispositions de la présenle ccnvention avec des modifica-
tions et en quoi consistent lesdites modifications;

3° les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2 La déclaration susmentionnée sera réputée partie inté-
grante de la ratification el portera des effets identiques.
Tout membre qui formulera une telle déclaration aura la
faculté de renoncer, par une nouvelle déclaration. a tout
ou partie des réserves contenues, en vertu des alinéas 2 ot
3 ci-dessus, dans sa déclaration antérieure.



https://v3.camscanner.com/user/download

794 JOURNAIL OFFICIEL DE LA

REPUBLIQUE DU SENEGAL 16 juillet 1979

Arlicle 27

Les ratifications cfficiclles de la présente convention dans
les conditions établies par la constitution de 1'Orgzanisa-
tron internationale du Travail seront communiquées au
directeur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistrées.

Article 28

1. La présente conventicn ne liera que les membres
de i'Organisation internationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregisirée au Bureau international du
Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les rati-
fications de deux membres auront été enregistrées par le
directeur général.

3. Par la suite, cette ccnvention entrera en vigueur
pour chaque membre douze mois aprés la date ol sa rati-
fication aura été enregistrée.

Article 29

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1I'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis-
trées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau international du Travail notifiera ce
fait 2 tous les membres de 1'Organisation internationale
du Travail. Il leur notifiera également ’enregistrement des
ratifications qui lui seront ultérieurement communiquées
par tous les autres membres de 1'Organisation.

Article 30

1. Tout membre avant ratifié la présente convention
peut la dénoncer 4 I’expiraiion d’une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention qui,
dans le délai d’'une année aprés 'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article, sera lié pour une nouvelle période de
cinq années, et par la suite pourra dénoncer la présente
convention a 'expiration de chaque période de cinq années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 31

A l'expiration de chaque période de cinq années a
compter de I'entrée en vigueur de la présente convention,
le Conseil d’administration dn Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur l'application de la présente convention et décidera s’it
y a lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision tolale ou partielle.

Article 32

1. Au cas ou la Conférence générale adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle de la
présente convention, la ratification par un membre de la
nouvelle convention portant révision entrainerait de plein
droit dénonciation de la présente convention sans condition
de délai, nonobstant I’article 30 ci-dessus, sous réserve que
la nouvelle convention portant révision soit entrée en vi-

gueur.

2. A partir de la date de 1'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convenrion
cesserait d'étre ouverte 4 la ratification des membres.

3. La présente convention demeurerait toutefois en vi-
gueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nouvelle
convention portant révision.

Article 33

Les textes francais et anglais de la présente convention
feront foi I'un et I'autre.

CONVENTION n° 33

concernant l'dge d’admission des enfants
aux travaux non industriels

La Conférence générale de 1'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie
le 12 avril 1932, en sa seiziéme session,

— apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions re-
latives & I'dge d’admission des enfants au travail dans
les professions non industrielles, question qui consti-
tue le troisieme point de 'ordre du jour de la ses-
sion, et

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale, '

adopte, ce trentieme jour d’avril 1932, la convention ci-

apres, qui sera dénommée Convention sur 1’dge minimum

(travaux non industriels), 1932, a ratifier par les membres

de I’Organisation internationale du Travail, conformément

aux dispositions de la constitution de ’Organisation inter-
nationale du Travail :

Article premier

1. La présente ccnvention s’applique a tout travail ne
faisant pas l'objet de la réglementation prévue par les
conventions suivantes adoptées respectivement par la Con-
férence internationale du Travail & ses premiere, deu-
xiéme et troisiéme sessions :

Convention fixant I’age minimum d’admission des en-
fants aux travaux industriels (Washington, 1919);

Convention- fixant 1'dge minimum d’admission des en-
fants au travail maritime (Génes, 1920);

Convention concernant I'age d’admission des enfants au
travail dans I'agriculture (Genéve, 1921).

Dans chaque pays, 'autorité compétente, aprés consul-
tation des principales organisations patronales et ouvriéres
intéressées, déterminera la ligne de démarcation entre lo
champ d’application de la présente convention et celui des
trois conventions susmentionnées.

2. La présente convention ne s’appliquera pas:

a) 4 la péche maritime;

b) au travail dans les écoles techniques et profession-
nelles, a la condition qu’il présente un caractére essenticl-
lement éducatif, n’ait pas pour objet un bénéfice com-
mercial et qu’il soit limité, approuvé et contrdlé par I'au-
torité publique.

3. Dans chaque pays, l'autorité compétente aura la fa-
culté d’exclure de l'application de la présente convention:
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a) Uemploi dans les établissements o1 sont seuls occu-
pés les membres de la famille de I'employeur, 4 la condi- |
tion que cet emploi ne soit pas nuisible, préjudiciable nu
dangereux au sens des articles 3 et 5 ci-dessous;

b) le travail domestique dans la famille par les mem-
bres de cette famille.

Article 2

Les enfants de moins de quatorze ans ou ceux qu',
ayant dépassé cet dge, sont encore soumis a 1'obligation |
scolaire primaire en vertu de la législation nationale, ne ||
pourront étre occupés a aucun des travaux auxquels s'ap-
plique la présente convention, sous réserve des dispesi-
tions ci-apres.

Article 3

1. Les enfants agés de douze ans accomplis pourrent, en
dehors des heures fixées pour la fréquentation scolaire,
étre occupés a des travaux légers, sous réserve que ces
travaux :

a) ne soient pas nuisibles a leur santé ou a leur déve
loppement normal;

b) ne soient pas de nature a porter préjudice & leur
assiduité a I’école ou a leur faculté de bénéficier de I'ins-
truction qui y est donnée;

¢) n'exédent pas deux heures par jour, aussi bien les
jours de classe que les jours de vacances, le nombre total
quotidien des heures consacrées a 1’école et aux travaux
légers ne devant en aucun cas dépasser sept.

2. Les travaux légers seront prohibés:

a) les dimanches et jours de féte publique légale;

b) pendant la nuit, c’est-a-dire pendant un intervalle

d’au moins douze heures consécutives comprenant la pé-
riode entre 8 heures du scir et 8 heures du matin,

3. Apreés consultation des principales organisations pa-
tronales et ouvriéres intéressées, la législation nationale :

a) déterminera quels sont les genres de travaux qui
peuvent étre considérés comme travaux légers au sens
du présent article; g

b) prescrira les garanties préliminaires a remplir avant
que les enfants ne puissent étre employés a des travaux
légers.

4. Sous réserve des dispositions de I'alinéa a du para-
graphe 1 ci-dessus :

a) la législation nationale pourra déterminer les tra-
vaux permis et leur durée journaliére, pour la période
des vacances des enfants ayant dépassé quatorze ans,
visés a l'article 2;

b) dans les pays oll n’existe aucune disposition relative
a la fréquentation scolaire obligatoire, la durée des tra-
vaux légers ne devra pas dépasser quatre heures et demie
par jour.

Article 4

1. Dans 'intérét de I’art, de la science ou de 1’enseigne-
ment, la législation nationale pourra, par le moyen d’au-
torisations individuelles, accorder des dérogations aux dis-
positions des articles 2 et 3 de la présente convention, afin
de permettre & des enfants de paraitre dans tous spec-
tacles publics, ainsi que de participer comme acteurs ou
figurants dans des prises de vue cinématographiques.

2. Toutefois,

a) aucune dérogation ne sera accordée dans le cas d'un
emploi dangereux au sens de l’article 5 ci-dessous, no-
tamment pour des spectacles de cirque, variétés et caba-
rets; :

b) des garanties strictes seront établies en vue de sauve-
garder la santé, le développement physique et la moraliié
des enfants, de leur assurer de bons traitements, un repos
convenable el la continuatior de leur instruction;

¢) les enfants autorisés a travailler dans les conditions
prévues au présent article ne devront pas travailler aprés
minuit.

Article 5

La législation nationale fixera un age ou des iges su-
périeurs a ceux qui sont mentionnés 4 Varticle 2 de la
présente convention pour I'admission des jeunes gens et
adolescents & tout emploi qui, par sa nature ou les condi-
tions dans lesquelles il est rempli, est dangereux pour la
vie, 1a santé ou la moralité des personnes qui y sont affec-
tées.

Article 6

La législation nationale fixera un age ou des ages su-
périeurs a ceux qui sont mentionnés a l'article 2 de la
présente convention pour l'admission des jeunes gens e!
adolescents aux emplois dans le commerce ambulant sur
la voie publique ou dans les établissements et lieux public-,
aux emplois permanents a des étalages extérieurs, ou any
emplois dans les professions ambulantes, lorsque ces em-
plois sont exercés dans des conditions qui justifient qu'un
dge plus élevé soit fixé.

Article 7

_ En vue d’assurer l'application effective des dispesition.
de la présente convention, la législation nationale :

a) prévoira un systéme approprié d’inspection et de
controle officiels;

b) prévoira des mesures appropriées pour faciliter
I'identification et le contréole des personnes au-dessous d'un
dge déterminé occupées dans les emplois et professions
visés a D’article 6; )

c) établira des pénalités pour réprimer les infractions
a la législation donnant effel aux dispositions de 1o pré-
sente convention.

Article 8

Les rapports annuels prévus par l’article 22 de la cons-
titution de 1’Organisation internationale du Travail donne-
ront des renseignements complets sur la législation don-
nant effet aux dispositions de la présente convention. Ces
renseignements contiendront notamment :

a) une liste des genres d’emplois gue la législation
nationale qualifie de travaux légers au sens de I'article 3;

b) une liste des genres d’emplois pour lesquels, confor-
mément aux articles 5 et 6, la 1égislation nationale a fixé
des ages d’admission plus élevés que ceux établis par
I'article 2;

c¢) des enregistrements complets sur les conditions dans
lesquelles les dérogations aux articles 2 et 3 sont auto-
risées en vertu de l’article 4.

Article 9

1. Les dispositions des articles 2, 3, 4, 5, 6 et 7 de la
présente convention ne s'appliquent pas a I'Inde. Mais dans
I'Inde :

1° L’emploi des enfants de moins de dix ans sera inter-
dit.

Toutefois, dans l'intérét de l'art, de la science ou de
I’enseignement, la législation nationale pourra, au moyen
d’autorisations individuelles, accorder des dérogations a
la disposition ci-dessus, afin de permettre 2 des enfants


https://v3.camscanner.com/user/download

796

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGA

16 juillet 1979

de paraitre dans tous speclacles publics ainsi que de par-
ticiper comme acteurs ou figurants dans des prises de vue
cinématographiques.

En outre, au cas ou I'dge d'admission des enfants dans
les manufaclures n'employant pas de force motrice et
qui ne sont pas régies par Ia loi indienne sur les manufac-
tures viendrait & €tre fixé par la législation nationale au-
dessus de dix ans, 'age ainsi prescrit pour l'adinission

au travail dans ces manufactures sera substitué a l'age |

de dix ans aux fins de 'application du présent paragraphe.

2" Les personnes de moins de quatorze ans ne pourront
étre occupées a aucun des travaux non industriels que
l'autorité compétente, aprés consultation des principales
organisations d'employeurs et de travailleurs intéressées,
pourrait déclarer dangereux pour la vie, la santé ou la
moralité.

3° La législation nationale fixera un &ge supérieur i
dix ans pour l’admission des jeunes gens et adolescents
aux emplois dans le commerce ambulant sur la voie pu-
blique ou dans les établissements et lieux publics, aux
emplois permanents a des étalages extérieurs ou aux em-
plois dans les professizns ambulantes, lorsque ces em-
plois sont exercés dans des conditions qui justifient qu’un
age plus élevé soit fixé.

4° La législation nationale prévoira des mesures pour
I'application des dispositions du présent article et, en
particulier, établira des pénalités pour réprimer les infrac-
tions & la législation donnant effet aux dispositions du
présent article. :

5° L’autorité compétente devra, aprés une période de
cinq ans & compter do la promulgation des lois donnant
effet aux dispositions de la présente convention, réexa-
miner complétement }a situation en vue de relever les
idges minima prescrits a2 la présente convention, nouve!
examen qui s’appliquera a toutes les dispositions du pré-

sent article.

2. 8l était établi, dans I'inde, une législation rendant
la fréquentation scolaire obligatoire jusqu'a I'dge de aua-
torze ans, le présent article cesserait d’étre applicable et
les articles 2, 3, 4, 5, € et 7 deviendraient alors applicables
a I'Inde.

Article 10 T

Les ratifications officielles de la présente convention
dans les conditions établies par la constitution de I'Orga-
nisation internationale du Travail seront communiquées
au directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 11

1. La présente convention ne liera que les membres de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratifica-
tion aura été enregisirée au Bureau international du Tra
vail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux membres auront été enregistrées par
le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque membre douze mois aprés la date e sa
ratification aura été enregistrée.

Article 12

Aussitot que les ratifications de deux membres de I'Or-
ganisation internatiohale du Travail auront été enregis-
trées au Bureau international du Travail, le directeur du

i
|

Bureau international du Travail notifiera ce fait 2 tous
les membres de I'Organisation internationale du Travail.
Il leur notificra également l'enregistrement des ratifica-
tions qui lui seront ultérieurement communiquées par tous
les autres membres de 1'Organisation.

Article 13

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention ncat
la dénoncer a I'expiration d'une période de dix ans aprés
la date de la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au directeur général du Bureau
international du Travail, et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir ¢té
enregistrée au Secrétariat.

2. Tout membre ayant ratifié 1a présente convention qui,
dans le délai d’'une année aprés I’expiration de la période
de dix années mentionnées au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle péricde de
cinqg années, et, par la suite, pourra dénoncer la pré-
sente convention 3 ’expiration de chaque période de cinq
années dans les conditions prévues au présent article.

Article 14

A D'expiration de chaque période de dix années &z comp-
ter de I'entrée en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur l'application de la présente convention et décidera
s’il y a lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence
la question de sa révision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence générale adopterait une
nouvelle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, la ratification par un membre
de la nouvelle convention portant révision entrainerait
de plein droit dénonciation de la présente convention sans
condition de délai, nonobstant I’article 13 ci-dessus, sous
réserve que la nouvelle convention portant révision soii
entrée en vigueur.

2. A partir de la date de I'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres

3. La présente convention demeurerait toutefois en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la nouvelle
convention portant révision.

Article 16

Les textes francais et anglais de la présente convention
feront foi 'un et l'autre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention sur I'age minimum (travaux non industriels),
1932, telle qu'elle a été modifiée par la convention per-
tant révision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le
5 mai 1932 par les signatures de M. Bo Hammarskijold,
vice-président de la conférence, et de M. Albert Thomas,
directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu
le 6 juin 1935.

En fo_i de quoi j'ai authentiqué par ma signature. en
application des dispositions de P’article 6 de la convention
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i |
portant révision des articles finals, 1946, ce trente et || inléressées, décider que, pour les femmes occupées dans

unieme jour d'aodt 1948, deux exemplaires du texte de

la convention telle qu'elle a élé modifiée.

Edward PHELAN,
Directeur général du Bureauw internaticnal du Traval.

CONVENTION n* 41
concernant le travail de nuit
des femmes (révisée en 1934)

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail et s’y étant
réunie le 4 juin 1934 en sa dix-huitiéme session,

— apres avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives 4 la révision partielle de la convention concer-
nant le travail de nuit des femmes adoptée par la
conférence a sa premiére session, question qui cons-
ti_tue le septiéeme point a I'ordre du jour de ia ses-
sion,

— considérant que-ces propositions doivent prendre la
forme d’une convention internationale,

-adopte, ce dix-neuviéme jour de juin 1934, la convention

ci-aprés qui sera dénommée Convention (révisée) du tra-

vail de nuit (femmes), 1934 :

Article premier

1. Pour l'application de la présente convention, seront
considérés comme « établissements industriels » notam-
ment :

a) les mines, carriéres et industries extractives de
toute nature;

b) les industries dans lesquelles des produits sont -ma-
nufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, acnevés,
préparés pour la vente, ou dans lesquelles les matiéres
subissent une transformation; y compris la construction
des navires, les industries de démolition de matériel, ainst
que la production, la transformation et la transmission de
la force motrice en général et de I’électricité;

¢) la construction, ia reccenstruction, l’entretien, la ré-
paration, la modification ou la démolition de tous bati-
ments et édifices, chemins de fer, tramways, ports, docks,
jetées, canaux, installations pour la navigation intérieure,
routes, tunnels, ponts, viaducs, égouts collecteurs, écouts
ordinaires, puits, installations 1élégraphiques ou télépheo-
niques, installations électriques, usines a gaz, distribution
d’eau, ou autres travaux de construction, ainsi que les
travaux de préparation et de fondation précédant les tra-
vaux ci-dessus.

2. Dans chaque pays, l'autorité compétente déterminera
la ligne de démarcation entre l'industrie, d’'une part, le
commerce et I'agriculture, d'autre part.

Article 2 —

1. Pour l'application de la présente convention, le terme
«nuit » signifie une période d’au moins onze heures consé-
cutives, comprenant l'intervalle écoulé entre dix heures
du soir et cinq heures du matin.

2. Toutefois, en cas de circonstances exceptionnelles
affectant les travailleurs employés dans une industrie ou
dans une région déterminée, I'autorité compétente pourra,
-aprés consultation des organisations patronales et ouvriéres

| cette industrie ou dans cette 1égion, l'intervalle entre
. onze heures du soir et six heures du matin pourra étre
| substitué & lintervalle entre dir heures du soir et cing
| heures du matin.

| 3. Dans les pays ofi aucun réglement public ne s'ap-
{{ plique & I'emploi des femmes pendant la nuit dans les éta-
|| blissements industriels, le terme « nuit» pourra provi-
|| soirement, et pendant une période maximum de trois
années, désigner, 4 la discréticn du Gouvernemen-. une
période de dix heures seulement, laquelle comprendra
I'intervalle écoulé entre dix heures du soir et cinq heures
du matin.
Article 3

Les femmes, sans distinction d'age, ne pourroni étre
employées pendant la nuit dans aucun établissement in-
dustriel, public ou privé, ni dans aucune dépendance d’un
de ces établissements, & 'exception des établissements ou
sont seuls employés les membres d’'une méme famille.

Article 4

L’article 3 ne sera pas appliqué :

a) en cas de force majeure, lorsque dans une entreprise
se produit une interruption d’exploitation impossible 3
prévoir et n'ayant pas un caractére périodique;

b) dans le cas ol le travail s’applique soit 2 des matiérs;
premiéres, soit 3 des matiéres en élaboration, qui seraient

susceptibles d’altération trés rapide, lorsque cela est néces-
saire pour sauver ces matiéres d’une perte inévitable.

Arlicle 5

Dans I'Inde et au Siam, I'application de I'article 3 de
la présente convention pourra étre suspendue par le Gou-
vernement, sauf en ce qui concerne les manufactures
(factories) telles qu’elles sont définies par la loi nationale.
Notification de chacune des industries exemptées sera faite
au Bureau international du Travail.

Article 6

Dans les établissements industriels soumis 3 I'influence
des saisons, et dans tous les cas ol des circonstances
exceptionnelles I'exigent, la durée de la période de nuit
indiquée a l'article 2 pourra étre réduite a dix heurss
‘pendant soixante jours par an.

Article 7

Dans les pays oii le climat rend le travail de jour parti-
culiérement pénible, la période de nuit peut étre plus
courte que celle fixée par les articles ci-dessus, a la condi-
tion qu'un repos compensateur soit accordé pendant le
jour.

Article 8

La présente convention ne s’applique pas aux femmes
qui occupent des postes de direction impliquant une res-
ponsabilité et qui n’effectuent pas normalement un iravail
manuel.

Article 9

Les ratifications officielles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail.

Article 10

1. La présente convention ne liera que les membres de
I’Organisation internationale du Travail dont 1a ratification
aura été enregistrée par le directeur général.
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2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que lns
ratifications de deux membres auront été enregistrées
par le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vlgucur pour
chaque membre douze mois aprés la date ol sa ratifica-
tion aura été enregistrée.

Arlicle 11

Aussitot que les ratifications de deux membres de I'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis-
trées au Bureau international du Travail, le directeur
général du Bureau international du Travail notifiera ce
fait & tous les membres de I'Organisation internationale
du  Travail. Il leur notifiera également l’enregistrement
des ratifications qui lui seront ultérieurement communi-
quées par tous autres membres de 1'Organisation.

Article 12

1. Tout membre ayant ratifié la présente conventizn
peut la dénoncer a I'expiration d’'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail, et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu’une année apreés avoir
été enregistrée au Bureau international du Travail

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés l’expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle période
de dix apnées et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention.a l'expiration de chaque période de dlx années
dans les conditions prévues au présent article.

; Article 13

A l'expiration de chaque-période de dix années a cormp-
ter de I'entrée en vigueur de la présente conveniion, le
Conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur l'application de la présente convention et décidera
s’il y a lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence
la question de sa révision tctale ou partielle.

Article 14 -

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose aufrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant l'article 12 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant rév1snon soit enfrée en vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratiﬁcation des membres.

2; La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
T'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 15

Les textes francais et ang!aié de la présente convention
,/feront foi I'un et I'autre.

Le texte qui précade est le texte authentique de la Con-
vention (révisée) du travail de nuit (femmes), 1934 telle
qu'elle a été modifiée par la convention portant révision
des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué le
9 ao(t 1934 par les signatures de M. Justin Godart, pré-
sident de la conférence, et de M. Harold Butler, direc-
teur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut lieu
le 22 novembre 1936.

En foi de quoi j'ai authentiqué par ma signature, en
application des dispositions de I'article 6 de la convention
portant révision des articles finals, 1946, ce trente et
uniéme jour d’'aoit 1948, dcux exemplaires originaux du
texte de la convention telle gu’elle a été modifiée.

Edward PHELAN,
Directeur général du Bureau internaticnal du Travail.

CONVENTION n° 52
concernant les congés annuels payés

La Conférence générale de I’Organisation internat‘ionale

du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant réu-
nie le 4 juin 1936 en sa vingtiéme session,

— apres avoir décidé d’adopter diverses-propositions re-
latives aux congés annuels payés, question qui cons-
titue le deuxiéme point a I'ordre du jour de la ses-
sion,

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-quatriéme jour le juin 1936, la convention

ci-aprés qui sera dénommée Convention sur les congés

payés, 1936 :
. Article premier

1. La présente convention s'applique au personnel oc-
cupé dans les entreprises et établlssemﬂnts suivants, qu'ils
soient publics ou privés :

a) entreprises dans lesquelles des produits sont manu-
facturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés, pré-
parés pour la vente, détruits ou démolis, ou dans lesauelles
les matiéres subissent une transformation, y compris les
entreprises de construction des navires ainsi que les entre-
prises de production, de transformation et de transmission
de l'électricité et de la force motrice en général;

b) entreprises s'adonnant exclusivement ou principale-
ment 3 des travaux de construction, reconstruction, entre-
tien, réparation, modification ou démolition des ouvrages
suivants :

batiments et édifices;

chemins de fer;

tramways;

aéroports;

ports;

— docks;

— jetées;

— ouvrages de protection contre 1'action des cours d'eau

| et de 1a mer;

— canaux;
— installations pour la navigation mtérleure mantlme
ou aérienne;
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— roules;

— tunnels;

— ponts;

— viaducs;

— ¢gouts collecteurs;

— ¢goulis ordinaires;

— puits;

— installations pour l'irrigation et le drainage;
— installations de télécommunication;

— installations afférentes 4 la production ou a la dis- |

tribution de force électrique et de gaz;

— pipe-lines;

— installations de distribution d’eau,
ainsi que les entreprises s’adonnant aux autres travaux
similaires et aux travaux de préparation ou de fonlaticn
précédant les travaux ci-dessus;

c) entreprises de transport de personnes ou de mar-
chandises par route ou voie ferrée, par voie d’eau inté-
rieure ou par air, y compris la manutention des marchan-
dises dans ies docks, quais, wharfs, entrepots ou aéroports;

d) mines, carriéres et industries extratives de toute na-
ture;

e) établissements commerciaux, y compris les postes et
les services de télécommunication;

f) établissements et administrations dont le fonction-
nement repose essentiellement sur un travail de biireau;

g) entreprises de presse,

h) établissements ayant pour objet le traitement ou
I'hospitalisation des malades, des infirmes, des indigents
et des aliénés; '

i) hotels, restaurants, pensions, cercles, cafés et autres
établissements ol sont servies des consommations;

i) entreprises de spectacles et de divertissements;

k) établissements revétani un caractére a la fois com:
mercial et industriel ne correspondant pas complétement

a T'une des catégories précédentes.

2. Dans chaque pays, l'autorité compétente doit, apras
consultation des principales organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressés, s’il en existe, déterminer la
ligne de démarcation entre les entreprises et établisse-
ments mentionnés au paragraphe précédent et ceux qui
ne sont pas visés par la présente convention.

3. Dans chaque pays, I'autorité compétente peut exemp-
ter de I'application de la présente convention :

a) les personnes occupées dans les entreprises ou éta-

blissements ol sont seuls occupés les membres de la fa-
mille de I’employeur;

!

[ 7 -
j: 3. Ne sont pas comptés dans le congé annuel payé:

a) les jours fériés officiels ou coutumiers;

b) les interruptions de travail dues A la maladie.

4. La législation nationale peut autoriser, A titre ex-er-
tionnel, le fractionnement du congé annuel payé, mais
' seulement en ce qui concerne la partic du congé dépas-
|| sant la durée minimum prévue par le présent article.

5. La durée du congé annuel payé doit s’accroitre pro-

|| gressivement avec la durée du service, selon des moialités
i.’a fixer par la législation nationale.
1

{|

| Article 3

Toute personne prenant un congé en vertu de I'arii-
cle 2 de la présente convention doit recevoir pour toute
la durée dudit congé:

a) soit sa rémunération habituelle, calculée d'une fagon
qui doit étre fixée par la législation nationale, majoré
de I'équivalent de sa rémunération en nature, s'il en
existe; -

b) soit une rémunération fixée par convention collo~
tive.

Article 4

Tout accord portant sur I'abandon du droit au congé
annuel payé ou sur la renonciation audit congé doit étre
considéré comme nul.

Article 5

La législation nationale peut prévoir que toute per-
sonne qui entreprend un travail rétribué pendant la du-
rée de son congé annuel payé pourra étre privée de ta
rémunération pour toute la durée dudit congé. '

Article 6

Toute personne congédiée pour une cause imputable
a I'employeur, avant d’avoir pris un congé qui lui est da,
doit recevoir, pour chaque jour de congé di en vertu de
la présente convention, le- montant de-la rémuneration
prévue a l'article 3.

Article 7

En vue de faciliter I'application effective de la'préserle

convention, chaque employeur doit inscrire sur un regis-
tre, selon le mode approuvé par l'autorité compétente:
a) la date d’entrée en service des personnes employées
par lui et la durée du congé annuel payé auquel chacune
d’elles a droit;

b) les dates auxquelles le congé annuel payé de chaque
personne est pris;

¢) la rémunération regue par chaque personne pour la
durée de son congé annuel payé.

b) les personnes occupées dans des administrations pu-
bliques dont les conditions d’emploi donnent droit a un
. congé annuel payé d’une durée au moins égale a celle du

congé prévu par la présenie convention

Article 2

1. Toute personne a laquelle s’applique la présente
convention a droit, aprés un an de service continu, 3 un

congé annuel payé comprenant au moins six jours ouvra-
“bles.

2. Les personnes de moins de seize ans, y compris les
apprentis, ont droit aprés un an de service continu, & un
ccngé annuel payé comprenant au moins douze jours ou-
“vrables.

Article 8

Tout membre qui ratifie la présente convention doil
instituer un systéme de sanctions pour en assurer l'appli-
cation. )

Article 9

Rien dans cette convention n’affects toute loi, tcute
sentence, toute coutume ou tout accord entre les emplo-
yeurs et les travailleurs qui assure des conditions plus
favorables que celles prévues par la présente convention.

Article 10

Les ratifications officielles' de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau in-

ternational du Travail et par lui enregistrées.
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Arlicle 11
1. La présente convention ne liera que les membres dc

I'Organisation internationale du Travail dont la ratification u

aura 6té enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux membres auront ét¢ enregistré~s par
le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque n:embre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

Articie 12

Aussitot que les ratifications de deux membres de 1'Or-
ganisation internationale du Travail auront été enregis-
trées, le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera ce fait 4 tous les membres de 1'Organisation
internationale du Travail. Il leur notifiera également 1'en-
registrement des ratifications qui lui seront ultérieure-
ment communiquées par tous autres membres de | Orga-
nisation.

Article 13

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a Vexpiration d’une période de dix années
apreés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail, et par lui enregistreé.
La dénonciation ne prendra efiet qu’'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés l’expiration de ia
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article, sera lié pour une nouvelle
période :de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
Ja présénte convention a l’expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article,

Article 14

A Yexpiration de chaque période de dix années a comp-
ter de I'entrée en vigueur de la présente convention. le
Conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur l'application de la présente convention et dé-idera
s'il y a lieu d’inscrire a Yordre du jour de la Conférence
la question de sa révision totale ou partielle.

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision tolale ou partielle de la présente
convention, et & moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement:

a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-

tant larticle 13 ci-dessus, dénonciation immédiate de la |

présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qut
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

Article 16

Les textes francais et anglais de la présente convention
feront foi I'un et l'autre.

CONVENTION n° 81

concernant linspection du travail
dans Uindustric et le commerce

La Conférence générale de I'Organisation internafionale
du travail,

— convoquée a4 Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunic
le 19 juin 1947, en sa trentiéme session,

— aprés avoir décidé diverses propositions relatives a
linspection du travail dans l'industrie et le com-
merce, question qui constitue le quatriéme point i
I'ordre du jour de la session,

— aprés avoir décidé que ces propositions prendraient Ia
forme d’une convention internationale,

adopte, ce onziéme jour de juillet 1947, la convention ci-
apres, qui sera dénommée Convention sur I'inspection du
travail, 1947 : :

Partie I. — Inspection du travail dans lindustrie

Article premier
Chaque membre de ’Organisation internationale du Tra-
vail pour lequel la présente convention est en vigueur deit
avoir un systéme d’inspection du travail dans les établissc-
ments industriels.
Article 2

1. Le systéme d’inspection du travail dans les établisse-
ments industriels s’appliquera a tous les établissements
pour lesquels les inspecteurs du travail sont chargés d’as-
surer l'application des dispositions 1égales relatives aux
conditions de travail et a la protection des travailleurs

dans l’exercice de leur profession.

2. La législation nationale pourra exempter les entre-
prises miniéres et de transport ou des parties de telles
entreprises ‘de 1'application de la présente convention.

Article 3

1. Le systéme d’inspection du travail sera chargs:

a) d’assurer l'application des dispositions légales rela-
tives aux conditions de travail et & la protection des tra-
vailleurs dans I’exercice de leur profession, telles que les
dispositions relatives & la durée du travail, aux salaires,
a la sécurité, a I’hygiéne et au bien-étre, 2 I'emploi des
enfants et des adolescents, et a d’autres matiéres connexes,
dans la mesure ou les inspecteurs du iravail sont chargés
d’assurer I’application desdites dispositions :

b) de fournir des informations et des conseils techni-
ques aux employeurs et aux travailleurs sur les moyens les
plus efficaces d’observer les dispositions 1égales;

c¢) de porter a l'attention de I'autorité compétente les
déficiences ou les abus qui ne sont pas spécifiquement cou-
verts par les dispositions 1égales existantes.

.2. Si d’autres fonctions sont confiées aux inspecteurs
du travail, celles-ci ne devront pas faire obstacle a I'excr-
cice de leurs fonctions principales ni porter préjudice
d’une maniére quelconque 2 'autorité ou a I'impartialilé
nécessaires aux inspecteurs dans leurs relations avec los
employeurs et les travailleurs.

Article 4

1. Pour autant que cela sera compatible avec la prati-
que administrative du membre, I'inspection du travail sera
placée snus la surveillance et le contrdle d'une autorité
centrale.
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2. S'il s'agit d’un Etat fédératif, le terme « autorité cen-
trale » pourra désigner soit l'autorité fédérale, soit une
autorité centrale d’une entité constituante fédérée.

Article 5

L’autorité compétente devra prendre les mesures appro-
priées pour favoriser :

a) une coopération effective entre les services d’ins-
pection, d’'une part, et d’autres services gouvernementaux
et les institutions publiques et privées exercant des acti-
vités analogues, d’autre part;

b) la collaboration entre les fonctionnaires de I'inspec-
tion du travail et les employeurs et les travailleurs ou leurs
organisations.

Article 6

Le personnel de l'inspection sera composé de fonction-
naires publics dont le statut et les conditions de service
leur assurent la stabilité dans leur emploi et les rendent
indépendants de tout changement de Gouvernement et de
toute influence extérieure indue.

Article 7

1. Sous réserve des conditions auxquelles la législation
nationale soumettrait le recrutement des membres des
services publics, les inspecteurs du travail seront recrutés
uniquement sur la base de I’aptitude du candidat a remplir

les taches qu’il aura a assumer.

2 Les moyens de vérifier ces aptitudes seront détermi-
nés par l'autorité compétente.

3. Les inspecteurs du travail doivent recevoir une for-
mation appropriée, pour I'exercice de leurs fonctions. _

Article 8

‘Les femmes aussi bien que les hommes- pourront étre
désignées comme membres du personnel du service d’ins-
pection; si besoin est, des taches spéciales pourront étre
assignées aux inspecteurs ou aux inspectrices resp:ctive-
ment.

Article 9

-Chaque membre prendra les mesures nécessaires pour
assurer Ja collaboration d’experts et de techniciens dament
qualifiés, y compris des lechniciens en médecine, en mé-a-
nique, en électricité et en chimie, au fonctionnement de
inspection, selon les méthodes jugées les plus appropriézs
aux conditions nationales, afin d’assurer I'application des
dispositions 1égales relatives & I’hygiéne et a la sécurité
des travailleurs dans l’exercice de leur profession, et de
s’enquérir des effets des procédés employés, des matiéres
utilisées et des méthodes de travail, sur I’hygidne et la
sécurité des travailleurs. '

Article 10 ;

Le nombre des inspecteurs du travail sera suffisant pour
permettre d’assurer I’exercice efficace des fonctions du ser-
vice d’inspection et sera fixé en tenant compte :

a) de Iimportance des taches que les inspecteurs auront
a accomplir, et notamment : :

i) du nombre, de la nature, de 'importance et de la
situation des établissements assujettis au contréle
de l'inspection;

ii) du nombre et de la diversité des catégories de tra-
vailleurs qui sont occupés dans ces établisse-
ments; ‘ :

iii) du nombre et de la complexité des dispositions 1é-
gales dont I'application doit étre assurée;

b) des moyens matériels d'exécution mis a la disposi-
tion des inspecteurs;

c) des conditions pratiques dans lesquelles les visites
d’inspection devront s’effectuer pour étre efficaces.

Article 11

1. L’autorité compétente prendra les mesures nécessaires
en vue de fournir aux inspecteurs du travail :

~ a) des bureaux locaux aménagés de fagon appropriée
aux besoins du service et accessibles a tous intéressés:

b) les facilités de transport nécessaires a I'exercice de
leurs fonctions lorsqu’il n’existe pas de facilités de trans-
port public appropriées.

2. L'autorité compétente prendra les mesures nécessai-
res en vue du remboursement aux inspecteurs du travail
de tous frais de déplacement et de toutes dépenses acces-
soires nécessaires a 1’exercice de leurs fonctions.

Article 12

1. Les inspecteurs du iravail munis de piéces justifica-
tives de leurs fonctions seront autorisés :

a) a pénétrer librement sans avertissement préalable 2
toute heure du jour et de la nuit dans tout établissement
assujetti au controle de I'inspection;

b) a pénétrer de jour dans tous les locaux qu'ils peu-
vent avoir un motif raisonnable de supposer étre assujettis
au controle de l’inspection;

c) a procéder a tous examens, ‘eontrdles ou enquétes ju-
gés nécessaires pour s’assurer que les dispositions 1égales
sont effectivement observées. et notamment :

i) a interroger, soit seuls, soit en présence de témoins,
I'employeur ou le personnel de I'entrepris: sur
toutes les matiéres relatives a l'application des
dispositions légales;

ii) & demander communication de tous livres, regis-
tres et documents dont la tenue est prescrite par
la ‘législation relative aux conditions de travail,
en vue d’en vérifier la conformité avec les disposi-
tions légales et de les copier ou d’en établir des
extraits; :

iii) a exiger l'affichage des avis dont I'apposition est
prévue par les dispositions 1égales;

iv) a prélever et 2 emporter aux fins d’analyce des
€chantillons des matiéres et substances utilisées
ou manipulées, pourvu que l’employeur ou son
représentant soit averti que des matiéres ou subs
tances ont été prélevées et emportées a cette fin.

2. A Toccasion d’une visite d’inspection, I'inspecteur de-
vra informer de sa présence I’employeur ou son représen-
tant, 2 moins qu'’il n’estime qu’un tel avis risque de porter
préjudice a l’efficacité du contrale.

Article 13

1. Les inspecteurs du travail seront autorisés a provo-
quer des mesures destinées a éliminer les défectuosités
constatées dans une installation, un aménagement cu des
méthodes de travail qu’ils peuvent avoir un motif raison-
nable de considérer comme une menace a la santé ou 2 la
sécurité des travailleurs. ‘ :

2. Afin d’étre a3 méme de provoquer ces mesures, les
inspecteurs auront le droif, sous réserve de tout recours
judiciaire ou administratif que pourrait prévoir la 1égis-

lation nationale, d’ordonner ou de faire ordonner :
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a) que soient apportées aux installations, dans un délai |

fixé, les modifications qui sont nécessaires pour assurer
I'application stricte des dispositions 1égales concernant la
santé et la sécurité des travailleurs;

b) que des mesures immédiatement ‘exécutoires soient
prises dans les cas de danger imminent pour la santé et
la sécurité des travailleurs.

3. Si la procédure fixée au paragraphe 2 n’est pas com-
patible avec la pratique administrative et judiciaire du
membre, les inspecteurs auront le droit de saisir 'autorité
compétente pour qu’elle formule des injonctions ou fasse
prendre des mesures immédiatement exécutoires.

Article 14 .

L'inspection du travail devra étre informée des acci-
dents du travail et des cas de maladie professionnelle dans
les cas el de la maniére qui seront prescrits par la 1égis-
lation nationale.

Article 15

Sous réserve des exceptions que la législation nationale
pourrait prévoir, les inspecteurs du travail :

a) n’auront pas le droit d’avoir un intérét quelconque
direct ou indirect dans les entreprises placées sous leur
controle;

b) seront tenus, sous peine de sanctions pénales ou de
mesures disciplinaires appropriées, de ne point révéler,
méme aprés avoir quitté leur service, les secrets de fabri-
cation ou de commerce ou les procédés d’exploitation dont
ils peuvent avoir eu connaissance dans l'exercice de leurs
fonctions;

c) devront traiter comme absolument confidentielle la
source de toute plainte leur signalant un défaut dans l'ins-
tallation ou une infraction aux dispositions- 1égales et de-
vront s’abstenir de révéler a I’employeur ou a son repré-
sentant qu’il a été procédé a une visite d’inspection comme
suite & une plainte.

Article 16

Les établissements devroni étre inspectés aussi souvent
et aussi soigneusement qu’il est nécessaire pour assurer
I'application effective des dispositions 1égales en question.

Article 17
1. Les personnes qui violeront ou négligeront d’obser-

ver les dispositions légales dont 1’exécution incombe aux’

inspecteurs du travail seront passibles de poursuites légales
immédiates, sans avertissement préalable, Toutefois, la 1€é-
gislation nationale pourra prévoir des exceptions pour le
cas oll un avertissement préalable devra étre donné afin
qu’il soit remédié 2 la situation ou que des mesures pfé-
ventives soient prises.

2. Tl est laissé 2 la libre décision des inspecteurs du tra-
vail de donner des avertissements ou des conseils au lieu
d'intenter ou de recommander des poursuites.

Article 18

Des sanctions appropriées pour violation des dispositions
légales dont I'application est soumise au contrdle d’inspec-

teurs du travail et pour obstruction faite aux inspecteurs |!

du travail dans I’exercice de leurs fonctions seront prévues
par la législation nationale et effectivement appliquées.

Article 19

1. Les inspecteurs du travail ou les bureaux d'inspection
locaux, selon les cas, seront tenus de soumettre a I'auto-
rité centrale d'inspection des rapports périodiques d'urn
caractére général sur les résultats de leurs activités.

2. Ces rapports seront établis selon la maniére prescrite
par l'autorité centrale et traiteront des sujets indiqués de
temps & autre par 'autorité centrale; ils seront soumis au
moins aussi fréquemment que I'autorité centrale le pres-
crira et, dans tous les cas, au moins une fois par arnce,

Article 20

1. L’autorité centrale d’inspection publiera un rapport
annuel de caractére général sur les travaux des servicos
d’inspection placés sous son controle.

2. Ces rapports seront publiés dans un délai raisonnabja
ne dépassant en aucun cas douze mois, a partir de la fin
de ’année a laquelle ils se rapportent.

3. Des copies des rapports annuels seront communiquéns
au directeur général du Bureau international du Travail
dans un délai raisonnable aprés leur parution, mais en tout
cas dans un délai ne dépassant pas trois mois.

Article 21

Le rapport annuel publié par Pautorité centrale d’ins-
pection portera sur les sujets suivants:

a) lois et réglements relevant de la compétence de
I'inspection du travail;

b) personnel de Yinspection du travail;

c) statistiques des établissements assujettis au controie
de linspection et nombre des travailleurs occupés dans
ces établissements;

d) statistiques des visites d’inspection;

e) statistiques des infractions commises et des sanctions
imposées;

f) statistiques des accidents du travail;

g) statistiques des maladies professionnelles,
ainsi que sur tous autres points se rapportant a ces ma-
tieres pour autant que ces sujets et ces points relévent
du contrdle de cette autorité centrale.

Partie II. — Inspection di: travail dans le commerce e

Article 22

Chaque membre de 1’'Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente partle de la présente con-
vention est en vigueur doit avoir un systdme d’inspection
du travail dans les établissements commerciaux:

~ Article 23

Le systéme d’mspectlon du travail dans les établisse-
ments commerciaux s’applique aux établissements pou:
lesquels. les inspecteurs du travail sont chargés d’assurer
Iapplication des dispositions légales relatives aux conii-
tions de travail et a la protection des travailleurs dans
Pexercice de leur profession.

Article 24

Le systéme ‘d’inspection du travail dans les établisse-
ments commerciaux devra satisfaire aux dispositions des
‘articles 3 a 21 de la présente convention, pour autant
qu'ils sont applicables.

Partie III. — Mesures diverses

Article 25

1. Tout membre de I'Organisation internationale du tra-
vail qui ratifie la présente convention peut, par une décla-
ration accompagnant sa ratification, exclure la partie IT
de son acceptation de la convention.
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2. Tout membre qui a fail une telle déclaration peut
I’annuler en tout temps par une déclaration ultérieure.

3. Tout membre & I'égard duquel est en vigueur une
déclaration faite conformément au paragraphe 1 du pré-
sent article, indiquera chaque année, dans son rapport
annuel sur l'application de la présente convention, 1’état
de sa législation et de sa pratique concernant les disposi-
tions de la partie II de la présente convention en précisant
dans quelle mesure il a été donné suite ou il est proposé
de donner suite auxdites dispositions.

Article 26

Dans les cas o il ne parait pas certain qu’un établisse-
ment ou une partie ou un service d’'un établissement sont
soumis 2 la présente convention, c’est I’autorité compé-
.tente qu’il appartiendra de trancher la question.

Article 27

Dans la présente convention le terme « dispositions lé-
gales » comprend, outre la législation, les sentences arbi-
. trales et les contrats collectifs ayant force de loi et dont
les inspecteurs du travail sont chargés d’assurer l'appli-
cation.
Article 28

Des informations détaillées concernant toute la législa-
tion nationale donnant effet aux dispositions de la présente
convention seront contenues dans les rapports annuels a
soumettre, conformément a P’article 22 de la constitution
de I’Organisation internationale du Travail.

Article 29

1. Lorsque le territoire d’'un membre comprend de vas-
tes régions o, en raison du caractére clairsemé de la po-
pulation ou en raison de l'état de leur développement,
Pautorité compétente estime impraticable d’appliquer les
dispositions de la présente convention, elle peut exempter
lesdites régions de I’application de la convention soit d’'une
maniére générale, soit avec les exceptions qu'elle juge
appropriées a 1’égard de certains établissements ou de
certains travaux. .

2. Tou membre doit indiquer, dans son premier rapport
annuel a soumettre sur 'application de la présente conven-
tion en vertu de P’article 22 de la constitution de 1'Organi-
sation internationale du Travail, toute région pour laquelle
il se propose d’avoir recours aux dispositions du présent
article, et doit donner les raisons pour lesquelles il se
propose d’avoir recours a ces dispositions. Par la suite
aucun membre ne pourra recourir aux dispositions du pré-
sent article, sauf en ce qui concerne les régions qu’il aura
ainsi indiquées.

3. Tout membre recourant aux dispositions du_présent
article doit indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs
les régions pour lesquelies il renonce au droit de recourir
auxdites dispositions.

Article 30

1. En ce qui concerne les territoires mentionnés par
I’article 35 de la constitution de 1’'Organisation internatio-
nale du Travail telle qu’elle a été amendée par I'instrument
d’amendement a la constitution de I’Organisation inter-
nationale du Travail, 1946, a2 I’exclusion des territoires vi-
sés par les paragraphes 4 et 5 dudit article ainsi amendé,
tout membre de 'Organisation qui ratifie la présente con-
vention doit communiquer au directeur général du Bureau
international du Travail, dans le plus bref délai possible
aprés sa ratification, une déclaration faisant connaitre :

a) les territoires pour lesquels il s’engage 2 ce que les
dispositions de la convention soient appliquées sans modi-
fication;

b) les territoires pour lesquels il s'engage 4 ce que les
dispositions de la convention soient appliquées avec des
modifications, et en quoi consistent lesdites modifications;

c) les territoires auquels la convention est inapplicable
et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inap-
plicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du
premier paragraphe du présent article seront réputés
parties intégrantes de la ratification et porteront des effets
identiques.

3. Tout membre pourra renoncer par une nouvelle dé-
claration a tout ou partie des réserves contenues daus
sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b, ¢ et d du
paragraphe 1 du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncé:,
conformément aux dispositions de I'article 34, communi-
quer au directeur général une nouvelle déclaration modi-
fiant 4 tout autre égard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre la situation dans des ter-
ritoires déterminés.

Article 31

1. Lorsque les questions traitées par la présente conven-
tion entrent dans le cadre de la compétence propre des
autorités d’un territoire non métropolitain, le membre
responsable des relations infernationales de ce territoire.
en accord avec le Gouvernement dudit territoire, pourra
communiquer au directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail une déclaration d’acceptation, au nom de ce
territoire, des obligations de la présente convention

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de la
présente convention peut étre communiquée au directeur
général du Bureau international du Travail :

a) par deux ou plusieurs membres de I'Organisation pour
un territoire placé sous leur autorité conjointe;

b) .par toute autorité internationale responsable de 1'ad-
ministration d’un territoire en vertu des dispositons de la
charte des Nations Unies ou de toute autre disposition en
vigueur, a I'égard de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au directeur général
du Bureau international du Travail, conformément aux dis-
positions des paragraphes précédents du présent article,
doivent indiquer si les dispositions de la convention seront
appliquées dans le territoire avec ou sans modification;
lorsque la déclaration indique que les dispositions de
la convention s’appliquent sbus réserve de modifications,
elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications

4. Le membre ou les membres ou l’autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entiérement ou partiel-
lement par une déclaration ultérieure au droit d’invoquer
une modification indiquée dans une déclaration antérieure.

5. Le membre ou les membres ou I'autorité internatio-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut étre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de I'article 34, communiquer au di-
recteur général une nouvelle déclaration modifiant & tout
autre égard les termes de toute déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation en ce qui concerne I'appli-
cation de cette convention.
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Partie IV. — Dispositions finales a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-

Article 32

Les ratifications formelles de la présente convention se-
ront communiquées au directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistrées.

Article 33

1. La présente convention ne liera que les membres de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les rati-
fications de deux membres auront été enregistrées par le
directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour.

chaque membre douze mois apr2s la date o sa ratification
aura été enregistrée.
Article 34

-1. Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a I'expiration d’une période de dix années
apres la date de la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénoncia-
tion ne prendra effet qu’'une année aprés avoir été enre-
gistrée. Tl

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention qui,
dans le délai d’'une année aprés l'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera 1ié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente con-
vention a I'expiration de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 35

1. Le directeur général du Bureau internatioral du
Travail notifiera a tous les membres de I’Organisation in-
ternationale du Travail I'enregistrement de toutes les rati-
fications, déclarations et dénonciations qui lui seront com-
muniquées par les membres de 1’Organisation. -

2. En notifiant aux membres de I'Organisation I’enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le directeur général appellera I’attentien
des membres de I'Organisation sur la date 3 laquelle la
présente convention entrera en vigueur.

Article 36

Le directeur général du Bureau international du Tra- |

vail communiquera au secrétaire général des Nations
Unies, conformément a I'article 102 de la charte des Na-
tions Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications, de toutes déclarations et de tous actes de
dénonciation qu’il aura enregistrés, conformément aux ar-
ticles précédents.

Article 37 ,

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseii d’ad-
ministration du Bureai international du Travail présentera
a la Conférence générale un rapport sur l'application de la
présente convention et examinera s'il y a lieu d’inscrire 2
I’ordre du jour de la Conférence la question de sa révision
totale ou partielle.

y Article 38

1. Au cas oi la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partielle de la présente
convention, et 3 moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement :

tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant l'article 34 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la daie de I'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 39

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font ézalement foi. -

CONVENTION n° 87

concernant la liberté syndicale
et la protection du droit syndical

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

convoquée a San-Francisco par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 17 juin 1948, en sa trente et uniéme ses-
sion,

apres avoir décidé d'adopter sous forme d’une conven-
tion diverses propositions relatives a la liberté syndi-
cale et la protection du droit syndical, question qui
constitue le septiéme point a 'ordre du jour de la
session,

considérant que le préambule de la constitution de
I'Organisation internationale du Travail énonce,
parmi les moyens susceptibles d’améliorer la condi-
tion des travailleurs et d’assurer la paix, « l'affir-
_ mation du principe de la liberté syndicale »,

considérant que la Déclaration de Philadelphie a pro-
clamé de nouveau que «la liberté d’expression et
d’association est une condition indispensable d'un
progrés soutenu »,

— considérant que la conférence internaticnale du travail,
a sa trentiéme session, a adopté a l'unanimité les
principes qui doivent étre a la“base de la réglemen-
tation internationale,

considérant que I'Assemblée générale des Nations
Unies, & sa deuxiéme session, a fait siens ces prin-
cipes et a invité 1'Organisation internationale du
Travail & poursuivre tous ses efforts afin- qu'il soit
possible d’adopter une ou plusieurs conventions in-
ternationales,

adopte, ce neuviéme jour de juillet 1948, la convention ci-

apres, qui sera dénommée Convention sur la liberté syndi-
cale et la protection du droit syndical, 1948 :

Partie J. — Liberté syndicale

Article premier
Tout membre de 1'Organisation internationale du Tra-

vail pour lequel la présente convention est en vigueur
s’engage a donner effet aux dispositions suivantes.
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Arlicle 2 ' Partie 11. — Protection du droit syndical
Les travailleurs et les employeurs, sans distinction d’au- Article 11

cune sorte, ont le droit, sans autorisation préalabie, de
constituer des organisations de leur choix, ainsi que celui
de s'affilier & ces organisaticns, a la seule condition de se
conformer aux statuts de ces derniéres.

Article 3

1. Les organisations de travailleurs et d’employeurs ont
le droit d’élaborer leurs statuts et réglements administra-
tifs, d’élire librement leurs représentanis, d’organiser leur
gestion et leur activité, el de formuler leur programme
d’action.

2. Les autorités publiques doivent s’abstenir de toute
intervention de nature a limiter ce droit ou a2 en entraver
I'exercic2 légal.

Article 4

Les organisations de travailleurs et d’employeurs ne
sont pas sujettes a dissolution ou a suspension par voie
administrative.

Article 5

Les organisations de travailleurs et d’employeurs ont le
droit de constituer des fédérations et des confédérations
ainsi que celui de s’y affilier, et toute organisation, fédé-
ration ou confédération a le droit de s’affilier a des orga-
nisations internationales de travailleurs et d’employeurs

Article 6
Les dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus s’appli-
quent aux fédérations et aux confédérations des organisa-
tions de travailleurs et d’employeurs.

Article 7
L’acquisition de la personnalité juridique par les organi-
sations de travailleurs et d’employeurs, leurs fédérations
et confédérations, ne peut étre subordonnée a des condi-
tions de nature a2 mettre en cause I'application des dispo-
sitions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus.

Articie 8

1. Dans l’exercice des droits qui leur sont reconnus
par la présente convention, les travailleurs, les employeurs
et leurs organisations respectives sont tenus, a l'instar des
personnes ou collectivités organisées, de respecter la 1%ga-
lité.

2. La législation nationale ne devra porter atteinte ni
-etre appliquée de maniére & porter atteinte aux garanties
prévues par la présente convention.

Artlicle 9

1. La mesure dans laquelle les garanties prévues par 12
présente convention s’appliqueront aux forces armées et
a 1a police sera déterminée par la législation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le paragra-
phe 8 de l’article 19 de la constitution de 1'Organisation
internationale du Travall, la ratification de cette convention
par un membre ne devra pas étre considérée comme affec-
tant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout accord
déja existants qui accordent aux membres des forces ar-
mées et de la police des garanties prévues par la pré-
sente convention.

Article 10 l

Dans la présente convention, le terme « organisation» |
signifie toute organisation de travailleurs ou d’employeurs
ayant pour but de promouvoir et de défendre les intéréts
des travailleurs ou des employeurs.

| Tout membre de 1I'Organisation internationale du Tra-
vail pour lequel la présente convention est en vigueur
s'engage 4 prendre toutes mesures nécessaires et appro-
priées en vue d’assurer aux travailleurs et aux employeurs
le libre exercice du droit syndical.

Partie III. — Mesures diverses

Article 12

1. En ce qui concerne les territoires mentionnes par
I’article 35 de la constitution de I'Organisation internatio-
nale du Travail telle qu’elle a été amendée par I'instru-
ment d’amendement a la constitution de 1'Organisation
internationale du Travail, 1946, a 'exclusion des territoires
visés par les paragraphes 4 et 5 dudit arlicle ainsi amendé,
tout membre de ’Organisation qui ratifie la présente con-
vention doit communiquer au directeur général du Bureau
international du Travail, en méme temps que sa ratifica-
tion, ou dans le plus bref délai posible aprés sa ratification,
une déclaration faisant connaitre :

a) les territoires pour lesquels il s’engage a ce que l'cs
dispositions de la convention soient appliquées sans modi-
fication;

b) les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les
dispositions de la convention soient appliquées avec
des modifications, et en quoi consistent lesdites mcdifica-
tions;

c) les territoires auxquels la convention est inappii-
cable et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est
inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du
premier paragraphe du présent article seront réputés par-
ties intégrantes de la ratification et porteront des effets
identiques.

3. Tout membre pourra renoncer par une nouvelle décla-
ration a tout ou partie des réserves contenues dans sa dé-
claration antérieure en vertu des alinéas b, c et d du para-
graphe 1 du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncée, con-
formément aux dispositions de I’article 16, communiauer
au directeur général une nouvelle déclaration modifiant a
tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans les territoires 4é-
terminés.

Article 13

1. Lorsque les questions traitées par la présente conven-
tion entrent dans le cadre de la compétence propre des
autorités d’un territoire non métropolitain, le membre res-
ponsable des relations internationales de ce territoire, en
accord avec le Gouvernement dudit territoire, pourra com-
muniquer au directeur général du Bureau international
du Travail une déclaration d’acceptation, au nom de ce
territoire, des obligations de la présente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de la
présente convention peut étre communiquée au directeur
général du Bureau international du Travail :

a) par deux ou plusieurs membres de 1'Organisation

pour un territoire placé sous leur autorité conjointe;
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b) par toute autorité internationale responsable de I'ad-
ministration d’un territoire en vertu des dispositions de
la charte des Nations Unies ou de toute autre disposition
en vigueur, & I'égard de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au directeur général
du Bureau international du Travail, conformément aux
dispositions des paragraphes précédents du présent article
doivent indiquer si les dispositions de la convention se-
ront appliquées dans le territoire avec ou sans modifica-
tion; lorsque la déclaration indique que les dispositions de
la convention s'appliquent cous réserve de modifications,
elle doit spécifier en quoi consistent lesdites modifications.

4. Le membre ou les membres ou 'autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entiérement ou partiel-
lement par une déclaration ultérieure au droit d’invoquer
une modification indiquée dans une déclaration antérieure.

5. Le membre ou les membres ou l'autorité internatio-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut étre dénoncée, conformément
aux dispositions de I'article 16, communiquer au directeur
général du Bureau international du Travail une nouvelle
déclaration modifiant a tout autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant connaitre la situation en
ce qui concerne I'application de cette convention.

Partie IV. — Dispositions finales
Article 14

Les ratifications formelles de la présente conventit:n
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne liera que les membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistré2 par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les re-
tifications de deux membres auront été enregistrées par le
directeur général. -

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

Article - 16

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer a 'expiration d’une période de dix années
aprés la date de 1a mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée,

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans délai d’'une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue
par le présent article sera lié par une nouvelle période de
dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente con-
vention a I’expiration de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article -

Article 17

1. Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail I'enregistrement de toutes les rati-
fications, déclarations et dénonciations qui lui seront com-
muniquées par les membres de 'Organisation.

2. En notifiant aux membres de 1'Organisation I'enra-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le directeur général appellera I'attention
des membres de 1'Organisation sur la date a laquelle Ja

|préscnte convention entrera en vigueur.

Article 18

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations
Unies aux fins d’enregistrement, conformément a I'arti-
cle 102 de la charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications, de toutes décla-
rations et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés, conformément aux articles précédents.

Article 19

A T'expiration de chaque période de dix années a2 comp-
ter de I'entrée en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur I'application de la présente convention et décidera s’il
y a lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révison totale ou partielle.

Article 20

1. Au cas oll la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partieile de la présente
convention, et 3 moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement : ;

a) la ratification par un nmembre de la nouvelle conven
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant l'article 16 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle convern-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de V’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention

Y

cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision. .

Article 21

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

CONVENTION n° 89

concernant le travail de nuit des femmes occupées
dans lindustrie (révisée en 1948)

La Conférence générale de 1'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée 3 San-Francisco par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 17 juin 1948, en sa trente et uniéme scssion,

— apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions re-
latives a la révision partielle de la convention sur
le travail de nuit (femmes), 1919, adoptée par la
Conférence a sa premiére session, et de la convention
sur le travail de nuit (femmes, révis3?), 1934, adop-
tée par la Conférence A sa dix-huitiéme session, ques-
tion qui constitue le neuviéme pcint 3 I'ordre du
jour de la session,

— considérant que ces propositions devraient prendre la
forme d’une convention internationale,
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adopte, ce neuviéme jour de juillet 1948, la convention
suivante, qui sera dénommée Convention sur le travail de
nuit (femmes) (révisée), 1948 :

Partie 1. — Dispositions générales

Article premier

1. Aux fins de la présenic convention, seront considé
rées comme « entreprises industrielles », notamment :

a) les mines, carriéres el industries extractives de toule
nature;

b) les entreprises dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés, achevés,
préparés pour la vente, détruits ou démolis, ou dans les-
quelles les matiéres subissent une transformation, y com-
pris les entreprises de construction de navires, de produc- |
tion, de transformation et de transmission de I'électricité
et de la force motrice en général;

c) les entreprises du batiment et du génie civil, y com-
pris les travaux de construction, de réparation, d’entretien,
de transformation et de démolition.

2. L’autorité compétente déterminera la ligne de démar-
cation entre l'industrie, d’'une part, I'agriculture, l¢ com-
merce et les autres travaux non industriels, d’autre part.

Article 2

Aux fins de la présente convention, le terme « nuit»
signifie une période d’au moins onze heures consérutives
comprenant un intervalle déterminé par l'autorité com-
pétente d’au moins sept heures consécutives et s'insérant
entre dix heures du soir et sept heures du matin; I'autorité
compétente pourra prescrire des intervalles différents pour
différentes régions, industries, entreprises ou branches
d’industries ou d’entreprises, mais consultera les organi-
sations d’employeurs et de travailleurs intéressées avant de
déterminer un intervalle commencgant aprés onze heures
du soir.

Article 3

Les femmes, sans distinction d’age, ne pourront étre
-employées pendant la nuit dans aucune entreprise indus-
trielle, publique ou privée, ni dans aucune dépendance
d’une de ces entreprises, 2 I'exception des entreprises oll
sont seuls employés les membres d’'une méme famille.

Article 4

L’article 3 ne sera pas appliqué:

a) en cas de force majeure, lorsque dans une entreprise
se produit une interruption d’exploitation impossible a
prévoir el n'ayant pas un caractére périodique;

b) dans le cas ou le travail s’applique soit & des matiéres
premiéres, soit & des matiéres en élaboration, qui seraient
susceptibles d’altération trés rapide, lorsque cela est néces-
saire pour sauver ces matieres d’'une perte inévitabie.

Article 5

1. Lorsque, en raison de circonstances particuliérement
graves, I'intérét national I’exigera, l'interdiction du travail
de nuit des femmes pourra étre suspendue par une déci-
sion du Gouvernement, aprés consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs intéressées.

2. Cette suspension devra étre notifiée au directour ga-
néral du Bureau international du Travail par le Gouver-
nement intéressé dans son rapport annuel sur I'application
de la convention.

Article 6

Dans les entreprises industrielles soumises 4 I'influence
des saisons, et dans tous les cas ol des circonstances excep-
tionnelles I'exigent, la durée de la période de nuit indiquée
a I'article 2 pourra étre réduite a dix heures pendant soi-
xante jours par an.

Article 7

Dans les pays ou le climat rend le travail de jour parti-
culierement pénible, la période de nuit peut étre plus
courte que celle fixée par les articles ci-dessus, a la eondi-
tion qu'un repos compensateur soit accordé pendant le¢
jour.

Article 8

La présente convention ne s'applique pas:
a) aux femmes qui occupent des postes de direction ou

il de caractére technique et iimpliquant une responsabilité,

b) aux femmes occupées dans les services de I'hvgiéne
et du bien-étre et qui n’eftectuent pas normalement un
travail manuel.

Partie II. — Dispositions spéciales
concernant certains pays

Article 9

Dans les pays ol aucun 1églement public ne s’applique
a 'emploi des femmes pendant la nuit dans les enirepri-
ses industrielles, le terme « nuit » pourra provisoirement,
et pendant une période maximum de {rois années, dési-
gner, a la discrétion du Gouvernement, une période de
dix heures seulement, iaquelle comprendra un intervalle
déterminé par l'autorité compétente d’au moins sept heu-
res consécutives et s’insérant entre dix heures du soir et
sept heures du matin. .

Article 10

1. Les dispositions de la présente convention ‘s’appli-
quent & I'Inde sous réserve des modifications prévues au
présent article.

2. Lesdites dispositions s’appliquent a tous les territoires
sur lesquels le pouvoir législatif de I'Inde a comp3tence
pour les appliquer.

3. Le terme « entreprises industrielles » comprendra :
a) les fabriques, définies comme telles dans la loi sur
les fabriques de I'Inde (Indian Factories Act);

b) les mines auxquelles s’applique 1a loi sur les mines
de I'Inde (Indian Mines Act).

Article 11 !

1. Les dispositions de la présente convention s’appli-
quent au Pakistan sous réserve des modifications prévues
au présent article.

2. Lesdites dispositions s’appliquent a tous les territoires
sur lesquels le pouvoir 1égislatif du Pakistan a compé-
tence pour les appliquer.

3. Le terme « entreprises industrielles » comprendra :

a) les fabriques, définies comme telles dans la lci sur
les fabriques (Factories Act);

b) les mines auxquelles s’applique la loi sur les mines
(Mines Act).

Article 12

1. La Conférence internationale du Travail peut, a toute
session ou la matiére est comprise dans son ordre du
jour, adopter 2 la majorité des deux tiers des projets
d’amendements 3 I'un ou & plusieurs des articles précé-
dents de la partie II de la présente convention.
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2. Un tel projet d'amendement devra indiquer le membre
ou les membres auxquels il s'applique et devra, dans le
délai d’'un an, ou, par suile de circonstances exception-
nelles, dans le délai de dix-huit mois & partir de la cléture
de la session de la Conférence, étre soumis par le membre
ou les membres auxquels il s'applique A I'autorité ou aux
autorités dans la compélence desquelles rentre la matidre,
en vue de le transformer en loi ou de prendre des mesures
d'un autre ordre.

3. Le membre qui aura obtenu le consentement de
l'autorité ou des autorités compétentes communiquera sa
ratification formelle de I'amendement au directeur général
du Bureau international du Travail, aux fins ’enregistre-
ment

4. Un tel projet d’amendement, une fois ratifié par le
membre ou les membres auxquels il s’applique, entrcra en
vigueur en tant qu'amendement a la présente convention.

Partie III. — Dispositions finales

Article 13

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau ir-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 14

1. La présente convention ne liera que les membres
de I’Orgeanisation internationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux membres auront é{é enregistrées par
le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois apres la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 15

1. Tout membre ayant ratifié la présente conventicn
peut la dénoncer a l'expiration d’une période de dix an-
nées aprés la date de ia mise en vigueur initiale de Ia
convention, par un acte communiqué au directeur général
du Bureau international du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés l’expiration de Ja
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle pA-
riode de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a I'expiration de chaque période dz
dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 16

1. Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera & tous les membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail I'enregistrement de toutes les rati-
fications et dénonciations qui lui seront communiquées par
les membres de 1'0Organisation.

2. En notifiant aux membres de I'Organisation I’enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui !lui aura été
communiquée, le directeur général appellera l'attention
des membres de I'Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vigueur.

Article 17

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations
Unies aux fins d’enregistrement, conformément a Darti-
cle 102 de la charte des Nations Unies, des renseigna-
ments complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura enregistrés, conformé
ment aux articles précédents.

Article 18

A T'expiration de chaque période de dix années 2 comp-
ter de l'entrée en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur l'application de la présenie convention et décidera
s'il y a lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Conférence
la question de sa révision totale ou partielle.

Article 19

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et 2 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle con-
vention portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant I’arlicle 15 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que ia nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait ¢n tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant révision.

Article 20

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

CONVENTION n° 93

concernant la protection du salaire
La Conférence générale de 1'Organisation internationale

du Travail,

— convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie
le 8 juin 1949, en sa trente-deuxiéme session,

— apreés avoir décidé d'adopter diverses propositions re-
latives a la protection du salaire, question qui cons-
titue le septiéme point a 'ordre du jour de la session,

— aprés avoir décidé que ces propositions prendrai~nt la
forme d’une convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet 1949, la convention ci-

apres, qui sera dénommée Convention sur la protection du

salaire, 1949. '
Article premier

Aux fins de la présente convention, le terme «salaire »
signifie, quels qu'en soient la dénomination ou le mude de
calcul, la rémunération ou les gains susceptibles d’étre
évalués en espéces et fixés par accord ou par législation
nationale, qui sont dus en vertu d'un contrat de louage
de services, écrit ou verbal, par un employeur 3 un travail-
leur, soit pour le travail effectué ou devant étre effectué,
soit pour les services rendus ou devant étre rendus.
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Article 2

1. La présente convention s’applique a toutes personnes '
auxquelles un salaire est payé ou payable.

2. L’autorité compétente, aprés consultation des orga-
nisations d’employeurs et dc travailleurs, 12 out de telles
organisations ecxistent et y sont directement intéressés,
pourra exclure de l'application de I'ensemble ou de cer- |

taines des dispositions de la présente convention, 12s ca-‘

tégories de personnes qui travaillent dans des circonstances ||
[
il
|| maniére que ce soit la liberté du travailleur de disposer de

et dans des conditions d’emploi telles que I'application de
I’ensemble ou de certaines desdites dispositions ne convien-
drait pas, et qui ne sont pas employées a des travaux
manuels ou qui sont employées a des services domesti-
ques ou a des occupations analogues.

3 Tout membre doit indiquer, dans son premier rapport
annuel a soumettre sur I'application de la présente conven-
tion en vertu de l'article 22 de la constitution de I'Orga-
nisation internationale du Travail, toute catégorie de per-
sonnes qu’il se propose d’exclure de I'application de I'en-
semble ou de I'une des dispositions de la convention, con-
formément aux termes du paragraphe précédent. Par la
suite, aucun membre ne pourra procéder 3 des exclusions,
sauf en ce qui concerne les catégories de personnes ainsi
indiquées.

4. Tout membre ayant indiqué dans son premier rapport
annuel les catégories de personnes qu’il se propose d’ex-
clure de I'application de 1’ensemble ou de I'une des dis-
positions de la présente convention doit indiquer, dans
ses rapports ultérieurs, les catégories de personnes pour
lesquelles il renonce au droit de recourir aux dispositiois
du paragraphe 2 du présent article, et tout progrés qui
pourrait avoir été effectué en vue de I'application de la
présente convention a ces catégories de personnes

Article 3
1. Les salaires payables en espéces seront payés exciu-
sivement en monnaie ayant cours légal, et le paiement
sous forme de billets a ordre, de bons, de coupons ou sous

toute autre forme censée représenter la monnaje ayant
cours légal sera interdit.

2. L’autorité compétente pourra permettre ou prescrire
le paiement du salaire par chéque tiré sur une banrque
ou par chéque ou mandat postal, lorsque ce mode de paie-
ment est de pratique courante ou est nécessaire en raisor
de circonstances spéciales, lorsqu’une convention collective
ou une sentence arbitrale le prévoit ou lorsque, & défaut
de telles dispositions, le travailleur intérsssé y consent.

Article 4

1. La législation nationale les conventions collectives
ou les sentences arbitrales peuvent permettre le paie-
ment partiel du salaire en nature dans les industries ou
professions oll ce mode de paiement est de pratique cou-
rante ou souhaitable en raison de la nature de I'industrie
ou de la profession en cause. Le paiement du salaire sous
forme de spiritueux ou de drogues nuisibles ne sera admis
en aucun cas.

2. Dans les cas oil le paiement partiel du salaire en
nature est autorisé, des mesures appropriées seront pri-
ses pour que:

.a) les prestations en nature servent 2 l'usage perscen-
nel du travailleur et de sa famille et solent conformes
a leur intérét;

|
l

b) la valeur attribuée a ces prestations soit juste et
raisonnable.
Article 5

Le salaire sera payé directement au fravailleur irnts-
ressc a moins que la législation nationale, une conventior
( collective ou une sentence arbitrale n'en dispose autre-
| ment ou que le travailleur intéressé n'accepte un autre
procédé.

Article 6

11 est interdit a I'employeu’ de restreindre de quelgue

son salaire a son gré.
Article 7

1. Lorsqu’il est créé, dans le cadre d'une entrepris2.
des économats pour vendre des marchandises aux travail-
leurs ou des services destinés A leur fournir des presta-
tions, aucune contrainte ne sera exercée sur les travailleurs
intéressés pour qu’il fassent usage de ces économats ou
services.

2. Lorsqu'il n’est pas possible d’accéder a d’autres maga-
sins ou services, I’autorité compétente prendra des mesures
appropriées tendant & obtenir que les marchandises soiert
vendues et que les services soient fournis a des prix justes
et raisonnables, ou que les économats ou services établis
par I'employeur ne soient pas exploités dans le but d’en
retirer un bénéfice mais dans l'intérét des travailleurs

intéressés.
Arlicle 8

1. Des retenues sur les salaires ne seront autorisées
que dans des conditions et limites prescrites par la légis-
lation nationale ou fixées par une convention collective
ou une sentence arbitrale.

2. Les travailleurs devront étre informés, de la facon
que l'autorité compétente considérera comme la plus ap-
propriée, des conditions et des limites dans lesquelles de
telles retenues pourront étre effectuées.

Article 9

Est interdite toute retenue sur les salaires dont le but
est d’assurer un paiement direct ou indireet par un travail-
leur 2 un employeur, & son représentant ou a un inter-
médiaire quelconque (tel qu'un agent chargé de recrnter
la main-d’ceuvre) en vue d’obtenir ou de conserver un
emploi.

Article 10

1. Le salaire ne pourra faire l'objet de saisie ou de
cession que selon les modalités et dans les limites pres-
crites par la législation nationale.

2. Le salaire doit étre protégé contre la saisie ou la
cession dans la mesure jugée nécessaire pour assurer i'en-
tretien du travailleur et de sa famille.

Article 11

1. En cas de faillite ou de liquidation judiciaire d’ure
entreprise, les travailleurs employés dans celle-ci auront
rang de créanciers privilégiés soit pour les salaires qui leur
sont diis au titre de services fournis au cours d’une période
antérieure 2 la faillite ou a la liquidation et qui sera pres-
crite par la législation nationale, soit pour les salaires qui
ne dépassent pas un montant prescrit par la législation
nationale.
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2. Le salaire constituant une créance privilégiée sera '

pavé intégralement avant que les créanciers ordinaires
ne puissent revendiquer leur quote-part.

3. L'ordre de priorité de la créance privilégiée consti-
tuée par le salaire, par rapport aux autres créances pri-
vilégiées, doit étre déterminé par la législation nationale.

Article 12

1. Le salaire sera payé a intervalles réguliers. A moins
qu'il n'existe d’autres arrangements satisfaisants qui as-
surent le paiement du salaire 2 des intervalles réguliers,
les intervalles auxquels le salaire doit étre payé seront
prescrits par la 1égislation nationale ou fixés par une con-
vention collective ou une sentence arbitrale.

2. Lorsque le contrat de travail prend fin, le ragle-
ment final de la totalité du salaire dd sera effectué, confor-
mément a la législation nationale, a2 une convention collec-
tive ou a une sentence arbitrale, ou, 2 défaut d’une telle
législation, d’une telle convention ou-d’une telle sentence,
dans un délai raisonnable, compte tenu des dispositions
du contrat.

Article 13

1. Le paiement du salaire, lorsqu’il est fait en espéces,
sera effectué les jours ouvrables seulement, et au lieu du
travail ou a proximité de celui-ci, & moins que la légis-
lation nationale, une convention collective ou une sentence
arbitrale n’en dispose autrement ou que d’autres arran-
gements dont les travailleurs intéressés auront eu con-
naissance paraissent plus appropriés.

2. Le paiement du salaire est interdit dans les débits
de boissons ou autres établissements similaires et, si la
prévention des abus l’exige, dans les magasins de vente
au détail et dans les lieux de divertissement, sauf lors-
qu'il s'agit de personnes occupées dans lesdits établisse-
ments.

Article 14

S’il y a lieu, des mesures efficaces seront prises en vue
d’informer les travailleurs d’'une maniére appropriée et
facilement compréhensible :

a) des conditions de salaire qui leur seront applicables,
et cela avant qu’ils ne soient affectés & un emploi ou a
Poccasion de tous changements dans ces conditions;

b) lors de chaque paiement de salaire, des éléments
constituant leur salaire pour 1z période de paie considérée,
dans la mesure ol ces éléments sont susceptibles de varier.

Article 15

La législation donnant effet aux dispositions de la pré-
sente convention doit :

a) étre portée a la connaissance des intéressés;

b) préciser les personnes chargées d'en assurer Pexé-
cution;
G ¢) prescrire des sanctions appropriées en cas d'infrac-
ion;

d) prévoir, dans tous les cas oll il y a lieu, la tenue
d'états suivant une forme et une méthode appropriées.

Article 16

Les rapports annuels qui doivent &tre présentés aux
termes de P'article 22 de la constitution de 1'Organisation
internationale du Travail contiendront des renseignements
complets sur Tes mesures donnant effet aux dispositions
de la présente convention.

Article 17

1. Lorsque le territoire d’'un membre comprend de vas-
tes régions ou, en raison du caractére clairsemé de )a
population ou de I'état de leur développement, I'autorits
compétente estime impraticable d’appliquer les disposi-
tions de la présente convention, elle peut, aprés censulta-
tion des organisations d’employeurs et de travailleurs inté
ressées, 1a ol de telles organisations existent, exempter
lesdites régions de 'application de la convention, soit d’une
maniére générale, soit avec les exceptions qu’elle juge
appropriées A I'égard de certaines entreprises ou de cer-
| tains travaux.

2. Tout membre doit indiquer, dans son premier rapport
annuel 2 soumettre sur I'application de la présente conven-
tion en vertu de l'article 22 de la constitution de I'Organi-
sation internationale du Travail, toute région pour laquelle
il se propose d’avoir recours aux dispositions du présent
article, et doit donner les raisons pour lesquelles il se
propose d’avoir recours a ces dispositions. Par la suite,
aucun membre ne pourra recourir aux dispositions du
présent article, sauf en ce qui concerne les régions qu'il
aura alnsi indiquées.

3. Tout membre recourant aux dispositions du présent
article doit reconsidérer, a des intervalles n’excédant pas
trois années et en consultation avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, 12 ol de telles orga-
nisations existent, la possibilité d’étendre I'application dela
présente convention aux régions exemptées en vertu du
paragraphe 1.

4. Tout membre recourant aux dispositions du présent
article doit indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs,
les régions pour lesquelles il renonce au droit de recou-
rir auxdites dispositions, et tout progrés qui pourra avoir
été effectué en vue de I'application progressive de la pré-
senle convention dans de telles régions.

Article 18

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui enregistrées.

Article 19

1. La présente conventicn ne liera que les membres de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratifica-
tion aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux membres auront été enregistrées par
le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque membre douze mois aprés la date ol sa ra-
tification aura été enregistrée.

Article 20

1. Les déclarations qui seront communiquées au direc-
teur général du Bureau international du Travail, confor-
mément au paragraphe 2 de I'article 35 de la constitution
de 1'Organisation internationale du Travail, devront faire
connaitre :

a) les territoires pour lesquels le membre jntéressé
s’engage 3 ce que les dispositions de la convention scient
appliquées sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage & ce que les
dispositions de la convention soient appliquées avec des
modifications, et en quoi consistent lesdites modificatiors;
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¢) les territoires auxquels la convention est inapplicable ,
et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle est inan-
plicable; ‘

d) les territoires pour lesquels il réserve sa dérision
en-attendant un examen plus approfondi de la situation
a Tégard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du
premier paragraphe du présent article seront réputés par-
ties intégrantes de .la ratification et porteront des effets
identiques.

3. Tout membre pourra renoncer par une nouvelle dé-

claration a tout ou partie des réserves contenues dans sa

déclayation antérieure en vertu des alinéas b, ¢ et d du
premier paragraphe du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre déncncée,
conformément aux dispositions de l'article 22, communi-
quer au directeur général une nouvelle déclaration modi-
fiant & tout autre égard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre la situation dans les terri-
toires déterminés. :

Article 21

1. Les déclarations communiquées au directeur général
du Bureau international du Travail, conformément aux
paragraphes 4 et 5 de l'article 35 de la constitution de
I’Organisation internationale du Travail doivent indiquer
si les dispositions de la convention seront appliquées
dans le territoire avec ou sans modifications; lorsque la
déclaration indique que les dispositions de la convention
s’appliquent sous réserve de modifications, elle doit spéci-
fier en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le membre ou les membres ou l'autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entiérement ou partiel-
lement, par une déclaration ultérieure, au droit d’invo-
quer une modification indiquée dans une déclaration anté-
rieure.

3. Le membre ou les membres ou l'autorité internatic-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut étre dénoncée, conformé-
ment aux dispositions de Iarticle 22, communiquer au
directeur général une nouvelle déclaration modifiant & tout
autre égard les termes d’une déclaraticn antérieure et
faisant connaitre la situation en ce qui concerne l'apnli-
cation de cette convention. : : : . :

Article 22

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut 1a dénoncer a I'expiration d’une période de dix années

tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré
La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir !
été enregistrée.

aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven- !

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention !
Qui, dans le délai d’une année aprés 1’expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-:
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation pré. |
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle pé. :
riode de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a ’expiration-de chaque période de
dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 23

1. Le directeur général du Bureau international c¢u Tra-
vail notifiera a tous les membres de 1'Organisation inter-
| nationale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifi-
. cations, déclarations et dénonciations qui lui seront com-
] muniquées par les membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux membres de I'Organisation I'enregis-
trement de la deuxiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le directeur général appellera l'attenticn des
membres de I’Organisation sur la date a laquelle Ja pré-
sente convention entrera en vigueur.

Article 24

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, conformément a I’article 102 d=
la charte des Nations Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifications, de toutes décla-
rations et de tous actes de dénonciation qu’il aura enre-
gistrés, conformément aux articles précédents.

Article 25

A ’expiration de chaque période de dix années a comp-
ter de l'entrée en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau international du Tra-
vail devra présenter a la Conférence générale un rapport
sur l'application de la présente convention et dé-idera
s’il y a lieu d’inscrire & l’ordre du jour de la Conférence
la question de sa révision totale ou partielle.

Article 26

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partielle de la présentn
convention, et 3 moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant l'article 22 ci-dessus, dénonciation \mmédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle ccnven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en.tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

Article 27

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention foat également foi.

CONVENTION n° 96

concernant les bureaus de placement payants
(révisée en 1949)

La Conférence générale de I’Organisation internationale

du Travail, ;

— convoquée 3 Gendve par le Conseil d’admintstration
du Bureau international du Travail, et s’y étant réu-
nie le 8 juin 1949, en sa trente-deuxiéme session,

— apres avoir décidé d’adopter diverses propositicns re-
latives & la révision de la convention sur les bureavx

de placement payants, 1933, adoptée par la Confé-
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rence A sa dix-seplidme session, question qui est
comprise dans le dixiéme point 2 l'ordre du jour
de la session,

— apreés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale, qui com-
pléterait la convention sur le service de l'emploi,
1948, laquelle orévoit que tout membre pour lequel
la convention est en vigueur doit maintenir ou as-
surer le maintien d'un service public et gratuit de
I'emploi,

— considérant qu'un tel service doit étre a la portée de
toutes les catégories de travailleurs,

adopte, ce premier jour de juillet 1949, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention sur les bureaux de
placement payants (révisée), 1949 :

Partie I. — Dispositions générales

Article premier

1. Aux fins de la présente convention, 1'expression « bu-
reau de placement payant» désigne : '

a) les bureaux de placcment a fin lucrative, c’est-a-
dire toute personne, société, institution, agence ou autre
organisation qui sert d’intermédiaire pour procurer un em-
ploi 3 un travailleur ou un travailleur & un employeur, 2
I'effet de tirer de I'un ou de l'autre un profit matériel
direct ou indirect; cette définition ne s’applique pas aux
journaux ou autres publications, sauf a ceux dont l'objet
exclusif ou principal est d’agir comme intermédiaire entre
employeurs et travailleurs,

b) les travaux de placement a fin non lucrative, c’est-
a-dire les services de placement des sociétés, institutions,
agences ou autres organisations qui, tout en ne poursui-
vant pas un profit matériel, percoivent de ’employeur ou
du travailleur, pour lesdils services, un droit d’entrée, une
cotisation ou une rémunération quelconque.

2. La présente zonvention ne s’applique pas au rlace-
ment des marins.
Article 2

1. Tout membre qui ratifie la présente convention indi-
quera dans son instrument de ratification s’il acceptfe les
dispositions de la Partie II, prévoyant la suppression pro-
gressive des bureaux de placement payants & fin lucrative
et la réglementation des autres bureaux de placement, ou
les dispositions de la Partie III, prévoyant la réglementa-
tion des bureaux de placement payants, y compris les bu-
reaux de placement a fin lucrative.

2. Tout membre qui accepte les dispositions de la Par-
tie III de la convention peut ultérieurement notifier au
directeur général qu’il accepte les dispositions de la Par-
tie II; a partir de 1a date d’enregistrement d’une telle noti-
fication par le directeur général, les dispositions de la
Partie III de la convention cesseront de porter effet a
I’égard dudit membre et ies dispositions de 1a Partie IT lui
deviendront applicables.

Partie II. — Suppression progressive des bureaux
de placement payants a fin lucrative et
réglementation des autres bureaux de placement

Article 3

1. Les bureaux de placement payants a fin lucrative,
visés au paragraphe 1 a) de I'article 1, seront supprimés
dans un délai'limité dont la durée sera spécifiée par I'auto-
rité compétente.
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2. Cette suppression ne pourra avoir lieu tant qu'un
service public de I'emplot ne sera pas établi.

3. L'autorité compétente peut prescrire des délais dif-
férents pour la suppression des bureaux qui s’occupent du
placement de catégories différentes de personnes.

Article 4

1.. Pendant le délai précédant leur suppression, les bu-
reaux de placement payants a fin lucrative :

a) seront soumis au contrdle de 'autorité compétente;

b) ne pourront prélever que les taxes et frais dont le
tarif aura été, soit soumis a cette autorité et approuvé par
elle, soit déterminé par ladite autorité.

2. Ce controle tendra spécialement a ¢liminer tous les
abus concernant le fonctionnement des bureaux de pla-
cement payants a fin lucrative.

3. A cet effet, 'autorité compétente devra consuiter, par
des moyens appropriés, les organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées.

Article 5

1. Des dérogations aux dispositions du paragraphe 1 de
I'article 3 de la présente convention seront accordées excep-
tionnellement par l'autorité compétente a I’égard des caté-
gories de personnes, définies de facon précise par la lé-
gislation nationale, au placement desquelles il ne saurait
étre convenablement pourvu dans le cadre du service pu-
blic de I’emploi, mais seulement aprés consultation, par
les moyens appropriés, des organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées.

2. Tout bureau de placement payant auquel une déroga-
tion est accordée en vertu du présent article :

a) sera soumis au contrdie de 'autorité compétents;

b) devra posséder une licence annuelle renouvelable i
la discrétion de l'autorité compétente;

c) ne pourra prélever que des taxes et frais figurant sur
un tarif qui sera, soit soumis a P'autorité compétente et
approuvé par elle, soit déterminé par ladite autorité;

d) ne pourra, soit placer, soit recruter des travailleurs

a I'étranger que s’il y est aulorisé par l'autorité compé-
tente et dans les conditions fixées par la législation en
vigueur.

Article 6

Les bureaux de placement payants a fin non lucrative
visés au paragraphe 1 b) de l'article 1:

a) devront posséder une autorisation de 'autorité com-
pétente et seront soumis au contrdle de ladite autorité;

b) ne pourront prélever une rémunération supérieurs
au tarif qui sera, soit soumis a l'autorité compétente et
approuvé par elle, soit déterminé par ladite autorité en
tenant strictement compte des frais engagés;

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter des travailleurs
a Dlétranger que s’il y sont autorisés par I'autorité com-
pétente et dans les conditions fixées par la législation en
vigueur.

Article 7

L’autorité compétente prendra les mesures nécessaircs
pour assurer que les bureaux de placement non payants

-

effectuent leurs opérations a titre gratuit.

Article 8

Des sanctions pénales appropriées, comprenant le retrait,
s'il y a lieu, de la licence ou de l'autorisation prévae par
la convention seront prescrites a I'égard, soit de toute ir-
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fraction aux dispositions de la présente partie de la con-
vention, soit aux prescriptions de la législation leur fa-
sant porter effet. '
Article 9 '

Les rapports annuels prévus par l'article 22 de la cons-
titution de I'Organisation internationale du Travail don-
neront tous les renseignements nécessaires sur les déroga-
tions accordées en vertu de I'article 5, et plus particuliére-
ment des informations sur le nombre des bureaux qui bé-
néficient de dérogations et I'étendue de leurs activités, les
raisons qui motivent les dérogations et les mesures adop-
tées par l'autorité compétente pour controler I'activité des-
dits bureaux.

Partie III. — Réglementation des bureaux de
placement payants

Article 10

Les bureaux de placement payants a fin lucrative visés
au paragraphe 1 a) de l’article 1:

a) seront soumis au conirdle de l'autorité compétente;

b) devront posséder une licence annuelle renouvelable
a la discrétion de l'autorité compétente;

¢) mne pourront prélever que des taxes et frais figurant
sur.un tarif qui aura été, soit soumis A 'autorité compé-
tente et approuvé par elle, soit déterminé par ladite auto-
rité;

d) . ne pourront, soit placer, soit recruter des travailleurs
a I’étranger que s’ils sont autorisés par l'autorité compé-
tente et dans les conditions fixées par la législation en
vigueur. ° : i

Article 11

Les bureaux de placement payants a fin non luc-ative

visés au paragraphe 1 b) de l’article 1:

a) devront posséder une autorisation de I’autorité com-
pétente et seront soumis au contréle de ladite autorité;

b) ne pourront prélever une rémunération supérieure
au tarif qui sera, soit soumis a Pautorité compétente et
approuvé par elle, soit déterminé par ladite autorité. en
tenant strictement compte des frais engagés;

¢) ne pourront, soit placer, soit recruter des travailleurs
a Pétranger que s’ils sont autorisés par I'autorité compé-
tente et dans les conditions fixées par la législation en
vigueur.

L’autorité compétente prendra les mesures nécessaires
pour s’assurer que les bureaux de placement non payants
effectuent leurs opérations a titre gratuit.

Nt Article 13

" Des sanctions pénales appropriées, comprenant le retrait.
§'il y a lieu, de la licence ou de l'autorisation prévues par
la convention, seront prescrites a I'égard de toute infrac-
tion soit aux dispositions de la présente partie de la con-
vention, soit aux prescriptions de la législation leur fai-
sant porter effet.

Article 14

Les rapports annuels prévus par 'article 22 de 1a cons-
litution de I’Organisation internationale du Travail don-
neront tous les renseignements nécessaires sur les mesu-
Tes prises par 'autorité compétente pour contréler les opé-
rations des bureaux de placement payants, y compris, en
Particulier, les bureaux 2 fin lucrative.

Partie 1V. — Dispositions diverses

Article 15

1. Lorsque le territoire d'un membre comprend de vastes
régions oi, en raison du caractére clairsemé de la pooula-
tion ou en raison de I'état de leur développement, I'au'o-
rit¢ compétente estime impraticable d'appliquer le; dis
positions de la présente convention, elle peut exempter
lesdites régions de l'application de -1a convention, soit
d'une maniére générale, soit avec les exceptions qu'clle
juge appropriées a 'égard de certains établissements on d«
certains travaux.

2 Tout membre doit indiquer, dans son premier rapport
annuel i soumettre sur 'application de la présente con

|| vention en vertu de I'article 22 de la constitution de 1I'Or-

ganisation internationale du Travail, toute région pour la-
quelle il se propose d’avoir recours aux dispositions du pré-
sent article, et doit donner les raisons pour lesquelles il se
propose d’avoir recours 2 ces dispositions. Par la suite,
aucun membre ne pourra recourir aux dispositions du
présent article, sauf en ce qui concerne les régions qu'il
aura ainsi indiquées.

3. Tout membre recourant aux dispositions du présent
article doit indiquer, dans ses rapports annuels ultérieurs,
les régions pour lesquelles il renonce au droit de recou-
rir auxdites dispositions.

Partie V. — Dispositions finales

Article 16

Les ratifications formelles de la présente convention
seronl communiquées au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 17

1. La présente convention ne liera que les membres de
P’Organisation internationale du Travail dont la ratifica-
tion aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés e les
ratifications de deux membres auront été enregistrées par
le directeur général. , S

_Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 18

1. Les déclarations qui seront communiquées au Jdirec-
teur général du Bureau international du Travail, c~nfor
mément au paragraphe 2 de I’article 35 de la constitution
de I’Organisation internationale du Travail, devront faire
connaitre :

a) les territoires pour lesquels le membre intéressé
s’engage a ce que les dispositions de la convention soient
appliquées sans modification,

b) les territoires pour lesquels il s’engage i ce que les
dispositions de la convention soient appliquées avcee les
modifications, et en quoi consistent lesdites madifications;

¢) les territoires auxquels la convention est inapplica-
ble et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elle ect
inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en
attendant un examen plus approfondi de la situation 2
I'égard desdits territoires.
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2. Les engagements mentionnés aux aunéas a et b du
premier paragraphe du présent article seront réputés
parties intégrantes de la ratification et porteront des effets
identiques.

3. Tout membre pourra renoncer, par une nouvelle dé-
claration, & tout ou partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b, c et d
du premier paragraphe du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de I'article 20, commuriquer
au directeur général une nouvelle déclaration modifiant
a tout autre égard les termes de toute déclaration anté-
rieure et faisant connaitre la ‘situation dans des terri-
toires déterminés.

Article 19

1. Les déclarations communiquées au directeur général
du Bureau international du Travail, conformément aux
paragraphes 4 et 5 de l'article 35 de la constitution de
I'Organisation internationale du Travail, doivent indiquer
si les dispositions de la convention seront appliquées dans
le territoire avec ou sans modifications; lorsque la iécla-
ration indique que les dispositions de la convention s’ap-
pliquent sous réserve de modifications, elle doit sp“cifier
en quoi consistent lesdites modifications.

2. Le membre ou les membres ou l'autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entiérement ou par-
tiellement, par une déclaration ultérieure, au droit d’in-

———

2. En notifiant aux membres de I'Organisation I'2nre.
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura ét¢
communiquée, le directeur général appellera I'attention
des membres de 1'Organisation sur la date a laquelle 13
présente convention entrera en vigueur.

Article 22

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, conformément a P’articls 102
de la charte des Nations Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifications, de toates déclat‘_atinns
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés,
conformément aux articles précédents.

Article 23 ;

A D'expiration de chaque période de dix années a comp-
ter de l’entrée en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration du Bureau interrational du Tra-
vail devra présenter 2 la Conférence générale un rapport
sur 'application de la présente convention et décidera s'il
y a lieu d’inscrire 3 ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision totale ou partiells.

Article 24

1. Au cas ol1 la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partielle de la présente
convention, et 3 moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement :

voguer une meodification indiquée dans une déclaration
antérieure.

3. Le membre ou les membres ou Y’autorité internatio-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut étre dénoncée, conformément,
aux dispositions de I’article 20, communiquer au direc
teur général une nouvelle déclaration modifiant a tout
autre égard les termes d’une déclaration antérieure et
" faisant connaitre la situation en ce qui concerne I'appli-
cation de cette convention.

Article 20

1. Tout membre ayant ratifié la présente ‘convention
peut la dénoncer_a-l'expiration d’une période de dix an-
nées aprés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au directeur général
du Bureau international du Travail et nar lui enrsgistré.
La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés aveir
été enregistrée. E £

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés I'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de cénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle pé-
riode de dix années et, par la suite, pourra dénonzer la
présente convention a I'expiration de chaque péricde de
dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 21
1. Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les membres de I'Organisation interna-
t.onale du Travail I'’enregistrement de ioutes les ratifica
tions, déclarations et dénonciations qui lui seront ccmmu-
niquées par les membres de ’Organisation.

a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonnbs-
tant Varticle 20 ci-dessus, dénconciation immédiate d= la
présente convention, sous réserve que la nouvelle ¢ nven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de 1’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

Article 25

Les versions francaise et anglaise du texte de la présenie
convention font également foi.

CONVENTION n° 98
concernant lapplication des principes
du droit d’organisation
et de. négociation collective

La Conférence générale de I'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant réu-
nie le 8 juin 1949, en sa trente-deuxiéme session,

— apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions re-
latives a 'application des principes du droit d'organi-
sation et de négociation collective, question qui cons-
titue le quatriéme point 3 I'ordre du jour de la ses-
sion,

— aprés avoir décidé que ces propositicns prendraient
la forme d’une convention internaticnale, 4

adopte, ce premier jour de juillet 1949, la convention ci-
apres, quj sera dénommeée Convention sur le droit d’orga-
nisation et de négociation collective, 1949 :
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Article premier

1. Les travailleurs doivent bénéficier d’'une pro‘ection
" adéquate contre tous actes de discrimination tendant a
porter atteinte a la liberté syndicale en matidre d’emploi.

2. Une telle protection doit notamment s'appliquer en
ce qui concerne les actes ayant pour but de :

a) subordonner I'emploi d’un travailleur a la condition

«'il ne s'affilie pas & un syndicat ou cesse de faire partie ||

d'un syndicat; :

b) congédier un travailleur ou lui porter préjudice par
tous autres moyens, en raison de son affiliation syndicale
ou de sa participation 2 des activités syndicales en dehors

des heures de travail ou, avec le consenfement de I'em-

ployeur, durant les heures de travail.

Article 2

1. Les organisations de travaileurs_et d’employeurs doi-
vent bénéficier d'une protection adéquate contre tous actes
d’ingérence des unes a I’égard des autres, soit dierctement
soit par leurs agents ou membres, dans leur formation,
leur fonctionnement et leur administration.

2. Sont notamment assimilées 4 des actes d’ingérence
au sens du présent article des mesures tendant 3 provo-
quer la création d’organisations de travailleurs dominées
par un employeur ou une organisation d’employevrs, ou
a soutenir des organisations de travailleurs par des moycns
financiers ou autrement, dans le dessein de placer ces
organisations sous le contrdle d’'un employeur ou d'une
crganisation d’employeurs.

Article 3

Des organismes appropriés aux conditions nationales doi-
vent, si nécessaire, étre institués pour assurer le respect
du droit d’organisation défini par les articles précidents.

Article 4

Des mesures appropriées aux conditions nationales doi-
vent, si nécessaire, étre prises pour encourager et promou-
voir le développement et 1'utilisation les plus larges de pro-
cédures de négociation volontaire de corventions collec-
tives entre les employeurs et les organisations d’employeurs
d’'une part, et les organisations de travailleurs d'autre
part, en vue de régler par ce moyen les conditions d'em-
_ploi
P Article 5

1. La mesure dans laquelle les -garanties prévues par
la présente convention s’appliqueront aux forces armécs
cu 3 1a police sera déterminée par la légisiation nationale.

2. Conformément aux principes établis par le paragra-
phe 8 de I'article 19 de la constitution de 1'Organisatior.
internationale du Travail, la ratification de cette conven-
tion par un membre ne devra pas étre considérée comrae
affectant toute loi, toute sentence, toute coutume ou tout
accord déja existants qui accordent aux membres des for-
ces armées et de la police des garanties prévues par la
présente convention.

Article 6

La présente convention ne traite pas de la situation des
fonctionmaires publics et ne pourra, en aucune maniére,
étre interprétée comme portant préjudice 3 leurs droits ou
a leur statut..

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les membr:s de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura ¢1¢ enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mnis aprés que les
| ratifications de deux membres auront £té enregistrées par
| le directeur général,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date ot sa ratification
aura été enregistrée.

' Article 9

1. Les déclarations qui seront communiquées au direc-
teur général du Bureau international du Travail, confor-
mément au paragraphe 2 de I'article 35 de la constitution
de I'Organisation internationale du Travail, devron* faire
connaitre :

a) les territoires pour lesquels le membre intéressé s'en-
gage a ce que les dispositions de la convention soient appli-
quées sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage A ce que les
dispositions de la convention soient appliquées avic des
modifications, et en quoi consistent lesdites modificatinns;

c) les territoires auxquels la convention est inapplica-
ble et, dans ces cas, les raisons pour Jesquelles elie est
inapplicable; -

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décis‘on en
attendant un examen plus approfondi de la situation a
I’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du
premier paragraphe du présent article seront réputés par-
ties intégrantes de la ratification et porteront des effets
identiques. :

3. Tout membre pourra renoncer par une nouvelle deé-
claration 2 tout ou partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des alinéas b, ¢ et d du
premier paragraphe du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les p.ériodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncée, con-
formément aux dispositions de Pl'article 11, communiquer
au directeur général une nouvelle déclaration modifiant 2
tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des territoires dé-
terminsés.
, Article 10

1. Les déclarations commuriquées au directeur général
du Bureau international du Travail, conformément aux
paragraphes 4 et 5 de l'article 35 de la constitution de
I'Organisation internationale du Travail, doivent indiquer
si les dispositions de la convention seront appliquées dans
le territoire avec ou sans modifications; iersaue la décla-
ration indique que les dispositions de la convention s’appli-
quent sous réserve de modifications, elle doit spécifier on
auoi consistent lesdites modifications.

2. Le membre ou les membres ou 'autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entiérement ou partiel-
lement, par une déclaration ultérieure, au droit d’invoquer
une modification indiquée dans une déclaration autérieure.

3. Le membre ou les membres ou l'aulorité internatio-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours des-
auelles la convention peut étre dénoncée, conformément
aux dispositions de I’article 11, communiquer au directeur
général une nouvelle déclaration modifiant & tout autre
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égard les termes d’une déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation en ce qui concerne lappllcat!nn de
cette convention.

Article 11

1. Tout membre ayant ratifié la préscnte convention
peut la dénoncer & I'expiration d'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la convention,
par un acte communiqué au directeur général du Bureau
international du Travail el par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année apras avoir été enre-
gistrée,

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention
aui, dans le délai d’'une année aprés ’expiration de la pé-
riode de dix années mentionnée au paragraphe pré~édent,
ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévne par
le présent article sera lié pour une nouvelle péricde de
dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a 'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 12

1. Le directeur général du Bureau international du
Travail notifiera 2 tous les membres de I'Organisation ir-
ternationale du Travail ’enregistrement de toutes les ra-
tifications, déclarations et dénonciations qui lui seront
commumquees par les membhres de I’Organisation.

2. En notifiant aux membres de I’Organisation I'enregis-
trement de la deuxiéme ratification qui Iui aura été com-
muniquée, le directeur général appellera I'attention des
membres de ’Organisation sur la date a laquelle la pré-

sente convention entrera en vigueur.

Article 13

ILe directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, confermément a I’article 102 de
la charte des Nations Unies, des renseignements complets
au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et
de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés, con-
formément aux articles précédents.”

: Article 14

A P’expiration de chaque ‘période de dix années & comp-
ter de I’entrée en vigueur de la présente convention, le
Conseil d’administration’ du Bureau international du Tra-
vail devra présenter 3 la Conférence générale un rapport
sur I'application de la présente convention ‘et décidera s’il
y a lieu d’inscrire A l'ordre du jour de la Conférence la
question de sa révision fotaJe ou partielie.

Article 15

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révisien totale ou vartielle de la pré-
sente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement : .

a) la ratification par un membre de ia rouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de picin droit, nonobs-
tant l'article 14 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de Ia nou-
velle convention portant révision, la présente conventisn
cesserait d’étre ouverte & la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven.
tion portant révision.

Article 16

Les versions francaise et anglaise du texte de la pr¢
sente convention font également foi.

' CONVENTION n* 99

concernant les méthodes de firation
des salaires minima dans Uagriculture

La Conférence générale de 1'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie
le 6 juin 1951, en sa trente-quatriéme session,

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives aux méthodes de fixation des salaires minima
dans l'agriculture, question qui constitue le huitiéme
point & I'ordre du jour de la session,

— apreés avoir décidé que ces propositions prendraient la
forme d’'une convention internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin 1951, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur les méthodes
de fixation des salaires minima (agriculture), 1951 :

Article premier
1. Tout membre de I’Organisation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente convention s’engage i instituer
ou a conserver les méthodes appropriées et permettant de
fixer des taux minima de salaires pour les travailleurs em-
ployés dans les entreprises de I'agriculture ainsi que dans
les occupations connexes.

2. Chaque membre qui ratifie la présente convention
a la liberté, aprés consultation des organisations les plus
représentahves d’employeurs et de travailleurs intéressés,
s'il en existe, de déterminer les entreprises, les occupations
et les catégorles de personnes auxquelles seront appliquées
les méthodes de fixation des salaires minima prévues au
paragraphe précédent. .

3. L’autorité compétente pourra exclure de I'application
de I'ensemble ou de certaines des dispositions de la pré-
sente convention les catégories de personnes a 'égard des-
quelles ces dispositions sont inapplicables du fait de leurs
conditions d’emploi, telles que les membres de la famille
de Pexploitant employés par ce dernier.

Article 2

1. La législation nationale, les conventions collectives
ou les sentences arbitrales pourront permettre le paiement
partiel du salaire minimum en nature dans les cas ol ce
mode de paiement est souhaitable ou de pratique courante.

2. Dans les cas oul le paiement partiel du salairc mini-
mum en nature est autorisé, des mesures appropriées doi-
vent étre prises pour que:

a) les prestations en nature servent & l'usage person-
nel du travailleur et de sa famille et soient conformes 2
leurs intéréts;

b) la valeur attnbuee a ces prestations soit juste et
1aisonnable;

.
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Arlicle 3

1. Chaque membre qui ratifie la présonte conventicn
a la liberté de déterminer, sous résorve des cenditions
prévues aux paragraphes suivants, les méthodes de fixaticn
des salaires minima ainsi que les modalii®s de leur appli-
cation. ‘

. 2. Avant qu'une décision soit prise, 11 devra étre pro-
cédé a une consultation préliminaire approfondie des o:-
ganisations les plus représentatives d’employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, s’il en existe, et de toutes autres per-
sonnes spécialement qualifiées a cet égard par leur pro-
fession ou leurs fonctions, auxquelles I'autorité compé-
tente jugerait utile de s’adresser.

.3. Les employeurs et travailleurs intéressés devront par-
ticiper & I'application des méthodes, ou étre consultés, ou
avoir le droit d’étre entendus, sous la forme et dans la
niesure qui pourront étre déterminées par la législation

nationale, mais dans tous les cas sur la base d’'une égalité ||

absolue. :

4. Les taux minima de salaires qui zuront été fixcz
sercnt obligatoires pour les employeurs et travailleurs inté-
ressés; ils ne pourront étre abaissés.

5. L’autorité compétente pourra, 12 ot il est nécessaire,
admettre des dérogations individuelles aux taux minima
de salaires afin d’éviter la diminution des possibilités d’em-
ploi des travailleurs a capacité physique ou mentzle ré-
duite. :

Article 4

1. Tout membre qui ratifie la présente convention doit
prendre les dispositions qui s’imposent pour que, d’une
part, les employeurs et travailleurs intéressés aient con-
naissance des taux minima des salaires en vigueur et que,
d’autre part, les salaires effectivement payés ne soient p1s
inférieurs aux taux minima applicables; ces dispositions
doivent comprendre toutes mesures de contrdle, d’inspec-
tion et de sanctions nécessaires et les mieux adaptées
aux conditions de I'agriculture du pays intéressé.

2. Tout travailleur auquel les taux minima sont appli-
cables et qui a recu des salaires inférieurs-a ces taux doit
avoir le droit, par voie judiciaire ou par une autre voie
appropriée, de recouvrer le montant de la somme qui lui
reste due, dans le délai qui pourra étre fixé par la légis-
lation nationale.

Article 5

Tout membre qui ratifie la présente convention doit com-
1nuniquer chaque année au Bureau international du Tra-
vail un exposé général faisant connaiire les' modalités
d’application de ces méthodes, ainsi que leurs résultats.
Cet exposé comprendra des indications sommaires sur les
occupations et les nombres approximatifs de travailleurs
soumis a cette réglementation, les taux de salaires mirima
fixés et, le cas échéant, les autres mesures les plus impor-
tantes relatives aux salaires minima.

Article 6

Les ratifications formelles de la présente convention se-
ront communiquées au directeur général du Bureau infer-
national du Travail et par lui enregistrées.

Article 7

1. La présente convention ne liera que les mem_bres'de
1'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le directeur général.

|
|

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les raii-
fications de deux membres auront été enregistrées par le
directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

Article 8

1. Les déclarations qui seront communiquées au dirc-
teur général du Bureau international du Travail, con‘er
mément au paragraphe 2 de l'article 35 d= la constitution
de I'Organisation internationale du Travail, devront faire
connaitre :

a) les territoires pour lesquels le membre intéress4 s’en-
gage a ce que les dispositions de la convention soient
sppliquées sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les
dispositions de la convention soient appliquées avec les
| modifications, et en quoi consistent lesdites modificatiors;

c) les territoires auxquels la convention est inapplica-
ble et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elie est
inapplicable;

‘d) les territoires pour lesquels il réserv: sa décision en
attendant un examen plus approfondi de la situation 2
I’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du
premier paragraphe du présent article serent réputés par-
ties intégrantes de la ratification et porteront des effets
identiques.

3. Tout membre pourra renoncer, par une nouvelie dé-
claration, a tout ou partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des alinéas b, c et d du
premier paragraphe du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les périodes au ceurs
desquelles la présente convention peut étre dénoncé= con-
formément aux dispositions de Particle 10, communiquer
au directeur général une nouvelle déclaration modifiant 2
tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
el faisant connaitre la situation dans des territoires ds-
terminés.

Article 9

1, Les déclarations communiquées au directeur général
du Bureau international du Travail, conformémert aux
paragraphes 4 et 5 de 'article 35 de la constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, doivent indiquer si
les dispositions de la convention seront appliquées dauns
le territoire avec ou sans modifications; lorsque la décla-
ration indique que les dispositions de la convention s’appli-
quent sous réserve de modifications, elle doit spécifier en
quoi consistent lesdites modifications.

2. Le membre ou les membres ou [‘autorité interna-
tionale intéressés pourront renoncer entidrement ou par-
tiellement, par une déclaration ultérieure, au droit d'in-
voquer une modification indiquée dans une déclaration
antérieure.

3. Le membre ou les membres ou l'autorité interna‘io-

nale intéressés pourront, pendant les périodes au.cours
desquelles la convention peut étre dénoncée, conformé-
ment aux dispositions de Varticle 10, communiquer au
directeur général une nouvelle déclaration modifiant & tout
autre égard les termes d’une déclaration antérieure et fai-
sant connaitre la situation er ce qui concerne 'application

de cette convention.
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Article 10

1. Tout membre avant ratifi¢ la présente convention peut
la déncncer A l'expiration d'une période de dix anndes
apreés la date de la mise en vigueur initiale de la cenvens
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregis'ré. Ta
déncnciation ne prendra cffet qu'une année aprés avoir
¢1é enregistrée.

2. Tout membre avant ratifié la présente convention i,
dans le délai d'une année aprés 'expiration de la ptriode
de dix années mentionnée au paragraphe  précédent, ne
fera pas usave de la facullé de dénoncialion prévua par
le présent article sera lié nour une nouvelle péricde do
dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente

convention a 'expiration de chaque période de dix arnées-

dans les conditions nrévues au présent article.

Article . 11

1. Le directeur général dv Bureau int=rnational du Tra-
vail notifiera a tous les membres de 1’O:vanisation intor-
naticnale du Travail I’enrerisirement de {outes les ratifi-
cations, déclarations et déncnciations aui lui seront com-
muniquées nar les membres de 'Organisation.

2. En notifiant aux membres de 1'Organisation I'envegis-
trement de la deuxiéme ratification qui lui aura 6té com-
muniqude, le directeur =énéral apnellera I'attenticn des
membres de I’Organisation sur la date i laquelle la nré-
sente convention entrera en vigueur.

Article 12

Le directenr général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire erénéral des Nations
Unies aux fins d’encecistrement, confirmément 3 _Varti-
cle 102 de ]la charte des Nations Unies, des renseigne-
ment< comnlets au suiet de toutes les raiifications, de tou-
tes déclarations et de tous actes de dénonciation gu’il aura
enregistrés, conformément aux articles précédents:

Article 13

Chaam~ fois aw’il le iugera nécessaire, le Conseil d’ad-
niinistration du Burean infernational du Travail nrésen-
tera 4 la Conférence générale un rapport sur I'application
de la nrésente convention et examinera 5il y a lieu @’ins-
crire 3 I'ordre du jour de.la Conférence la question de
sa révision totale ou partielle.

Article 14 <

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant r4vision totale ou partielle de la présente
convention, et & moins que la nouvelle convention ne dis-
pos2 autrement iR

a) la ratification par nun membre de 12 nouvelle ccnven-
tion portant révision entrainerait de plelr‘: droit, nenobs-
tant I’'article 10 ci-dessus. dénonciation immédiate de la
rnrésente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit eniré> en vigueur;

b) a partir d= Ja date d» l'entrée en vigueur de 12 rou-
velle convention portant révision. la présente convention

cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeureraii en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour ies mzmbres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convonflur'
portant révision. . / \

1 Articie 15
Les versions francaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

CONVENTION n” 100
concernant 'égalité de rémunération
entre la main-d’ceuvre masculine
et la main-d’ceuvre fémimne
pour un travail de valeur égale

La Conférence générale de 1'Organisation internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunic
le 6 juin 1951, en sa trente-quatrieine sessior..

— apreés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives au principe de I'égalité de rémunération entre
la main-d’ceuvre masculine et la main-d’ceuvre {é-
minine pour un travail de valeur égale, question
qui constitue le septiéme point a I'ordre du jour de
‘la session, :

— aprés avoir décidé cue ces propesitions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adopte ce vingt-neuviéme jour de juin 1951, la conven-

tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur I'éga-

lité de rémunération, 1951.

Article premier
Aux fins de la présente convention -

a) le terme «rémunération» comprend le salaire ou
traitement ordinaire, de base ou minimum, et tous autres
avantages, payés directement ou indirectement, en espéces
ou en nature, par ’employeur au travall.eur en raison
de ’emploi de ce dernier;

b) I'expression « égalité de rémunération entre la main-
d’ceuvre masculine et la main-d’ceuvre féminine pour un
travail de valeur égale » se référe aux taux de rémunéra-
‘tion fixés sans discrimination fondée sur le sexe.

1. Chaque membre devra, par des moyens adaptés aux
méthodes en vigueur pour la fixation des taux de rémuné-
ration, encourager et, dans la mesure ou ceci est compa-
tible avec lesdites méthodes, assurer I'application a tous
les travailleurs du principe de 1I'égalité de rémunération
entre la main-d’ccuvre masculine et la main-d’ceuvre fé-
minine pour un travail de valeur égale.

2. Ce principe pourra étre appliqué au moyen:

a) soit de la législation nationale;

b) soit de tout systéme de fixation de la rémunération
établi ou reconnu par la législation;

c) soit de conventions collectives passées entre emplo-
yeurs et travailleurs; .

d) soit d’une combinaison de ces divers moyens.

Article 3

1. Lorsque de telles- mesures seront de nature a faci-
liter I'application de la présente convention, des mesures
seront prises pour encourager I’évaluation objective des
1 emplois sur la base des travaux qu’ils comportent.

2. Les méthodes a suivre pour cette valuation pourront
-od ¢3j1I0IMeE Sap J1ed e[ ap }10S ‘SUOTISIOIP ap jolqo,| alrey
pétentes en ce qui concerne la fixation des taux de rému-
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nération, soit, si les taux de rémunération sont fixés en
vertu de conventions collectives, de la part des parties a
ces conventions.

3. Les différences entre les taux de rémunératicn qui
correspondent, sans considéiation de sexe, & des différen-
ces résultant d’'une telle évaluation objective dans Ius tra-
vaux 2 effectuer ne devront pas étre considérées comme

contraires au principe de I'égalité de rémunération entre |

la main-d’ccuvre masculine et la main-d’ceuvre fér.ininz
pour un travail de valeur égale.

Article 4
Chaque mambre collaborera, de-1a maniére qui ccrivien-

dra, avec les crganisations d’employeurs et de travailleurs |
intéressées, en vue de donner effet aux dispositions de

la présentz convention.
Article 5

Les ratifications formelles de la nrésente conventicn
seront ccmmuniquées au directeur zénéral du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

Article 6

1. La présente convention ne liera que les membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregistrée par lz directeur général.

. 2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les rati-
ficaticns de deux membres auront été enregistrées pa. le
directeur général.,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
peur chaque m2mbre douze mois aprés la date ot sa rati-
fication aura été enreZzistrée.

\ Article 7

-1. Les déclaraticns qui seront communiquées a2u dirae-
{eur général du Bureau international du Travail, confor-
mément au paragraphe 2 de l'article 35 de la constitution
de I'Orranisation internaticrale du Travall devront faire
connaitre :

a) les territcires pour lesquels le membre intéressé
s’enzage a ce que les dispositions de la convention soient
apnliqud-s sans modification;

U) les territeires pour lesquels il.s’engage a ce qu- les
dispesitions de la convention soient appliquées avec des
medificaticns, et en quoi consistent lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la conventien est inapplica-
ble et, dans ces cas, les raisons pour :esquelles ell¢ est
inapplicablz;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa dé-ision
en attendant un examen plus approfondi de la situation

a I'éoard desdits territoires.

2. Les encagements menlicninés aux alinéas a et b du
premier paracraphe du présent article seront réputés oar-
ties intégrantes de la ratification et poricront des cffets
identiques.

3. Tout membre pourra renoncer. par une ncuvelle
déclaraticn, a teut cu partie des réserves contenuzs dans
sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b, ¢ et d
du premier paragraphe-du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de Particle 9. communiauer
au directeur général une nouvelle déclaration modifiant

4 tout autre égard les termes de toute déclaration anté-
rieura et faisant connaitre la situation dans des territoires
déterminés,

Article 8

1. Les déclarations commumquées au directeur g néral
du Bureau international du Travail, conformément aux
paragraphes 4 et 5 de I'article 35 de la constitution de 1'Or-
ganisation internationale du Travail, doivent indiguer si
les dispositions de la convention seront appliquées dans le
territoire avec ou sans mcdifications; lorsque la dér'ara-
tion indique que les disposiiions de !a convention s'anpli-
quent sous réserve de modifications, eile doit spécifinor on
/| quoi consistent lesdites modifications.

2. Le membre ou les membres cu l'autorité inte: natio-
nale intéressés pourrcnt rencncer entiérernent cu p2-tiel-

lement, par une déclaration ultériewre, au droit d'invo-
! quar une modification indiquée dans nn2 déclaration anté-
i- rieura.
| 3. Le membre ou les membres ou l'autorité internatio-

nale intéressés pocurront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut étre déroncée, corfermé-
ment auv disprsitions de D'article 9, communiquer au di-
recteur général une nouvelle déclaration modifiant a tout
autre écard les termes d’'une déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation en ce qui concernz Yapnli-
cation de cette convention.

Article 9

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut Ja dénoncer a I'exniralion d’'une péricde de dix an-
nées anvés la date de la mise en vicueur initiale de ia
convention, nar un acte communiqué au directeur général
du’ Rur=au internaticnal du Travail et pat lui enregistré.
La déncnciatinn ne prendra effet qu'une année apres avoir
été enragistréa.

2. Tout membre ayant ratihé la présenie convention qui,
dang 12'délai d’'une anné2 aprés l’explranxon de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent. ne
fera nas usa~e de la facnulté de dénoncialion prévue par
le.présent article sera lié pour une nouvelle péricia de
dix annézs et. par la suite, pourra dénoncer la présenie
conventien a ’expiraticn de chaque période de dix années
dans les cenditions prévu2s au présant article. .

Article 10
~1.'L~ directeur général du Bureau internatiornl du
Travail notifiera a tous les membres dec 1 Crganisation in-
ternational du Travail I’enregistrement de toutes les rati-
fications, déclarations et dénonciations aui lui seront com-
munigquées par les membres de I’'Organisation.

2. En notifiant aux membres de I'Organisation I'earagis
trement de la deuxiéme ratification quu lui aura ét¢ com-
muniquée, le directeur général appeilera l'attenticn des
membres de I’Organisaticn sur la date a laquelle la pré-
sents convention entrera en vigueur.

Article 11

Le directeur général du Burcau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations
Unies aux fins d’em‘egistrement,'conformément a larticle
1102 de la charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclara-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregis-
trés, conformément aux articles précédents.
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Article 12

Chaque fois qu’il le jugera nécessatie, le Conseil d'ad-
ministration du Bureau international Jdu Travail présen-
tera i la Conférence générale un rapport sur l'application
de la présente convention el examinere s'il y a lieu d'ins- |
crire 3 l'ordre du jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partieiie.

Article 13

1. Au cas ou la conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et & moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par le membre de la nouvelle con-

vention portant révision entrainerait de plein droit, no-
nobstant I'article 9 ci-dessus, dénonciation immédiate de
« la présente convention, sous réserve que la nouvelle ron-
vention portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

La présente convention demeurerait en tout cas en vi-
gueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

Article 14

Les versions francaise el anglaise du iexte de la nré-
sente convention font également foi.

CONVENTION n° 101
concernant les congés payés dans lagriculture

La Conférence générale de I’Organisation internationale
" du Travail,

— convoguée a Genéve par le Conseil d’administcation
du Bureau internationai du Travail, et s’y étan* véu-
nie le 4 juin 1952, en sa trente-cinquiéme session,

— apres avoir décidé d’adopter diverses propositiors r2la-

: tives aux congés vayés dans l'agriculture, gursticn
qui constitue le quatriéme point a I'ordre du ijour
de la session,

— aprés avoir décidé que ces propositions prendra'mt la
forme d’'une convention mterndtlondle

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin 1952, la convention

ci-aprés, qui sera dénommée Convenmm sur les congés

.payes (agrlculture) i952:

Article premier

LeS travailleurs employés dans les entreprises de 1’agri-
culture ainsi que dans les occupations connexes devront
bénéficier d’un, congé annuel payé aprés une période de
_service continu auprés du méme employeur.

; Article 2
1. Tout membre qui ratifie la présente convention cora

libre de décider de la maniére dont sera assuré I'octroi des

congés payés dans P’agriculture.

2. L'octroi des congés payés dans 'l'agriculture pourra
étre assuré éventuellement par voie de convention collec-

tive ou en confiant la réglementation & des orgamsmes spé- ;

ciaux.

3. Lorsque la'maniére dont est assure l'cct_roi des congés
payés dans l'agriculture ie permet:

| a) il devra étre procédé a une consultation prélim‘naire

approfondie des organisations les plus rej résentatives d’em-
ployeurs et de travaillenrs intéressés, s'il en existe, et de
| toutes autres personnes spécialement qualifiées A cet égard

par leur profession ou !leurs fonctions auxquelles l'auto-
lrlté compétente jugerait utile de s’adresser;

b) les employeurs et travailleurs intéressés devrent nar-
ticiper a la réglementation des congés pavés, ou étre conzul-
tés, ou avoir le droit d’étre entendus, sous la forme et dans
la mesure qui pourront étre déterminées par la législation
nationale, mais dans tous les cas sur la base d’'une égalité
absolue.

Article 3

La période minimum requise de service contim: et la
durée minimum du congé annuel payé seront détermiréc:
rar voie de lécislation nationale, de convention collective,
de sentence arbitrale vu par des orgaiismes spéciaux
chargés de la réglementation des congés payés en acri-
culture, ou par toute autre voie approuvee par l'autoriié
compétente

Article 4

1. Tout membre qui ratifie la présente convention a la
liberté, aprés consultation des organisations les plus re-
présentatives d’employeurs et de travailleurs intéressées,
s'il en existe, de déterminer les entreprises, les occupations
et les catégories de personnes visées a Jarticle premier
auxquelles devront s’appliquer les dispositions de la con-
vention:

2. Tout membre qui ratifie la présente convention peut
exclure de l’application de I’ensemble ou de certaines
des dispositions de la convention les calégories de per-
sonnes a I'écard desauelles ces dispusitions sont inap- -
nlicables du fait de leurs conditions d’=mploi, telles que
les membres de la famille de I'exploitant employés par
ce dernier.

: Article 5

Lorsque cela est o‘pporfun il devra &tre prévu, conformé-
ment a la procédure établie pour la réglementaticn des
cengés payés dans 'agriculture :

a) un ré~ime plus favorable pour les jeunes travailleurs,
y comnris les apprentis, dans les cas oil Jes congés navés
annuels octroyés aux travailleurs adul*es ne sont pas con-
sidérés comme appropriés pour des jcunes travailleurs:

b) un accroissement de la durée du congé payé, avec la
durée du service;

“c) un congé proportionnel ou, a défaut, une indemnilé
compensatoire, si la période de servire continu d'un ‘ra
vailleur ne lui permet pas de pretendre 2 un congé
annuel payé, mais dépasse une périoc2 minimum déter-
minée, conformément & la procédure établie;

d) lors de l'attribution du conzé annuel payé, ’exclusion
des jours fériés officiels et coutumiers, des période: de
repos hebdomadaire, et, dans les limites fixées, conforr.é-
ment a la procédure établie, des interrupiions temporaires

de travail dues notamment a la maladie ou a un accident.

Article 6

Le congé annuel payé pourra étre fractionné dans les
limites pouvant étre fixées par voie de 1égislation nationale,
de convention collective, de sentence arbitrale ou per des

(| organismes spéciaux chargés de la rég ementation dcs

congés payés en agriculture, ou par tout2 autre voie app| ou-
vée par l'autorité compéiente.
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Arlicle 7

1. Toute personne prenant un congé en vertu de la
présente convention recevra, pour toute la durée dudit
congé, une rémunération qui ne pourra étre inférieure
a sa rémunération habituelle, cu telle rémunération qui
pourrait étre prescrite, conformément aux paragraphes 2
et 3 du présent article.

2. La rémunération a verser pour la rériode du congé
sera calculée de la maniére prescrite par voie de légis-
lation nationale, de convention collective, e sentence arhi-
trale ou par des organismes spéciaux chargés de la régle-
mentation des congés payés en agriculture. ou par toute
autre voie approuvée par l'autorité compétente.

3. Lorsque la rémunératlion de la personne qui prend
un congé comporte des prestations en nature, il pourra
lui étre versé, pour la période du congé, la contre-valeur
en espéces de ces prestations.

Article 8

Tout accord portant sur ’abandon du droit au congé
annuel payé ou sur la renonciation avdit congé devra étre
considéré comme nul.

Article 9

Toute personne congédiée sans gu’il y ait eu faute de
sa part, avant d’avoir pris un congé qui lui est dd, devra
recevoir, pour chaque jour de congé dJdi en vertu de la
présente convention, la rémunération prévue a l’article 7.

Article 10

Tout membre qui ratitie la présente convention s’enguge
a faire en sorte qu’il existe un systéme approprié ’ins-
pection et de contrdle pour en assurer l'application.

Article 11

Tout membre qui ratifie la présent: convention devra
communiquer chaque année au Bureau international du
Travail un exposé général faisant connaitre la maniére dont
les dispositions de la convention soirl appliquées. Cet
exposé comprendra des indications sommaires sur les ce-
cupations, les catégories et le nombre approximatif des tra-
vailleurs auxquels cette réglementation s’zpplique, la durde
des congés octroyés et, le cas échéant, les autres mesures
les plus importantes relatives aux congés payés dans I’agri-
culture.

Article 12

Les ratifications formelles de la piésente convantion
seront communiquées au directeur géréral du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 13

1. La présente convention ne liera que les membres de
I'Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le directeur géuéral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois.aprés que les rati-
fications de deux membres auront été-enregistrées par le
directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la datle cu sa ratification
aura été enregistrée.

Article 14

1. Les déclarations qui seront communiquées au direc-

teur général du Bureau international du Travail, cpnfpr-
mément au paragraphe 2 de Particle 35 de la constitution
de I'Organisation internationale du Travail, devront’ faire

connaitre : : }

a) les territoires pour lesquels le membre intéressé s'er-
gage a ce que les dispositions de la convention soient aopli-
quées sans modification;

b) les territoires pour lesquels il s’engage a ce que les
dispcsitions de la convention soient appliquées ave. cles
modifications, et en quol consistent lesdites modifications;

c) les territoires auxquels la convention est inapn'ica-
ble et, dans ces cas, les raisons pcur i2squelles el'e est
inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il réserve sa décision en
attendant un examen plus approfond: le la situat:en 2
I'égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux aiinéas a2 et b du
premier paragraphe du présent article <2ront réputé; par-
ties intégrantes de la ratification et porteront des effets
identiques.

3. Tout membre pourra renoncer, p+r une nouveilsr d-4-
claration, a tcut cu partie des réserves contenues dans
sa déclaration antérieure en vertu des alinéas b, ¢ et d du
premier paragraphe du présent article.

4. Tout membre pourra, pendant les péxiodésad eou:s
desquelles la présente convention peut étre dénoncée, con-
formément aux dispositions de I'articl2 1§, communiqusr
au directeur général une nouvelle déclaration medifiant
a tout autre égard les termes de toute déclaratior anté-
rieure et faisant connaitre la situation dans des territoires
déterminés.

Article 15

1. Les déclarations communiquées au c.recteur général
du Bureau international du Travail conformémen® aux
paragraphes 4 et 5 de l'arlicle 35 d= la constitut.on de
I’Organisation internationale du Travatil doivent indiquer
si les dispositions de la convention seromni appliquées danc
le territoire avec ou sans modifications; lorsque la décla-
ration indique que les dispositions de la convention s’anpli-
quent sous réserve de modifications, eile doit spéciber en
quci consistent lesdites modifications.

2. Le membre ou les membres ou l'autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entidrement ou partiel-
lement, par une déclaration ultérieure, au droit d’invoquer
une modification indiquée dans une déclaration antérievre.

3. Le membre ou les membres ou l'autorité internatic-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours
desquelles la conventicn peut étre dézoncée, conformé-
ment aux dispositions de I'article 16, communiquer au
directeur général une nouvelle déclaratic. modifiant a tout
autre égard les termes d’une déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation en ce qui concerne l'appli-
cation de cette convention.

Article 16

1. Tout membre ayant ratifié la présonte convention
peut la dénoncer a I’expiration d’une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la précente convention
qui, dans le délai d’une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée an paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une noavelle
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période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention & I'expiration de chaque période de
dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 17

1. Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les membres de I’'Organisation interna-
tionale du Travail I'enregistrement de toutes les ratifica-
tions, déclarations et dénonciations qui lui seront com-
muniquées par les membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux membres de 1'Organisation 1'enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le directeur général appellera 'attention
des membres de 1'Organisation sur la daie a laquelle la
présente convention entrera en vigueur.

Article 18

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations Unies,
aux fins d’enregistrement, conformément a I’article 102 de
la charte des Nations Unies, des renseiynements complets
au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations et
de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés, con-
formément aux articles précédents.

Article 19

Chagque fois qu'il le jugera nécessaire, ie Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentcra
a la Conférence générale un rapport sur I’application de
la présente convention et examinera s’il v a lieu d’inscrire
a l'ordre du jour de la Conférence la question de sa révision
totale ou partielle.

Article 20

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partieile de la présente
convention, et 2 moins que la nouvelie convention ne
dispose autrement : ’

_a) la ratification par un membre de 1a nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant I'article 16 ci-dessus, dénonciation immédiate iz la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conver-
tion portant révision soit enirée en vigueur;

b) a partir de la date de Uentrée en vigueur de la nou-
velle convention porfant révision, la vrésente convention

cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

27 La présente convention demeursrait en tout cas on
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven'icn
portant révision.

Article 21

~ Les versions francaise et anglaise du texte de la précente
convention font également foi.

CONVENTION n° 102
concernant la norme minimum de la sécurité sociale

La Conférence générale de 1’Organisation internationaie
du Travail,
— convoqiiée a2 Genéve par le Conseil d’administration du
-« Bureau international du Travail, et s’y étant réunie
le 4 juin 1952, en sa trente-cinquiére session,

|

—————

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions re-
latives & la norme minimum de la sécurité sociale,
question qui est comprise dans le cinquiéme point
a 'ordre du jour de la session,

— aprés avoir décidé que ces propositicns prendraient ]a
forme d’une convention internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin 1952, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant la
sécurité sociale (norme minimum), 1952 -

Partie 1. — Dispositions yénérales

Article premier
1. Aux fins de la présente convention .

a) le terme «prescrit» signifie délerminé par ou en
vertu de la législation nationale;

b) le terme « résidence » désigne la ré:zidence hab:tuelie
sur le territoire du membre, et le terme « résidant » dési-
gne une personne qui réside habituellement sur le terri-
toire du membre;

c) le terme «épouse» désigne une épouse qui es* a
la charge de son mari;

d) le terme «veuve » désigne une femme qui était 3
la charge de son époux au moment du déceés de celui-ci;

e) les terme « enfant » désigne un enfant au-dessous de
I'dge auquel la scolarité obligatoire prend fin ou un enfant
de moins de quinze ans, selon ce qui sera prescrit;

f) le terme «stage » désigne soit une période de cotisa-
tion, soit une période d’emploi, soit une période de rési-
dence, soit une combinaison quelconquz de ces périodes,
selon ce qui sera prescrit.

2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme « presta-
tions » s'entend soit de soins’ fournis directement, soit
de prestations indirectes consistant en un remboursement
des frais supportés par I'iniéressé.

Tout membre pour lequel }a présente convention est en
vigueur devra:
a) appliquer :
i) la Partie I,
ii) trois au moins des Parties II, III, IV, V, VI, VII,
VIII, IX et X, comprenant I'une au moins das
Parties IV, V, VI, IX et X;
iii) les dispositions correspondantes des Parties XI, XII
et XIII;
iv) la Partie XIV;

b) spécifier dans sa ratification quelles sont celles des
Parties II 4 X pour lesquelles il accepte les obligations
découlant de la convention.

Article 3

1. Un membre dont {’économie et les ressources médi-
cales n'ont pas atteint un développement suffisan! peut,
si I'autorité compétente le désire et aussi longtemps qu’elle
le juge nécessaire, se réserver le bénéfice, par une décla-
ration annexée a sa ratification, des dérogations tempo-
raires figurant dans les articles suivants: 9 d); 12 (2);
15d); 18 (2); 21 ¢); 27d); 33 b); 34 (3); 41 d); 48 ¢);
55 d) et 61 d).

2. Tout membre qui-a fait une déclaration, conformé-

ment au paragraphe 1 du présent articie doit, dans le
rapport annuel sur 'application de la présente convention
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qu’il est tenu de présenter en vertu de iarticle 22 de la
constitution de 1'Organisation internsfionale du Tecavail,
faire connaitre a propos de chacune des dérogations dont
il s’est réservé le bénéiice :

a) soit que les raisons qu'’il a eues pour ce faire existent
toujours;

b) soit qu’il renonce i partir d’'une date détermirée a
se prévaloir de la dérogation en question.

Article 4

1. Tout membre qui a ratifié la présenie convention peut,
par la suite, notifier au directeur général du Bureau inter-
national du Travail qu’il accepte les obligations découvlant
de la convention en ce qui concerne l'unc des Parties IT &
X qui n'ont pas déja &té spécifiées dans sa ratificatien,
ou plusieurs d’entre elles.

2. Les engagements prévus au paragraphe 1 du n-ésert
article seront réputés partie intégrante de la ratifcalicn
et porteront des effets identiques dés la aate de leur noti-
fication.

Article 5

Lorsqu’en vue de l'application de Vune quelconque des
Parties II &8 X de la présente conventicn visées par sa
ratification, un membre est tenu de protéger des catégories
prescrites de personnes formant au total au moins un pour-
centage déterminé des salariés ou résidants, ce membre
doit s’assurer, avant de s’engager 2 appiiguer ladite Parbie,
que le pourcentage en question est atteint.

Article 6

En vue d’appliquer les Farties II, I1I. IV, V, VIILi (en
ce qui concerne les soins médicaux), IX ou X de la présente
convention, un membre peut prendre ¢n compte la pro-
tection résultant d’assurances qui, en vertu de la légis-
lation nationale ne sont pas obligatoires pour les per-
sonnes protégées, lorsque ces assurances :

a) sont contrdlées par les autorités publiques ou admi-
nistrées en commun, conformément & des normes pres-
crites, par les employeurs et les travailicurs;

b) couvrent une partie substantielle des personnes dont
le gain ne dépasse pas celui de I'ouvrier masculin qualifié;

c) satisfont, conjointement avec les autres formes de
protection, s’il y a lieu, aux dispositions ce la convention
qui leur sont relatives.

Partie II. — Sovins médicawr

Article 7

Tout membre pour lequel la présent: Partie de la con-
vention est en vigueur doit garantir I’atiribution de pres-
tations aux personnes protégées lorsque leur état nécessite
des soins médicaux de caractere préventif ou curatif,
conformément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 8

L’éventualité couverte doit comprendre tout état mor-
bide quelle qu’en soit la cause, la grossesse, I'accouchement
et leurs suites. |

Articie 9

Les personnes protégées doivent coniprandre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au
total 50 pour cent au moins de I'ensemble des salariés,
ainsi que les épouses et les enfants des salariés de ces
catégories; I L

i o

g

b) soit des catégories orescrites de !a prpulation active,
formant au total 20 pour cent au moins de I'ensemble
des résidants, ainsi que les épouses et ies enfants des
membres de ces catégories;

c¢) soit des catégories prescrites de résidants. formant
au total 50 pour cent au moins de I'ensemble d:s rési-
dants;

d) soit, lorsqu'une déclaration a été faite en apmlication
de larticle 3, des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de Pensemtle des
salariés travaillant dans des entreprises industriellzs qui
emploient 20 personnes au moins, 2insi que les épouses
et les enfants des salariés de ces catégories.

Article 10

1. Les prestations doivent comprendre au moins :

a) en cas d’état morbide :

i) les soins de praticiens de médecine générale, y
compris les visites 4 domicile;

ii) les soins de spécialistes donnés dans les hépitaux
a des personnes hospitalisées ou non hospitalisées
et les soins de spécialistes 7ui peuvent étre don-
nés hors des hopitaux;

iii) la fourniture des produits pharmaceutiques cssen-
tiels sur ordonnance d’'un médecin ou d'un autre
praticien qualifié;

iv) P’hospitalisation Jorsqu’elle est nécessaire:

b) en cas de grossesse, d'accouchement et de levrs sui-
tes;

i) les soins prénatals, les soins pendant I'accouche-
ment et les soins postnatals, donnés soit par un
médecin, soit par une sage-femme diploméc;

ii) I’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.

2. Le bénéficiaire ou son soutier de famille peut éire
tenu de participer aux frais des soins médicaux requs en
cas d’état morbide; les régles relatives a cette participa-
tion doivent étre établies de telle sort: qu’elles n’sntrai-
nent pas une charge trop lourde.

3. Les prestations fournies, conformément au présent
article doivent tendre a préserver, a rétablir ou a amé-
liorer la santé de la personne protégée, ainsi que- son
aptitude a travailler et a faire face a ses besoins person-
nels.

4. Les départements gouvernemencaux ot institutions
attribuant les prestations doivent encourayger las personnes
protégées, par tous les moyens qui peuvent étre considérés
comme appropriés. a recourir aux services généraux de
santé mis a leur disposition par les autcrités ou par d’au-
tres organismes reconnus par les autoritds publiques.

Article 11

Les prestations mentionnées & I'article 10 doivent, dans
T’éventualité couverte, éire garanties au moins wax per-
sonnes protégées qui ont accompli ou dont le sou:‘ien de
famille a accompli un stage pouvant étre ccnsidéré comme
nécessaire pour éviter les abus.

Article 12

1. Les prestations mentionnées & l'article 10 doivent
étre accordées pendant toute la durée de I'éventuaslité
couverte, avec cette exception qu’en cas d’état morbide,
la durée des prestations peut étre limitée a 26 semaines
par cas; toutefois les presiations medicales ne peuvent
étre suspendues aussi longtemps qu’une indemnité de ma-

ladie est payée et des dispositions doivent étre prises pour

v
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élever la limite susmentionnée lorsqu'il s'agit de maladies
prévues par la législation nationale pour laquelle il est
reconnu que des soins prolongés sont nécessaires.

2. Lorsqu'une déclaration a été faite en applicaiion de
I'article 3, la durée des prestaticns peut étre limitée a
13 semaines par cas.

Partic III. — Indemnités de maladic

Article 13

Tout membre pour lequel la présente Partie de la con-
vention est en vigueur oit garantir aux personnes pro-
tégées l'attribution d’indemnités de maradie, conformé-
ment aux articles ci-aprés de ladite Partic.

Article 14

L’'éventualité couverte doit comprendre I'incapacité de
travail résultant d’un état morbide et entrainant la sus-
pension du gain telle qu'elle est définie nar la législation
nationale.

Article 15

Les personnes protégées doivent ceiaprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au
total 50 pour cent au moins de I'’ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de 12 population active,
formant au total 20 pour cent au moins de I’ensemb!e des
résidants;

c) scit tous les résidants dont les ressources pendant
Yéventualité n’excédent nas des limites prescrites, csnfor-
mément aux dispositions de Varticle 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application
de I'article 3, des catégories prescrites de salariés for-
mant au total 50 pour cent au moins de I'ensemile des
salari¢s travaillant dans des entreprises industrielles qui
emplcient 20 personnes au moins.

Article 16

1. Lorsque sont protézées des catégories de salariés ou
des catégories de la population active, la prestation s'ra
un paiement périodique caiculé, conformément aux dis-
positicns soit de 'article 65, soit de 'article 66.

2. Lorsque sont protézés tous les résidants dont l2s res-
sources pendant 1’éventualité n’excédent pas des limites
prescrites, la prestation sera un paiement périodique cal-
culé conformément aux dispositions do Particle 67.

Article 17

La prestation mentionnée & I'article 18 doit, dans 1I'éven-
tualité couverte, étre gzarantie au moins aux personnes
protégées qui ont accompli un stage pnuvant étre considé-
ré comme nécessaire pour éviter les =bus.

Article 18

1. La prestation mentionnée a Pacticie 16 doit étre
accordée pendant toute la durée de I’éventualité. sous
réserve que la durée de la prestation puisse étre iimitée
a 26 semaines par cas de maladie, avec la possibilité de
ne pas servir la prestation pour les irois premiers jours
de suspension du gain.

2. Lorsqu’une déclaration a été faite en application de
I’article 3, la durée de 'a prestation peut étre limitee -

a) soit & une période telle que le nombre total de iours
pour lesquels I'indemnité de maladic est accordie au
cours d’une année ne soit pas inférieur 2 dix fois le nombre
moyen des personnes protégées pendant Ia méme année;

b) soit & 13 semaines par cas de maladie. avec la possi-
bilité de ne pas servir la prestation pnur les truis pre-
miers jours de suspension du gain.

Partie IV. — Prestations de chomage

Article 19

Tout membre pour lequel la présente Partie de la con-
vention est en vigueur doit garantir aux personnes proté
gées l'attribution de prestations de chémage, conformé-
ment aux articles ci-apr2s de ladite Partie.

Article 20

L’éventualité couvertz doit comprendre la suspensicn
du gain — telle qu’elle cst définie par ia législation natic-
nale — due a l'impossibilité d’obtenir un emploi convena-
ble dans le cas d’'une personne protégée qui est capable
de travailler et disponible pour le travail.

Article 21

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au
total 50 pour cent au moins de l'ensembie des salaris.;

b) soit tous les résidants dont les ressources pendant
I’éventualité n’excédent pas des limites prescrites, confor-
mément aux dispositions de l'article 67; “

c¢)- soit, lorsqu’une Jéclaration a été feite en applica-
cation de l'article 3, des categories prescrites de salariés,
formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui
emploient 20 personnes au moins.

Article 22

1. Lorsque sont protézées des catégories de salariés, la
prestation sera un paiement périodique calculé, conformé-
ment aux dispositions soit de l'article 65, soit de I'art-
cle 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidants dont les res-
sources pendant 1’éventualité n’excédeat pas des limites
prescrites, la prestation sera un paiement périodique cal-
culé conformément aux dispositions de i’article 67.

Article 23

La prestation mentionnée a I’article 22 doit, dans I'éven-
tualité ccuverte, étre garantie au moins aux persormnes
protégées qui ont accompli un stage pouvant étre consi-
déré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 24

1. La prestation mentionnée a l'articie 22 doit étre
accordée pendant toute la durée de I’éventualité, avec cctte
exception que la durée de la prestation peut étre limitée :

a) lorsque sont protégées des catégo'ries de salariés, a 13
semaines au cours d’une période de 12 mois;

b) lorsque sont protéges tous les résidanis dont les res-
sources pendant I’éventualité n’excédent pas des limites
prescrites, a 26 semaines au cours d’'une période de 12 mois.

2. Au cas ol la durée de la prestation serait échelonnée,
en vertu de la législaticn naticnale, selon la durée de la
cotisation ou selon les prestations antérieurement recues
au cours d’'une période prescrite, les dispcsitions de I'ali-
néa a du paragraphe 1 seront réputées salisfaites si la
durée moyenne de la prestation comport2 an meins 13 se-
maines au cours d’'une période de 12 mois.
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3. La prestation peut ne pas étre versée pendant un

délai de carence fixé aux sept premiers jours dans chaque |

cas de suspension du gain, en comptant les jours de cho-
mage avant et aprés un emploi temporaire n'excédant
pas une durée prescrite comme faisant partiec du méme
cas de suspension du gain.

4. Lorsqu'il s’agit de travailleurs saisonniers, la durée
de la prestation et le délai de carence peuvent étre adaptés
aux conditions d’emploi.

Partie V. — Prestations de vieillesse

Article 25

Tout membre pour lequel la présente Partie de la con-
vention est en vigueur doit garantir aux personnes proté-
gées D'attribution de prestations de v'cillesse, conformé-
ment aux articles ci-aprés de ladite Partie.

Article 26

1. L'éventualité couverte sera la survivance au-deld
d'un age.prescrit.

2. L’age prescrit ne devra pas dépasser soixante-cing
ans. Toutefois, un age supérieur pourra étre fixé par les
autorités compétentes, eu égard a la capacité de travail
des personnes agées dans le pays dont il s’agit.

3. La législation nationale pourra suspendre les pres-
tations si la personne qui y aurait eu droit ¢xerce certaines
activités rémunérées prescrites, ou pourra réduire les pres-
tations contributives lorsque le gain du bénéficiaire excéde
un montant prescrit, et les prestations non contributives

lorsque le gain du béncficiaire, ou ses avtres ressources. |

ou les deux ensemble, excédent un montant prescrit.

Article 27

Les personnes protégéas doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de szlariés, formant au
total 50 pour cent au moins de l’ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la population active,
formant au total 20 pour cent au moins de I’ensemble des
résidants;

c) soit tous les résidants dont les rcssources pendant
I’éventualité n’excédent pas des limites prescrites, confor-
mément aux dispositions de I'article 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en applicaticn
de Yarticle 3, ‘des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des sala-
riés travaillant dans des entreprises industrielles qui em-
ploient 20 personnes au moins.

Article 28 .

La prestation sera.un paiement périndique calculé comme
wsuit :

a) conformément aux dispositions soii de Particle 65,
soit de I'article 66, lorsque sont protégées des catégories
de salariés ou des catégories de la population active:

b) conformément aux dispositions de I'article 67. lors-
que sont protégés tous les résidants dont les ressources
pendant I'éventualité n’excédent pas des limites prescrites.

~ Article 29

1. La prestation mentionnée a TI'article 28 doit, dans
I'éventualité couverte, &tre garantie au moins:

a) & une personne protégée ayant accorupli, avant I'évan-
tualité, selon des régles prescrites. un stage qui peut con-
sister soit en 30 années de cotisation ou d’emploi, scit en
20 années de résidence;

b) lorsqu’en principe toutes les persomnes actives sont
protégées, a une personne protégée gt a accompli un
stage prescrit de cotisation et au nori de laquelle ont
été versées, au cours de Ia période active de sa vie, des
cotisations dont le nombre moyen annuci atteint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnés au
paragraphe 1 est subordonnée a I'accmpiissement d'une
période minimum de cotisation ou d’empioi, une presta-
tion réduite doit étre zarantie au moins:

a) a une personne protégée ayant accompli, avant
I’éventualité, selon des régles prescrites, un stage de 15
années de cotisation ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sosnt
protégées, 3 une personne protégée qui a accompli un
stage prescrit de cotisation et au nom de laquelle a été
versée, au cours de la période active d¢ sa vie, la moitié
du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel
se réfeére l'alinéa b du paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article
seront considérées comme satisfaites lorsqu’une prestation
calculée, conformément a la Partie XI, mais selon un pour-
centage inférieur de 10 unités A celur cui est indiqué
dans le tableau annexé a ladite Partie pour le bénéfi-
ciaire-type, est au moins garantie 4 toute personne pro-
tégée qui a accompli, selon des régles prescrites, soit
10 années de cotisation ou d’emplci, soit 5 années de ré-
sidence.

4. Une réduction proportionnelle du pcurcentage indi-
qué dans le tableau ann2xé a la Partie XJ peut étre opéréc
lorsque le stage pour la prestation qui correspond au pour-
centage réduit est supérieur 3 10 ans de cotisation ou
d’emploi, mais inférieur 2 30 ans de cotisation ou d’em-
ploi. Lorsque ledit stage est supérieur & 15 ans, une presta-
tion réduite sera attribuée conformément au paragraphe
2 du présent article.

5. Lorsque l'attribution de la prestation mentionnée anx
paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article est subordonnée
a 'accomplissement d’'une période mininium de cotisaticn
ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie,
dans les conditions prescriles, 2 une personne qui, du
seul fait de I’dge avancé qu'elle avait ztieint lorsque les
dispositions permettant d’appliquer la précente Partie de
la convention ont été mises en vigueur, n'a pu remplir
les conditions prescrites, conformément au paragraphe 2
du présent article, 3 moins qu'une prestation conforme aux
dispositions des paragraphes 1, 3 ou 4 du présent article
ne soit attribuée a une ieile personne a un age plus élevé
que 1’dge normal.

Article 30

Les prestations mentionnées aux articies 28 et 29 doi-

vent étre accordées pendant toute la durée de I’éventualité.

Partie VI. — Prestations en cas d’accidents du travail
et de maladies professionnelles

Article 31

Tout membre pour lequel la présenie Partie de la cun-
vention est en vigueur doit garantir aux personnes pro-
tégées l'attribution de prestations en cas d’accidents du
travail et de maladies nrofessionnelles, conformément aux
articles ci-aprés de ladite Partie.
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Article 32

Les éventualités couvertes doivent ~omprendre les sui-
vantes lorsqu’elles sont dues & des accidents du travail
ou & des maladies nrofessiornelles prescrites :

a) état morbide;
b) incapacité de travail résultant d'un état morbida ot

entrainant la suspensicn du gain telle Ju'elle est définie !

par la législation nationaic;

¢) perte totale de la capacité de gain ou perte partiellc
de la capacité de gain au-descus d’'un degré prescrit, 100z
qu’il est prcbable que cetle perte totale ou partielle s>ra
permanente, ou diminution correspondante de Vinidg nté
physique;

d) perte de moyens d’existence subie par la veuve ou
les enfants du fait du décés du soutien e famille; da.s
le cas de la veuve, le droit i la prestation peut étre subor-
donné a la présomption, conformément a la 1égislation
nationale, qu'elle est incapable de subvenir a ses propres
besoins.

: Article 33

Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au
total 5J peur cent au moins de I'ensemble des salariés et,
pour les prestations auxquelles ouvre dreit le dé«és du
soutien de famille, également les épouses et les enfanis
des salariés de c2s catézories:

b) scit, lersqu'une déclaration a été [aite en applicaiion
de l'article 3, des catégories prescrites de salariés, formant
au total 50 pcur cent au moins de I'ensemble des salariés
travaillant dans les entreprises industrielles qui emyloient
20 personnes au moins et, paur les prestafions auxquelles
ouvre droit 12 décés du soutien de famille, également les
épouses et les enfants des salariés de ces catégories.

Article 34

1. En ce qui concerne un état morbide, les prestations
doivent comprendre les soins médicaux mentionnés aux
paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre : :

a) les soins de praticiens de médecine générale et de
spécialistes 2 des personnes hospitalisées ou non hospitali-
sées, y compris les visites a2 domicile;

b) les soins dentaires;

¢) les soins d’infirmiéres, soit 3 domicile, solt dans un
hopital ou dans une autre institution médicale,

d) I'entretien dans un hépital, une maison de convales-
cence, un sanatorium ou une autre institution médicale;

e) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et autres
fournitures médicales ou chirurgicales, y compris les appa-
reils de prothése et leur entretien, ainsi oue les lurettes;

f)' les soins fournis par un membre d’une autrc pro-
fession 1également reconnue comme connexe  la profes-

sion médicale, sous la surveillance d’'un médecin ou d’un
dentiste.

3. Lorsqu’une déclaration a été faite cn application de
article 3, les soins médicaux doivent comprendre au
moins :

a) les soins de praticiens de médecine générale, y com-
pris les visites & domicile;

b) les soins de spécialistes donnés dans des hépitaux a
des personnes hcspitalisées ou non hospitalisées, et les
soins de spécialistes qui peuvent étre donnés hors des hépi-
laux;

c¢) lafourniture des produiis pharmaceutiques essentiels,
sur ordonnance d’'un médecin ou d’un auire praticien qua-
lifié;

d) Thospitalisation lorsqu’elle est nAces:aire.

4, Les soins médicaux fournis conformément aux para-
graphes précédents doivent tendre a préserver, i rétablir
ou i améliorer la santé -le la personne protégée, ainsi aue
son aptitude 2 travailler et a faire face & ses besoins per-
sonnels.

Article 35

1. Les départements gouvernementaux ou instilutions
chargés de l'administration des soins médicaux doivent
coopérer, lorsqu'il est opportun, avec l2s services généraux
de rééducation professionnelle, en vue de réadapter 2a
un travail approprié les personnes de capacité diminuée.

2. La législation nationale peut autoriser lesdits dépar-
tements ou institutions a prendre des mesures en vue df:*
la rééducation professionnelle des pcrionnes de capacité
diminuée.

Article 36

1. En ce qui concerne I'incapacité de travail, ou la perie
totale de capacité de gain lorsqu’il est probable que cette
perte sera permanente, ou la diminution correspondante de
Iintégrité physique, ou le décés du ~outien de faraille,
la prestation sera un paiement périodique calculé. confor-
mément aux dispositions soit de I'article 65, soit de l'arti-
cle 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de gain lors-
qu'il est probable que celte perte scra permanerte, ou
en cas d’'une diminution correspondante de I'intégrité phy-
sique, la prestation, quand elle est due, sera un paiement
périodique fixé 2 une proportion convenable de ce'le qui
est prévue en cas de perte totale de la capacité de gain
cu d’'une diminution correspondante de l'intégrité phv-i-
que.

3. Les paiements périodiques pourront étre convertis en
un capital versé en une seule fois :

a) soit lorsque le degré d’incapacité est minime;

b) soit lorsque la garantie d'un emploi judicieux sera
fournie aux autorités compétentes.

Article 37

Les prestations mentionnées aux arucles 34 et 36 doi-
vent, dans I'éventualité couverte, étre garanties au moins
aux personnes protégéss qui étaient employées comme
salariés sur le territorie du membre au moment de I’acci-
dent ou au moment auquel 1a maladie a été contractée et,
s’il s’agit de paiements périodiques résuitant du décés du
soutien de famille, & la veuve et aux enfants de celui-ci.

Article 38

Les prestations mentionnées aux arficles 34 et 36 doi-
vent étre accordées pendant toute la durée de I’éventualité:
toutefois, en ce qui concerre l'incapacité de travail, la
prestation pourra ne pas étre servie pour les trois pre-
miers jours dans chaque cas de suspension du gain.

Partie VII. — Prestations aux fimilles

Article 39
Tout membre pour lequel la présente Fartie de la con-

vention est en_vigueur doit garantir aux personnes proté-
|| gées lattribution de prestations aux fainilles, cor’ormé-
I ment aux articles ci-aprés de ladite Partie.
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Article 40
L’éventualité couverte sera la charge d’enfants sclon ce
qui sera prescrit.
Article 41
Les personnes protégées doivent cocmprendre :
a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au
total 50 pour cent au moins de I'enseinble des salarifs:

b) soit des catégories prescrites de la population active,
formant au total 20 pour cent au moins de I'’ensemble des
résidants;

c) soit tous les résidants dont les ressources pcndant
I'éventualité-n’excédent pas des limites prescrites;

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faile en application
de I'article 3, des catégories prescrites de salariés, for-
mant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble des sala-
riés travaillant dans des entreprises industrielles qui em-
ploient 20 personnes au moins.

Article 42
Les prestations doivent comprendre :

a) soit un paiement péricdique attribué a toute personne

protégée ayant accompli le stage pre:crit;
b) soit la fourniture aux enfants, ou pour les enfants,

de nourriture, de vétements, de logement, de séjour de
vacances ou d’assistancz ménageére;

¢) soit une combinaison des prestations visées sous a
et b.

Article 43

Les prestations mentionnées a I’article 42 doivent étre
garanties au moins a une personne protégée ayant accom-
pli au cours d’une période prescrit~ un stage qui peut
consister soit en trois mois de cotisation ou d’emploi, soit
en une année de résidence selon ce qui sera prescrit.

Article 44

La valeur totale des prestations attribuées, conformé-
ment a D'article 42, aux personnes protégées devra étre
telle qu’elle représente :

a) soit 3 pour cent du salaire d’'un manseuvre ordinaire
adulte masculin déterminé, conformém=nt aux rég!oes po-
sées a l'article 66, multiplié par le nombre total des enfants
de toutes les personnes protégées;

b) soit 1,5 pour cent du salaire susdit multiplié par I
nombre total des enfants de tous les résidants:

' Article 45
Lorsgue les prestatious consistent en un paiement pério-
dique, elles doivent étre accordées pendan: toute la durée
de I'éventualité.
Partie VIII. — Prestations de maternité
Article 46

Tout membre pour leauel la préserte Partie de la con- .

venticn est en vigueur doil garantir aux personnes proté-
géos l'attributicn de prestations de maternité, conformé-
ment aux articles ci-apres de ladite Partie.

Article 47

L'éventualité couverte sera la grossesse, I’accouchement
et leurs suites, et la suspension du gain qui en résulte, telle
qu'elle est définie par la législation nationale.

Article 48
Les personnes protégées doivent comprendre :

a) soit toutes les femmes apparterant a des catégories
prescrites de salariés, ces catégories formant au total 50
pour cent au moins de I'’ensemble des salariés et, en ce
qui concerne les prestations médicales en cas de maternité,
également les épouscs des hommes appartenant a ces
mémes catégories;

b) soit toutes les femmes appartenan: a des catégories
prescrites de la population active, ces catégories formant
au total 20 pour cent au mons de I'ensemble des résidants
et, en ce qui concerne les prestations médicales en cas de
maternité, également les épouses des hommes apparte-
nant 3 ces mémes catésgories;

¢) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application
de I'article 3, toutes les femmes apparienant a des catégo-
ries prescrites de salariés, ces catégories formant au tot2®
50 pour cent au moins de I'ensemble dos salariés travail-
lant dans des entreprises industrielles gui emploient 29
personnes au moins, et, en ce qui concerne les prestations
médicales en cas de maternité, ézalement les épouses des
hommes appartenant 3 ces mémes catégories.

Article 49

1. En ce qui concerne la grossesse, 'accouchement et
leurs suites, les prestations médicales de maternité doi-
vent comprendre les scins médicaux mentionnés aux para-
graphes 2 et 3 du présent article.

2. Les scins médicaux doivent compirendre au moins:

a) les soins prénatals, les soins pendant I'accouchement
et les soins postnatals, donnés soit par un médecin, soit
par une sage-femme diplomée;

b) T'hcspitalisation locsqu’elle est nécessaire.

3. Les soins médicaux mentionnés au paragraphe 2. du
présent article deivent tendre a rrésetver, a rétablis ou a
amélicrer la santé de la femme protége2, ainsi que son
aptitude a travailler et a faire face a ses hesoins personnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions
attribuant les prestations médicales en cas de maternits
doivent enccurager les femmes protégées, par tous les
moyens qui peuvent étre considérés comme appropriss, &
recourir aux services généraux de santé mis i leur dispo-
sition par les autorités publiques ou per d’autres organis-
mes reconnus par les autorites publiques.

Article 50
En ce qui concerne la suspension du goin résultant de
la grossesse, de 'accouchement et de leurs suites, la pres-
tation sera un paiement péricdique calcu!¢, conformément
aux dispositions soit de l'article 65, snit de l'article 66,
Le montant du paiement périodique peut varier au cours
de I'’éventualité, a condition que le muntant moyer soit

conforme aux dispositions susdites.

Article 51

Les prestations mentionnées aux articies 49 et 50 doi-
vent, dans 1’éventualité couverte, étr2 garanties au moins
a une femme appartenant aux catégories protégées qui a

accompli un staze pouvant étre considéré comme néces-
saire pour éviter les abus; les prestations mentionnées
a l'article 49 doivent ézalement étre garanties aux éponuses
des hommes-des catégories protégées, lorsque ceux-ci ont
accompli le stage prévu. - . g :
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Article 52

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doi-
vent étre accordées pendant toute la durée de I'éventualité
couverte; toutefois, les paiements périodiques peuvent étre
limités & douze semaines, & moins qu'une période pius
longue d’abstention du travail ne soit imposée ou autori-
sée par la législation nationale, auquel cas les paiements
ne pourront pas étre limités 3 une période de moindre
durée.

Partie IX. — Prestations d’invalidité

Article 53

Tout membre pour lequel la présente Partie de la
convention est en vigueur doit garantir aux personnes
protégées l'attribution de prestations d’invalidité, confor-
mément aux articles ci-aprés de ladite Partie.

*Article 54

L’éventualité couverte sera l'inaptilude a exercer une
activité professionnelle, d’un degré pueserit, lorsqu’il est
probable que cette inaptitude sera permanente ou lors-
qu’elle subsiste aprés la cessation de I’indemnité de mala-
die.

Article 55

TLes personnes protégées doivent comprendre :

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au
total 50 pour cent au moins de I'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la population active,
formant au total 20 pour cent au moins de I’ensemble des
résidants;

c) soit tous les résidants dont les iessources pendant
Péventualité n’excédent pas des limites prescrites, confor-
mément aux dispositions de I'article 67,

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en applicaticn
de Farticle 3, des catégories prescrites de salariés, formant
au.total 50 pour cent au moins de ’ensemble des salariés
travaillant dans des entreprises industrielies qui emploient
20 personnes au moins.

Article 56 :

La prestation sera un paiement périodigue calculé comme
suit :

a) conformément aux dispositions scit-de larticle 65;
soit de l’article 66, lorsque sont protégées des catégories de
salariés ou des catégories de la population active;

b) conformément aux dispositions de 1'article 67, 1 ,rsque
sont protégés tous les résidants dont les ressources pt n-lant
Péventualité n’excédent pas des limites prescrites.

Article 57

1. La prestation mentionnée a I'article 56 doit, dans
Péventualité couverte, étre garantie au moins :

a) a une personne protégée ayant acesmpli, avant I'éven-
tualité, selon des régles prescrites, un stage qui peu‘ con-
sister soit en 15 années de cotisation ou d’emploi, soit
en 10 années de résidence;

b) lorsqu’en principe loutes les persoanes actives sont
protégées, a une personue protégée qui a accompli un stage
de trois années de cotisation et au nom de laquelle ont té
versées, au cours de la période active de sa vie, d»s coti-
sations dont le nombre moyen annuel atfeint un chiffre
prescrit.

2. Lorsque lattribution de la prestation mentionnée au
paragraphe 1 est subordonnée . a I'accomplissement d’une

période minimum de coiisation ou d’empioi, une pre tation |

réduite doit étre garantie au moins:

a) 4 une personne protégée ayant aczompli, avant I’éven-
tualité, selon des régles nrescrites, un stage de 5 années de
cotisation ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe toutes les persornes actives sont
protégées, a une personne protégée qui a accompli un stazc
de trois années de cotisation et au nom de laquelle 1 éta
versée, au cours de la période active de sa vie, la meitié
du nombre moyen annuel de cotisations prescrit auque!
se référe I'alinéa b du paragraphe 1 du présent arti-le.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent ar*icl~
seront considérées comme satisfaites lorsqu’'une prestation
calculée, conformément a la Partie XI, wraus selon un pour-
centage inférieur de 10 unités a celui qui est indiqué dans
le tableau annexé a cette Partie pour le bénéficiaire-type,
est au moins garantie a toute personne protégée qui a
accompli, selon des régles prescrites, 5 années de cotisa-
tion, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proporticnnelle du puurcentage indi-
qué dans le tableau annexé a la Partie X1 peut étre opérée
lorsque le stage pour la prestation qui correspond au pour-
centage réduit est supérieur a 5 ans de cotisation ou d’em-
ploi, mais inférieur & 15 ans de cotisation ou d’emploi.
Une prestation réduite sera attribuée, conformément au
paragraphe 2 du présent article.

Article 58

Les prestations mentionnées aux articles 56 et 57 doi-
vent étre accordées pendant toute la aurée de I’éventualits
ou jusqu’a leur remplacement par une prestation de
vieillesse.

Partie X. — Prestations de survivants

Article 59

Tout membre pour lequel la présente Partie de la con-
vention est en vigueur doit garantir aux personnes proté-
gées Pl'attribution de prestations de survivants, conformé-
ment aux articles ci-aprés de-ladite Partie.

Article 60

1. L'éventualité couverte doit comprendre la perte de
moyens d’existence subie par la veuve ou les enfants du
fait du déces du soutien de famille; dans le cas de la veuve,
le droit a la prestation peut étre subordonné 4 la présomp-
tion, conformément a la législation nalionale, qu’elle est
incapable de subvenir 2 ses propres beseins.

2. La législation nationale pourra suspendre la presta-
tion si la personne qui v aurait eu d;oit exerce certaines
activités rémunérées prescrites, ou peurra réduire les pres-
tations contributives lorsque Je gain du hénéficiaire excede
un montant prescrit, et les prestations non contributives
lorsque le gain du bénéficiaire, ou ses autres ressources,
ou les deux ensemble, exceédent un montant prescrit.

Article 61
Les personnes protégées doivent comprindre :
a) soit les épouses et les enfants d» soutiens de famille
appartenant 2 des catégories prescrites de salariés, ces ca

tégories formant au total 50 pour cent av moins de l'en-
semble des salariés;

b) soit les épouses ef les enfants de soutiens de famille
appartenant a des catéguries prescrites de la population
active, ces catégories formani au total 20 pour cent au
moins de I'ensemble des résidants;
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c) soit, lorsqu’ils ont la qualité de résidant, toutes les
veuves et tous les enfants qui ont perdu leur soutien de
famille et dont les ressources pendant 1'éventuaiité couverie
n’excédent pas des limites prescrites, corformément aux
dispositions de I'article 67,

d) soit, lorsqu’une déclaration a ét3 faite en application
de l'article 3, les épouses et les enfauts de soutiens de
famille appartenant a des catégories prescrites de salariés
formant au total 50 pour cent au moins de I’ensemble des
salariés travaillant dans des entreprises industriell>s qui
emploient 20 personnes au moins.

Article 62

La prestation sera un paiement périodiqua calculé comme
suit: -

a) conformément aux dispositions soit de I'article 65,
seit de l'article 66, lorsque sont protégées des catégeries
de salariés ou des catégories de la popu'ation active;

b) conformément aux dispositions de i'~rticle 67, lorsque
sont protégés tous les résidants dont les ressources pendant
P’éventualité n’excédent pas des limites prescrites.

Article 63

1. La prestation mentionnée a larticle 62 doit, dans
I’éventualité couverte, &ire garantie au meins :

a) a une personne protégée dont le soutien de famille
a accompli, selon les ragles prescrites, un stage qui peut
consister soit en 15 années de cotisation ou d’emplei soit
en 10 années de résidence;

b) lorsqu’en principe les femmes et l=s enfants de toutes
les personnes actives sont protégés, a une personne proté-
gée dont le soutien de famille a accorapli un stage de
trois années de cotisation, a la condition qu’aient été
versées, au nom de ce soutien de famiile, au cours de
la période active de sa vie, des cotisations dont le ngmbre
moyen annuel atteint un chiffre prescrit. \

2. Lorsque l’attribution de la prestation mentionnée
au paragraphe 1 est subordonnée a I’accomplissement d’une
période minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation
réduite doit &étre garantie au moins:

‘a) & une personne protégée dont le soutien de famille
a accompli, selon des régles prescrites, un stage de 5 années
de cotisation ou d’emploi;

b) lorsqu'en principe les femmes et les enfants de
toutes les personnes actives sont protégés, a3 une personne
protégée dont le soutien de famille a accompli un stage
de trois années de cotisation, a la condition qu’ait é1é ver-
sée, au nom de ce soutien de famille, au Lours de la période
active de sa vie,.la moitié du nombre moyen annuel de
cotisations prescrit auquel se référe l'alinéa b du para-
graphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article
seront considérées comme satisfaites lorsqu’une presta-
tion calculée, conformément a la Partiz X1, mais selon un
pourcentage inférieur de 10 unités a cclul qui est indiqué
dans le tableau annexé a cette Partie pour le bénéficiaire-
type, est au moins garantie a toute personne protégéz dont

ploi, mais inférieur a2 15 ans de cotisalion ou d’emploi.
Une prestation réduite sera attribuée, conformém nt au
paragraphe 2 du présent article.

5. Pour qu’'une veuve sans enfant présumée incapable
de subvenir A ses propres besoins, ait droit 2 une presta-
tion de survivant, une durée minimum dn mariage pecut
étre prescrite.

Article 64

Les prestations mentionnées aux arcles 62 et 63 doi-
vent étre accordées pendant toute la durée de I'éventualité.

Partie XI. — Calcul des paiements jériodiques
Article 65

1. Pour tout paiement périodique auquel le préseni
article s’applique, le montant de la presiation, majeré du
montant des allocations familiales servies pendant I’éven-
tualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-type visé
au tableau annexé a la présente Partie, il soit au moins
égal, pour I’éventualité en question, au pourcentage indi-
diqué dans ce tableau par rapport an total du gain anté-
rieur du bénéficiaire ou de son soutien de famille, et du
montant des allocations familiales servies a une personne
protégée ayant les mémes charges de faraille que le béné-
ficiaire-type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien
de famille sera calculé, conformément 2 des régles pres-
crites et, lorsque les personnes protégées ou leurs sou-
tiens de famille sont répartis en classes suivant leurs
gains, le gain antérieur pourra étre calculé d’aprés les
gains de base des classes auxquelles ils ont appartenu

3. Un maximum pourra étre prescrit pour le montant
de la prestation ou pour le gain qui est pris en compte
dans le calcul de la prestation, sous réserve gue ce maxi-
mum soit fixé de telle sorte que les dispositions du para-
graphe 1 du présent article soient remnlies lorsque le

le soutien de famille a accompli, selcn des régles pres-
crites, 5 années de cotisation, d’emplsi' ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indi-‘
qué dans le tableau annexé a la Partie XI peut étre opérée
lorsque le stage pour la prestation qui corcespond au pour-
centage réduit est supérieur a 5 ans de cotfisation ou d’em-

gain antérieur du bénéficiaire ou de son <soutien de famille
est inférieur ou égal au salaire d’un ouvrier masculin qua-
lifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien
de famille, le salaire de Vouvrier masculin qualifié, la pres-

tation et les allocations familiales seront calculés sur
les mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la presiation sera fixée
de telle sorte au’elle soit dans une relation raisounchle
avec celle du bénéficiaire-type.

6. Pour lapplication du présent article un ouvrier mas-
culin qualifié sera :

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans I'industrie mé-
canique autre que l'industrie des mackines électriques;

b) soit un ouvrier qualifié type défini, conformément
aux dispositions du paragraphe suivani;

¢) soit une personne dont le gain est égal ou supérieur
aux gains de 75 pour cent de toutes les personnes proté-
gées, ces gains étant déterminés sur une base annuelle
ou sur la base d’'une. période plus courte, selon ce qui
sera prescrit;

d) soit une personne dont le gain est égal a 125 pour
cent du gain moyen de toutes les personnes protéga=s.

7. L’ouvrier qualifié type pour l'application de 1'alinéa
b du paragraphe précédent sera choisi ‘dans la classe
occupant le plus grand nombre de perseanes du sexe mas-
culin protégées pour I'’éventualité considérée, ou de sou-
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tiens de famille-de personnes protégées, dans la branche
qui occupe elle-méme le plus grand nombre de ces per-
sonnes protégées ou de ces soutiens de famnille; a cet effet,
on utilisera la classification internationale type, par in-us-
trie, de toutes les branches d'activité économique, adup!ée
par le Conseil économique et social de I’Organisation des
Nations Unies a sa septidme session, le 27 aott 1948, et qui
est repreduite en annexe a la présente convention, compte
tenu de toute modification qui pourrait lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’'une région a une
autre, un ouvrier masculin qualifié poucra étre choisi dans
chacune des régions, conformément aux dispositions des
paragraphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de I’ouvrier masculin quu)ifié sera déter-
miné sur la base du salaire pour un no:apre normal d’heu-
res de travail fixé soit par des conventivns collectives. soit,
le cas échéant, par la iégislation nationale ou en vertu
de celle-ci, soit par la coutume, y compris les allocations
de vie chére s'll en est; lorsque les caiaires ainsi déter-
minés différent d’une région a l'autre et que le para-
graphe 8 du présent article n’est pas appliqué, on prendra
le salaire médian.

10. Les montants des paiements péricdiques en cours
attribués pour la vieillesse, pour les accidents du tra-
vail et les maladies professionnelles (a4 l’except.on de
ceux qui couvrent l'incapacité de travail), pour I'invali-
dité et pour le décés du soutien de famiile seront révisés
a la suite de variations sensibles du niveau général des
gains qui résultent de variations sensibles du coft de
la vie.

Article 66

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent
article s’applique, le montant de la prestation, majoré dn
montant de la prestation, majoré du montant des alloca-
tions familiales servies pendant I'éveniualité, devra étre
tel que, pour le bénéficiaire-type visé au tableau arnexé
a la présente Partie, il soit au moins égal, pour I’éventua-
lité en question, au pourcentage indiqué dans ce tableau
par rapport au total du salaire du manceuvre ordinaire
adulte masculin et du montant des allocations familiales
servies a une personne proiégée ayant ies mémes charges
de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin,
la prestation et les allocations familiales seront calculés
sur les mémes temps de base.

3. Pour les autres béunéficiaires, la pre:tation sera fixée
de telle sorte qu’elle soit dans une relation raisonna~le
avec celle du bénéficiaire-type.

_ 4. Pour lapplication du présent article, le manceuvrs
ordinaire masculin sera :

a) soit un manceuvre-lype dans l'irdustrie mécanique
autre que l'industrie des machines éleciriques;

b) soit un manceuvre-type défini, conformément aux dis-
positions du paragraphe suivant.

5. Le manceuvre-type pour l'application de I'alinéa b
du paragraphe précédent sera choisi dans la class: occu-
pant le plus grand nombre de personres du sexe masculin

protégées pour I'éventualité considérée, ou de soutiens
de famille de personnes protégées, dans la branche qui
occupe elle-méme le plus grand nombr: de ces personne,
protégées ou de ces soutiens de famille; a cet effel, on
utilisera la classification internationale type, par industrie,
de toutes les branches d’activité économique, adoptée par
le Ccnseil économique et social d2 I'Organisation -es
Nations Unies a sa septiéme session, le 27 aofit 1948, et
qui est reproduite en annexe a la présente conver'ion,
compte tenu de toute modification qui pourrait lui étre
apportée.

6. Lorsque les prestations varient d’une région a une
autre, un manceuvre ordinaire adulte masculin pourra
étre choisi dans chacune des régions, conformément aux
dispositions des paragraphes 4 et 5 du présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinairz masculin sera
déterminé sur la base du salaire pour un nombre normal
d’heures de travail fixé soit par des conventions collectivas,
soit, le cas échéant, par ia législation nationale ou en ver-
tu de celle-ci, soit par la coutume y compris les allocations
de vie chére s’il en est; lorsque les saiaires ainsi déter-
minés different d’une région a Pautre et que le paragraphe
6 du présent article n'est pas appliqué, on prendra le
salaire médian.

8. Les montants des paiements periodiques en cours
attribués pour la vieillesse, pour les accidents du travail
et les maladies professionnelles (& I'exception de ceux qui
couvrent l'incapacité de iravail), pour ’invalidité et pour
le décés du soutien de famille seront révisés a la suite
de variations sensibles du niveau général des gains qri
résultent de variations sensibles du cout de la vie.

Article 67

Pour tout paiement- périodique auquel le présent article
s’applique :

a) le montant de la prestation doit étre fixé selon un
baréme prescrit, ou seloa un baréme arrété par les aulo-
rités publiques compétentes, conformément a des regles
prescrites; -

b) le montant de la prestation ne peui étre réduit que
dans la mesure ol les autres ressources de la famille du
bénéficiaire dépassent des montants substantiels pres-
crits ou arrétés par les autorités publiques compétentes,
conformément a des régles prescrites;

c) le total de la prestation et des autres ressources,
aprés déduction des montants substantieis visés a Vali-
néa b ci-dessus, doit étre suffisant pour assurer a la famille
du bénéficiaire des conditions de vie saines et convenab'ez
et ne doit pas étre inférieur au montan: de la prestaticn
calculée, conformément aux dispositions de l’article 65;

d) les dispositions de l'alinéa c¢ seront consilérées
comme satisfaites si le montant total des prestations payées
en vertu de la Partie en question dépasse d’au moins
30 pour cent le montant total des prestations que 1'cn
obtiendrait en appliquant les dispositions de I’article 66
et les dispositions de: - ;

i) I'alinéa b de I'article 15 pour la Partie III;
ii)-lalinéa b de l'article 27 pour ls Partie V;
iii) l'alinéa b de l'article 55 pour la Partie IX;
iv) I'alinéa b de l’article 61 pour la Partie X.
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TABLEAU ANNEXE A LA PARTIE XI
Paiements périodiques aux bénéficiaires-types

pour-
PARTIE EVENTUALITE BENEFICIAIRE-TYPE | .
111 [Maladie ............ Homme ayant une épouse et
2enfants .......0000000 y 45
1V |ChOémage .......... Homme ayant une épouse et
2enfants .............. 45
V |Vieillesse .......... Homme ayant une épouse
d’age a pension ........ 40
VI |Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelies :
' Incapacité de tra
2o RMa isu it Tncont Brwee Homme ayant une épouse et -
i 2 eNIANIE  ooiien . iens | 50
: Invalidité ........ Homme ayant une épouse et
2enfants .............. 50
Survivants .. .| Veuve ayani 2 enfants .... 40
VIII |Matemité .......... FeMINe 555, :s6ssissues 45
IX |Invalidits .| Homme ayant une épouse el
2 enfants .......... i 40
X [Survivanis @ ... .. Veuve ayant 2 enfants .... 40

Partie XII. — Egalité de traitement des résidants
non nationaux

Article 68

1. Les résidants qui ne sont pas des nationaux doivent
avoir les mémes droits que les résidants qui sont des
nationaux. Toutefois, en ce qui concerne les prestations
ou les fractions de presiations financéz=s exclusivement ou
d’'une facon prépondérante par les fends publics, et en
ce qui concerne les régimes transitoircs, des dispositions
particuliéres a 1’égard des non-nationaux et a 1'égard des
nationaux nés hors du territoire du membre pruvent
étre prescrites.

2. Dans les systémes de sécurité sociale contributive
dont la protection s’applique aux salariés, les perscnnes
protégées qui sont des nationaux d’un autre membre qui
a accepté les obligations découlant de la Partie correspon-
dante de la convention doivent avoir, a I’égard de ladite
Partie, les mémes droits que les nationaux du membre
intéressé. Toutefois, I'application du présent paragraphe
peut étre subordonnée a l’existence d’un accord bilatéral
ou multilatéral prévoyant une réciprocité.

Partie XIII. — Dispositions communes

Article 69

Une prestation a laquelle une personne protégée aurasit
eu droit en application de I'une quelconque des Parties II
a X de la présente convention, peut étre suspendue. dans
une mesure qui peut étre prescrite :

a) aussi longtemps que I'intéressé est entretenu sar des
fonds publics ou aux frais d’une institut:un ou d’un service
de sécurité sociale; toutefois, si la sres.ation dépasse le
coit de cet entretien, la différence dsit étre attribuéc
aux personnes qui sont 2 la charge du bénéficiaire;

¢) aussi longtemos que lintéressé recoit en espéces
une autre prestation de <écurité sociale a 'exception d’une
prestaticn familiale, et pendant toute période durant la-
quelle il est indemnisé pour la méme éventualité par une

tierce partie sous réserve que la partie de la prestation
qui est suspendue ne dépasse pas l'autre prestation ou
I'indemnité provenant d’une tierce partie;

d) lorsque l'intéressé a essayé fraudnlecusement d’obte-
nir une prestation;

e) lorsque I'éventualité a été provoquée par un crime
ou un délit commis par l'intéressé;

f) lorsque I'éventualité a été provogq 2 par une fante
intentionnelle de I'intéressé,

g) dans les cas appropriés, lorsque I'intéressé néglige
d’utiliser les services médicaux ow Ies services de riadap-

.| tation qui sont a sa disposition ou n’obscrve pas les régles

prescrites pour la vérification de 'existence de I'éventua-
lité ou pour la conduite des bénéficiaires de prestations;

h) en ce qui concerne la prestation de chémage, lors-
que l'intéressé néglige d’utiliser les services de placemen:
a sa disposition;

i) en ce qui concern2 la prestation de chdmage. lors-
que l'intéressé a perdu son emploi en raison directe d’un
arrét de travail dd a un conflit professionnel, ou qu’il
a quitté volontairement son emploi sars motifs 1égitimes;

j) en ce qui concerne la prestation d» survivants, aussi
longtemps que la veuve vit en concubinage.

Article 70

1. Tout requérant doit avoir le droit de former aprei
en cas de refus de la prestation ou de contestation sur
sa qualité ou sa quantité.

2. Lersque dans I'application de la présente convention
Padministration des soins médicaux est confiée a2 un dépar-
tement gouvernemental respensable devant un parlement
le droit d’abpel prévu au paragraphe 1 du présent article
peut étre remplacé par le droit de faire examiner par
Pautorité compétente toute réclamation visant e refus
des soins médicaux ou la qualité des soins médicaux recus

3. Lorsque les requétes scnt portécs devant des tritu-
naux spécialement établis pour traiter les questions de
sécurité sociale et au sein desquels les personnes protégées
sont représentées, le droit d’appel peut n'étre pas accordé.

Article 71

1. Le cott des prestations attribuées en application de
la présente convention 2t les frais d’administration de ces
prestations doivent étre financés collectivement par voie
de cotisations ou d’impots, ou par les deux voies coniointe-
ment, selon des modalités qui évitent que les personnes
de faibles ressources n’aient & supoorter une trop lcurde
charge et qui tiennent compte de la situation économique
du membre et de celle des catégories de personnes pro-
tégées.

2. Le total des cctisations d’assurance a la charge ues
salariés protégés ne doit pas dépasser 5) pour cent du
total des resscurces affectées a la prolection des salariés,
de leurs éncuses et enfants. Pour déterminer si cette condi-
tion est remplie, toutes les prestations accordées par le
membre en application de la convention pourront éire con-
sidérées dans leur ensemble, & I’exception des prestations
aux familles et A V'exception des prestaiions en cas d’acci-
dents du travail et de maladies prcfcssionnelles, si res
derniéres relévent d’une branche spéciale.

3. Le membre doit assumer une responsabilité générale
en ce qui concerne le service des prestations attribuées en
application de la présente convention et prendre toutes les

mesures nécessaires en vue d’atteindre ce but; il doit, s’il
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y a lieu, s’assurer que les études ct calculs actuariels
nécessaires concernant I'équilibre finincier sont établis
périodiquement et en tout cas préalablerrent & toute modi-
fication des prestations, du taux des cotisations d’assurance
ou des impdts affectés a la couverture des éventualités en

question.
Article 72

1. Lorsque I'administration n’est pas assurée par une
institution réglementée par les autorités publiques ou par
un département gouvernemental responsable devant un
parlement, des représentants des personnes protégées doi-
vent participer a2 I'administration ou y étre associés avec
pouvoir consultatif dans des conditions prescrites; la légis-
lation nationale peut aussi prévoir la participation de re-
présentants des employeurs et des autorités publiques.

2. Le membre doit assumer une responsabilité générale
pour la bonne administration des institalions et services
qu concourent a I'application de la précente convention.

Partie XIV. — Dispositions diverses
Article 73

La présente convention ne s'appliquera pas :

a) aux éventualités survenues avant Ventrée en vigueur
de la Partie correspondante de .la convention. pour le
membre intéressé;

b) aux prestations attribuées pour des éventualités sur-
venues apreés l’entrée en vigueur de la Partie correspon-
dante de Ia convention pour le membre intéressé, dans la

mesure ou les droits a ces prestations provienneat de
périodes antérieures a la date de ladite entrée en vigueur.

Article 74

La présente convention ne doit pas étre considérée
comme portant révision de I'une quelconque des conven

tions existantes.
Article 75

Lorsqu’il en sera ainsi disposé dans une convention

adoptée ultérieurement par la conférence et portaat sur |

une ou plusieurs matiéres traitées par la présente conven-
tion, les dispositions de la présente convention qui seront
spécifiées dans la eonvention nouvelic cesseront de s’ap-

pliquer 3 tout membre ayant ratifié crlle-ci, dés la date
de son entrée en vigueur pour le membre intéressé.

Articlie 76

1. Tout membre qui ratifie Ia présenie conventicn s’en-
gage 2 fournir dans le rapport annuel gu1'ii doit présentar
sur ’application de la convention, conformément i Yarti-
cle 22 de la constitution de
du Travail : -

@) des renseignements complets sur 12 législation don-
nant effet aux dispositions de la convention:

" b) les preuves qu’il a satisfait aux exigences statisti-
ques formulées par :
i) les articles 3 a, b, coud; 15a, b ou d; 21 @ ou ¢,
27a,boud;33aov b;41a,boud; 48a, b ou ¢
55 a, b oud; 61 @, b ou d quant au nombre des
personnes protégées;
ii) les articles 44, 55, 66 ou 67 quant aux mortanis
des prestations;

I'Organisation internationale |

l
l

iii) I'alinéa a du paragraphe 2 de Varticle 18 quant a
la durée des indemnités de maladie;
iv) le paragraphe 2 de l'article 24 (aant a la durée
des prestations de chomage;
v) le paragraphe 2 de I'article 71 quant i la proportion
des ressources qui proviennen: des cotisations d'as-
surance des salariés protégés.

Ces preuves devront étre fournies c(n se conformant
autant que possible, quant & leur préscctation, aux sug-
gestions faites par Ie Coaseil d’administ-ation du Burean
international du Travail en vue d’une ulus grande unifcr-
mité a cet égard.

2. Tout membre qui ratifie la présente convention adres-
sera au directeur général du Bureau interrnational du Tra-
vail, & des. intervalles appropriés, selon ce que décidera
le Conseil d’administration, des rapports sur 'état de sa
législation et de sa pratique concernant les dispositions
de chacune des Parties 7I 4 X de la convention qui n’ent
pas déja été spécififes dans la ratification du membre
dont.il s’agit ou dans une notification ultérieure fatte en
application de Particle 4.

Article 77
1. La présente convention ne s’applique ni aux marins
ni au marins pécheurs; des dispositions pour la protecticn
des marins et des marins pécheurs ont été adoptées par
Ia Conférence internationale du Travail dans la convention
sur la sécurité sociale des gens de mer, 1946, et dans la
convention sur les pensions des gens de mer, 1946.

2. Un membre peut exclure les marins et les marins
pécheurs du nombre, soit des salariés, soit des personnes
de la population active, soit des résidants, pris en compte
pour le calcul du pourcentage des salariés ou des rési-
dants qui sont protégés em application de Yune quelcon-
que des Parties II & X couvertes pour la ratification.

Partie XV. — Dispositions finales

Article 78

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 79

1. La présente convention ne liera que les memb es de

! 'Organisation internationale du Travai dont Ia ratification
 aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle enftrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux membres auront été enregistrées par

 le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur prur
chaque membre douze mois aprés la dace ol sa ratifica-

 tion aura été enregistrée.

Article 80

. 1. Les déclarations qui seront communiquées au direc-
teur général du Bureau international cua Travail, confor-
mément au paragraphe 2 de Yarticle 35 d¢ 1a constituting
de POrganisation internationale du Travail, devront faire
connaitre :
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a) les territoires pour iesquels le membre intéressé s’en-
gage A ce que les dispositions de la convention ou de cer-
taines de ses Parties scient appliquées sans modification,

b) les territoires pour lesquels il s'engage a ce que les
dispositions de la convention ou de certaines de ses Parties
soient appliquées avec des modifications, et en quoi con-
sistent lesdites modifications;

¢) les territoires auxquels la convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les raisons pou: iesquelles elle est
inapplicable;

d) les territoires pour lesquels il résnrve sa décision cn
attendant un examen plus approfondi de la situaiior a
I’égard desdits territoires.

2. Les engagements mentionnés aux alinéas a et b du
premier paragraphe du présent article saront réputés par-
ties intégrantes de la ratification et poiteront des effeis
identiques. ' '

3. Tout membre pourra renoncer, par uae nouvelle dé-
claration, ‘a tout ou partie des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu des alinéas b, ¢ et d du

_ premier paragraphe du présent articls.

4. Tout membre pourra, pendant les périodes au cours
desquelles la présente convention peut éire dénoncée, con-
formément aux dispositions de Tarticle 82, communiquer
au directeur général une nouvelle déclaration modifiant 2
tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure
et faisant connaitre la situation dans des territoires dé-
terminés. .

Article - 81

1. Les déclarations communiquées au’ directeur général
du Bureau international du Travail, conformément aux
paragraphes 4 et 5 de I'article 35 de la constitution de
I’Organisation internationale du Travail, doivent indiquer
si les dispositions de la convention ou des Parties auxquelles
elles se référent seront appliquées dans le territoire avec
ou sans modifications; lorsque la déclaration indique que
les dispositions de la‘convention ou de certaines de ses
Parties s’appliquent sous réserve de modifications, elle
doit spécifier en quoi consistent lesdites modificatinns.

2. Le membre ou les membres ou l'autorité internatio-
nale intéressés pourront renoncer entiérement ou partiel-
lement, par une déclaration ultérieuve, au droit d’invo-
quer une modification indiquée dans uzne déclaration anté-
rieure.

3. Le membre ou les membres ou 'autorité internatio-
nale intéressés pourront, pendant les périodes au cours
desquelles la convention peut étre dénoncée, conformé-
ment aux dispositions de I'article 82, communiquer au di-
recteur général une nouvelle déclaration modifiant 2 tout
autre égard les termes d’'une déclaration antérieure et fai-
sant connaftre la situation en c2 qui concerne 1'application
de cette convention. -

Article 82

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention
peut, & I’expiration d’une période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur initiale de la convention, d4-
noncer la convention, ou 'une de ses Parties II et X, ou
plusieurs d’entre elles, par un acte communiqué au direc-
teur général du Bureau international du Travail et par lui

enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année ||

aprés avoir été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la présaute convention oui
dans le délai d’'une année aprés I’expiration de la périrde
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne

fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une nouvelle -période de
dix années et, par la suite, pourra déroncer la convention
ou l'une de ses Parties II & X, ou plusicurs d’entre elles,
A I'expiration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

Article 83

1. le directeur général du Bureau interrational du Tra-
vail notifiera 2 tous les membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail I’enregistrement de toutcs les ratif-
cations, déclarations et déncnciations qui !ui seront com-
muniquées par les membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux membres de I'Orguanisatior I'enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le directeur général appellera Pattention
des membres de I’Organisation sur la date 3 laqguclle la
présente convention entrera en vigueur.

Article 84

Le directeur général du Bureau international duTravail
communiquera au secrétaire général des Nations Unies,
aux fins d’enregistrement, ecnformément 3 Particle 102
de la charte des Nations Unies, des renseignements com-
plets au sujet de toutes ratifications, de toutes déclarations
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés,
conformément aux articles précédents.

Article 85

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera
a la Conférence générale un rapport sur Papplication de
la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire
a l'ordre du jour de la Conférence la question de sa révi-
sion totale ou partielle.

Article 86

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totaie ou partiel’e de la présente
convention, et 2 moins que la nouvelle convention ne dis-
pose autrement : '

a) la ratification par un membre de la nouvelle: conven-
tion portant révision enirainerait de plein droit, nonobs-
tant l'article 82 ci-dessus, dénonciation mmédiate de ‘la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigucur;

b) a partir de la date de V'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

Article 87

Les versions frangaise et anglaise du texte de la pré-

'sente convention font également foi.

ANNEXE

" CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE,
PAR INDUSTRIE, DE TOUTES
LES BRANCHES D’ACTIVITE ECONOMIQUE

Nomenclature des branches et des classes
Branche 0. — Agriculture, sylviculture, chasse et péche

01. Agriculture et élevage. ’
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02. Sylviculture et exploitation forestidre.
03. Chasse, piégeage et repeuplement en gibier.
04. Péche,
Branche 1. — Industries extractives

11. Extraction du charbon.

12. Extraction des minerais,

13. Pétrole brut et gaz naturel,

14. Extraction de la pierre 3 bétir, de l'argile et du sable.

19. Extraction de minerais non métalliféres; non classés ailleurs.

Branches 2-3. — Industries manufacturidres

20. Industries des denrées alimentaires (2 l'exclusmn des boissons)

21. Industrie des boissons.

22. Industries du tabac. -

23. Industries textiles.

24. Fabrication de chaussures, articles d’habillement et autres arti-
cles faits avec des matitres textiles.

25. Industries du bois et du liege (2 'exclusion de l'industrie cu
meuble).

26. Industries du _meuble et de 'ameublement.

27. Industries du papier et fabrication d’articles en papier.

28. Impression, édition et industries connexes.

29. Industries du cuir et des articles en cuir (2 'exclusion de la
chaussure).

30. Industries du caoutchouc.

31. Industries chimiques et de produits chimiques.

32. InduStries des dérivés du pétrole et du charbon.

33. Industries des produits minéraux non métalliques (a l'exclu-

- gion des dérivés du pétrole et du charbon).

34. Industries métallurgiques de base.

35. Fabrication de produits métallurgiques (2 l'exclusion des ma-
chines et du matériel de transport).

36. Construction de machines (2 lexlusion des machines  élec-

triques).
37. Construction de machines, appareils et fournitures électriques.

38. Construction de matériel de transport.
39. Industries manufacturiéres diverses.

Pranche 4. — Construction
40. Construction.
Branche 5. — Electricité, gaz, eau et serviazs sanitaires

51. Electricité, gaz et vapeur. =
52. Services des eaux et services sanitaires.
Branche 6. — Commerce, bangque, assurances, affaires immobiliér:s

61. Commerce de gros et de détail.
62. Banques et autres établissements financiers.

63. Assurances.
64. Affaires immobiliéres.
Branche 7. — Transports, entrepdts et communications

71. Transports.
72. Entrepéts et magasins.
73. Commun'cations.
Branche 8. — Services
81. Services gouvernementaux. ‘

82. Services fournis au public et aux entreprlses.
83. Services des loisirs.

84. Services personnels.
Branche 9. — Activités mal désignées
90. Activités mal désignées.

CONVENTION n° 105
concernant l’abolitionAdz_L travail forcé

La Conférence générale de I'Organisation internationale

du Travail,

— convoquée a Geneéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, ¢t s’y étant réunie
le 5 juin 1957, en sa quarantiéme session,

— apreés avoir examiné la question du travail forcé. qui
constitue le quatriéme point a 'ordre du jour de la
session;

— apres avoir pris note des dispositicns de la convention
sur le travail forcé, 1930;

— apreés aveir noté que la convention de 1926 relative a
I'esclavage prévoit que des mesures utiles doivent
étre prises pour éviter que le travail forcé cu obli-
gatoire n'améne des conditions analogues a I'escla-
vage et que la convention supplémentaire dc 1956
relative a l'abolition de I'esclavage, de la traite des
esclaves et des institut:ons et praiiques analogues i
I’esclavage vise a obtenir I'aboliticn compléte de la
servitude pour dettes et du servage,

— apreés avoir noté que la convention sur la protection
du salaire, 1949, énonce que le salaire sera payé a
intervalles réguliers et interdit les modes de paie-
ment qui privent le travailleur de toute possibilité
réelle de quitter son emploi;

— apreés avoir décidé d’adopter d’auties propositions re-
latives a l’abolition de certaines formes de travail °
forcé ou obligatoire constituant une violation des
droits de I’'homme tels qu’ils sont visés par la charte
des Nations Unies et énoncés dans la Déclaration uni-
verselle des droits de I'nomme;

— apreés avoir décidé que ces propositiens prendraient Ia
forme d’une convantion internationale,

adopte ce vingt-cinquidme jour de juin 1957, la conven-

tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur !'aboli-

tion du travail forcé, 1957.

Article premier

Tout membre de I'Organisation internationale dw Tra-
vail qui ratifie la présente convention s'engage 3

: ; { a_suopri-
mer le travail forcé ou obligatoire et & n'y recourir sous
aucune forme :

a) en tant que mesure de coercition ou d’educatmn poli-
tique ou en tant que sanction & I'égard de personnes qui
ont cu expriment certaines opinions politiques ou mani-
festent leur opposition idéologique a I'ordre politique,
social ou économique établi;

b) en tant que méthode de mobilisaticn et d’util'sation
de la main-d’ceuvre a des fins de développement économi-
que, .

c¢) en tant que mesure de discipline du travail;

d) en tant que punition pour avn'r part1c1pé a des
gréves;

e) en tant que mesure de discrimination raciale, sociale,
nationale ou religieuse.

Article 2 -

Tout membre de I’Organisation internationale du Travail
qui ratifie la présente convention s’engage a prendre des
mesures efficaces en vue de I'abolition immédiate et com-
pléte du travail forcé ou obligatoire tel qu’il est décrit a
l'article premier de la présente convention.

Article 3

Les ratifications formelles' de la présente conv:ntion
seront communiquées au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 4

1. La présente convention ne liera que les membres
de I'Organisation internationale du Travail dont 1a ratifi-
cation aura été enregistrée par le directcur général.
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ratifications de deux membres auront ¢té enregistrées par |
le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entreia en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la dat= ou sa ratificatipn
aura été enregistrée.

Article 5

1. Tout membre ayant ratifié la pré<ente conveation
peut la dénoncer a I'expiration d’une période de dix années
apras la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau internaticnal du Travail et par iui enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention qui,
dans le délai d’'une année aprés l'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphc précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue pa:
le présent article sera lié pour une rouvelle période de
dix années et, par la suite, pourra dénoncer la présente
convention a I’expiration de chaque période de dix années
-dans les conditions prévues au présent article.

Article 6

1. Le directeur général du Bureau internationa' du
‘Travail notifiera a tous les membres de iOrganisation in-
ternationale du Travail I'enregistrement de toutes le; rati-
fications et dénonciations qui lui seront communiqu¢es par
les membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux membres de I'Organisation 1’enregis-
trement de la deuxiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le directeur général appellera l'attention des
membres de I’'Organisation sur.la date a laquelle la pré-
sente convention entrera en vigueur.

Article 7

Le directeur général du Bureau international du Tr~vail
-communiquera au secrétaire général des Nations Unies,
aux fins d’enregistrement, conformément a I’article 102 de
la charte des Nations Unies, des renseignements complets
au sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés, conformément aux articles
précédents.

Article 8

‘Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
‘nistration du Bureau international du Travail présentera a
‘la Conférence générale un rapport sur 1’application de la
‘présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire 2
Pordre du jour de la Conférence la question de sa révision
totale ou partielle.

Article 9

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
‘convention portant révison totale ou partielle de la pré-
sente convention, et 3 moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement;

a) la ratification par un membre de-la nouvelle conven-
tion. portant révision entrainerait de plcin droit, nonobs-
tant I'article 5 ci-dessus, dénonciation immédiate de 1a pré-
sente convention, sous réserve que la novvelle convention
portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de V’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés qie les ||

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres oui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision,

Article 10

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

CONVENTION n° 111

concernant la discrimination
en matiere d'emploi et de profession

La Conférence générale de I'Organisaticn internationale
du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d’administrativn
du Bureau international du Travail, et s’y étant réu-
nie le 4 juin 1958, en sa quarante-deuxiéme session;

aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives a4 la discrimination en matié ¢ d’emploi et de
profession, question qui constitue le quatriéme point
a lordre du jour de la session;

apreés avoir décidé que ces propositisns prendraient la
forme d’une convention internationale;

considérant que la Déclaration de Pluladelphie affirme
que tous les étres humains, quels que soient leur
race, leur croyance ou leur sexe, ort le droit d~ pour-
suivre leur progrés matériel et leur développement
spirituel dans la liberté et 1a dignrité, dans la sécurité
économique et avec des chances égales;

considérant en outre que la discrilnination coustitue
une violation de droits énoncés dans la Déclaration
universelle des droits de ’homme,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin 1958, la ccnven-

tion ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant

la discrimination (emploi et profession), 1958.

Article premier

1. Aux fins de la présente conventicn, le terme « discvi
mination » comprend :

a) toute distinction, exclusion ou prZférence fondée sur
la race, la couleur, le sexe, la religion, 'opinion politique,
I’'ascendance nationale ou l'origine sociale, qui a pour effet
de détruire ou d’altérer I'égalité de chances ou de traite-

ment en matiére d’emploi ou de profession;

b) toute autre distinction, exclusion cu préférence ayant
pour effet de détruire ou d’altérer I'égalité de chances ou
de traitement en matiére d’emploi ou de profession, qui
pourra étre spécifiée par le membre intéiessé aprés consul-
tation des organisations représentatives d’employeurs et
de travailleurs, s’il en existe, et d’autres n1ganismes appro-
priés. ¢

2. Les distinctions, exclusions ou préférences fcndées
sur les qualifications exigées pour un emiploi déterminé
nc sont pas considérées comme des discriminations.

3. Aux fins de la présente convention, les mots « emploi »
et « profession » recouvrent I'accés a ta fcrmation profes-
sionnelle, I’accés a I’emploi el aux différentes professions,

ainsi que les conditions d’emploi.

Article 2

Tout membre pour lequel la présente convention est rn
vigueur s’engage a formuler et & appliguer une politique
nationale visant & promouvoir, par des méthodes adaptées
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aux circonstances et aux usages nationaux, 1'égalité dn
chances et de traitement en matiére d'emploi et de profes-
sion afin d'éliminer toute discrimination en cette matiére.

Article 3

Tout membre pour lequel la présente convention est en
vigueur doit, par des méthodes adaptées aux circonstances
et aux usages nationaux :

a) s’efforcer d’obtenir la collaboration des organisations
d’employeurs et de travailieurs et d’auires organ‘smes
appropriés pour favoriser I'acceptation et l'application de
cette politique;

b) promulguer des lois et encourager des programmes
d’éducation propres a assurer cette acceptation et cette
application;

_¢) abroger toute disposition 1égislative et modifier tomte
disposition ou pratique administratives qui sont incompe
tibles avec ladite politique;

d) suivre ladite politique en ce qui coxurerne les emplois
soumis au contrdle direct d'une autorité nationale;

e) assurer l'application de ladite politique dans les acti-
vités des services d’orientation professionnelle, de forma-
tion professionnelle et de placement soumis au contrdle
d’'une autorité nationale;

f) indiquer, dans ses rapports annuels sur I’application
de la convention, les mesures prises conformément a cette
politique et les résultats obtenus.

Article 4

Ne sont pas considérées comme des discriminations tou-
tes mesures affectant une personne qui fait indivi‘uelle-
ment ’objet d’'une suspicion légitime de ce livrer a une
activité préjudiciable a la sécurité de I'Etat ou dont il est
établi qu’elle se livre en fait a cette activité, pour autant
que ladite personnes ait le droit de recourir a une instance
compétente établie suivant la pratique rationale.

Article 5

1. Les mesures spéciales de protectivn ou d’assistance
prévues dans d’autres conventions ou iecommandations
adoptées par la Conférence internationale du Travail ne
sont pas considérées comme des discriminations.

2. Tout membre peut, aprés consuliation, 12 ou elles
existent, des organisations représentatives d’employeurs
et de travailleurs, définir comme non dizcriminatoires tou-
tes autres mesures spéciales destinées a tenir compte des
besoins particuliers de personnes a 1'égard desquelles une
protection ou une assistance spéciale est, d'une facon géné-
rale, reconnue nécessaire pour des raisans telles que le
sexe, I’dge, l'invalidité, les charges de famille ou le niveau
social ou culturel.

Article 6

Tout membre qui ratifie la présente convention s'engage
a 'appliquer aux territoires non métropoiitains, conformé-
ment aux dispositions de la constitution ile I’Organisation
internationale du Travail.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les mercbres
de I'Organisation internationale du Travail dont la ratifica-

tion aura été enregistrée par le directeur général.
[ A Al N -

|
| 2. Elle entrera en vigueur douze meis anrés que les rati-
| fications de deux membres auront été cnregistrées par le
||directeur général.

3. Par la suite, cette convention entre1a ¢n vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout membre ayant ratifié la présenie convention peut
la dénoncer a l'expiration d’'une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au d:recteur général du
Bureau international du Travail et par Ivi enregistré. La
dénonciation ne prendra effet qu’'unc année aprés aveir
été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention qui,
dans le délai d'une année aprés I'’expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, nc
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour une nouvelic période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente con-
vention & I’expiration de chaque périod~ de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 10

1. Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail I'enregistrement de {outes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui seront communiquées par
les membres de 1'Organisation.

2. En notifiant aux membres de 1'Organisation I'enregis-
trement de la deuxiéme ratification qui lui aura été com-
muniquée, le directeur général appellera l'attention des
membres de 1'Organisation sur la date i laquelle la pré-
sente convention entrera en vigueur.

Article 11

Le directeur général du Bureau inicrnational du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conforrm{ment a Iarticle
102 de la charte des Nations Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes ratificaticns e? de tous actes
de dénonciation qu’il aura enregistrés, conformément aux
articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, 'e Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera
3 la Conférence générale un rapport sur I'application de
la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire
a I'ordre du jour de la Conférence la question de sa révi-
sion totale ou partielle.

Article 13

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partielie de la préserte
convention, et 3 moins que la nouvelle convention n2 dis-
pose autrement:

a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant l'article 9 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) 2 partir de la date de I'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des memkres
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2. La présente convention demeuravaut en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pouc les membres qui
I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraiert pas la convention
portant révision.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la pré-
sente convention font également foi.

CONVENTION n° 116

pour la révision partielle des conventions adoptées
par la Conférence générale de I’'Organisacion internationale
du Travail en ses trente-deux premieéres sessions,
en vue d’unifier les dispositions 1elatives
a la préparation des rapports
sur Uapplication des conventions
par le Conseil d’adminiscreiion
du Bureau international du Travail

La Conférence générale de I’Organisation internationale

du Travail,

— convoquée a Geneve par le Conseil ¢’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie
le 7 juin 1961, en sa quarante-cinquiéme session;

— aprés avoir décidé d’adopter certaines propositions re-
latives a la révision partielle des conventions adop-
tées par la Conférence générale de I'Organisation in-
ternationale du Travail en ses trente-deux premiéres
sessions, en vue d’unifier les dispositions relatives
a la préparation des rapports sur Vapplication des
conventions par le Conseil d’administration du Bu-
international du Travail;

— considérant que ces propositions coivent prendre ia
forme d’une convention internatiorale,

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin 1361, la convenrtiion
ci-aprés, qui sera dénommée « Convention pertant révision
des “articles finals, 1961 »:

Article premier

Dans le texte des conventions adoptées par la Conférence
internationale du Travail au cours de ses trente-deux pre-
miéres sessions, Particle final prévoyant la présentation
d’un rapport sur Papplication de la convention, par le
Conseil d’administration du Bureau inlernational ca Tra-
vail, 2 la Conférence générale sera omis et remplacé par
Particle suivant :

« Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Travail présentera
3 la Conférence générale un rapport. sur Iapplication
de la présente convention et examinera s’il y a lieu d’ins-
crire a .l’ordre du jour de la Conférence la question de
sa révision totale ou partielle ».

Article 2

Tout membre de I’'Organisation qui, aprés la date de
Pentrée en vigueur de la présente convention, communri-'
quera ,au directeur général du Bureau internationa! du
Travail sa ratification formelle d’une ccnvention adoptée
par la Conférence au cours de ses trente-deux premiéres
sessions sera censé avoir ratifié cetie convention telle
qu’'elle a été modifiée par la présente convention.

Article 3

Deux exemplaires de la présente cocvention seromt si-
gnés par le président de Ia Conférence et par le directeur
général du Bureau intermational du [fravail. L'un le ces

exemplaires sera déposé aux archives du Bureau in‘erpa-
tional du Travail, I'autre, entre les n.zins du secrétaire
général des Nations Unies pour enregistrement, conformé-
ment 4 l'article 102 de la charte des Nations Unies. Le
directeur général communiquera une copie certifié2 ¢.n-
forme de la présente convention 4 chacun des membres
de 1I’Organisation internationale du Travail.

Article 4

1. Les ratifications formelies de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureiy i.-
ternational du Travail.

2. La présente convention entrera en vigueur i la date
"out les ratifications de deux membres de I'Organisation
internationale du Travail auront été re¢ues par le direc-
teur général.

3. Dés la date d’entrée en vigueur de la présente conven-
tion ainsi que dés la réception subséguente de no-rvelles
ratifications de la présente convention, le directeur général
du Bureau international du Travail nsiifiera ce fait i tous
les membres de I’Organisation internationale du Travail
et au secrétaire général des Nations Unies.

4. Tout membre qui ratifie la présevts convention re-
connait que les dispositions de la clause modifiée énoncée
a larticle premier ci-dessus remplacent, dés I’entrée en
en vigueur initiale du présent instrument, I’obligation faite
au Conseil d’administration, aux termes des conventions
adoptées par la Conférence a ses trente-deux premiéres ses-
sions, de présenter a celle-ci a des intervalles fixés par les-
dites conventions, un rapport sur l'application de chacune
d’entre elles et d’examiner en m2me temps s’il v a lieu
d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la question de
sa révision totale ou partielle.

Article 5

Nonobstant toute disposition figurant cans une des con-
ventions adoptées par la Conférence au cours de ses trente-
deux sessions, la ratification de la pi<sente convention
par un membre n’entrainera pas de plein droit
la dénonciation d’une quelconque desdites conventiens, et

e s

Pentrée en vigueur de la présente coivenrtion n’aura pas
pour effet de fermer aucune desdites ccnventions a de
nouvelles ratifications.

Article 6

1. Au cas ou lIa Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partielle de la présente
convention, et 3 moins que la nouvelle ccnvention n'en
dispose autrement : :

a) la ratification par un membre de la ncuvelle conven-
tion entrainerait de plein droit dénonciation de la présente
convention, sous réserve jque 'a nouvelle convernticn portant
révision soit entrée en vigueur;

b) 3 partir de la date d’entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la prisente conventicn
cesserait d’étre ouverte A ia ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la coavention
portant révision.

Article 7

i
Les versions francaise et anglaise de la présente con-
vention font également foi.
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CONVENTION n° 117

concernant les objectifs et les normes de base
de la politique sociale

La Conférence générale de 1'Organisation internationale
du Travail,

convoquée a Genéve par le Conseil d’adminisiration
du Bureau international du Travail, et s’y étanl réu-
nie le 6 juin 1962, en sa quarante-sixiéme session;

apres avoir décidé d’adopter diverses propositions con-
cernant la révision de la convention sur la politi-
que sociale (territoires non métropolitains), 1947 —
question qui constitue le dixiéme point a I'ordre du
jour de la session —, principalement en vue de per-
mettre aux Etats indépendants de continucr a I'appli-
quer et de la ratifier;

considérant que ces propositions devrzient prendre la
forme d’une convention internaticnale:

considérant que le développement économique doit ser-
vir de base au progrés social;

considérant que tous les efforts devraient étre faits
sur le plan international, régionai cuv national, pour
assurer une assistance financiére et technique sau-
vegardant les intéréts des populations;

considérant que, lorsqw’il y a lieu, des mesures inter-
nationales, régionales ou nationales, devraient étre
prises en vue d’établir des conditions de commerce
qui encourageraient une production d’'un rendement
élevé et permettraient d’assurer un niveau de vie
raisonnable;

considérant que toutes les initiatives possibles devraient
étre prises au moyen de mesures appropriées sur le
plan international, régional ou nativnal, pour encou-
rager des améliorations dans des domaines tels que
I’hygiéne publique, le logement, 'alimentation, Pins-
truction publique, le bien-étre des enfants, le statut
des femmes, les conditions de travail, 1a rémunération
des salariés et des producteurs indépendants, 1a pro-
tection des travailleurs migrants, la sécurité sociale,
le fonctionnement des services publics et la produc-
tion en général;

— considérant que toutes les initialives possibles de-

vraient étres prises pour intéresser et associer d'une

maniére effective la population a I’élaboration et

a 'exécution des mesures de progres social.

adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin 1962, la convemion
ci-aprés, qui sera dénommée « Convention sur la politique
sociale (objectifs et normes de base), 1962 »:

Partie I. — Principes généraux

Article premier

1. Toute politique doit tendre en premier lieu au bien-
étre et au développement de la population ainsi qu'a en-
courager les aspirations de celle-ci vers 1~ progrés social.

2. Dans la définition de tcutes politiques d’une portée
générale, il sera diiment tenu compte des répercussions de
ces politiques sur le bien-étre de la popuiation.

Partie II. — Amélioration des niveaux de vie

Article 2

L'amélioration des niveaux de vie sera considérée comme
I'objectif principal des plans de développement économi-
que.

Article 3

1. Toutes mesures pratiques et possibles seront prises,
lors de I’établissement des plans de déveleppement écono-
mique, pour harmoniser ce développement et une saine
évolution des communautés intéressées.

2. En particulier, I’on s’efforcera d’éviter la dislocation
de la vie familiale et de toute cellule sociale traditionnelle,
notamment par :

a) I'étude attentive des causes et des effets des mouve
ments migratoires et 1’adoption éventuelle de mesures
appropriées;

b) I'enceuragement a l'urbanisme dans les régions ou
| les nécessités économiques entrainent upe concentraiion
de la population;
¢) la prévention et I’élimination de Ia congestion dans

les zones urbaines; -

d) Pamélioration des conditions de vie dans les régiois
rurales et l'implantation d'industries appropriées dans
celles ou il existe une main-d’ceuvre suffisante:

Article 4

Les mesures suivantes figureront parmi celles que les
autcrités compétentes devront prendre en considération
pour accroitre la capacité de production et améliorer le
niveau de vie des producteurs agricoles ;

a) éliminer, dans toute la mesure da possible, les causcs
de I’endettement chronique;

b) controler la cession de terres cultivables 2 des per-
sonnes qui ne sont pas des cultivateurs, afn que cette ces-
sion ne se fasse qu’au mieux des intéréts «u pays;

¢) controler, par I'application d’une législation appro-
priée, la propriété et 'usage de la terre et d’autres res-
sources naturelles, afin d’assurer qu’elles soient employées
au mieux des intéréts de la population du pays en tenant
diiment compte des droits traditionnels;

d) controler les conditions de tenure et de travail, afin
c’assurer aux fermiers et aux travailleurs agricoles le
plus haut niveau de vie possible et une part équitable des
avantages pouvant provenir d’'une amélioration du rende-
ment ou des prix; -

e) réduire les colts de production et de distribution
par tous les moyens possibles, en particulier en instituant,
en favorisant et en assistant des coopératives de produc-
teurs et de consommateurs.

Article 5

1. Des mesures seront prises. pour assurer aux produc-
teurs indépendants et aux salariés des conditions de vie
qui leur permettent d’améliorer leur niveau de vie par leurs
propres efforts et qui garantissent le maintien d’'un niveau
de vie minimum déterminé au moyen <d'cnquétes officielles
sur les conditions de vie, conduites d’accord avec les orga-
nisations représentatives des employeurs et des travail-
leurs. :

2. En fixant le niveau de vie minimum, il faudra tenir
compte des besoins familiaux essentiels des travailleurs,
y compris l'alimentation et sa valeur nutritive, le loge-
ment, ’habillement, les soins médicaux et I'éducation.
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Partie III. — Dispositi i
. positions relatives Article 11
aux travailleurs migrants -
: grants 1. Les mesures nécessaires seront prises pour assurer
Article 6

llalI;rorsque les m:constfmces dans lesquclles les travail
s sont employés exigent qu'ils résident hors de lcurs
foyers, les conditions de leur emploi devront tenir compte
de leurs besoins familiaux normaux.

Article 7

’Lorsq’u"il sera fait appel, a titre temporaire, en faveur
d’une région, aux ressources en main-d’euvre d'une autre
région, des mesures seront prises pour iavoriser le trans-
fert particl des salaires et des épargnes des travaileurs
de la région ol ils sont employés a la région d’ou ils pro-
viennent.

Article 8

1. Lorsqu’il sera fait appel dans une région aux res-
sources en main-d’ccuvre d’un pays sonmis 2 une adminis-
tration différente, les autorités compétentes des pays inté-
ressés devrent, chaque fois qu’il sera récessaire ou dést
rable de le faire, conclure des accords pour régler les
questions d’intérét commun qui pourront étre posées par
lapplication des dispositions de la présente convention.

2. Ces accords devront prévoir que le travailleur migrant
jouira d’une protection et d’avantages qui ne soient pas
moindres que ceux dont bénéficient les travailleurs rési-
dant dans la région de I’emploi.

3. Ces accords devront prévoir des facilités a accorder
aux travailleurs pour leur permettre de transférer parti el-
lement dans leurs foyers, leurs salaires et leurs €pargnes.

Article 9

Lorsque les travailleurs et leurs familles se transportent
d’'une région ol le cout de lavie est bas dans une région
ol le coft de la vie est plus élevé, il doit étre tenu cempte

de I'augmentation du coft de la vie qu’entraine ce change- |

ment de résidence.

Partie IV. — Rémunération des tv"wailléws
et questions conneres

Article 10

‘1. La fixation de taux minima de salaires par voie d’ac-
cords collectifs librement négociés entre les syndicats re-
présentant les travailleurs intéressés ot les employeurs: ou
les organisations d’employeurs devra étre encouragée

2. Lorsqu’il n’existe pas de méthodes adéquates de fixa-
" ‘tion de taux minima de salaires par voie d’accords collec-
tifs, les mesures nécessaires seront prises pour permettre
de déterminer des taux minima de salaires en consultation
avec les représentants des employeurs ot des travailleurs,
parmi lesquels figureront des représentants de leurs orga-
nisations respectives, s'il en éxiste. o
3. Les mesures nécessaires seront priscs pour que, d’urie
- part, les employeurs et ies travailleurs intéressés aient
‘connaissance des taux minima de salaires en vigueur et
que d’autre part, les salaires effectivement versés ne soient
pas inférieurs aux taux minima applicables.

4. Tout travailleur auquel les taux minima sont appli-
cables et qui depuis leur entrée en vigueur a recu des
- salaires inférieurs a ces taux doit avoir le droit de recou-
vrer, par voie judiciaire ou autres voies autorisées par la
loi, le montant de la somme qui lui reste due, dans le délai
qui pourra étre fixé par la législation. ' .

que tous les salaires gagnés soient diment payés, et les
employeurs seront tenus d'établir des rz.istres indiquant
les paiements de salaires, de délivrer aux travailleurs des
attestaticns au sujet du paiement de leurs salaires et de
prendre d'autres mesures appropriées pour faciliter le
controle nécessaire.

2. Les salaires ne seront normalement payés qu’'en mon-
naie ayant cours légal.

3. Les salaires seront normalement payés directement
au travailleur lui-méme.

4. Le remplacement partiel ou total, par I'alcool ou des
boissons alcooliques, des salaires d{is pour des prestations
accomplies par les travailleurs sera interdit.

5. Le paiement du salaire ne pourra #tre fait dans un
débit de boissons ni dans un magasin de vente, si ce n’est
aux travailleurs employés dans ces établissements.

6. Les salaires seront payés réguliérament a des inler-
valles qui permettent de réduire la possibilité d’endette-
ment parmi les salariés, & moins qu’il n’y ait une coutume
locale s’y opposant et que lautorité compétente ne se <oit
assurée du désir des travailleurs de maintenir cette cou-
tume.

7. Lorsque la nourriture, le logement, les vétements 2t
d’autres fournitures et services essentiels constituent un
élément de la rémunération, autorité compétente prendra
toutes les mesures pratiques et possibies pour s’assurer
qu’ils sont adéquats et que leur valeur en especes est
exactement calculée.

8. Toutes mesures pratiques et possibles seront prises
afin :

a) dinformer les travailleurs de leurs droits en matiére
de salaire;

b) d’empécher tout' prélévement non autorisé sur les
salaires;

¢) de limiter les montants prélevés au titre de fourni-
tures et services constituant un élément de la rémunéra-
tion, 2 la juste valeur en espéces de ces fournitures et
services. e

Article 12

1. Les montants maxima et e mode de remboursement

des avances sur les salaires seront réglementés par I'auto-
rité compétente.

2. L’autorité compétente limitera le montant des avances

qui peuvent étre faites & un travailleur pour Pinciter a

adopter un emploi; le montant autorisé sera clairement
indiqué au travailleur.

3. Toute avance faite en plus du montant fixé par l'au-
torité compétente sera légalement irrecouvrable et nc
pourra étre récupérée par compensation sur des paiements
dus aux travailleurs a une date ultérieure. :

Article 13

1. Les formes d’épargne qui résultent d’'un acte spon-
tané de I’épargnant seront encouragées parmi les salariés
et les producteurs indépendants.

2. Toutes mesures pratiques et possibles séront prises
en vue de la protection des salariés et des producteurs in-

d_épendahts contre T'usure, en particulier par des mesures
visant a la réduction des taux d’intérét sur les préts, par
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le controle des opérations des bailleurs de fonds et par
Iencouragement de systémes de préts, a des fins appro
priées, au moyen d’organisations coopératives de crédit ou
au moyen d’institutions placées sous le contréle de l'auto-
rité compétente.

Partie V. — Non discrimination en matiére de race.
de sexe, de croyance, d’appartenance a un groupe tra-
ditionnel ou d’affiliation syndicale

Article 14

1. Ce devra étre I'un des buts de la politique sociale de
supprimer toute discrimination entre les travailleurs
fondée sur la race, la couleur, le sexe, la croyance, 1'appar-
tenance a un groupement traditionnel ou l'affiliation syn-
dicale, en matiére de :

a) législation et conventions du travail qui devront offrir
un traitement économique équitable a tous ceux qui rési-
dent ou travaillent 1également dans le pays;

b) admission aux emplois tant publics que privés;
c¢) conditions d’embauche et d’avancement;

d) facilités de formation professionnelle;

e) conditions de travail;

f) mesures relatives a I'hygiéne, 3 la sécurité et au
bien-étre;

g) discipline;
_h) participation a la négociation de conventions collee-
tives;

i) taux de salaires, ceux-ci devant &tre établis, confor-
meément au principe « a travail égal, salaire égal », dans
un méme processus et une méme entreprise.

2. Toutes mesures pratiques et possibles seront prises
afin de réduire toutes différences dans les taux de salaires
résultant de discriminations fondées sur la race, la cou-
leur, le sexe, la croyance, I’appartenance & un groupe tra-
ditionnel ou l'affiliation syndicale, en élevant les taux appli-
cables aux travailleurs les moins payés.

3. Les travailleurs en provenance d'un pays engagés
pour travailler dans un autre pays pourront obtenir, outre
leur salaire, des avantages en espéces ou en nature paur
faire face a toutes charges personnelles ru familiales rai-
sonnables résultant de leur emploi hors de leur foyer.

4. Les dispositions précédentes du présent article ne
pourront porter préjudice aux mesures gue l'autorité corr-
pétente jugera nécessaire ou opportun de prendre en vue
de sauvegarder la maternité et d’assurer la santé, la sé-
curité et le bien-8ire des travailleuses.

Partie VI. — Education et formation p: ofessionnelle
Article 15 ‘

1. Des dispositions appropriées seront prises, dans toute
la mesure oil les circonstances locales le permettent, pour
développer progressivement un large programme d’éduca-
tion, de formation professionnelle et d’apprentissage afin
de préparer efficacement les enfants et les adolescents de
I'un et de I'autre sexe 4 une occupation utile.

2. Les lois ou les réglements natioraux fixeront 'age
de fin de scolarité ainsi que 1'dge minimum et les condi-
tions d’emploi.

3.  Afin que les enfants puissent bénéficier des possibi-
lités d’instruction -existantes et que l’extensiom de ces
possibilités ne soit pas entravée par-la demande de main-

d’ceuvre de cette catégorie, I'emploi des enfants n’ayant
pas atteint I'dge de fin de scolarité sera interdit pendant
les heures d’école, dans les régions ou existent des possibi-
lités d’inspection suffisantes pour la majorité des enfants
d'dge scolaire.

Article 16

1. Afin d’assurer une productivité élevée par le dé-
veloppement du travail spécialisé, l'ensazignement des
nouvelles techniques de production deyra étre dispensé
lorsqu’il y aura lieu.

2. Les autorités compétentes se chargeront de 1'organi-
sation ou du contrdle de cette formation professionnelle,
aprés consultation des organisations d'employeurs et de
travailleurs du pays d’ol viennent les candidats et du pays
de la formation.

Partie VII. — Dispositions finales

Article 17

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 18

1. La présente convention ne liera que les membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ra‘ifica-
tion aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les rati-
fications de deux membres auront été enregistrées par le

‘directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueir
pour chaque membre douze mois aprés la date ou sa ra‘i-
fication aura été enregistrée.

~ Article 19

L'entrée en vigueur de la présente convention n’impli-
que pas la dénonciation de plein droit de la convention
sur la politique sociale (territoires non métropolitains),
1947, par un membre a I’égard duquel celleci continue
d’étre en vigueur et ne la ferme nas i une ratification
ultérieure. ‘

Article 20

1. Tout membre -ayant ratifié la piésente convention
peut la dénoncer a Y'expiration d'une période de dix années
aprds la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur général du
Bureau international "du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée. o :

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés l'expiration de la
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénomnciation pré-
vue par le présent article sera jié pour une nouvelle
période de dix années et, par la suite pourra dénonrer la
présente convention i l’expiration de chaque période de
dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 21

1. Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les membres de 1'Organisation inter-
nationale du Travail I'enregistrement de loutes les ratifi-
cations et dénonciaticns qui lui seront communiquées: par
les membres de 1'Organisation.
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2. En notifiant aux membres de I'Oiganisation I'enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura été
communiquée, le directeur général appellera l’attention
des membres de I'Organisation sur la date a laquelle la
présente convention entrera en vigueur. )

Article 22

Le directeur général du Bureau international du Tra-l
vail ‘'communiquera au secrétaire général des Nations
Unies aux fins d’enregistrement, conforniément a Varti-
cle 102 de la charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura enregist:és, conformement

aux articles précédents.
Article 23

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, lo Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera
a la Conférence générale un rapport sur ’application de
la présente convention et examinera s’il y a lieu d’inserire
a 'ordre du jour de la Conférence la question de sa révi-
sion totale ou partielle.

Article 24

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvslle con-
vention portant révision totale ou partielle de la présentc
convention, et 4 moins que la nouveile convention ne
dispose autrement :

a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs
tan l'article 20 ci-dessus, dénonciation de ja présente con-
ventien, sous réserve que la nouvelle conventlon portant
révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I’entrée 2n vicueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente conventicn

cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision.

: Article 25

Les versions francaise et anglaise du t=x{e de la présente
convention font également foi.

CONVENTION n° 120

concernant l’hygiéne dans le commerce et les bureaux

La Conférence générale de 1’'Organisaiion internationale
du Travail,

— convoquée & Genave par le Conseil d’administraticn du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie
le 17 juin 1964, en sa quarante-huitidme session;

— aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives a I'hygiéne dans le commerce et les bureaus,
question qui constitue le quatriéine point a Vordre
du jour de la session; -

— aprés avoir décidé que certaines rle ces propositions
prendraient la forme d’une convention internatio-
nale,

adopte ce huitiéme jour de juillet 1964, la conventlonl
ci-aprés, qui sera dénommée « Conventicn sur l’hygiéne
(commerce et bureaux), 1964 ».

Partie 1. — Obligations des parties

Article premier
La présente convention s’applique :
a) aux €tablissements commerciaux;
b) aux établissements, institutions ou administrations

. dans lesquels les travailleurs sont occupés principalement

a4 un travail de bureau;

c) dans la mesure oil ils ne sont pas soumis 2 1a légis-
lation nationale ou a d’autres dispositions régissant n.-,.
giéne dans l'industrie, les mines, les transports ou l'agri-
culture, a tous services d’autres étabiiczements, institu-
tions ou administrations dans lesquels les travailleurs son*
occupés principalement a des activités commerciales ou 2
des travaux de bureau.

Article 2

L’autorité compétente peut, aprés consultation dos or-

I panisations d’employeurs et de travailleurs directemsent

! intéressées, s'il en existe, exclure de I'application de I'en-
semble ou de certaines des dispositions de la présente
convention des catégories déterminées d’établissements,
d’institutions, d’administrations ou de services visés 2
l'article premier, lorsqu= les circonstances et les conditions
d’emploi sont telles que l'application de I'’ensemble ou de
certaines desdites dispositions ne conviznlrait pas.

Article 3

Dans tous les cas ou il n’apparait pas certain que la
présente convention s’applique a un établissement, a nne
institution ou a une administration déterminés, la ques-
tion sera tranchée, \soit par l'autorité ccmpétente, aprés
consultation des organisations représentatives d’employeurs
et de travailleurs intéressés, s’il en existe, soit selon toute
autre méthode conforme a la leglslatmn et a la pratique
nationales.

Article 4
* Tout membre qui ratifie la présente convaention s’ergage :

a) a adopter et 2 maintenir en: vigueur une législation
qui assure :1’application des principes généraux contenus
dans la Partie II;

b) a assurer que, dans la mesure ou les :conditions
nationales le permettent et le rendent désirable, il soit
donné effet aux dispositions de la recommandation sur
I’hygiéne (commerce et bureaux), 1964, ou a des dispo
sitions équivalentes.

Article 5

La législation donnant effet aux dispositions de la pré-

sente convention doit étre établie apras consultafion des
organisations représentatives d’employeurs et de travai.-
leurs intéressées, - s’il en existe; il en sera de méme pour
toute législation dennant effet, dans la mesure on les
conditions nationales le permettent et le rendent désirable,
aux dispositions de la recommandation sur I'hygiéne (com-
merce et bureaux) 1964, ou a des dispositions équiva-
lentes.
Article 6

1. Des mesures appropriées doivent étre prises par le
moyen de services d’inspection adéquats ou par d’autres
moyens pour assurer l'application effective des légis!ations
visées a I’article 5.

2. Si les moyens par lesquels il est doané effet aux dis-
positions de la présente convention le permettent, 1'appli-
cation effective de ces' législations doit étre assurée par
I'institution d’un systéme de sanctions adéquat.
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Partie II. — Principes généraux

Article 7
Tous les locaux utilisés par les travailleurs ainsi que

I’équipement de ces locaux doivent étre tcnus en bon éfat |!

d’entretien et de propreté.
Article 8
Tous les locaux utilisés par les travailieurs doivent étre,
soit aérés naturellement, soit ventilés artificiellement, soit

les deux & la fois, d’'une facon suffisantc ~t appropriée, par
apport d'air neuf ou-épuré.

Article 9

Tous les locaux utilisés par les travailieurs doivent étre
éclairés d’'une maniére suffisante et appropriée; pour les
locaux de travail, I'éclairage doit, autarnt que possible,
étre naturel.

Article 10

Une température aussi confortable et aussi stable que
les circonstances le permettent doit étre maintenue dans
tous les locaux utilisés par ies travailleurs.

Article 11

Tous les locaux de travail ainsi que les emplacements
de travail doivent étre aménagés de telle maniére que la
santé des travailleurs ne soit exnosée a aucun effet nuisible.

Article 12

De l’eau potable ou une autre boisson sainé doit étre
mise en quantité suffisante a la disposition des travailleurs.

Article 13

Des lieux d’aisances aporopriés et des installations éppro-
priées permettant de s= laver doivent étre prévus en nom-
bre suffisant et étre convenablement entretenus.

Article 14

Des siéges appropriés et en nombre suffisant doivent
étre mis a la dispcsition des travailleuis; ceux-ci doivent,
dans une mesure raisonnable, avoir la possibilité de les
utiliser.

Article 15

Pour permettre aux travailleurs de changer de véfe-
ments, de déposer et de faire sécher les vétements qu’ils
ne portent pas pendant le travail, des installations appro-
priées doivent &tre prévues et convenablement entretenues

Article 16

Les locaux souterrains et ies locaux sans fenétres oil
un travail est normalement exécuté doivent répondre a des
normes d’hygiéne appropriées.

Article 17

Les travailleurs doivent étre protégss par des mesures
appropriées et praticables contre les schstances et procé-
dés incommodes, insalubres, ou toxigucs ou dangerenux
pour quelque raison que ce soit. Lorsque la nature du
travail I'evige, 'autorité compétente doil prescrir: Tuti- -
lisation d’équipements de protection individuelle.

Article 18 |

Les bruits et .les vibrations susceptibles de produire :
sur les travailleurs des effets nuisibles dcivent étre réduits
autant aque possible par des mesures appropriées ‘et pra-
ticablos.

Article 19

‘ "Tout établissement, institution, administration ou ser-
vice auquel s’applique la présente convention doit, suivant
| son importance et suivant les risques surputés :

a) soit posséder sa propre infirmerie ou son prupre
poste de premiers secours;

b) soit posséder une infirmerie ou un poste de pre-
miers secours en commun avec d’aulres établissements,
institutions, administrations ou services;

¢) posséder une ou plusieurs armoires, boites ou trousses
de premiers secours.

Partie III. — Dispositions firales

Article 20

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau iu-
ternaticnal du Travail et par lui enregistrées.

Article 21

1. La présente convention ne liera ‘que les membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la rati-
fication aura &té enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les rati-
fications de deux membres auront été enregistrées par le
directeur général.

3. Par la suite, cette ccnventicn entrera en vigusu: pour
chaque membre douze mois aprés la date ot sa ratifica-
tion aura €été enregistrée.

Article. 22

1.  Tout membre avant ratifié la prisente convention
peut la dénoncer a 1’e‘<p1ratlon d’une péricde de dix années
aprés la date de la mise en vigueur iailiale de la conven-
tion, par un acte communiqué au directeur généra1 du
Bureau international du Travail et par Iui enreglstre La
déncnciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir
&té enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention yui,
dans le délai d’'une année aprés l’expiraticn de la période
de dix années mentionnée au paragraphe précédent, ne
fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une ncuvelle période de
dix années et, par la suite, pcurra dénoncer la présente
convention a I’expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 23

1. Le directeur général du Bureau intercational du Tra-
vail notifiera a tous les membres de I’Organisation inter-
nationale du Travail ’enregistrement de toutes les ratifica-
tions et dénonciation qui lui seront communiquées par l»s
membres de 1’Organisation.

2. En notifiant aux membres de l'OrgdniSdticn I’'enre-
gistrement de la deuxieme ratification qui lui aura été
communiquée, le directeur général appel]era I’attention
des membres de I’Organisation sur la date a laquelle la
présante conventicn entrera en vigueur.

Article 24

Le directeur général du Bureau intcrnational du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations Unies,
aux fins d’enresistrement, conformément A Yarticle 102
de la chart> des Nations Unies, des renseignements com-
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plets au sujet de tcutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu’il aura cnregistrés, conformément aux

articles précédents.
Arlicle 25

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Jonszil d’admi-

nistration du Bureau internaticnal du Travail présoentera
a la Cenférence générale un rapport sur I'application de la

présente convention et evaminera s’il y a lieu d’inscrire
a 'ordre du jour de la Cenférence la question de sa révision

totale ou partielle.
Article 26
1. Au cas ou la Conférence adopterait une ncuvelle con-
vention portant révision totale ou partielle de la présente

convention, et 3 moins que la nouvellz convention ne dis-
pose autrement :

a) la ratification par un membre de 13 nouvelle cenven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, norobs-
tant 'article 22 ci-dessus, déncnciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) & partir de la date de I'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention
cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente cenvention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa ferme et tereur pour les membres qui
lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conventicn
portant révision.

§ Article 27

Les versions francaise et anelaise du texte de la présente
convention font également foi.

CONVENTION n° 121

concernant les prestetions en cas d’accudents du travail
et de maladies professionnelles

La Conférence générale de 1’Organisntion iniernationale

du Travail,

— convoquée a Genéve par le Conseil d'administration
du Bureau international du Travail, et s’y étant réu-
nie le 17 juin 1964, en sa quarante-huitiéme session;

— apreés avoir décidé d’adopter diverses propesitions rela-
tives aux prestations en cas d’accidents du travail et
de maladies professionnelles, question qui ccnslitue
le cinquiéme point & I'ordre du jour de la session;

— apres avoir décidé que ces propositions prondraient la

‘ forme d’une convention internationalc,

adopte, ce huitiéme jour de juillet 1964, la convention ci-
aprés, qui sera dénommée Convention cur les prestations
en cas d’accidents du travail et de maladies professionnelles,
1964, :
Article premier
Aux fins de la présente convention :

a) le terme « législation » comprend les lois et régle-
ments, aussi bien que les dispositions statutaires en matiére
de sécurité sociale;

b) le terme « prescrit» signifie déterminé par ou en
vertu de la législation nationale;

¢) le terme « établissement industriel » comprend tout
établissement relevant d’une des branches suivantes d’ac-
tivité économique : industries extractives; industries manu-
facturiéres; batiment et travaux publics; électricite, zaz,

d) le terme «a charge » vise I’éiat d2 aépendance pré-
sumé existant dans des cas prescrits;
i+ e) le terme « enfant 4 charge » désigne :

i) un enfant qui est au-dessous de I'dge auquel la
scolarité obligatoire prend fin ou un enfant de
moins dc quinze ans, 'age le plus élevé devant
¢tre pris en considération;

ii) dans des conditicns »rescrites, un enfant au-des-
sous d'un age plus élevé que celui indiqué a
I'alinéa i, lorsqu’il est plac® en apprentissage,
poursuit ses études ou est atteint d’une maladie
chronique ou d’une infirmit4 le rendant inapte
a l'exercice d’une activité prcfessionnelle quel-
conque, 2 moins que la législaticn nationale ne
définisse le terme « enfant a charge » comme com-
prenant tout enfant au-dessoiis d’'un age sensi-
blement plus élevé que celui indigné a Ialinéa i.

Article 2

‘1. Un membre dont I’économie et les ressources médi-
cales n’ont pas atteint un développement suffisant peut,
par une déclaration motivée accompagnart sa ratification,
se réserver le bénéfice des dérogations tempcraires figu-
rant dans les articles suivants : 5, 9, pacagraphe 3, alinéa b,
12, 15, paragraphe 2, et 18, paragraphe 3.

2. Tout membre qui a fait une déclaration en applica-
tion du paragraphe 1 du présent articie doit, dans les
rapports sur I'applicaticn de la présente cor ventior. qu'il
est tenu de présenter en vertu de I'article 22 de la consti-
tution de 1’Organisation internationale uu Travail, faire
connaitre a propos de chacune des dérogations dont 11 s’est
réservé le bénsfice :

a) soit que les raisons qu’il a eues pour ce faire existent
toujours :

b) scit qu’il renonce, a partir d’'une date déterminée, a
se prévaloir de la dérogation en question.

Article 3

1. Tout membre qui ratifie la présentc cenvention peut,
par une déclaration accompagnant sa ratincation, exclure
de I'application de la convention :

a) les gens de mer, y compris les marins gécheurs;

b) les agents de la fonction publique: )
lorsque ces catégories sont protégées par des régumes
spéciaux qui octroient, au total, des prestations au moins
€quivalentes a celles prévues par la présente conventicn.

2. Lorsqu’'une déclaration faite en application du para-
graphe précédent est en vigueur, le membre peut exclure
les personnes visées par cette déclaration du nombre des

eau et services sanitaires; transports, entrepéts et com-
Munications; '

salariés pris en compte pour le calcul du pourcentage des
salariés prévu a l'article 4, paragraphe 2, alinéa d, et a
I’article 5.

3. Tout membre qui a fait une déclaration, conformé-
ment au paragraphe 1 du présent articie peut, par la suile,
rotifier au directeur général du Bureau international du
Travail qu’il accepte les obligations de la présente conven-
tion en ce qui concerne la ou les cai€gories exclues lors
de sa ratification.

Article 4
1. La législation nationale concernant les prestations en

cas d’accidents du travail et de maladies yprofessionnelles
doit protéger tous les salariés (y compris les approutis) des
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secteurs privés ou publics, y compris des coopératives e,
en cas de déceés du soutien de famille, les catégories pres-
crites de bénéficiaires.

2. Toutefois, chaque membre pourra prévoir telles cvcep-
tions qu'il estimera nécessaires en ce qui concerne:

a) les personnes exécutant des travaux occasionnels
étrangers a 'entreprise de 'employeur;

b) les travailleurs a domicile;

c) les membres de la famille de I'employeur, vivant sous
son toit, dans la mesure ou ils travaillent pour lun

d) d’autres catégories de salariés dont le nombre ne
devra pas excéder 10 pour cent de ’ensemble des salariés
autres que ceux qui sont exclus en application des ali-
néas a a c ci-dessus.

Article 5

Lorsqu’une déclaration faite en application de I’article 2
est en vigueur, l'application .de- la legislation nationale
concernant les prestations en cas d’accidents du travail
et de maladies professionnelles peut étre limitée a des
catégories prescrites de salariés représentant au total 75
pour cent au moins de 1’ensemble des salariés dans les éta-
blissements industriels et, en cas de dévas du soutien de
famille, a des catégories prescrites de bénéficiaires.

Article 6

Les éventualités couvertes doivent comprendre les éven-
tualités suivantes, lorsqu’elles sont dues a un accident du
travail ou & une maladie professionnelle :

a) €tat morbide; )

b) incapacité du travail résultant d’un état morbide ¢t
entrainant la suspension du gain, tell2 qu'elle est définic
par la législation nationale,

c) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle
de la capacité de gain au-dessus d’'un degLé prescrit, lcrs-
qu'il est probable que cette perte totale ou partielle sera
permanente, ou diminution correspondonte de l'intégrité
physique;

d) perte de moyens d’existence subie, du fait du déceés
du soutien de famille, par des catégories prescrites de
bénéficiaires.

Article 7

1. Tout membre doit prescrire une définition de I« acdi-
dent du travail » comportant les conditions dans lesquelles
I'accident de trajet est réputé étre accident du travail, ct
doit, dans les rapports sur lapplicaticn de la présente
convention qu’il est tenu de présenter en vertu de I'arti-
cle 22 de la constitution de I'Organisation internationale
du Travail, spécifier les termes de cette définition.

2. Lorsque les accidents de trajet sont d6ja visés par les
régimes de sécurité sociale autres que ceux relatifs a la
réparation des accidents du travail et que ces régimes
prévoient, en cas d’accidents de trajet, des pre’statiom dans
leur ensemble au moins équivalentes a celles prévues par
la présente convention, il ne sera pas nécessaire de faire
mention des accidents de trajet dans le cadre de la défini-
tion des « accidents du travail ».

Article 8

Tout membre doit :

a) soit établir, par voie de législaticn, une hste des
maladies comprenant au moins les maladies énumérécs
au tableau I joint & la présente convention et qui seront
reconnues comme maladies professionnelles dans des condi-
tions prescrites;

b) soit inclure dans sa Iégislation une détinition générale

des moladies professionnelles qui devra éwe suffisamment
large pour couvrir au moins les maladies énumérées au
tableau I joint & la présente convention;

c) soit établir, par voie de législation, une liste de mala-
dies, conformément i l'alinéa a, complétée par une défini-
tion générale des maladies professionnelles (u par des dis.
positions permettant d’établir 1'origine professionnelle de
maladies autres que celles qui figurent sur-la liste nu
de maladies qui ne se manifestent pas dans les conditions
prescrites. -

Article 9

1. Tout membre doit garantir aux personnes protégées,
conformément aux conditions prescrites, 'attribution des
prestations suivantes :

a) soins médicaux et services connexes en cas d’éfai
morbide;

b) prestations en espéces dans les Aventualités visées
aux alinéas b, ¢ et d de I'article 6.

2. L'ouverture du droit aux prestations ne peut étre
subordonnée a la durée de I’emploi, a la durée de l'affilia-
tion a I'assurance, ou au versement des cotisations; toutc-
fois, en ce qui concerne les maladies prefessionnelles, une
durée d’exposition au risque peut étre pre<crite.

3. Les prestations doivent étre accordées pendant toute
la durée de l'éventualité. Toutefois. en ce qui conceine
I'incapacité de travail, la prestation en espéces pourra
ne pas étre servie pour les trois premiers jours :

a) lorsque la législation d’'un membre prévoit un délai
de carence a la date de l'entrée en vigueur de la présente
convention et a la condition que le membre fasse connaitre,
dans les rapports sur I'application de la ccnvention qu'il
est tenu'de présenter en vertu de Particle 22 de la cons-
titution de 'Organisation internationale du 'Travail, que les
raisons qu’il a eues pour se prévaloir de la derogatmn '
existent toujours;

b) lorsqu’une declaratlon faite en appmahon de Tarti-
cle 2 est en vigueur.
Article 10

1. Les soins médicaux et services connexes en cas d’ ét.xt
morbide doivent comprendre :

a) les soins de praticiens de médecine générale et d=
spécialistes a des personnes hospltahsées ou non hospi-
talisées, y compris les visites & domicile;

b) les soins dentaires;

c¢) les soins infirmiers, soit 4 domniicile, soit dans wn
hopital ou dans une autre institution médicale;

d) l'entretien dans un hoépital, une maison de coavales-
cence, un sanatorium ou une autre institution médicale;

e) les fournitures dentaires, pharmaceuliques et autres
fournitures médicales ou chirurgicales, v compris les ap-
pareils. de prothése, leur entretien et lcur remplacement
éventuel, ainsi que les lunettes;

f) les soins fournis par un membre J'une autre profes-
sion légalement reconnue comme connexe, i la profession
médicale, sous la surveillance d’un médecin ou d’un den-
tiste;

g) dans la mesure du possible, les snins suivants sur
les lieux de travail :

i) soins d’urgence aux victimes d’accidents graves;
ii) soins renouvelés aux victimas de biessures l4égéres
n’entrainant pas I’arrét du travail.
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2. Les prestations fournies conformément au paragra- || nution correspondante de I'intégrité phyzigue, la prestation
phe 1 du présent article doivent tendre, j1r lous les moyens || sera un paiement périodique correspondant & une propor-
appropriés, a préserver, i rétablir ou, s1 cela n'est pas | ticn équitable de celle qui est prévue au paragraphe 2
possible, a3 améliorer la santé de la victiine, ainsi que son || ci-dessus.
aptitude a travailler et a faire face & ses besoins personnels. | 4. En cas de toute autre perte partielic de la capacité

Article 11 \ dec gain au-dessu:_i du degré prescrit visé au paragraphe 1
) : ) ) :' cidessus, lorsqu’il est probable que cetts perte sera per-

1. Tout membre qui fournit les scins médicaux et Ics || manente, ou en cas de diminution corr-spcndante de I'in-
services connexes par un régime général de santé ou par || tégrité physique, la prestation peut prendre 'a forme d'un
un régime de scins médicaux couvrant les salariée peut I versement unigue.
préveir, dans sa législation, quz ces soins seront dispensés |]
aux victimes d'accidents du travail et de maladies protes- ||
sionnelles dans les mémes conditions qu'2ux autres avants
aroit, sous réserve que les régles en la matiére soient éla-
borées de telle sorte que les intéressés ne se trouvent pas |
dans le besoin. :

2. Tout membre qui fournit les soins medicaux et sei- ; . )
vices connexes sous forme de rembourscmen® des dépenses || 1. Dans des cas exceptionnels et avec '2ccord de la vie-
assumées par la victime peut prévoir, dans sa législation, || time, tout ou partie du paizment périodigue prévu aux p2-
des régles particuliéres pour les cas oi1 'éfendue, la durée || Tagraphes 2 et 3 de Iarticle 14 peut éire converti en un
ou le coit desdits soins et services dépasseraien® des limi- || versement unique, correspondant a I'équivalent actuariel
tes raisonnables, sous réserve que lesdites n’aillent pas a || dudit paiement périodique, lorsque I'autorité compétente
Tencontre des buts visés au paragraphe 2 de I'article 10 et || # des raisons de croire que la somme unique ainsi versée
qu'elles soient élaberées de telle sorte que les intéressés || fera utilisée de maniére particuliérement avantageuse
ne se trouvent pas dans le besoin. pour la victime. :

- 2. Lorsqu’une déclaration faite en application dz I'arti-
Artcle 12 cle 2 est en vigueur et que le membre estirne qu’il ne dis-

Lorsqu'une déclaration faite en application de I'article 2 || pose pas des moyens administratifs nécessaires pour assu-

est en vigueur, les soins médicaux et scrvices connexes || rer un service régulier de paiements périediques, il pourra

. 5. Les degrés de perte <le la capacité de cain ou de dimi-
rution correspondante de l'intégrité phvsique visés aux
{| raragraphes 1 et 3 du présent article scront fixés par la
législation naticnale dz telle maniére qu= les intéressés
ne se trouvent pas dans le besoin.

Article 15

doivent comprendre au moins : convertir les paiements périodiques visés aux paragraphes
a) les soins de praticiens de médacinie générale, y com- || 2 et 3 de T'article 14 en un versement nniique correspor-

pris les visites a2 domicile; dant a I'équivalent actuariel desdits paiements périodiques
k) les soins de spécialistes donnés aans les hopitaux a calculé sur la base des données existantes.

des patients hosp}talisés ou non hospitalisés. et les soins | Article 16
de spécialistes qui peuvent étre donnés hors des hopitaux; | pes augmentations des paiements périodiques ou d'au-
¢} Ja fourniture de produits pharmaccutiques essentiels, || tres prestations spéciales ou complémentaires, selon ce aui
sur ordonnance d’'un médecin ou d'un autre praticien qua- || sera prescrit, devront étre prévues pour les victimes cont
lifié; ’ I'état requiert I'assistance constante d’une tierce personrne.
d; (ll’:m*pliatalisation,dlorsqu’faé;e est n‘é:ei_saire;d e Article 17
¢) dans 'a mesure du possib’e, sur es licux ce travall, ||y, Jagislation nationale déterminera los conditions dans
des soins d'urgence aux victimes d’accidents du travail. || 1550y elles auront lieu la révision, la suspension ou la sup-
Article 13 . pression des paiements péricdiques au titre de la perte
’ e 2 gy . - ie la capacité de gain ou le la diminuiion correspondante
En cas d'incapacité de travail temporaire ou d’incapa- || 4€ 12 ¢2PaClX > - ; -
cité de travail se trouvant dans sa phase initiale, la pres- - lmteg}'ltg physique, ;n f(_)ngtlon des modifications p‘:‘t‘é
tation en espéces sera un paiement périadique calculé. :;a_mt_ mgvemr dans je degrc de collp prete am de oo
ccnformément aux dispositions, soit de VParticle 19, soit AR Article 18

de Yarticle 20. - _ - ;
Article 14 1. En cas de décds du soutien de famille, la ]tn'estaUO_t;
3 e s w1 .., || €n espéces garantie a2 la veuve selon ce oui est prestri
prii)a}!:)lllec:fxedielt)gt ;el:fe 1:egp;§£a(§e§$'ﬂblllozangls ‘i;; par la législa_tion nationale, au veuf ipvalki.e et a charge,
diminution correspondante de I'intégrité physique, les pres- G enfan_ts . (_:harge' Qu gefunt elt d%tmﬁs‘f.slat\;tresnfgg_
tations en espéces seront servies dans tous les cas oil cetie || Sonncs W Seranlt disignocs p W R t
perte ou cette diminution dépassent un degré prescrit et || 1316 Sera un paiement pepo@ctl;uelsmlfu_lté. dcoxll'faoxililéfglg;
subsistent a I'expiration de la période durani laquelle des e dm?omhons, selt d TIPS T o o char 5
prestations sont dues, conformément 3 I'a:ticle 13 To_utef01s: une prestation au veuf invalide ¢t & charge ne
4 : doit pas étre attribuée lorsque les prestatiens en ecpeces
. 2 En cas de perte totale de la capaciié de gain, lors || aux autres survivants dépassent sensiblemeat celles pré-
qu'il est probable que cette perte sera permanente, ou en || vues par la présente ccnvention et que d'autres régimes de
cas de diminution correspondante de Iintégrité physique, || sécurité sociale attribuent a un tel veuf des prestations
le prestation sera un paiement périodique calculé, confor- || sensiblement plus élevées que celles piévu~s par la con-
mément aux dispositions, soit de I'article 19, soit de Yart:- || vention concernant la sécurité sociale (ncrme minimum?,
-cle 20. ' 1952, en matiére de prestations d’invalidité.
3. En cas de perte partielle substantielle de la capacité 2. En outre, une prestation sera fournie pour les frais
de gain au-dessus d’'un degré prescrii, lorsqu’il est pro- || funéraires & un taux prescrit qui ne sera pas inférieur au
kable que cette perte sera permanente, cu en cas de dimi- || codt normal des funérailles; le droit a cette prestation peut
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toutefois étre subordonné a des conditinns prescrites lors-
que les prestations en espéces aux survivants dépacsent
sensiblement celles qui sont prévues par 1a présente con-
vention.

3. Lorsqu'une déclaration faite en .pplication de I’arti-
cle 2 est en vigueur et que le membre estime qu’il ne dis-
pose pas des moyens administratifs nécessaires pour assu-
rer un service régulier de paiements périodiques, il pourra
convertir les paiements périodiques visés au paragraphe 1
du présent article en un versement unique correspondant a
I'équivalent actuariel desdits paiements peériodiques cal-
culé sur la base des données existantes.

Article 19

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent arti-
cle s’applique, le montant de la prestatinn. majoré du mon-
tant des allocations familiales servies pendant 1'éventualits,
devra étre tel que, pour le bénéficiaire type visé au tableau
II joint a la présente convention, il soit au meins égal, pour
I'éventualité en question, au pourcentage indiqué dans cc
tableau par rapport au total du gain antérieur du bénéfi-
ciaire ou de son soutien de famille, et d: montant des allo-
cations familiales servies 2 une personn~ protégée ayant
les mémes charges de famille que le bénéficiaire-type.

2. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien
de famille sera calculé, conformément a des regles pres-
crites et, lorsque les personnes protégées nu leurs sou-
tiens de famille sont répartis en classes suivant leurs gains,
le gain antérieur pourra &tre calculé d’aprés les gains de
base des classes auxquelles ils ont appartenu.

3. Un maximum pourra étre prescrit povr le montant
de la prestation ou pour le gain qui est pris en compte dans
le calcul de la prestation, sous réserve que ce maximum soit
fixé de telle sorte que les dispositions du paragraphe 1 du
présent article soient remplies lorsque i2 gain antérieur
Gu bénéficiaire ou de son soutien de fam:llc est inférieur
ou égal au salaire d’un ouvrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de
famille, le salaire de I'ouvrier masculin qualifié, la presta-
tion et les allocations familiales seront calculés sur les
mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée
de telle sorte qu’elle soit dans une relation raisonnable avec
celle du bénéficiaire type.

6. Pour I'application du présent article, un ouvrier mas-
culin qualifié sera:

a) soit un ajusteur ou un tourneur dans I'industrie mé-
canique autre que l'industrie des machines électriques;’

b) soit un ouvrier qualifié type défini, conformément
aux dispositions du paragraphe suivani,;

c) soit une personne dont le gain est égal ou supérieur
aux gains de 75 pour cent de toutes les personnes proté-
gées, ces gains étant déterminés sur une base annuelle ou
sur la base d'une période plus courte, selon ce qui sera
prescrit;

d) soit une personne dont le gain es® 4gal A 125 pour
cent du gain moyen de toutes les personnes protégées

7. L’ouvrier qualifié type pour I'appliczticn de I'alinda b
dv paragraphe précédent sera choisi dans la classe occu-
pant le plus grand nombre de personnes du sexe masculin
protégées pour I'éventualité considérée, ou de soutiens de
famille de personnes proiégées, dans la branche qui vecupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes proté-

gées ou de ces soutiens de famille; a cet effet, cn utilisera
la classification internationale type, par industrie, de toutes
les branches d’activité économique, adoptée par le Conseil
économique et social de 1'Organisation des Nations Unies
a sa septiéme session, le 27 ao(t 1948, e! jui est repro-
duite, sous sa forme révisée, en annex: i la présente
convention, compte tenu de toute modification qui pourrait
encore lui étre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d’'une région a une
autre, un ouvrier masculin qualifié pourra 3tre choisi dans
chacune des régions, conformément aux dispositions des

paragraphes 6 et 7 du présent article.

9. Le salaire de 'ouvrier masculin qualifié sera déter-
miné sur la base du salaire pour un nombre normal d’heu-
res de travail fixé, soit par des conventions collectives,
soit, le cas échéant, par la 1égislation natioiiale ou en veriu
ae celle-ci, soit par la coutume, y compris ies allecations
de vie chére s'il en est; lorsque les salaires ainsi détermi-
rés différent d’'une région a 'autre et que le paragraphe &
du présent article n’est pas appliqué, on prendra le calaire
médian. J

10. Aucun paiement périodique ne devra étre inférieur
au montant minimum prescrit.

Article 20

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent arti-
cle s'applique, le montant de la prestation, majoré du
montant des allocations familiales servies pendant I’éven-
tualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire-type visé
au tableau II joint a la présente convenfion, il soit au
moins égal, pour I’éventualité en question, au pourcentasc
indiqué dans ce tableau par rapport au total du salaire
du manceuvre ordinaire adulte masculin, et du montant des
allocations familiales servies a4 une povsanne protégée
ayant les mémes charges de famille que le bénéficiaire-
type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire aduite masculin,
la prestation et les allocations familiales seront calculés sur
les mémes temps de base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la orecstation sera fixée
de telle sorte qu’elle soit dans une relation raisonnable avec
celle du bénéficiaire-type.

4. Pour l'application du présent article, le manceuvre
ordinaire masculin sera :

a) soit un manceuvre-type dans Iindusirie mécanique
autre que l'industrie des machines élactriques;

b) soit un manceuvre-type défini conformément aux dis-
positions du paragraphe suivant.

5. Le manceuvre-type pour I'application de I'alinéa b du
paragraphe précédent sera choisi dans la classe occupant
le plus grand nombre de personnes du sexe masculin pro-
tégées pour 1’éventualité considérée, ou de soutiens de fa-
mille de personnes protégées, dans la branche qui occupe
elle-méme le plus grand nombre de ces personnes proté-
gées ou de ces soutiens de famille; a cet effet, on utilisera
la classification internationale type, par industrie, de toutes
les branches d’activité économique, adopiée par le Conscil
€conomique et social de I'Organisation des Nations Unies
a sa septi@me session, le 27 aofit 1948, et qui est reproduite,
sous sa forme révisée, en annexe a la pcésente convention,
compte tenu de toute modification qui pourrait encore Iui
étre apportée.
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6. Lorsque les prestations varient d'une région A une
autre, un manceuvre ordinaire adulte nwasculin pourra
étre choisi dans chacune des régions, conformément aux
dispositions des paragraphes 4 et 5 u présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte mascuiin
sera déterminé sur la base du salaire pour un nembre
norinal d’heures de travail fixé, soit par des conventions
collectives, soit, le cas échéant, par la I¢gislation nationale
ou en vertu de celle-ci, soit par la coutume, y compris les
allocations de vie chére s’il en est; lorsqua les salaires
ainsi déterminés different d’une région 1 l'autre et ouc
le paragraphe 6 du présent article n’est pas appliqué, on
prendra le salaire médian.

8. Aucun paiement périodique ne devia étre inférieur
au montant minimum prescrit.

Article 21

1. Les montants des paiements périndiques en cours vi-
sés aux paragraphes 2 et 3 de l'article 14 et au paragra-
‘phe 1 de I’article 18 seront révisés a la suife de variations
-sensibles du niveau général des gains gui résultent de
‘variations sensibles du coat de la vie.

2. Tout membre doit signaler les conciusions tirées de
ces révisions dans les rapports sur ’applicarion de 1a pré-
‘sente convention qu’il est tenu de présenter en vertu do
Tarticle 22 de la constitution de I’Organisa:ion internatio-
nale du Travail, et indiquer quelle action a été entreprise
a cet égard.

Article 22

1. Une prestation a laquelle une personne protégée au-
rait eu droit en application de la présente ceonvention peut
-étre suspendue dans une mesure qui peut étre prescrite :

a) aussi longtemps que l'intéressé ne se {rouve pas sur
le territoire du membre;

b) aussi longtemps que l'intéressé est entretenu sur des
fonds publics ou aux frais d’une institution ou d’un service
de sécurité sociale;

c) lorsque l'intéressé a essayé frauduleusement d’obte-
nir la prestation en question;

d) lorsque I'accident du travail ou la maladie profes-
‘sionnelle a été provoqué var un crime cu un délit commis
par l’intéressé;

e) lorsque l'accident du travail ou la maladie profes-
sionnelle a été causé par I'absorption volontaire de subs-
‘tances toxiques ou a été provoqué par ure faute grave
et intentionnelle de l'intéressé;

f) lorsque I'intéressé néglige sans raison valable d’uti-
liser les soins médicaux et services connexes, ainsi que
Tles services de rééducation qui sont a ca disposition, ou
n’observe pas les régles prescrites nour la vérification de
Texistence de I’éventualité ou pour la cenduite des bénéfi-
-ciaires de prestations;

g) aussi longtemps que le conjoint survivant vit en
!

concubinage.

2. Dans les cas et dans les limites +jui sont prescrits,
une partie des prestations en espéces qui auraient été
normalement allouées sera servie aux personnes a la charge
de l'intéressé. ]

Article 23

1. Tout requérant doit avoir le droit de former appel
en cas de refus de la prestation ou de contestation sur la
‘qualité ou la quantité de celle-ci.

. 2. Lorsque, dans I'application de la présente convention,
I'administration des soins médicaux est confi¢e a un dépar-
tement gouvernemental responsable devant n parlcment,
le droit d’appel prévu au paragraphz 1 du présent article
peut étre remplacé par le droit de faire examiner par
l'autorité compétente toute réclamation visant le refus
des soins médicaux ou la qualité des :oins médicaux recus.

3. Lorsque les requétes sont portées cdevant des tribu-
naux spécialement étabiis pour traiter les questions de
prestations en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles ou de sécurité sociale en général, et au
sein desquels les personnes protégées sont représentées,
le droit d’appel peut n’étre pas accordé.

Article 24

1. Lorsque l’administration n’est pas assurée par une
institution réglementée par les autori*és publiques ou par
un département gouyernemental responsable devant un
parlement, des représentants des persennes protégées doi-
vent participer a I'administration ou y étre associées avec
pouvoir consultatif dans les conditions prescrites; la iégis-

lation nationale peut aussi prévoir la participation de re-
présentants des employeurs et des autorités publiques.

2. Le membre doit assumer une responsapilité génsrale
pour la bonne administration des institutions et services
qui concourent a I'application de la présente convention.

Article 25

Tout membre assumera une responsabilité générale en
ce qui concerne le service des prestations attribuées en
application de la présente convention et devra prendre
toutes mesures utiles a cet effet.

Article 26

1. Tout membre doit, dans les conditicns prescrites :

a) prendre des mesures de prévention contre les acci-
dents du travail et les maladies professionnelles;

b) prévoir des services de rééducation qui devraient
préparer 'invalide, dans tous les cas oil cala est possible,
a reprendre son activité antérieure. ou, si cela n’est pas
possible, a exercer une autre activité lucrative qui con-
vienne le mieux possible 2 ses aptitudes et capacités;

¢) prendre des mesures tendant a faciliter le placement
des invalides dans un emploi approprié.

2. Tout membre doit fournir autant que possible, dans
les rapports sur l'application de la présente convention
qu'il est tenu de présenter en vertu de I’article 22 de la
constitution de 1'Organisation internationale du Travail,
des informations concernant la fréquence et la gravité des
accidents du travail.

Article 27

Tout membre doit assurer, sur son territoire, aux non-
nationaux.l’égalité de traitement avec ses propres ressor-
tissants, en ce qui concerne les prestaticns en cas d’acci-
dents du travail et de maladies professionnelles.

" Article 28

1. La présente convention révise la convention sur la
réparation des accidents du travail (agriculture), 1921. la
convention sur la réparation des accidents du travail, 1923,
la convention sur les maladies professionnelles, 1925, et
la convention (révisée) des maladies professionnelles, 1934.

2. La ratification de la présente convention par un

membre partie a la convention (révisée) des maladies pro-
fessionnelles, 1934, impliquera la dénonciation de plein
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droit de ce dernier instrument, confcrmément & i'arti-
cle 8 dudit instrument, lorsque la présente convention
sera entrée en vigueur. Toutefois, I'entré: en vigueur de
la présente convention re ferme pas la convention (révi-
sée) des maladies professionnelles, 1934, a vne ratification
ultérieure.

Article 29

Conformément a I'article 7 de la convention concer-
nant la sécurité sociale (norme minimum), 1952, la Par-
tie VI et les dispositions correspondantes d’autres nar-
ties de ladite convention cessent de s'appliquer a tout
membre qui ratifie la présente convention dés la date a
laquelle 1a présente convention entre en vigueur pour ledit
membre. Toutefois, 'acceptation des obligations de la pré-

|
sente convention est considérée comme constituant, aux

fins de l'article 2 de la convention concernant la sécurité
sociale (norme minimum), 1952, une acceptation des obli-
gations de la Partie VI et des dispositiors correspondantes
d’autres parties de ladite convention.

Article 30

Lorsqu’il en sera ainsi disposé dans wne. convention
adoptée ultérieurement par la Conférence et portant sur
une ou plusieurs matiéres traitées par 1a présente conven-
tion, les dispositicns de celle-ci qui seron: cpécifiées dans
la convention nouvelle cesseront de s’appliquer a tout
membre ayant ratifié cette dernieére dés ia date de son
entrée en vigueur pour ledit membre.

Article 31

1. La Conférence internationale du Travail peut, & toute
session ou la question est inscrite 3 son ordre du jour,
adopter .2 la majorité res deux tiers des amendemenus
au tableau I joint 2 la présente convention.

2. Ces amendements porteront leurs effets a I’égard dns
membres déja parties a4 la convention d2s que ceux-ci
auront notifié au directeur général du Bureau internatio-
nal du Travail qu’ils les acceptent.

3. A moins que la Conférence n’en décide autrement au
moment de I'adoption de tels amendements, ceux-ci pcr:
teront leurs effets, du simple fait de leur adoption par
la Conférence, a I'égard de tout membre ratifiant la conven-
tion ultérieurement.

Article 32

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur généra! du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistices.

Article 33

1. La présente convention ne liera que les membres
de I'Organisation internationale du Travail dont la ratifi-
cation aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés aue les
ratifications de deux membres auront &té enregistrées par
le directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date oU sa ratification
aura été enregistrée.

Article 34

1. Tout membre ayant ratifié la présente convenilon
peut la dénoncer a I'expiration d’uns péricde de dix an-
nées apreés la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au directeur général

du Bureau internaticnal du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet qu'une ani:ée aprés avoir
6t¢ enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la piésente convention
qui, dans le délai d’'une année aprés i'expiration de ).
période de dix années mentionnée au paragraphe précé-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation pré-
vue par le présent article sera lié pour une nouvelle pé-
riode de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la
présente convention a i'expiration de chaque période de
dix années dans les conditions prévues au présent article.

Article 35

1. Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail notifiera a tous les membres de I’Orzanisation inter-
nationale du Travail I’enregistrement de {outes les ratifica-
tions et dénonciations qui lui seront commmuniquées par les
membres de ’Organisation.

2. En notifiant aux membres de I'0Organisation I’enre-
gistrement de la deuxiéme ratification qui lui aura (té
communiquée, le directeur général appellera I'attention
des membres de 1'Organisation sur la date a laquelle la
présente convention entrera en vigueur.

Artlicle 36

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général d es Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conformément a l’arti-
cle 102 de la charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratificatiuns et de teus
actes de dénonciation qu'il aura enregistrés, conformément
aux articles précédents.

Article 37

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau international du Travail présentera
a la Conférence générale un rapport sur 1'application de la
présente convention et examinera s’il y a lieu d’inscrire
a l'ordre du jour de la Conférence la question de sa révi-
sion totale ou partielle.

Article 38

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale ou partielle de la piésente
convention, et 3 moins que la nouvelle .onventirn ne
dispose autrement : '

a) la ratification par un membre de la nouvelle conven-
tion portant révision, entrainerait de plein droit, nonobs-
tant l'article 34 ci-dessus, dénonciation immédiate de la
présente convention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de 'entrée en vigueur de la nou-
velle convention portant révision, la présente convention

-

cesserait d’étre ouverte a la ratification des membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui
lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision,
- Article 39

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi.
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TABLEAU 1
Liste des maladies professionnelles

Maladies professionnelles
’

Travaux exposant au risque

1. Pneumnconioses caus®es par
des poussidres mivérales
sclérngénes (silicose, anthra-
cosilicuse, asbestose) et rili-
co-tubarculose pour autant
que la silicose est une couse
déterminante de I'incapacité
ou de la mort,

2. Maladies causées par le hiryl-

lium (ghiciniumy ou  ses

compos8s toxiques,

3. Maladies ciusées par le phos-
phoré cu ses compo:és tex:-
ques.

4. Maladies causées par le chro-
me ou ses composé; 1oxi-
ques.

5. Maladies causSes par le min-
gandse ou ses composés
toxiques.

6. Maladies cavsées par l'acse-
nic ou ses compnac, toxi-
ques.

7. Maladies causfes par le me>-
cure ou ses composés toxi-
ques.

8. Maladies causées par le plomb
ou. se3 composés toxijues.

9. Maladies caunsées par le -ul-

~ fure de carhone.

10. Maladies c:usées par les dé-

! rivés halcganés toxiques des
hydrocarbures de la séiinv
grasse.

11. Maladies causées par le ben
zéne nu ses homologues texi-
ques.

12. Maladies causdes par les dé
rivés nitcés et aminés toxi-
ques ilu Lenzéne ou de ses
homologues.

13. Maladies < .usées par 'les ra
diations ionisantes.

14. Eplthélmmas primitifs dec la
peau causés par le goudrn,
le brai, le bitume, les hunles

minérales, Yanthracéne ou |

les coninasas, produits ou 18-
sidus d¢e ces substances.
.15. Infectivn charbonneuse,

Tous travaux exposant au ris
que considéré,

»

»

»

»

»

»

]

Tous travaux exposant a l'ac
tion des ridiations ionisan-
tes.

Tous travaux exposant aux ris
ques considérés,

Travaux entrainant un contact
avec rdes adimaux cnarbrm-
neux.

Manipulation de débris ari-
maux.

Chargement, “échargement -u
transport e ‘marci:andis:
susceptibles d'avoir é1¢é souil-
lées par des animaux ou de¢s
débris animaux infectés.

TABLEAU II
Paiements périodiques aux bénéficiaires-lypes
Eventualité ' Bénsficlaire-type % .
1. Incapacité temporaire de travail Homme - ayant une 60

ou incapacité de travail se truu-| épouse et deux en-
vant dans sa Dhase initiale.

fants.

2. Perte totale de 1 capavité de gain|Homme ayant . une 60

ou diminution correspoadante| épouse et deux en

de l'intégrité physique.
3. Déces du soutien de famiile.

fants. 7
Veuve ayant deux en- 50
- fants.

CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE, PAR INDUS'R. 2
DE TOUTES LES BRANCHES D'ACTIVITE ECONOMIQUE
(révisée en 1958)

Nomenclature des branches et des classes

Branche 0. — Agriculture, sylviculture, cna:ee et péche
1. Agriculture.
. Sylviculture et exploitation forestiére.
. Chasse, pi¢égeage et repeuplement en gibier.
. Péche.

- N

Branche 1. — Industries extractives

11. Extraction du charbon.

12. Extraction des minerais métalliques.

13. Pétrole brut et gaz naturel.

14. Extraction de la pierre & batir, de V'argiiz et du sable.
19. Extraction d’autres minéraux non métailiques.

Branches 2 et 3. — Industries man+jact rieres
20. Industries alimentaires, 2 l'exclusion de 1la fabrication des
boissons.

‘91. Fabrication des boissons.

22. Industrie du tabac.

23. Industrie textile.

24. Fabrication des chaussures et articles d'nabi‘'lement et confec-
tion d'ouvrages divers en tissu.

25. Industrie du bois et Jdu lidge, 3 T'exclusion de l'industrie 4u
meuble.

26. Industrie du meuble,

27. Industrie du papier et fabrication des articl#s en papier.

28. Imprimerie, édition et industries annexes

30. Industrie du caoutchouc.

31. Industrie chimique.

29. Industrie du cuir, des fourrures et des articles en cuir et en
fourrure, a I’exclusion des chaussures et autres articles dha-
billement.

32. Industrie des dérivés du pétrole et du charbon.

33. Industrie des produits minéraux non mstalliques. 3 l'exclusion
des dérivés du pétrole et du charbon.

34. Industrie métallurgique de base.

35. Fabrication des ouvrages en métaux. a 'exclusion des machines

_ et du matériel de transport.

36. Construction de machines, a I'exclusion des machines électri-
ques.

37. Construction de machines, appareils et fcurnitures électriques.

38. Construction de matériel de transport.

39. Industries manufacturiéres diverses.

" Branche 4. — Batiment et travauxr publics
40. Batiment et travaux publics. -

Branche 5. — Electricité, gaz, eau et sirvices sanitarres

51. Electricité, gaz et vapeur.
52. Services des eaux et jervices sanitaires,

Branche 6. —-Commerce, banque, assurance, afjaires lzmm).:'."'.:’;rcs
61. Commerce de gros et de détail.

62. Banques et autres établissements financiers.

63. Assurances. ‘ 5

64. Affaires immobiliéres.

Branche 7. — Transports, entrepéts ot communica:cns

71. Transports. i . =
72. Entrepdts et magasins.
73. Communications.

Branche 8. — Services

. Services gouvernementaux.

.' Services fournis a la collectivité,
. Services fournis aux entreprises.
Services récréatifs.

. Services personnels.

REERE

Branche 9. — Activités mal désignies -
90. Activités mal désignées.


https://v3.camscanner.com/user/download

820

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

16 juillet 1979

CONVENTION n* 122
concernant la politique de l'emp'oi

La Conférence générale de I’Organisation interralicnale
du Travail,
— convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail!, ¢! s'y étant réunie
le 17 juin 1964, en sa quarante-huitiéme se:sicn:

— considérant que la dJéclaration de Philadelphie recon-
nait I'obligaticn solennelle pour {'Organisation inter-
nationale du Travail de seconder la mise en ceuvre,
parmi les différentes nations du nionde, de pro-
grammes propres a réaliser la plénitude de I'emplci
et I’élévation des niveaux de vie, et que le préambule
de la constitution de 1'Organisation prévoit la lutte
contre le chomage et la garantie d’un salaire assu-
rant des conditions d’existence convenables;

— considérant en outre qu’aux termes .12 la Déclaration
de Philadelphie, il inccmbe 3 i’Organication interna-
tionale du Travail d’examiner et de considérer les ré-
percussions des politiques économique; et finauciéres
sur la politique de I'emnloi, a la ji:zmiére de I'objec-
tif fondamental selon lequel « tous les étres hvimains,
quels que soient leur racz, leur crovance ou leur
sexe, ont le dreit de peursuivre lear ptoor2s me.eriel
et leur développement spiritucl oans la liberiz et
la dignité, dans 1a sécurité économique et avec decs
chances égales »;

— censidérant que la Déclaration universelle des droits
de ’homme prévoit que « toute personne a droit ai
travail, au libre choix de son travai!, & des conditions
équitables et satisfaisantes de travail et a la protec-
ticn contr2 'e chdmage »;

— notant les termes des conventions ¢: rorommandations
internationales du travail existan‘es aui sont -direc-
tement en rapport avac la politigue dc Yemploi, et ¢n
-particulier la convention et la re:cramandation sur
le service de I’emoloi, 1948, la reccinmandaticn sur
I'orientaticn professionnelle, 1949. la recommarda-
tion sur la formation professionnell~, 1962, ainsi q'ie
ia convention et la recommandation conc2rnant la
discrimination “emploi et professioa), 1958;

.— considérant que ces instruments devraient étre placés
dans le contexte plus large d’un nrorramme inter-
national visant 1 assurer l'expansi~n économigue
fondée sur le plein emploi, productif et librement
choisi; :

— apreés avoir décidé d’adonter diverses propositions rela-
tives 4 la politique de Vemploi qui sont comprises
dans la huitidme question a Pordr2 du jour de la
session;

— apreés avoir décidé que ces propositicns prendraient la
forme d’une convention international-.
adopte, ce nzuvieme jour de juillet 196+, la convention
ci-aprés, qui sera dénomméz Conventicn sur la po’'tigee
de I'emploi, 1964 :
Article premier

1. En vue de stimuler la croissance 2t le dévelopnement
économionues, d’élever les niveaux de vie, d2 répondre aux
besoins de main-d’ceuvre et de résoudre le probléme du
chomare et du scus-emploi. tout membre rormu’era ot
apoliouera, cemme un chiectif essentiei.- une paiitioue
active visant & promcuvoir !¢ plein emploi. productif ct
librement choisi.

2. Ladite politique devra tendre a garanti - : .

a) qu'il y aura du travail pour toutes ics personnes dis-
ponibles et en quéte de travail,

b) que ce travail sera aussi producti{ que possible; -

¢) qu'il y aura libre choix de I'empisi et qua chaque
travailleur aura toutes possibilités d’ac.uéiir les qualifi-
cations nécessaires pour occuner un emplol qui lui con-
vienne et d’utiliser, dans cet emplcl, ses qualificaticns
ainsi que ses dons, quels gue scient sa rzce, sa cnuleur,
son seve, sa religion, son opinion politique, -on asc:ndance
nationale ou son origine sociale. ,

3. Ladite politique devra tenir comypt» dn stads et du
niveau du développement économiqne sinsi que 1les rap-
ports existant entre les obiectifs de I'emploi et les autres
obijectifs éccnomiques ot sociaux, et sera app'iquée par des
méthedes adaptées aux conditions et aux usages natio-
naux.

Article 2

Tout membre devra, par des méthodes adaptées aux
coniiticns du pays et dans la mesure i ~<lles-ci I» per-
mettant :

a) déterminer, et revoir réeguliérement, dans le cadre
d’une politique économique et sociale coordonnée, les me-
sures a adopter en vue d’atteindre les ot iectifs énencés a
l'article premier; !

B) nrendre les dispositicns qui pourra‘eni étre requises
pour I'application de ces mesures, y compris, le cas échéant
I’élaboration de programmes.

Article 3

Dans l'applicaticn de la présente convzniion, les repra-
sentants des milieux intéressés par les 1nesures a prendre,
et en particulier les représentants des cuployeurs et des
travailleurs, devront étre consultés au sujet des politiaues
de I'’emploi, afin qu’il soit pleinement te:i:u compte de ieur
expérience et de leur opinion, qu’ils collaborent entiére-
ment a I'élaboration de ces politiques et yuwils aident a
recueillir des appuis en faveur de ces ucrniéres.

Article 4

Les ratifications formelles dz la pré.ente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau in-
ternational du Travail et par lui enregistrées.

Article 5

1. La présente convention ne liera que les membres de
I’Organisation internationale du Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois iorés que les rati-
fications de deux membres auront été enrcgistrées par le
directeur général.

3. Par la suite, catte convention entreia en vigueur pour
chaque membre douze incis apras la daie ol sa ratification
aura €té enregistrée.

Article 6

1. Tout membre ayant ratifié la présen‘e conventio:
peut la dénoncer a I'expiration d’une période de dix années
apres la date de la mise en vigueur initiale de la canven-
tion, par un acte communiqué au directevr généial du
Bureau international du Travail et par lui enregistré. La

| déncnciation ne prendra effet qu'une annfe aprés avoiv

' été enregistrée.
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2. Tout'm.embre ayant ratifié 1a présente convention qui,
dans le délai d’'une annce aprés l'expiration de la période
de dix années mentionnée au paragraplic nrécédent, no
fera -pas usage de la faculté de dénonciation prévue par
le présent article sera lié pour une njuv.ile périrde de
dix 'années et, par la suite, pourra d#roncer la présente
convention & I'expiration de chaque péricde de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Article 7

L Le.directeur général du Bureau int>rnztional dn Tra2-
vail notifiera 2 tous les membres de V'Organisation inter-
nationale du Travail I'enregistrement 32 ioutes les ratifica-

tions et dénonciations qui lui ‘seront communiquézs par
les membres de I'Organisation-

2. En notifiant aux membres de ’Organi<ation 'enregis-
trement de la deuxieéme ratification qu lui aura été com-
muniquée, le directeur général appe'lera .attention des
membres de I'Organisation sur la date a iaquelle la pré-
sente convention entrera en vigueur. ’

Article 8

Le directeur général du Bureau international du Tra-
vail communiquera au secrétaire général des Nations
Unies, aux fins d’enregistrement, conforniément a lart-
cle 102 de la charte des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de toutes ratifications et de tcus
actes de dénonciation qu’il aura enreisirés, conforn:s-
ment aux articles précédents.

Article 9
Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’al-
ministration du Bureau international du Travail pvésen-
tera a la Conférence générale un rapport sur 'application
de la présente convention et examinera s'il y a lieu d'ins-
crire a4 'ordre du jour de la Conférence la question de sa
révision totale ou partielle.

Article 10

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant révision totale ou partielle de la pré-
sente convention, et & moins que la ncuvelle convention
ne dispose autrement :

a) la ratification par un membre de2 'a niuvelle conven-
tion portant révision entrainerait de plein droit, nonobs-
tant 'article 6 ci-dessus, dénonciation immédiate de ia pré-
sente convention sous réserve que la nzuvclle convention
portant révision soit entrée en vigueur,

b) a partir de la date de Ventrée en vigueur de la nau-
velle convention portant révision, la présente conventior
cesserait d’étre ouverte a la ratification.dgs membres.

2..La présente convention demeurerait \en tout cas en

vigueur dans sa forme et teneur pour les membres qui

l’auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention
portant révision. \
. Article 11 J

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente
convention font également foi
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