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Monsieur le Président ,

J'ai 1l'honneur de vous transmettre,
ci=joint, un décret de présentation a 1'Assemblée natio-
nale d'un projet de loi portant code de la sécurité
sociale.

Je vous serais obligé de bien vouloir
soumettre ce projet a la délibération de 1'Assemblée
nationale.

Veuillez agréer, Monsieur le Président
1'assurance de ma haute considération. -

Monsieur Amadou Cissé DIA
Président de 1'Assemblée
nationale - DAKAR -
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RAFPPORT FAIT AU NCM
de l'Intercommission constituée par la Commission du Travail, de la
Sécurité Scciale, de la Santé et de 12 Fonction Fublique et celle de la

T.égislation, de la Justice, de 1'Administration Générale et du Réglement
Intérieur,
SUR

LE FROJET DE 1.CI 28/73 portant code de la Sécurité Socizale,

Far

Louis GOMIS

RAFPORTEUR
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Monsieur le Frisident,

Mes chers collégues,

L'Intecrcommission constituée par la Commission du Travail,
de la Sécurité Socizle, de la Santf et de la Fonction Fubligue et celle
de la T.égislation, dec lz Justice, de 1'Administration Générale et du
Réglement Intéricur, a examiné les 13, 16 et 18 Juillet 1973 le projet

de loi 28/73 portant code de la Sécurité Socinle.

Comme vous le savez, les textes qui ont institué au Sénégal
la branche des Prestations familizcles et celle de la Réparation et de la
Prévention des Accidents du Travail et Maladies professionnelles datent
d'avant 1'indépendance et n'ont pas été pris simultanément., Mzlgré les
modifications qui y ont été apportées @ plusieurs reprises, ils ne

répondaient plus aux nouvelles structures administratives.

Il importait donc de les adapter, d'y apporter des modifi-
cations approprifes et de les grouper dans une et mé&me loi, pour en faire
ce code de la Sécurité Sociale, auguel s'ajouteront sans doute plus tard,
en complément, d'autres textes en étude concernant par exemple la

vieillesse,

Ce projet de loi soumis 3 1'Assemblée, tout en sauvegardant les
intérats des traveailleurs, se soucie également de rétablir 1'équilibre
financier de la branche des Prestations fimiliales, de freiner certains
abus d'allocataires et de rendre plus difficikesles fausses déclarations de

la part des employeurs,

De ce fait, une série de mesures ont £té proposées dont les

principales sont :

eoelees
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- Le relévement du plafond des salaires soumis 2 la

cotisation de 45,000 francs 3 60,000 francs par mois.

- L'augmentation du tzux de cotisation de 5,2% a 6%.

- T,o suppression de 1'allocation de 7.800 F préceédemment
versé du chef des trois premiers enfonts issus du premier mariage du
travailleur ou d'un mariage subséguent en cas de déces du conjoint,

- I,'exclusion du bénéfice des allocations familiales des enfants
de 1'épouse de l'allocataire issus d'un précédent mariage rompu par divorce

ou par déces,

Il s'zgit ici des enfants dont les parents n'étaient pas des
salariés, qui étaient donc inconnus de la Caisse, Moais si ces enfants font
l'objet d'une adoption pléniére ou partielle conformément 3 1z loi, de la
part d'un salarié, ils pourront en ce moment jouir du bénéfice des allocations
familiales,

Il importe cependant de préciser que la veuve d'un allocataire

continuera 3 bénéficier des allocations familinles,

Cu'en cas de divorce, si la femme 2 la garde des enfants, eclle

continuers également a4 bénéficier des allocations familiales.,

- Four améliorer le recouvrement des cotisations dues par les
employeurs de personnel salarié, la majoration de retard qui &tait de
0, 50 pour mille et par jour de retzard, 2 été fixée 3 10% du montant des

cotisations dues par mois ou fraction de mois de retard,
- Les employeurs seront désormais tenus de fournir, en
justification de leurs versements d | cotisations, une déclaration nominative

trimestriclle des salzires versés 2 leur personnel au licu de se contenter

comme dans le passé d'une simple déclaration globale des salaires versés,

..l,..'
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Cette mesure qui tend & rendre difficile les fausses
déclarations, facilitera non seulement le contrdle & la Caisse de Sécurité
Socizle mais lui permettra le prélévement des cotisations sur des rappels

de salaires qui lui échappaient,

Aprés analysc et discussion de ces différents points a la
lumiére des explications ct éclaircissements fournis par Monsieur le
Ministre de la Fonction Publigque, du Travail et de 1'Emploi, représentant
le Gouvernement, l'Intercommission a cru devoir introduire les amendements

ci-apreés au projet de loi,

L,e premier amendement tend 3 lever toute équivoque sur
l'exercice d'une activité professionnelle, De 1'avis de l'Intercommission,
il est utile de compléter la phrase du 2¢& zlinéa de 1l'article 6 par le mot
rénumérée, étant donné que la plupart de nos artisans exercent une activité
professionnelle, trés souvent i leur propre compte sans revenu permanent

et régulier.

jse deuxiéme amendement concerne le droit aux Frestations
Familicles maintenu zu traveailleur en chémage involontaire, résultant de
son licenciement, Jusqu'ici aucun texte?:?églementait‘ cette allocation de
ch8meage et tout travailleur en chifmage involontaire qui justifiait, au moment
de son licenciement d'un mois de présence continue dans une entreprise
pouvait bénéficier de 2 trimestres d'allocations @idée por le double souci
du rétablissement de 1'équilibre financier de la Czaisse et de la protection
des intér&ts du traveailleur, l'Intercommission propse l'amendement

suivant au b2 2liné=z de 1'article 10,

Au licu de lire : Dans les limites de 1, 2, 3, 4, 5 ou 6 mois

et & 1'exception de licenciements pour faute lourde, démissions ou admissions
a la retraite, lorsque le travzilleur est en ch8mage involontaire, résultant
de son licénciement et justifieg nu moment de ce licenciement, respectivement

6, 12,18,24,30 ou 36 mois de présence continue dans l'entreprise.

Oiiliil
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JARE, Dans les limites de 1,2, ou 6 mois et & l'exception
de licenciements pour faute lourde, démissions ou admissions a la retraite,
lorsque le travailleur est en chbfmage ir volontaire, résultant de son
licenciement et justifie, au moment de ce licenciement, respectivement
6,12, ou 18 mois et plus de présence continue danse l'entreprise _: reste

sans changement,

T,e troisidéme amendement concerne les nllocations prénatales

et celles de maternité. En ceffet, les articles 15 et 18 nccordent le bénéfice

de ces allocations A toute femme conjointe d'un travailleur salarié et 3 toute

. -

fernme salariée non mariée et passe sous silence la femme szlariée dont

.

12 mari n'exerce cucune activité professionnelle rénuméirée,

L'Intercommission estime que cette précision est & apporter

aux deux articles dus.visés, zinei qu'il ouit :

ARTICLE 15 - ler alinéa -

Le droit aux allocations prénatales est suvert A toute femme

conjointe d'un travailleur salarié, A toute femme salariée non mariée et 3

Fa

toute femme Snlorifc dont le mari n'oxere: sucune activité praficsionnelle

rénumirlc, L& rcste anrig changement,

ARTICILE 18 ler nlinéa -

7ie droit aux sllocations de maternité est ouvert & toute femme
conjointe d'un travezilleur salariZ, a toute femme szlariée non mariée et a
toute femme salariée dont le mari n'exerce aucune activité professionnelle

rénumérée. Le reste sans changement.

4éme AMENDEMENT,

Le paiement des allocations familizles <zt subosrdonné 3 la

production de piéces administratives dont un certificat de charge et d'entretien.

e
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Ce certificat est délivré par les justices de paix et a m&me valeur
que le certificat de vie et d'entretien délivré par les municipalités,
et ce dernier est plus connu des travailleurs. Pour ces raisons,
1'Intercommission propose d'ajouter a la fin du deuxiéme tiret de

1'article 22 1l'expression ou un certificat de vie et d'entretien,

5éme AMENDEMENT,

|

Stagissant des déclarations d'accidents du travail cu
maladies professionnelles, des employeurs les ont toujours négligées,
le travailleur victime d'accident ou de maladie professionnelle se
voyait imposer .pze la suite une tiche harassante de démarches
et de va-et-vient avant d'entrer en possession de ses droits, Four
lui épargner une telle tache et lui donner l'assurance due son
employeur s'est acquitté du devoir qui lui est imposé et gu'il pourra
bénéficier de ses prestations dans les meilleurs délais, l'Intercommission
propose d'ajoutér un deuxieme alinéa 3 1l'article 41 ainsi qu'il suit :

'"Dans le m&me délai, l'employeur est tenu de notifier par

écrit & 1'employé, 1'envoi de la déclaration i la Caisse de Sécurité

Sociale, "

6éme AMENDEMENT,

La caisse de Sécurité Sociale toujours soucicuse
d'équilibre financier se propose de rembourser les frais d'thospi-
talisation des victimes d'accident du travail ou de maladie profes-
sionnelle sur la base des tarifs de la troisi éme catégorie des h8pitaux
publics, Etant donné que tous les travailleurs salariés relevant du
Code du Travail ou du code de la Marine Marchande n'appartiennent
pas a la m@&me catégorie professionnelle et que les cotisations afférentes

a leurs traitements ne sont pas égales, il importe de revoir le taux

Ut.ll-.
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de remboursement de ces frzis et 1'Intercommission a en conséquence
sous-amendé 1'amendement du Gouvernement et propose de remplacer

le 2e 2linéa de 1'article 96 par ce qui suit :

"L,a caisse de Sécurité Scciale prend en charge ou rembourse

les frais d'hospitalisation sur la base des tarifs fixés par decret."

Le 7éme AMENDEMENT de l'Intercommission concerne
la prescription des droits aux frestations familiales qui a été ramenée
de 18 & 12 mois et que ce projet rameéne de nouveau 3 6§ mois.

Malgré les apaisements apportés sur ce point par le commissaire du

Gouvernement a savoir :

- que dés qu'une réclamation est faite a la caisse par
un ayant droit aux prestations familiales ou que cet zllocataire dépose
une seule piéce en attendant pouvoir compléter le dossier, la
prescription est suspendue, Mais, considérant que le travailleur
obtient difficilement une autorisation d'absence pour s'occuper de la
constitution de son dossier, que l'obtention de ces piéces nécessite
parfois un voyage, l'Intercommission a cru devoir proposer de ramener

la durée de prescription & 12 mois.

Ainsi 3 1'zrticle 167 au. liiz:de
" Les prestations familicles se prescrivent par 6 mois &
compter de le date de leur échéancel!

TIRF ¢

"Les prestations familiales se prescrivent par 12 mois

a compter de la date de leur &échéances "

Enfin, le dernier amendement prepose le rzajout de
l'expression "du travail' au mot tribunal, au 3e alinéa de l'article
150, pour éviter toute confusion.

Aprés de longs débats, autour de certains d'entre eux, ces
amendements ont été acceptés par le Commissaire du Gouvernement,

.0.,...
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Puant ~ux amendements introduits par le Gouvernement,
ils tendent & clarifier, certains articles du projet de loi, d'une part,
a reaforcer la protection du travailleur d'autre part,

Le premier amecndement consiste 3 remplacer le mot
REGIME par le mot BRANCHE au ler zlinéa de l'article 14, au
5e¢ alinéa de l'article 87 et au ler alinéa de l'article 107, pour plus

de conformité avec l'article premier du présent projet,

Le second amendement se rapporte au troisiéme tiret de
1'article 22,

Au leun de lire : un certificat médical, lire : un certificat

de visite médiczle,

Le troisiéme amendement modifie la seconde phrase de

1'article 113 qui devient :

"t Si 1'employeur ne dignose d'aucun emplei permettant le
rerlasaement,’ le licenciement du travailleur devra 8tre soumis a

1'accord préalable de 1'Inspecteur du Travail au lieu de : devra &tre

soumis a la décision ae 1'Inspecteur du travail, le reste sans

changement.
4éme Amendement;

A 1'article 139, le Gouvernement propose llintroduction
d'un 4e alinéz, pour parer d toute évehtualité dans le cos ol un service

unique de recouvrement serait un jour créé,

Ce quatriéme alinéz stipule :

L'autorité compétente pourra déterminer les conditions
dane lesquelles et les modalités sclon lesquelles une ou des unions de
recouvrement poufront se substituer aux institutions de Sécurité
Sociale tant pour le recouvrement des cotisations dues par les
employeurs ct les travailleurs, ainsi que pour les assurés volontaires,

I..i...
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que pour le contrSle et le contentieux du recouvrement.

L.e 5&éme amendement propose le remplacement du mot
PERIODES par DELAIS au 2¢ 2linéa de l'article 14,

Le 6&me amendement consiste A préciser gue les taux
de cotisations de la branche des accidents du Travail et Maladies
professionnelles sont & prélever sur les m&mes rénumérations dont
cn préléve le taux de cotisation de la branche des prestations familiales.

Au lieu de lire a 1'article 143 .

Les taux des cotisations de la branche des Accislents du
travail et Maladies professionnelles sont fixés 3 1,3 et 5 pour cent,

selon le bar&me joint 4 1o présente loi,

LIRE

" Les taux des cotisations de la branche des accidents du
travail et maladies professionnelles sont fixés 4 1, 3, et 5 pour cent,

des rénumérations ci-dessus, sclon le bar@me joint 3 la présente loi.n

Enfin, pour permettre & la caisse de sécurité sociale
d'avoir un budget pour l'exercice 73/74, le Gouvernement a cru devoir
introduire un amendement constitué par l'article 183 qui stipule :

""Nonobstant les dispositions de la loi modifiée n® 70-14 du
6 Février 1970 fixant les régles d'application des lois, des actes
administratifs 3 caractére réglementaire, et des actes administratifs
a caractére individuel, la présente loi entre en vigueur pour compter

~du ler Juillet 1973."

...!.--
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Monsicur le Président,

Mes chers collégues,

Il existe d'autres amendements de forme que je me
propose de vous signaler au cours de la lecture des différents

articles,

Par ailleurs, l'Intercommission demande au Gouvernement,
apreés l'adoption du projet de loi, de prendre une circulaire
dlinterprétation pour éviter la remise en cause d'avantages découlant
de 1'application des conventions collectives qui peuvent prévoir des

dispositions plus favorables.

Sous réserve des amendements que voild, Monsieur
le Président, mes chers collégues, l'Intercommission vous propose
1'adoption du projet de loi 28/73,
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LOI n° 73-37 du 31 juillet 1973
portant Code de la sécurité sociale

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la
teneur suit :

GENERALITES

Article premier. — Il est institué un régime de sécurité
sociale au profit des travaileurs salariés relevant du Code
du travail et du Code de la marine marchande.

Ce régime comprend :
— une branche de prestations familiales;
- une branche de réparation et prévention des accidenls
du travail et des maladies professionnelles;
— et éventuellement toute autre branche de sécurité sociale

qui serait instituée ultérieurement au profit des mémes
travailleurs.

Art. 12. — La gestion de ce régime est confiée 4 un
¢tablissement public & caractére industriel et commercial,
dénommé Caisse de sécurité sociale, dont I'organisation el
les régles de fonctionnement sont fixées par décred.

La Caisse de sécurité sociale est notamment chargée du
service des prestations, du recouvrement des cotisations et
de Pimmatriculation des travailleurs et des employeurs.

| de formation ou

TITRE PREMIER
DES PRESTATIONS FAMILIALES

Chapitre premier
Champ d’application

Art. 3. — La branche des prestations familiales est insti-
tuée au profit des travailleurs salariés relevant du Code du
travail ou du Code de la marine marchande, ayanl a leur
charge un ou plusieurs enfants résidant au Sénégal et ins-
crits sur les registres de I'état civil.

Toutefois, le travailleur qui accomplit dans un autre Etat,
pour 'exécution de son contrat de travail, un séjour tem-
poraire dont la durée n'excéde pas six mois, renouvelables
une fois, continue i bénéficier des prestations familiales.

Le travailleur ((]iui accomplit dans un aulre Etat un stage
e perfectionnement, continue A bénéficier
des prestations familiales pendant la durée du stage.

Art. 4. — Ne sont pas visés par la présente loi :

— les travailleurs dont les enfanis cuvrent droit & un
régime de prestations familiales plus favorable et

— les travailleurs qui ont leur résidence habituelle dans
un autre Etat et qui, pour I'exécution de leur contrat de
travail, accomplissent au Sénégal un séjour temporaire dont
la durée n’excéde pas six mois renouvelables une fois.

Art. 5. — Des conventions inter-Etats de sécurité sociale
ourront fixer les conditions d’attribution des prestations
amiliales aux travailleurs et aux enfants a charge ne rem-

plissant pas les conditions de résidence prévues a l'article 3.

Chapitre 2
Conditions d'attribution

Art. 6. — Est considérée comme ayant un enfant & charge
toute personne qui assure d'une maniére générale et per-
manente le logement, la nourriture, I'habillement et I'édu-
cation de I'enfant.

Toutefois, la femme salariée ne peut étre considérée
comme ayant les enfants issus de son mariage a sa charge
que lorsque son conjoint n’exerce aucune activité profes-
sionnelle rémunérée.

Art. 7. — Ouvrent droil aux prestations familiales les
enfants a la charge du travailleur salarié qui entrent dans
I'une des catégories suivantes :

1° les enfants issus du mariage du travailleur a condi-
tion aw’ils aient été inscrits sur les regisires de I'état civil
ot que ce mariage ail été célébré ou ronstaté par Poflicier
de 1'état civil;
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g qu enfants ayant fait I'objet d'une adﬂptmn confor-
mément 4 la loi;

3" les enfants de la femme salariée non mariée dont Ia
filiation naturelle est établie par reconnaissance volontaire
ou par jugement conformément a la loi;

4° les enfants dont la filiation nalurelle, tanl a I'égard |
du travailleur marié que de son épouse, est élablie confor-
meément 4 la loi.

Art. 8. — Le droit aux prestations familiales est subor-
donné i une activité professionnelle de trois mois conséeu-
tifs et d'un temps minimal de travail de dix-huit jours oun
cent-vingt heures dans le mois; ce temps de travail pourra
étre reporté sur une période de deux ou trois mois dans
les professions et les emplois comportant, en raison de leur
nature, un horaire de travail intermittent ou irrégulier.

Le droit aux prestations familiales rétroagit & la date de
I'engagement.

Art. 9. — Les prestalions familiaes sont dues pour le
mois entier qui marque la fin de la période d’ouverture des
droits, quelle que soit la cause de la cessation des droits.

Art 10. — Le droit aux prestations familiales est main-
tenu dans les cas suivants :

— les absences pour congé payé;

— les absences pour accident de travail on maladie pro-
fessionnelle;

— dans la limite de six mois, les absences pour maladie
diiment constatée par un certificat médical;

— pour les femmes salariées, les périodes de congé de
rraternité prévues a larticle 138 du Code du travail;

— dans les limites de 1, 2 ou 6 mois et a 'exception de
licenciement pour faute lourde, démission ou admission
a Ia retraite, lorsque le travailleur est en chémage involon-
taire résultant de son licenciement et justifie, au moment de
ce licenciement respectivement de 6, 12 ou 18 mois et plus
de présence continue dans I'entreprise; dans ce cas, le licen-
ciement doit étre attesté par l'inspecteur du travail et de la
séeurité sociale, au vu de la notification écrite de 'employeur
prévue & P’article 47, 2' alinéa du Code du travail.

Art. 11. — Continuent & bénéficier des prestations fami-
. liales les. veuves des allocataires et les travailleurs atteints
“d'une incapacité Permanente totale 4 la suite d'un accident
du travail ou dune maladie professionnelle pour leurs
enfants restés effectivement a leur charge.

Les prestations familiales dont bénéficient les orphelins
ou les enfants placés sous tutelle sont versées a la personne
physique ou morale qui les a & sa charge.

Art. 12, — Les prestations sont dues aprés T'établissement
d'une demande sur un imprimé fourni par la Caisse de
sécurité sociale, accompagné des piéces justificatives. Le
faux de base des prestations familiales est fixé par décret.

Art. 13. — Ne seront acceptées comme pieces justificatives
que les piéces:d’état civil délivrées conformément & la légis-
lation en vigueur,

Les pitces d’état civil délivrées par les -autorités étran-
géres devront, si elles ne sont pas rédigées en francais, étre
traduites en frangais par les autorités consulaires compé-
tentes du ans intéressé ou un traducteur agréé par les

autorités sénégalaises.
Chapitre 3
Les prestations
Art. 14. — Les prestations dues aun titre de la branche

des prestations familiales sont :
— les allocations prénatales;
— les allocations de maternité;
— les allocations familiales;
— les indemnités journaliéres de congé de malernité:
— les prestations en nature et, éventuellement, toute
autre prestation instituée par la loi.

| SectioN . — Des allocalions prénatales.

Art. 15. — Le droit aux allocations prénatales est ouvert
| & toute femme conjointe d'un travailleur salarié, a toute
' femme salariée non mariée et a loute femme salariée dont

le mari n'exerce aucune activité professionnelle rémunérée
Ik compter du jour ou I'état de grossesse esl déclaré et
| jusqu’'a Iaccouchement.

Si une déclaration de grossesse, accompagnée d'un certi-
ficat médical, est adressée a la caisse de sécurilé sociale
i dans les lrois premicr:. mois de la grossesse, les allocalions
- sunt dues, en principe, pour les neuf mois précédant ia

| naissance.

Lors de la déclaration de grossesse, la Caisse de sécurité
sociale délivre a4 l'intéressée un carnet de grossesse et de
maternité.

|
Art. 16, — La femme en ¢étal de grossesse, pour bénéficier
des allocations prénatales, doit subir des visites médicales,
obstétricales périodiques avant le 3° mois, vers les 6* mois
et le 8* mois de la grossesse. Ces examens sonl constatés
sur les volets correspondanis du carnet de grossessse et de
maternité. i

| Toute visite non subie fait perdre le bénéfice de la frac-
tion correspondante des allocations prénatales.

| Art. 17. — Les allocations prénatales sont payées a la
meére sur présentation des volets du carnet de grossesse et
dans les conditions suivantes :

— deux mensualités avanl le 3* mois de la grossesse;

— qualre mensuaiilés vers je 6" mois de la grossesse;

— lIrois mensualités vers le 8" mois de la grossesse.

SectioN 1. — Des allocations de malernité.

Art. 18. — Le droit aux allocations de maternité est
ouvert a toute femme conjointe d'un travailleur salarié, a
loute femme salariée non mariée et 4 loute femme salariée
dont le mari n'exerce aucune activilé professionnelle rému-
nérée qui donne naissance, sous contrdle médical, 4 un
enfanl né viable et inscrit sur les registres de I'état civil.

Ce droit nait du jour de la naissance jusqu ‘au deuxitme
anniversaire de I'enfant.

Art, 19. — Les allocalions sont payées a la mére sur pré-
sentation des piéces suivantes :

— certificat d’accouchement et extrait d'acte de nais-
sance de 'enfant;

— volet du carnet de maternité des 6°, 127, 18 el
| 24 mois constatant que les visites périodiques ont été régu-
| litrement subies par I'enfant.

La périodicité de ces visites est de :

— tous les deux mois pendant la 1™ année;

— tous les trois mois pendant la 2° année.

Toute visite non subie fait perdre le bénéfice de la frac-
tion correspondante de I'allocation de maternité.

Art. 20. — Le paiement des allocalions de maternité
s’effectue dans les conditions suivantes :

— six mensualités a la naissance on immédiatement aprés
la demande d’allocations;

— Six mensualités lorsque Penfant atteint I'dge de six
mois;

— six mensualités lorsqu’il atteint I'dige de 12 mois;

— trois mensnalités lorsqu’il atteint I'ige de 18 mois:
| — trois mensualités lorsqu'il atteint I’dge de vingt-
quatre mois.

En cas de naissances multiples, chaque naissance est
considérée comme une maternité distincte.
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travailleur pour chacun des enfants & sa charge, agé de plus
de douze ans et de moins de quinze ans.

La limite d’age est portée a dix-huit ans pour I'enfant
pl:icé en apprenlissalg_e et 4 vingt-et-un ans si Penfant pour-
suit des études ou si, par suite d'infirmité ou de maladie
incurable, il est dans I'impossibilité de se livrer &4 un tra-
vail salarié.

Art. 22. — Le paiement des allocations familiales esl
subordonné i la production des pitces suivantes :

— un extrait d’acte de naissance de I'enfant;

— un certificat de charge et d’entretien ou un certificat
de vie ou d’entretien;

— un certificat de visite médicale ou un certificat de sco-
larité tous les ans pour les enfants &4 charge dgés de 2 a
14 ans;

— un certificat de scolarité pour les enfants dgés de 15 a
21 ans;

— un contrat d’apprentissage pour les enfanls dgés de 14
a4 18 ans;

— un certificat médical constalanl I'infirmité ou la mala-
die incurable pour les enfants de 14 &4 21 ans atteints d'une
infirmité ou d’'une maladie incurable.

Sont exclus du bénéfice des prestations familiales les
enfants & charge titulaires d’une bourse entiére d’études.

Art. 23. — Les allocations familiales sont payées a I'allo-
cutaire 4 lerme écnu et a intervalies réguliers, ne dépassant
pas trois mois. Elles sont dues & partir du premier jour du
mois qui suit celui du deuxiéme anniversaire de la nais-
sance,

Secrion 1V. — Des indemnités journaliéres de congé
de maternité.

Art. 24, — Conformément aux dispositions de l'article 138,
alinéa 6 du Code du travail, la femme salariée enceinte a
droil a4 des indemnités journaliéres pendant la durée de son
congé de maternité dans la limite de six semaines avant
et huit semaines aprés l'accouchement.

Art. 25. — Le paiement des indemnités journalieres est
subordonné & :

— la justification de la qualilé de travailleur salarié,

— la production d'un certificat médical constatant la
grossesse,

— la suspension effective de Iaclivité professionnelle
constatée par une notification de I'employeur,
la production du bulletin de paie du mois précédant
celui de I’arrét de travail.

Art. 26. — Le congé de maternité peut étre prolongé de
trois semaines au maximum en cas d’inaptitude & repren-
dre le travail 4 la suite de maladie consécutive 4 la gros-
sesse ou aux couches.

Dans ce cas, le paiement des indemnités journalieres est
subordonné i la production d’un certificat médical et d'une
allestation de I'employeur précisant que le iravail n’a pas
élé repris. '

Rhicate o B w2 &

Art, 27, — L’indemnité se calcule i raison de la moilié du
salaire journalier effectivement percu lors de la derniére
paie, y compris éventuellement les indemnilés inhérentes A
la nature du travail.

Le montant de I'indemnilé est égal a autant de fois le
demi-salaire journalier qu'il y a de jours, ouvrables ou non,
pendant la durée de la suspension du travail.

_A_rl; 28. — L’indemnité journaliére est payée soit par
Période de 30 jours, soit a Pexpiration des six semaines
avant ou des huit semaines aprés I'accouchement, soit a

el mndeny A Markies 9/

|
|
|
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Section III. — Des allocations familiales. Art. 29. — L’employenur qui maintient 4 la femme salariée
Art. 21. — Des allocations familiales sont attribuées au pendant le:zepon 16gel des soaches (out) ot Jintlvsde son

salaire est subrogé de plein droit a l'inléressée dans les
droits de celle-ci & I'indemnilé journaliére, 4 condition qu'il
soit lui-méme en régle avee la caisse et que la partie du
salaire qu'il verse soit au moins égale a l'indemnité due

| par la caisse.

Art. 30. — Le repos de la femme en couches est soumis au
controle de la Caisse de sécurité sociale. Les indemnités
journaliéres pourront étre supprimées pendant la période
au cours de laquelle la Caisse a é1é mise, par le fait de I'inté-
ressée, dans I'impossibilité d'exercer ce controle.

Section V. — Des prestations en nature.

Arl. 31. — En sus des prestalions en espéce prévues aux
seelions préeédentes, des prestations en nature seront ser-
vies aux épouses el aux enfants du travailleur ou a toute
personne qualifiée qui aura la charge de les affecter aux

soins exclusifs de 'enfant.

Ces prestations en nature sonl impulées sur un fonds spé-
cial de la Caisse de séeurité saciale, dénommée « Fonds d’ac-
tien sanitaire, sociale el familiale ».

Art. 32. — Outre le service des prestalions en nature
prévu a4 larticle précédent, I'action sanilaire, sociale et
familiale de la Caisse de sécurité sociale a pour objet I'ins-
titution et la gestion de services médico-sociaux et de ser-
vices sociaux.

TITRE 1I
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Chapitre premier
Champ d'application

Art. 33. — Est considéré comme accident du travail,
quelle qu'en soit la cause, I'accident survenu A un travail-
leur :

1 par le fait ou a l'occasion du travail;

2° pendant le trajet de sa résidence au lieu de travail et
vice-versa, dans la mesure oi le parcours n'a pas été inter-
rompu ou détourné pour un motif dieté par lintérét per-
sonnel ou indépendant de l'emploi;

3° pendant les voyages et les déplacements dont les frais
sont mis a la charge de 'employeur en vertu des articles 108,
150 et 151 du Code du travail.

Art. 54. — Les maladies professionnelles sont énumérées
dans les tableaux établis par arrété conjoint du Ministre
chargé du Travail et du Ministre chargé de la Santé publique.

Art. 35. — Sont réputées ma]adies‘professionnelles et
comme telles inscrites aux tableaux prévus ci-dessus :

1° les manifestations morbides d’intoxication  aigué ou
chronique présentée par les travailleurs exposés d'une fagon
habituelle & I'action de certains agents nocifs;

Des tableaux donnent, a titre indicatif, la liste des princi-

: ] ) .

paux travaux comportant la manipulation ou l'emploi de
ces agents;

2° les infections microbiennes, lorsque les victimes ont
¢é1¢ ozcupées d'une facon habituelle 4 certains travaux limi-
tativement énumeéreés;

3° les infections présumées résulter d’'une ambiance ou
d’attitudes particuliéres nécessitées par 'exécution de tra-
vaux limitativement énuméreés;

4° les affections microbiennes ou parasitaires suscepti-
bles d’étre conltractées i 'occasion du travail dans les zones
qui seraient reconnues particulicrement infectées.

Art. 36. — Bénéficient également de la protection conlre
les accidents du travail et maladies professionnelles :
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1* les membres des sociétés coopératives ouvriéres et de
production ainsi que les gérants non salariés de coopératives
et leurs préposés;

2°¢ les gérants d’une société i responsabilité limitée, lors-
que les staluls prévoient qu’ils sont nommés pour une durée
limitée, méme si leur mandat est renouvelable, et que leurs
pouvoirs d’administration sont, pour cerlains actes, soumis
a autorisation de l'assemblée générale, 4 condition que les-
dits gérants ne possédent pas ensemble plus de la moitié du
capital social; les parts sociales possédées par les ascen-
dants, le conjoint ou les enfants mineurs d'un gérant sont
assimilées 4 celles qu'il posséde personnellement dans le
caleul de sa part;

3° les presidents directeurs généraux et directeurs géné-
raux des socié¢tés anonymes;

4¢ les apprentis soumis aux dispositions des articles 61
el suivants du Code du travail;

5° les éléves des établissements d’enseignement techni-
que, des cenires d’apprentissage, des centres de formation
srofessionnelle, publics ou privés, et les personnes placees

ans les centres de formatfion, de réadaptation profession-

nelle ou de rééducation fonctionnelle, les mineurs placés
dans les centres de rééducation relevant du service de I’édu-
cation surveillée, pour les accidents survenus par le fait ou
4 P'occasion de cet enseignement ou de cette formation;

6° les titulaires de bourses et allocations d’études et de
stage altribuées, conformément aux dispositions législatives
et réglementaires, par les établissements du secteur para-
public ef privé, sous réserve qu’ils ne bénéficient pas d’'un
autre régime de protection plus favorable;

7° les détenus exéculant un travail pénal pour les acci-
dents survenus par le fait ou a I'occasion de ce lravail;

8¢ les assurés volontaires,

Art. 37. — Sont fixées par déeret les conditions dans les-
quelles les détenus exercant un travail pénal et les assurés
volontaires pourront’ bénéficier de la protection contre les
accidents du travail et maladies professionnelles.

Chapitre 2

Des déclaration, enquéte et contrile médical

Art, 38, — L'employeur est tenu dés 'accident survenn
ou la maladie professionnelle constatée :

1¢ de faire assurer les soins de premiére urgence;

2° d’aviser le médecin de l’entreprise ou a défaut le
médecin le plus proche;

3° éventuellement de diriger la vietime, munie d’un
carnet d’accident du travail, sur le service médical de I'en-
treprise ou a défaut sur la formaiion sanitaire publique
ou I'établissement hospitalier public ou privé le plus proche
du lieu de l'accident.

Les soins de premiére urgence restent & la charge de
Iemployeur ainsi que le salaire de la journée au cours de
laquelle le travail a été interrompu.

Art. 39. — En ce qui concerne les marins, les soins sont
donnés 4 bord conformément aux régles qui régissent le
personnel maritime. Le marin, victime d’un accident du
travail, débarqué dans un port étranger, est soumis aux
mémes reégles que le travailleur victime d’un accident du
travail survenu & I’étranger; il est pris en charge par la
Caisse de sécurité sociale & compter du lendemain du
jour de son débarquement.

Art. 40. — L’employeur est tenu d’aviser l'inspecteur du
travail et de la sécurité sociale dans un délai de guarante-
~huit heures de tout accident ou maladie professionnelle sur-
venu dans 'entreprise. Ce délai court & compter de I'accident
on, en cas de force majeure, du jour ol I'employeur en a eu
connaissance.

Art. 41. — Cette déclaration est établie en trois exemplai-
res. Le premier exemplaire est adressé a4 Vinspecteur du

travail el de la sécurité sociale du ressorl. le deuxizme a
la Caisse de sécurité sociale el le troisiéme est conservé par
Pemployeur.

Dans le méme délai, I'employeur est tenu de notifier par
écrit & 'employé I'envoi de la déclaration & la Caisse de
sécurité sociale.

Art. 42. — En cas de carence de I'employeur, la victime
ou ses ayanis droit peuvent faire la déclaration d’accident
du travail jusqu’a Pexpiration de la deuxiéme année suivant
la date de I'accident ou la premiére constalalion médicale
de la maladie professionnelle.

Art. 43. — En ce qui concerne les maladies profession-
nelles, la date de la premiere constatation médicale de la
maladie est assimilée & la date de I'accident.

Art. 44, — A chaque exemplaire de la déclaration, 'cin-
ployeur est tenu de joindre :

1* un certificat médical établi par le médecin lraitant,
indiquant I’état de la victime, les conséquences de 'accident
ou, si les conséquences ne sont pas exactemenl connues, les
suites €éventuelles et, en particulier, la durée probable de
I'incapacité de travail;

2¢ une attestation indiquant le salaire percu par le tra-
vailleur pendanc les trente jours précédant |accident et le
nombre de journées et heures de travail correspondant a
cette période.

Le modéle de D'attestation est fourni nar la Caisse de
sécurité sociale.

Art. 45. — En ce qui concerne les personnes visées a
I'article 36 5°, 6° et 7°, la déclaration d’accident est faite,
dans les formes ci-dessus, par la personne ou l'organisme
responsable de la gestion de I'établissement ou du centre.

Art, 46. — L’accord préalable de la Caisse doit étre
demandé par le médecin traitant pour tous les cas de traite-
ments, soins et prestations complémentaires 4 ceux dont la
mise en ceuvre est immédiatement exigée par I'état de
Paccidenté.

Ces traitements, soins et prestations complémentaires com-
prennent nolamment les interventions chirurgicales succes-
sives, les opérations de chirurgie esthétique liées a activité
salariée du travailleur, les traitements, soins et prestations
occasionnés par les rechutes, la réadaptation fonctionnelle,
la rééducation professionnelle et la fourniture d’appareils
de prothése. :

TL’accord ou le refus de la Caisse; donné aprés avis de
son médecin-conseil, doit étre nolifi¢ dans les quinze jours,
le dépassement de ce délai valant acceptation.

L’absence d’accord préalable permet & la Caisse de refu-
ser le paiement des honoraires des prestations et de~ forma-
tions sanitaires.

Art. 47. — Lors de la constatation de la guérison ou de
la consolidation de la blessure, le médecin traitant adresse
immédiatement 4 la Caisse un certificat médical proposant
la date de la guérison ou de la consolidation, ainsi que le
taux d’incapacité permanente ou la date de réexamen de
ce taux au terme d'une période déterminée.

La Caisse, au vu de ce certificat et de 'avis du mt_édec'in-
conseil, fixe la date de la guérison ou de la consolidation
et, éventuellement, le taux d’incapacité permanente.

Art. 48. — Lorsque la blessure a entrainé ou parait devoir
entrainer la mort ou une incapacité permanente totale ou
partielle de travail, 'inspecteur du travail et de la sécurité
socale du lieu de 'accident procéde immédiatement a une
enquéte.

L’enquéte est effectuée par :

— les inspecteurs et les controleurs du trav-™ et de la
sécurité sociale;
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— les autorilés administratives, les officiers de police
judiciaire;

- les experts agréés désignés par 'inspecteur du travail
et de la sécurité sociale du lieu de I'accident.

Art. 49. — Toul enquéteur peut effectuer au siége de
I’établissement ou des établissements ayanl oceupé la vie-
time toutes constatations et vérifications nécessaires.

L'expert-enquéteur remet son rapport dans un délai de
quinze jours & compter de la demande d'expertise. Passé ce
délai, il peut étre dessaisi par décision de l'inspecteur du
travail aprés examen des circonstances qui ont motivé le
retard.

Art. 50. — L’enquéteur convoque immédiatement au lieu
de I'enquéte la victime ou ses ayants droit, 'employeur et
toutes personnes qui lui paraissent susceptibles de [ournir
des renseignements utiles.

L’enquéle est contradictoire. Les témoins sont entendus
en présence de la victime ou de ses ayants droit et de Fem-
ployeur. .

Lorsqque la victime est dans I'impossibilité d’assisler &
I'enquéte, 'enquéteur se transporte auprés d'elle pour rece-
voir ses explications.

Art. 1. — Les résultals de I'enquéte sont consignés
dans un procés-verbal qui fera foi jusqu'a preuve du con-
traire.

Une copie du procés-verbal d’enquéte est adressée a la
victime ou & ses ayants droit, & 'employeur, 4 la Caisse et
a toute personne directement mise en cause.

Art. 52. — La Caisse peut a tout moment faire procéder
a4 un examen de la vielime par son médecin-conseil ou un
nédecin de son choix.

Elle peut également, & tout moment, faire controler par
toute personne habilitée les victimes d’accident 4 qui elle
sert des prestations.

Art. 53. — La victime est tenue :

1° de présenter a toute réquisition du service de controle
médical de la Caisse tous certificats médicaux, radiogra-
phies, examens de laboratoire et ordonnances en sa pos-
session;

2° de fournir tous renseignements qui lui sont demandés
sur son état de-santé ou les accidents du travail antérieurs;

3° d’observer rigoureusement les prescriptions médicales;

4° de se soumettre aux divers controles pratiqués par
la Caisse.

Art. 54, — Dans tous les cas ol il y a désaccord sur I'état
de T’accidenté entre le médecin-conseil de la Caisse et le
médecin traitant, il est procédé 4 un nouvel examen par
un médecin expert agréé.

Le médecin expert peut étre choisi par accord du médecin
traitant et du médecin-conseil. Faute d’accord, il est choisi
par le directeur du travail, de I'emploi et de la sécurité
sociale, aprés avis du directeur de la santé.

L’expert convoque sans délai la victime ou se rend & son
chevet; il est tenu de remettre son rapport 4 la Caisse et
au médecin traitant dans un délai maximum de quinze
jours, & compter de la date a laquelle il a été saisi du dossier,
faute de quoi il est pourvu a son remplacement, sauf le cas
de circonstances spéciales justifiant une prolongation de
délai. -

L’avis de I'expert s'impose aux parties.
Art. 55. — La victime ou ses ayants droit peuvent se

faire assister au cours de I'enquéte ou des contrdles médi-
caux par le médecin traitant ou une personne de leur choix.

Toute déclaration sciemment inexacte de la victime ou de
ses ayants droit peut entrainer une réduction de leur rente.

Art. 56. — La Caisse de sécurité sociale peul suspendre
ou réduire les prestations ou indemnités lorsque la victime
refuse de se soumetire aux prescriptions de la présente loi,
notamment en matiére d’examens, enquétes ou expertises,
soins et traitements médicaux et chirurgicaux, prévus aux
articles 50, 52, 53, 54 et 55 ci-dessus.

Art. 57. — La Caisse prend en charge, selon les tarifs qui
seront définis par arrété conjoint des ministres de iutelle,
la rémunération ou les honoraires des enquéleurs et des
experls visés au présent chapitre.

L’expert ou le médecin experl, dessaisis conformément
nux dispositions des articles 49 ei 54, ne peuvent prétendre
a auncun honoraire, rémunération ou indemnité.

Chapitre 3
De la réparation

SecTion 1. — Etendue de la réparation.

Art. 58. — La réparalion accordée a la victime d'un acci-
dent du travail ou 4 ses ayants droit comprend :

1° des indemnités :
= i & i B " -
a) l'indemnité journaliére verscée au travailleur pendant
la période d’incapacité temporaire;
b) la renle servie a la victime en cas d'incapacité perma-
nente, ou & ses ayants droit en cas d’accident mortel;

2° la prise en charge ou le remboursement des frais
nécessités par le traitement, la réadaptation fonctionnelle, la
rééducation professionnelle et le reclassement.

Art. 59. — Le travailleur déplacé dans les conditions pré-
vues a l'article 150 du Code du tiravail, victime dun acci-
dent du travail ou d'une maladie professionnelle, a droit au
transport jusqu’a son lieu de résidence lorsqu’il est dans
I'impossibilité de continuer ses services sur place. Ces frais
sont 4 la charge de I'employeur.

Art. 60. — En cas d’accident suivi de mort, les frais funé-
raires sont remboursés par la Caisse aux ayants droit de la
victime dans la limite des frais exposés et sans que leur
montant puisse excéder le maximum fixé par décrei.

La Caisse supporte les frais de transport du corps au
lieu de sépulture demandé par la famille dans la mesure
ol les frais se trouvent soit exposés en totalité, soit aug-
mentés du fait que la victime a quitté sa résidence a la
soliicitation de son employeur pour étre embauchée ou que
le décés s’est produit au cours d'un déplacement pour son
travail hors de sa résidence.

Art. 61. — Ne donne lieu 4 aucune indemnité journaliére
I’accident résultant de la faute intentionnelle on inexcusable
de la victime.

Toutefois, une ]partie des prestalions en espéces, qui au-
1zient été normalement allouées & la victime, sera servie
aux personnes a la charge de l'intéressé.

Art. 62. — Lors de la fixation de la rente, la Caisse peut,
«i elle estime que 1’accident cst di 4 une faute inexcusable
ou intentionnelle de la victime, diminuer la rente, sauf
recours du hénéficiaire ou de ses ayants droit devant la
juridiction compétente.

Art. 63. — Lorsque Paccident est dit 4 une faute inexcu-
sable de 'emploveur ou de I'un de ses prénosés, les indem- -
nités dues a la victime ou & ses ayants droit sonl majo-
rées.

Le montant de la majoration est fixé par la Caisse en
secord avee la victime et Pemployeur ou, & défaut. par le
tribunal du travail compétent, sans que la rente ou le total
des rentes allouées puisse dépasser soit Ia fraclion du
salaire annuel correspondant A la réduction de capacité,
soit Te montant de ce salaire. La majoration est payée par
la Caisse qui en réecupére le montant au moyen d’une coti-
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sation supplémentaire imposée & 'employeur et dont le taux
¢t la durée sonl fixés par la Caisse, souf recours de l'em-
ployeur devant le tribunal du travail compétent. Dans le
cas de_cesslon ou de cessation de 'entreprise, le total des
cotisations a échoir est immédiatement exigible.

Il est interdit & 'employeur de se garanbir par une asst-
rance conlre les conséquences de la faute inexcusable. L'au-
teur de la faute inexcusable en est responsable sur son
patrimoine personnel. _

) Art. 64. — Si I'accident est di 4 une faute intentionnelle
de l'employeur ou de l'un de ses préposés, la victime ou
ves ayants droit eonservent contre l'auteur de ['accidenl
le droil de demander réparation du préjudice causé, con-
formément aux reégles du droit commun, dans la mesure
ol ce préjudice n'est pas réparé par application de la pre-
sente loi.

La Caisse est tenue de servir a la vielime ou a ses avants
droit les prestations et indemnilés. Elle est admise de plein
droit 4 intenter contre 'auteur de I'accident une action en
remboursement des sommes payées par elle.

Art. 65. — Si 'aceident esl causé par une personne auire
que 'employeur ou ses préposés, la victime ou ses ayanls
droit conservent contre I'auteur de l'accident le droit de
demander réparation du préjudice causé, conformément aux
régles du droit commun, dans la mesure ol ce préjudice
n'est pas réparé par application de la présente Joi.

La Caisse est tenue de servir a la vietime ou a ses ayanis
droit les prestations et indemnités. Elle est admise de plein
droit 4 intenter contre 1'auteur de I'accident une action en
remboursement des sommes payées par elle.

Art. 66. — Dans tous les cas prévus aux artoicles 64 et 65
¢l méme devant les juridictions repressives, il est sursis au
inge-sent sur Paction de la vietime ou de ses ayants droit
jusqu’a la mise en cause ou lintervention volontaire de la
Caisse de sécurité sociale.

Pans ces cas. la vietime ou ses ayants droit doivent appe-
ler la Caisse de sécurité sociale en déclaration de jugement
commun ef réciproquement.

A défaut de jugement commun, la Caisse peut former
tierce-opposition en la portant devant la juridiction, méme
répressive, qui a rendu la décision définitive.

Section II. — Des indemnités.

1. — Détermination du salaire de base servant au cal-
cul de Uindemnité :

Art. 67. — Le salaire servant de base au calcul des indem-
nités comprend ’ensemble des salaires ou gains sur lesquels
sont assises les cotisations.

Art. 68. — Le salaire servant de base au calcul des indem-
nités dves aux bénéficiaires visés A P'article 36, 7°. du pré-
sent Code est égal au salaire minimum interprofessionnel
garanti ou au salaire corresnondant & la qualificalion pro-
fessionnelle de I'intéressé.

Art. 69, — Le salaire servant de base ar calcul des indem-
nités dues an travailleur 59é de moins de dix-huit ans ne
peut étre inférieur au salaire minimum de la catégorie de
'échelon ou de Pemploi en foncltion duquel ont été fixés
par voie d’abattement, dans le cadre de la réglementation
sur les salaires on des conventions colleclives. les taux mini-
ma de rémunération des jeunes travailleurs agés de moins
de dix-huit ans.

A défavt de cette référence, le salaire de base des indem-
nités ne peut étre inférieur au salaire le plus bas des
onvriers adultes de la méme catégorie occunés dans I’établis-
sement on. a4 défaul, dans I'établissement voisin similaire.

Toutefois, en aucun cas, le montant des indemnités ainsi
caleulées et dues au jeune travailleur de moins de dix-huit
ans ne pourra dépasser le montant de sa rémunération.

1

Art. 76, — Le salaire servani de base & la fixation de
Uindemnité journalicre due & 'apprenti ne peut élre inlé-
rieur au salaire minimum de la calégorie, de I'échelon ou de
I'emploi qualifié o Papprenti aurail normalement été classé
a la fin de Napprentissage.

2. —— De Pindemnité journaliére :

Art. 71. Une indemnité journaliére est pavée a la vie-
time a partir du premier jour qui suit Parrét du [ravail
conséculif a ['aceident, sans distinction entre les jours
ouvrables et les dimanches et jours fériés, pendant toute la
période d'incapacilé de travail qui précéde soit la guérison
compléle, soit la consolidation de la blessure ou le décés,
ainst que dans e cas de rechute ou d’aggravation.

L’indemnité journaliére peut étre maintenue en tout ou
partie en cas de reprise d’un travail léger autorisée par le
meédecin traitant, si cette reprise est de nature a favoriser
la guérison ou la consolidation de la blessure. Le montant
total de lindemnité maintenue et du salaire ne peut
dépasser le salaire normal des travailleurs de la méme caté-
gorie professionnelle ou, §’il est plus élevé, le salaire sur
tequel a été calculée Uindemnité journaliere. En cas de
dépassement, I'indemnité est réduite en conséquence.

Art. 72. — L’indemnité journaliére est égale, pendant les
vingt-huit premiers jours de I'arrét du travail, a la moitié
du salaire journalier déterminé suivant Jes modalités fixées
aux articles suivants.

A compter du vingt-neuviéme jour de linterruption du
iravail, le taux de ceite indemnité est porté aux deux tiers
dudit salaire.

Le salaire journalier servant de base au calcul de cette
indemnité ne peut toutefois pas dépasser 1 % an maxi-
mum de la rémunération annuelle retenue pour l'assiette
des cotisations d’accidents du travail.

Art. 73. — Le salaire journalier est le salaire journalier
moven percu par le travailleur pendant les trente jours
précédant Taceident.

Ce salaire journalier moyen est oblenu en divisant le
montant du salaire percu pendant cette période par le nom-
bre de jours ouvrables contenu dans ladite période.

Si le travailleur a percu pendant ces trente jours des
indemnités portant sur une période plus étendue, seule la
quote-part de I'indemnité correspondant aux trente jours
précédant Paceident est prise en compte pour le caleul du
salaire journalier moyen.

Art. 74. — Si la viclime travaillait depuis moins de trente
jours au moment de I'arrét du travail, le salaire ou le gain
servant 2 caleuler le salaire journalier de base est celui
guelle aurait percu si elle avait travaillé dans les mémes
conditions pendant les (rente jours.

11 en est de méme si la vietime n’avait pas travaillé pen-
dant toute la durée des trente jours précédant I'accident
en raison de maladie, accident, maternité, chomage indépen-
dant de sa volonté ou congé non payé.

Art. 75. — Si Pincapacité temporaire se prolonge au-dela
de trois mois et s'il survient postérieurement a l'accident
nne angmentation des salaires intéressant la calégorie A
laguelle appartient la victime, le taux de I'indemnité jour-
nalitve est révisé dans les mémes proportions avec effet
dn premier jour du quatriéme mois d’incavacité ou de la
date de I'augmentation des salaires si cetle dale est posté-
rieure.

En pareil cas, il appartienl 2 la victime de demander la
révision du laux de Pindemnité journaliere en prodnisant
toutes pitces justificatives, notamment une attestation de
I'employenr.

Art. 76. — Si une ageravation de la lésion causée par
'accident entraine pour la vietime une nouvelle incapacité
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lemporaire, I'indemnité journaliére est calculée sur 1{1 !msc
du salaire moyen des irente jours gqui précédent immédiale-
ment Parrét du travail causé par cette aggravation.

Si ia victime bénéficie déja d’une rente du fait de I'acei-
dent, la valeur de cette rente est déduite du montant de I'in-
demnité caleulée comme indiqué ci-dessus.

En aucun cas, cette indemnité journaliere ne peut étre
inférieure a4 celle correspondant respectivement au demi
salaire ou aux deux tiers du salaire percu au cours de la
premiére interruption du travail.

Art. 77. — L’indemnité journaliére est payée par la
Caisse, soil 4 la victime, soit 4 son conjoinl, soil, si la vie-
time est mineure, 4 la personne qui justifie I'avoir 4 sa
charge, soit 4 un tiers auquel la victime donne délégation
pour l'encaissement de cette indemnité.

Cette délégation n’est valable que pour une seule période
d’inecapacité; elle ne fait pas obstacle au droit de la Caisse
de surseoir au paiement pour procéder aux vérifications
nécessaires dans les délais les plus brefs.

Art. 78. — L’indemnité journaliére doit élre réglée aux
intervalles maxima prévus a l'article 114 du Code du tra-
vail.

Art. 79. — La Caisse n’est pas fondée i suspendre le ser-
vice de l'indemnité journaliére lorsque 'employeur main-
tient & la victime tout ou partie de son salaire ou des
avantages en nature, secit en vertu des usages de la profes-
sion, soit de sa propre initiative.

Toutefois, lorsque le salaire est maintenu en totalité,
I'employeur est subrogé de vlein droit 4 la victime, quelles
que soient les clauses du contrat, dans les droits de celle-ci
aux indemnités journalieres qui lui sont dues.

Lorsque, en vertu d’'un contrat individuel ou d’une con-
vention collective, le salaire est maintenu sous déduction des
indemnités journaliéres, I'employeur qui paie le salaire
pendant la période d’incapacité sans opérer cette déduction
est seulement fondé a poursuivre le recouvrement de celte
somme aupres de la Caisse.

L’employeur et la vietime qui se sont mis d’accord pour
le maintien d’avantages en nature en cas d’accident peuvent
en infarmer la Caisse el demander que celle-ci verse a 'em-
ploveur la partie de l'indemnité journaliére correspondant
4 la valeur des avantages maintenus.

Art. 80. Les rentes dues aux victimes atteintes d’une
incapacité permanente ou, en cas de mort, & leurs avants
droit, sont calculées sur le salaire annuel de la victime.

Le salaire comprend la rémunération effective totale
percue chez un ou plusieurs employeurs pendant les douze
mois qui ont précédé I'arrét du travail consécutif a l'acci-
dent sous réserve des dispositions ci-aprés :

1° si la victime appartenait depuis moins de douze mois
a la catégorie professionnelle dans laquelle elle est classée
an moment de l'arrét de travail consécutif & D’accident,
la rémunération mensuelle est calculée sur la base de la
rémunération afférente a cette catégorie.

Tonefois, si la somme ainsi obtenue est inférieure au
montant total des rémunérations effectivement percues par
la victime dans ses divers emplois au cours des douze der-
niers mois, ¢’est sur ce dernier montant que sont calculées
les rentes;

_ 2° si, pendant ladite période de douze mois, la victime a
interrompu son travail en raison de maladie, accident,
maternité, chomage indépendant de sa volonté ou congé
non pave, il est tenu compte du salaire moyen qui efit corres-
pondu a ces interruptions de travail; ?
3° si la victime travaillait dans une entreprise fonction-
nant normalement, une partie de I'année seulement ou
effectuant normalement un nombre d’heures inférieur a la
durée légale du travail, le salaire annuel est calculé en
ajoutant a la rémunération afférente a la période d’activité
de V'entreprise les gains que le travailleur a réalisés par
ailleurs dans le reste de 'année. '

Les périodes d’activité desdiles enlreprises sonl détermi-
nées en cas de conteslation par I'inspecteur du lravail et de
la sécurité sociale;

4° Si, par suite d’'un relentissement accidentel de I'acti-
vité économique, le travaileur n’a effectué qu’un nombre
d’heures de travail inférieur & la durée du travail, le salaire
annuel est porté & ce qu'il aurait été, compte tenu du
nombre légal d’heures de travail.

Art, 81 . — Les régles de calcul définies par les articles
69 et 70 pour le calcul de I'indemnité journaliére des jeunes
travailleurs et des apprentis sont applicables au caleul des
renfes.

Ar. 82. — Les rentes dues pour la réparation d'un acci-
dent mortel ou entrainant une réduction de capacité supé-
rieure 4 10 pour cent ne peuvent étre ecaleulées sur un
salaire annuel inférieur au salaire minimum interprofes-
sionnel garanti, multiplié par le coefficient un virgule quatre
(1,4).

Art. 83. Si le salaire annuel de [a vietime est supérieur
au salaire annuel minimum fixé 4 'article précédent, il n’en-
tre intégralement pour le calcul des rentes que s'il ne
dépasse pas quatre fois le montant dudit salaire annuel
minimum.

Art. 84. — Les rentes dues au titre d’accidents du travail
avant entrainé la mort de la victime ou une incapacité
permanente supérieure a 10 pour cent sont revalorisées
dans des conditions fixées par décvet.

Art. 85. — En cas d’incapacité permanente, la victime
a droit 4 une rente égale au salaire annuel multiplié par le
taux d’incapacité préalablement réduit de moitié pour la
partie de ce taux qui ne dépasse pas 50 pour cent et aug-
menté de meitié pour la partie qui excéde 50 pour cent.

Si I'incapacité permanente est totale et oblige la victime,
pour ‘effectuer les actes ordinaires de la vie, 4 recourir a
l'assistance d'une tierce personne, le montant de la rente
est majoré de 40 pour cent. En aucun cas cette majora-
t'on ne peut étre inférieure a 70 pour cent du salaire mini-
mum annuel de réparation.

Le taux de l'incapacité permanenie est déterminé d’apreés
la nature de l'infirmité, I'état général, 'dge, les facultés
physiques et mentales de la viclime, ainsi que d’aprés ses
aptitudes et sa qualification professionnelle, et apprécié
compte tenu du baréeme indicatif d’invalidité pour les acci-
dents du travail. '

Art. 86. — Toute modification dans I'état de la victime,
soit par aggravalion, soit par atténuation de l'incapacité
permanente, peut entirainer une révision de la rente.

Cette modification peut étre constatée a I'initiative :

1° de la Caisse qui, dans ce cas, informe la victime au
moins trente jours a l'avance de I'heure et du lieu de
l'examen médical de contréle;

2° de la victime qui, dans ce cas, adresse a4 la Caisse
sa demande tendant‘}l une nouvelle fixation de la rente, la
demande devant étre accompagnée du
du médecin traitant.

La nouvelle rente est due a partir du ljour ou a été
constatée 1'aggravation ou I'atténuation de la Iésion.

certificat médical

Art. 87. — En cas d’accident suivi de mort, les ayants
dioit de la victime percoivent une rente dans les conditions
fixées ci-dessous :

1° Conjoint survivant :

Une rente viagére égale 4 30 pour cent du salaire annuel
est versée au conjoint survivant non divorcé ni séparé de
corps a condition que le mariage ait été constaté antérieu-
rement 4 Vaccident.

Copyright © 2013 Direction des relations avec les institutions



Cf loi n° 1973/37 du 31 juillet 1973

JOURNAL OFFICIEL DE LA

1572

REPUBLIQUE DU SENEGAL 4 aodt 1973

Dans le cas o0 le conjoint survivant, divorcé ou séparé
de corps, a obtenu une pension alimentaire, la rente viagére
est ramenée au montant de cette pension sans pouvoir
dépasser 20 % du salaire annuel de la victime et sans
que, s'il existe un nouveau conjoint, celui-ci puisse garder
moins de la moitié de la rente viagére de 30 pour cent.

Le conjoint condamné pour abandon de famille est déchu
de tous ses droits au regard du présent code. Il en est de
méme pour celui qui a été déchu de la puissance pater-
nelle, sauf, dans ce dernier cas, & étre réintégré dans ses
nelle sauf, dans ce dernier cas, 4 étre réintégré dans ses
droils s’il vient a éire restitué dans la puissance pater-
téte des enfants visés au deuxiémement du présent article,

Lorsqque le travailleur décédé laisse plusieurs épouses, la
rente viagére est partagée également entre elles. Ce partage
n'est pas susceptible d’étre ultérieurement modifié.

2° Enfants et descendants de la viclime :

Les enfants a charge et les descendants de la viciime
percoivent une rente calculée comme suit :

— 15 pour cent du salaire annuel de la victime s'il n'y
a gu'un enfant a charge,

— 30 pour cent s'il y en a deux,

— 40 pour cent s’il y en a trois et ainsi de suite, la
renie étant majorée d’un maximum de 10 pour cent par
enfant & charge.

La notion juridique d’enfant a charge est celle retenue
par la branche des prestations familiales. Toutefois, en ce
qui concerne les enfants naturels reconnus et les enfants
adoptifs, ces dispositions ne sont applicables que si la recon-
naissance ou Padoption sont intervenues avant Paccident,

3° Ascendants de la victime :

Une rente viagére est versée aux ascendants dans les
conditions suivantes :

— 10 pour cent du salaire annuel de la victime 4 chacun
des ascendants qui, au moment de I'accident, étaient 4 la
charge de la victime. Cette rente est due également si, au
moment de I'accident ou postérieurement i ce dernier, les
ascendants ne disposent pas ou ne disposent plus de res-
sources suffisantes.

L’ascendant reconnu coupable d’abandon de famille ou
déchu de la puissance-paternelle ne peut prétendre 4 une
rente.

Le total des rentes ainsi allouées ne doit pas dépasser
30 pour cent du salaire annuel de la victime. Si cette quo-
tité est dépassée, la rente de chacun des accidents est
réduite proportionnellement.

Art. 88. — En aucun cas, 'ensemble des rentes allouées
aux différents ayants droit de la vietime ne peut dépasser
85 pour cent de son salaire annuel. Si leur total dépasse
ce chiffre, les rentes revenant 4 chaque catégorie d’ayants
droit font I'objet d’une réduction proportionnelle.

Art. 89. — Les rentes sont incessibles et insaisissables.
Elles sont payables trimestriellement, 4 terme échu, a la
résidence du titulaire, sur production d’un certificat de vie
et, éventuellement d’'un certificat de non remariage. Lorsque
le taux d'incapacité permanente résultant de I'accident
atteint ou. dépasse 75 pour cent, le titulaire de la rente
peut demander que les arrérages lui soient réglés mensuel-
lement. Le paiement mensuel est obligatoire pour les vie-
times atteintes d’une incapacité permanente de 100 pour
cent.

Art. 90. — Les arrérages des rentes courent du lende-
main du' décés ou de la date de consolidation de la blessure.

En cas de contestations autres que celles portant sur le
caractére professionnel de I'accident, la caisse peut accor-
der 4 la victime ou 2 ses ayanls droit, sur leur demande,
des avances sur rente payables aux mémes intervalles régu-
liers que la rente.

Le montant de avance et les modalités de rembourse-
ment par prélévement sur les premiers arrérages sont fixds
par la caisse sous réserve d’approbation, en cas de conles-
tation du bénéficiaire, par I'inspecteur du travail et de la
séeurité sociale.

Art. 91. — Les rentes allouées en réparation d’accidents
du travail se eumulent avec les pensions d'invalidité ou de
retraite auxquelles peuvent avoir droit les intéressés en
vertu de leur statut particulier et pour la constitution des-
quelles ils onl été appelés a subir une retenue sur leur
traitement ou salaire.

Art. 92. — La rente allouée & la victime de I'accident
esi obligatoirement rachetée a4 compter du point de départ
des arrérages de la rente si le degré d’incapacité ne dépasse
pas 10 pour cent.

S5i le taux de l'incapacité dépasse 10 pour cent, le titu-
laire de la rente peut demander, & I'expiration d'un délai
de cing ans, le réglement du quart du ecapital représentatif
de la rente pour la portion de celle-ci correspondant & un
taux d’incapacité inférieur ou égal 4 50 pour cent.

Lorsque la rente a été majorée, la conversion est
compte tenu de la majoration de la rente.

La conversion est effectuée d’aprés le baréme joint a la
présente loi.

Sauf en ce qui concerne la transformalion de la rente en
capital, qui est irrévocable, les droits et obligations de la
victime aprés la conversion s'exercent .dans les mémes
conditions qu’auparavant.

La demande de rachat partiel doit étre adressée a la
Caisse de sécurité sociale dans les deux ans qui suivent le
délai de cing ans visé ci-dessus. La décision est prise par
la Caisse de sécurité sociale aprés avis de l'inspecteur du
travail et de la sécurité sociale du ressort.

opérée

Art. 93. — En cas de nouveau mariage, le conjoint sur-
vivant, s’il n’a pas d’enfant considéré comme ayant droit,
cesse d'avoir droit 4 la rente mentionnée ci-dessus. Il lui
esl alors alloué, a titre d'indemnité totale, une somme qui
ne peut étre supérieure a trois fois le montant de la rente.

S’il a des enfants, le rachat sera différé aussi longtemps

ue 'un de ses enfants aura droil & une rente en vertu de
Particle 87 premiérement.

Art. 94. — Les travailleurs étrangers victimes d’'un acci-
dent du travail ou d’'une maladie professionnelle qui cessent
de résider au Sénégal regoivent pour indemnité un capital
égal & trois fois la rente qui leur est allouée.

Il en est de méme pour leurs ayants droit étrangers qui
cessent de résider au Sénégal. :

Les ayants droit étrangers d'un travailleur étranger ne
recoivent aucune indemnité si, au moment de I'accident
ou de la maladie professionnelle, ils ne résident pas au
Sénégal. :

Toutefois, les travailleurs étrangers et leurs ayants droit
étrangers jouissent des mémes droits que les nationaux
sénégalais lorsque leur pays d'origine a conclu avec le
Sénégal un accord en matiére de sécurité sociale ou posséde
une législation qui assure aux nationaux sénégalais les
mémes droits.

Secrron 11

Des soins et prestations de la réadaptation fonctionnelle,
de la rééducalion professionnelle et du reclassement

Art. 95. — La Caisse prend en charge ou rembourse les
frais nécessités par le trailement, la réadaptation fonetion-
relle, la rééducation professionnelle et le reclassement de
la victime et en particulier :

1° les frais entrainés par les soins médicaux et chirur-
gicaux, les frais pharmaceutiques et accessoires;

2° les frais d’hospitalisation;
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3¢ la fourniture, la réparation et le renouvellement des
appareils de prothése et d’orthopédie;

4° la couverture dcs frais de déplacement.

Art. 96, — Le montant des prestations est versé¢ directe-

ment par la Caisse aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires
médicaux, fournisseurs, formations sanitaires publiques,

. établissements hospitaliers, centres médicaux d’entreprise

ou inter-entreprises, selon des tarifs et dans des conditions
fixées par arrété conjoinl des ministres de tutelle et du
Ministre chargé de la Santé publique.

La Caisse de sécurité sociale prend en charge ou rem-
 bourse les frais d'hospitalisation sur la base des tariis fixés
par décrel.
~ Toulefois, les frais de déplacement peuvent étre rembour-
. eés directement a la vietime.

Art. 97. — La prise en charge de ces frais peul élre
refusée, en tout ou en partie, par la Caisse, lorsqu'ils ont
été engagés a la requéte de la viclime oun de ses avants
droit et que cetle requéle a été reconnue manifestement
abusive.

1° De la fourniture, de la réparation el du rem-
boursement des appareils de prothese :

Art. 98. — Les frais d’acquisition, de réparation et de
renouvellement des appareils ainsi que les [rais d'expédi-
- tion des appareils et autres frais accessoires que pourraient
-~ comporter les opéralions de fourniture, de réparation et de
renouvellement sont a4 la charge de la Caisse de sécurité
sociale.

Art. 99. — Pour obtenir la fourniture, la révaration, le
renouvellement ou le remplacement dappareils d’orthopé-
cie ou de prothése, la victime est tenue de s’adresser a la
Caisse et d’obtenir son accord.

L’appareillage comporte les appareils de prothése et d’or-
thopédie proprement dits, leur systéme d’attaches et tous
aulres accessoires nécessaires a leur fonctionnement, v
compris, notamment les chaussures adaptées aux membres
inférieurs artificiels.

Art. 100. — La victime a droit, pour chaque infirmité, 4
un appareil et, selon son infirmité, & un appareil de secours,
a une voiture ou a un fauteuil roulant.

Ne peuvent toutefois prétendre & une voiturette ou 4 un
fautenil roulant que les mutilés atteints de lésions graves
et incurables du systéme locomoteur. Les mutilés des mem-
bres inférieurs ont droit en eas de nécessité A un appareil
provisoire avant l'appareillage définitif. En aucun cas cet
appareil provisoire ne pourra étre considéré comme appareil
de secours.

Art. 101. — En matiére de prothése dentaire, sauf pour
la prothése maxillo-faciale, les mutilés se font appareiller
chez un praticien de leur choix, apreés accord de la Caisse.

Art. 102. — Aucune opération de réparation ou de renou-
vellement d'un appareil usagé ne doit étre effectuée sans
Pavis favorable de la Caisse.

Le renouvellement n’est accordé que si l'appareil est
hors d’usage et reconnu irréparable. Toutefois, si le mutilé
est atteint de lésions évolutives, son appareil est renou-
velable chac}ue fois que le nécessitent non seulement I'état
de I'appareil, mais aussi les modifications de la lésion.

Art. 103. — TI appartient 4 la vietime qui demande la
réparation on le remplacement d’'un appareil utilisé anté-
rieurement & 'accident d’établir que cet accident a rendu
Pappareil inutilisable. Sauf le cas de force majeure, elle
est lenue de présenter ledit appareil 4 la Caisse.

Art, 104. — Les appareils et leurs accessoires restent la
ISJroprlété de la Caisse. Ils ne peuvent étre ni cédés ni vendus.

auf le cas de force majeure, les appareils non représentés
ne sont pas remplacés.

Les mulilés du travail sont responsables de la garde et
de l'entretien de leurs appareils; les conséquences de déié-
riorations ou de perles provoquées intentionnellement ou
résultant d’uone négligence flagrante demeurent a Jeur charge.
de la

2¢ De la réadaplation fonclionnelle et

rééducation professionnelle :

Art. 105. — Pendant la période dé réadaption fonction-
nelle et de rééducation professionnelle, la victime a droit au
versement de l'indemnité journaliére.

Cette indemnité ne se cumule pas avee la rente gqui surait
éi¢ allonée a la vielime bénéficie de la réadaplion ou de la
de laquelle la victime bénéficie de la réadaptation ou de la
rééducation : seule est versée la prestation dont le montant
est le plus élevé.

Toutefois, au cas ol serait ordonnde par le praticien,
dans le cadre des traitements de réadaptalion ei de réédu-
cation, la reprise partielle d'un travail, la victime bénéfi-
ciera du plein salaire correspondant au travail eflfectué,
I'employeur supportant la différence enlre ce salaire et
Fimdemnité journaliére ui sera maintenue jusqu’a la fin
du traitement, ou éventuellement la rente.

Art. 106, — Une fois acquite la réadaptation ou la réédu-
calion, la rente reste intégralement due, quelle que soit la
nouvelle qualification de la victime.

Art. 107. — 11 n’est versé a la Caisse aucune cotisation
pour la branche accidents du travail et maladies profes-
sionnelles pendant la période de réadaptation ou de réédu-
cation de la victime pour les salaires qui lui sont dus.

Cependant, la déclaralion de toul accident du travail éven-
tuel incombe au directeur de I'établissement oli sont orga-
nisés les traitements, qu’il s’agisse d'un établissement spé-
cialisé ou d'une entreprise.

Art. 108. — Le droit a la réadaptation fonctionnelle est
reconnu a toutes les victimes d’accidents du travail qui ont
subi un dommage les mettant dans I'impossibilité de récu-
pérer une physiologie normale.

Le médecin traifant qui prescrit la réadaptation peut
entreprendre les trailements nécessaires, de sa seule initia-
tive et dans la mesure des installations dont il dispose, au
cours des soins médicaux ou chirurgicanx donnés a la
victime.

La réadaptalion peut également se faire dans un établis-
sement spécialisé ou par tous autres moyens appropriés qui
s’effectuent obligatoirement sous surveillance médicale.

Art. 109. — Le droit 4 la rééducation est reconnu a toutes
les victimes d’accidents du travail devenues de ce fait inaptes
a exercer leur profession ou qui ne peuvent le redevenir
qu’aprés une nouvelle adaptation, que les victimes aient ou
non bénéficié de la réadaptation fonctionnelle.

Art. 110. — A défaut d’établissements spécialisés, ou en
cas de manque de place, la rééducation se fera au sein de
Ientreprise a laquelle appartient la victime. Dans ce cas,
la décision d’affectation & un poste correspondant aux capa-
cités de la victime reléve, aprés examen médical, de l'ins-
pecteur du travail, compte tenu des possibilités d’emploi de
Pentreprise.

Lorsque la rééducation se fait 4 I'intérieur de 'entreprise,
un contrat de rééducation approuvé par la Caisse et visé
par Pinspecteur du travail définit les droits ct obligations
des parties et les modalités du contrdle de la rééducation
par le médecin traitant et la Caisse.

Lorsque l'affectation dans I’entreprise est impossible, 'ins-
pecteur du travail s’efforce de procéder au reclassement de
la victime.

Art. 111. — En cas d’interruption volontaire du stage l}c
rééducation par la victime, celle-ci ne conserve le droit qu’a
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indemnité journaliére ou & la rente, suivant qu'il y a ou
non consolidation, au lieu du salaire prévua a article 105,
alinéa 3 de la présente loi. : ;

En cas d’interruption involontaire, notamment pour acci-
dent ou maladie, est maintenu le droit de la viclime # perce-
voir lintégralité des indemmités visées ci-dessus.

Toulefois, si le stage est interrompu pour cause d’acci-
dent du travail ou de maladie professionnelle, la durée du
versement de ces indemnités est limitée & un mois & compter
de la date d'interruption.

_ Le paiement de ces indemnités est subordonné a la condi-
tion que le stagiaire n’ait pas exercé d’activité rémunératrice
pendant cette période d’interruption.

Toute interruption doit étre déclarée dans les quarante-
huit heures par le chef d’établissement & la Caisse.

3° Des mesures de reclassement :

Art. 112, — Le contrat de travail est suspendu du jour
de 'accident jusqu’au jour de la guérison ou de la conso-
lidation de la blessure.

Art. 113. — L’employeur doit s’efforcer de reclasser dans
son entreprise, en I'affectant 4 un poste correspondant a ses
cplitudes el & ses capaciiés, le travailleur atteint d'une
réduction de capacité le rendant professionneilement inapte
4 son ancien emploi. Si I'employeur ne dispose d’aucun
em})ploi rmettant le reclassement, le licenciement du tra-
vailleur devra étre soumis a4 'accord préalable de l'inspec-
tenr du travail et de la séeurité sociale. Celui-ci nrocédera
i ;mn lr“fr:]ass(ﬂ.‘ment compte tenu des dipositions de I'ar-
ticle 114. 3

Art. 114. — Les employeurs sont tenus de réserver aux
mutilés du travail un certain pourcentage de leurs emplois,
qui sera déterminé par arrété du Ministre chargé du Travail,
compte tenu de la nature d’activité des entreprises et du
nombre de leurs travailleurs. 3

4° Du remboursement des frais de déplacement :

Art. 115. — Peuvent bénéficier du remboursement des
frais de déplacement :

1 la victime et éventuellement ses avants droit qui doi-
vent quitter leur résidence, soit pour répondre "a la convo-
cation du médecin-conseil ou se soumetire 4 une expertise,
4 un contréle ou 4 un traitement, soit pour obtenir la four-
niture, le renouvellement ou la réparation d’appareils de
prothése;

2% la ou les personnes qui accompagnent la vietime lors-
que celle-ci ne peut se déplacer seule, sur présentation d'un
certificat médical constatant cette impossibilité;

3° la personne qui assiste la victime ou ses ayants droit
dans les conditions prévues a D'article 85 de la présente loi;

4° les témoins visés a D'article 50, alinéa 4.

Art. 116. — Les frais de déplacement comprennent éven-
tuellement les frais de transport, les frais de séjour et
I'indemnit¢ compensatrice de perte de salaire,

Art. 117. — Le remboursement des frais de transport
n'est admis qu’en fonction du trajet le plus court et du
nioyen le plus économique.

L’utilisation d’un autre moyen de transport devra étre
justifiée par un certificat médical ou une attestation dun
chef d’entreprise, constatant I'impossibilité médicale ou
matérielle d'user des moyens visés & l'alinéa précédent.

Art. 118. — Lorsque les frais de transporl &4 engager
dépassent les possibilités financiéres de la victime ou de ses
-g_vgmts droit, ils sont pris en charge directement par la
LAIS5e,

Arl. 119, — Les frais de séjour correspondent aux frais
te repas el de coucher, dont le montant est fonction des
salaires réels des victimes et de certains minima et maxima.

Les tarifs de remboursemenl de ces frais sont fixés en
fonetion de la convention coliective dont reléve la vielime.

Art. 120. — L’indemnité compensatrice de perte de sa-
luire est due pendant l'interruption du travail néecessité par
iz déplacement et est égale a4 l'indemnité journalitre.

Les ayants droit el les personnes visées & I'article 115,
2°, 3° et 4°, recoivent également cette indemnitée, sauf si
la perte de salaire subie est supérieure a l'indemnisalion
calculée en fonction du salaire de la vietime. Dans ce cas,
le préjudice subi donne licu a4 remboursement dans la limite
du plafond prévu a I'article 67 de la présente loi.

La tierce personne prévue a l'article 85 de la présente
loi ne peut prétendre a cette indemnité.

Art. 121. — Le remboursement des frais de déplacement
se fait sur présentation de picces justificalives, notam-
ment.

1° la convocalion on le certificat médical ayant motivé
le déplacement. Dans ce cas le certificat médical doit cons-
tater I'impossibilité de consulter le spécialiste ou de rece-
voir les soins nécessaires sur place;

2¢ e tlitre de transport ou le récépissé délivré par les
entreprises qui exigent le titre de transport a l'arrivée;

3° latlestation de la comparution devant I'enquéteur
ol le spécialiste qualifi¢, ou I'attestation du traitement subi,
de la fourniture, du renouvellement ou de la réparation des
appareils de prothése. :

Cette altestation mentionne la durée de l'experlise du
contrdle, du traitement, de 'immobilisation, qui justifie la
durée de ’absence. Un visa sur la convocation, un certificat
médical, un billet d’hépital ou toute autre piéce équiva-
lente peuvent tenir lieu d’attestation.

4° le bulletin de salaire pour le remboursement de I'in-
demnité préva a Particle 115,

5° Des pénalilés :

Art. 122, — Sera puni d’une amende de 10.600 & 50.000
francs et d'un emprisonnement de 6 jours 4 un mois ou de
I'une de ces deux peines seulement, tout employeur qui
aura omis de faire une déclaration d’accident du travail
ou de maladie professionnelle.

En cas de récidive, I'amende sera de 20.000 a 100.000
franes et 'emprisonnement de 15 jours 4 6 mois.

Art. 123. — Sera punie d'une amende de 20.000 & 100.000
francs et d'un emprisonnement de six jours & trois niois,
ou de 'une de ces deux peines seulement, toute personne
qui aura fait sciemment une fausse déclaration d’accident
du travail ou de maladie professionnelle.

En cas de récidive, 'amende sera de 40.060 a 200.000
francs et 'emprisonnement de quinze jours a six mois.

Art. 124, — Sera puni d’'une amende de 75.000 a 200.000
francs, quiconque aura influencé ou tenté d’influencer une
rersonne témoin d'un accident du travail a 'effet d’altérer
a4 vérité et cela, sans préjudice des peines prévues aunx
articles 357, 358 et 359 du Code pénal. :

Art. 125. — Sera puni d'une amende de 3.000 a 20.000
francs et, en cas de récidive, d'une amende de 20.000 a
75.000 franes et d’'un emprisonnement de six jours a trois
mois ou de I'une de ces deux peines seulement, tout em-
ployeur qui ne déclare pas, dans le délai d’un mois, 4 l'ins-
pecteur du travail el de la sécurité sociale du ressort, les
procédés de travail qu'il utilise el qui peuvent provoquer
des maladies professionnelles définies par la réglemen-
tation.

Art, 126. — Une majoration de cotisalions de 10 & 100 %
pourra étre imposée a4 tout employeur qui ne respecte pas
les mesures de prévention, ou qui aura enrvegisiré dans le
trimestre considéré un nombre d’accidents du travail égal
cu supéricur a 10 % de Teffectif de son établissement.
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Chapitre 4
De la prévenlion des accidents du travail et de maladies
nrofessionnelles

: Art. 127. — La Caisse de sécurité sociale établit chaque
-~ année, en collaboration avec la direction du travail et de
la séeurité sociale, un programme de prévention des risques
nofessionnels, soumis & 'approbation duo conseil d’admi-
nistration.

a4 mise en ceuvre de la politique de prévention est assu-
rée par un fonds spécial appelé « Fonds de prévention des
risques professionnels ».

Art. 128, Dans le cadre de ce programme, la Caisse,
en collaboration avec les services du travail, doit

1° recueillir pour les diverses catégories d’établissements
tous les renseignements permettant d’établir les statistiques
des accidents du lravail et des maladies professionnelles
«n tenant compte de leurs causes et des circonstances dans
lesquelles ils sont survenus, de leur fréquence el de leurs
effels, notammenl de la sécurité et de l'importance des
incapacilés qui en résultent;

2° procéder ou faire procéder a loutes enquétes jugées
vliles en ce qui concerne I'état sanilaire et social. les con-
ditions d'hvgiéne et de sécurité des travailleurs;

3¢ vérifier si les employeurs observent les mesures d'hy-
giene et de prévention prévues par la réglementaiion en
vigueur:

4° recourir a tous les procédés de publicité el de pro-
pagande pour faire connaiitre, tant dans les entreprises
(que parmi la population, les méthodes de prévention;

5° favoriser, par des subvenlions ou des avances, 'en-
scignement de la prévention.

Art. 129. — La Caisse peut consenlir des subventions ou
des avances en vue de :

1" récompenser toute initiative en maticre de préven-
tion, d’hygiéne el de sécurité;

2° étudier et faciliter Ia réalisalion d'aménagements
destinés a assurer une meilleure protection des Lravailleurs;

3° créer et développer des institutions, euvres ou
services dont le but est de susciter et perfectionner les
méthodes de prévention, de réadaptation et de rééducation,
les conditions d’hygiéne el de sécurité et, plus générale-
ment, I'action sanitaire et sociale.
_ L’inspecteur du travail et de la sécurité sociale et la
Caisse de sécurité sociale peuvent inviter tout employeur a
prendre toules mesures justifiées de prévention.

Art. 130, — Dans chaque atelier ou chantier, il sera
placardé, par les soins des chefs d'enlreprise et de manitre
apparente, une affiche destinée a appeler Paltention des
travailleurs sur les dispositions essentielles de la réglemen-
tation en matiére d’accidents du lravail et de maladies
professionnelles.

Art. 131. — En vue de l'extension el de la révision des
tzbleaux, obligation est faite aux médecins de déclarer a
la Caisse et aux inspecteurs du travail toute maladie ayant
4 leur avis un caractére professionnel, qu'elle soit ou non
mentionnée aux tableaux précités.

La déclaration indique la nature de I'agent nocif a I'action
duquel elle est attribuée ainsi que la profession du malade.

TITRE 111
Du FINANCEMENT

Art. 132, — Le financement du régime de sécurilé so-
ciale ainsi que des frais de gestion de la Caisse de séeurité
sociale sont assurés pour chaque branche de sécurité so-
ciale par :

1° les cotisalions versées par les personnes physiques
ou morales qui y sont astreintes par les textes en vigueur
31nési que les majorations qui pourraient leur étre appli-
quées;

2* les revenus des placements;
37 les subventions, dons et legs;

4° loutes autres sommes qui sonl dues & la Caisse de
steurité sociale en vertu d'une législation ou réglementa-
tion particuliére.

Art. 133. — Le financemenl du Fonds d’Action sanitaire
et sociale et le financement du Fonds de Prévention sont
assurés respeclivement par une dotation des branches des
prestations familiales et des accidents du travail et mala-
dies f:rul'vssiunIIt‘II(-s. Les taux de ces dolalions sonl lixés
par deécret.

Art. 134, — Les cotisations sonl ducs par les employveurs
des personnels salariés conformément i article 10 de la
présente loi ainsi que par les emploveurs des personnels
visés & article 1v7 de la présente loi.

Art. 135, Les colisations viscées ci-dessus portenc sur
Pensemble des rémundérations ou gains percus par les be-
néficiaires de chacune des branches considérées.

Art. 136, A Texception des frais professionnels, daes
indemnités représentatives de remboursement de frais er
des prestations familiales, somrt considérées comme rému-
nérations toules les sommes versées ou dues au travailleur
en contrepartie ou a 'occasion d'un travail, nolamment les
salaires ou gains, les allocations de congés pavés, les in-
demnités, primes, gralifications el tous autres avanlages
en espéces et en nature, ainsi que les sommes percues di-
rectement ou par I'entremise d'un tiers a litre de pourboire.

Art. 137. — Le montant des salaires ou gains a prendre
pour base de calcul des cotisations ne peut. en aucun cas,
¢ire inférieur au salaire minimum interprofessionnel
garanli.

Les rémunérations dépassant 720.000 francs par an, soit
60.000 francs par mois, ne sont retenues que pour ce
miontant.

Les éléments de rémunéralion versés occasionnellement
a des inlervalles irréguliers ou différents de la périodicite
des payes. entrent dans l'assiette des colisations.

L’évaluation forfaitaire des avantages en nalure et des
pourboires s’effectue comme en malitre d'impots.

Art. 138. — Pour les personnes (ui ne sonl pas rému-
nérées ou qui ne pergoivent pas une rémunération normale,
la cotisation est calculée sur le salaire minimum interpro-
fessionnel garanti. Les rémunérations qui sonl supérieures
au SMIG servent de base au calcul des cotisations.

Art. 139. — Les colisations dues par les employeurs doi-
vent faire I'objet d’un versement:

— dans les quinze premiers jours de chaque mois s1
I'employeur occupe vingt salariés ou plus;

— dans les quinze premiers jours de chaque trimestre
si 'employeur occupe moins de vingt salariés.

L’autorité compétente pourra déterminer les conditions
dans lesquelles et les modalités selon lesquelles une ou des
unions de recouvrement pourront se substituer aux institu-
tions de sécurité sociale tant pour le recouvrement des
cotisations dues par les employeurs et les travailleurs, ainsi
que pour les assurés volontaires, que pour le contrdle et
le contentieux du recouvrement.

Art. 140. — Les employeurs doivent fournir en justifi-
cation de leurs versements de cotisations une déclaration
nominative Irimestrielle des salaires versés a leur per-
sonnel.

Cette déclaralion nominative des salaires versés par les
employeurs est établie sur un imprime spécial délivré par
ja Caisse de sécurité sociale dans les délais indiqués & I'ar-
ticle ci-dessus.
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Art. 141. — Les colisations sont immédiatemenl exigi-
bies en_cas de cession ou de cessation d’'un commerce ou
d'une industrie ou en cas de cessation compléte d’emploi de
travailleurs salariés. :

Art. 142. — Les taux des colisations de la branche des
prestations familiales est fixé a 6 pour cent des rémuné-
rations définies par la présente loi.

Art. 143. — Les taux des cotisations de la branche des
ceeidents du  travail et maladies professionnelles sont

fixés 4 1, 3 et 5 pour cent des rémunérations ci-dessus,
selon le baréme joint 4 la présente loi.

Art. 144, — Le non paiement des cotisations dans les
délais prévus a l'article 139 fait I'objet d’une majoration
de retard de 10 pour cent par mois ou fraction de mois
de retard des sommes dues.

Art. 145. — Des remises partielles ou totales peuvent
¢ire accordées par le Conseil d’administraiion en ce qui
concerne les majorations de retard en paiement de cotisa-
tions, sur demande de 'employeur établissant la bonne foi
cu la force majeure. La décision du Conseil doit étre mo-
tivée.

La demande n’est pas suspensive du paiement des ma-
jurations de retard.

Art. 146. — Les frais de versement de cotisalions et ma-
jorations de retard sont & la charge des parlies payantes.

Art. 147. — Lorsque les rémunérations servant de base
au caleul des cotisations n’ont pas été déclarées a la Caisse
de séeurité sociale, ou si ces déclarations se révélent inexac-
tes, le montant des rémunérations est fixé comme suit :

— dans le cas oli 'employeur n’a jamais fait de décla-
ration de rémunérations, I'évaluation est fonection du taux
de salaire pratiqué dans la profession et au lien considéré;
la durée de I'emploi est délerminée d'aprés les déclarations
des intéressés ou par tout aulre moyven de preuve:

— dans-Je cas ot 'employeur a déja fait des déclara-
tions de rémunérations, la déclaration antérieure est ma-
jorée de 70 pour cent pour la détermination des cotisations
dues jusqu'a ce qu'il soit possible d'effectuer le décompte
sur des bases rég[es.

Art. 148. — Tout employveur qui ne s’est pas conformé
i I'obligation de la déclaration nominative trimestrielle des
salaires versés prévue a I'article 140 peut étre condamné,
sous téserve des dispositions de I'article 149 relalif & la
rise en demeure, & une astreinte s'élevant par jour de re-
tard & 1 pour cent du montant des sommes non déclarées.

Art. 149. — Toute action ou poursuite en recouvrement
de cotisations et auires sommes dues de méme nature est
obligatoirement précédée d'une mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception du direc-
feur de la Caisse de sécurité sociale, invitant I'employeur
4 régulariser sa situation dans un délai compris entre quinze
jours et trois mois.

Art. 150. — Si la mise en demeure reste sans effet, le
directeur de la Caisse de sécurité sociale peut exercer I'ac-
tion civile en délivrant une contrainte qui est visée et
rendue exécutoire dans un délai de cing jours par le pré-
sident du tribunal du travail de Dakar.

Cette contrainte fait I'objet d’une signification par voie
d'agent administratif spécialement commis & cet effet. Elle
peut valablement étre adressée par lettre recommandée
avec avis de réception. Elle est exécutée dans les mémes
conditions qu'un jugement.

I’exéculion de la contrainte peut étre interrompue par
cpposition motivée, formée par le débiteur, par inscription
au secrétariat du tribunal du travail de Dakar ou par lettre
recommandée adressée au secrétariat dudit tribunal dans
les quinze jours & compter de la signification prévue au
deuxiéme alinéa du présent article.

Art. 151. — En cas d'opposition, 1o nrésident dn Irihunal
au travail de Dakar cite les parties & cemparaiire dans les
formes prévues a 'arlicle 213 du Code du Llravail.

Le président du tribunal procéde 4 une tentalive de
coneiliation. Les articles 214, 216 (alinéa 2), 219 (alinéas 2
et 3) et 220 du Code du travail sont applicables.

En cas de non-conciliation, le président du tribunal sta-
tue en chambre du conseil.

La décision du président du iribunal n’est pas suscep-
tible d’opposition.

Le secrétaire du tribunal du travail notifie, dans la hui-
tuine, la décision a chacune des parties par letire recom-
mandée avec avis de réceplion.

Le président du tribunal peut ordcrner I'exéculion par
provision de toutes ses décisions.

Art. 152, — L’appel des décisions du président du tribunal
du travail de Dakar peut étre interjeté par chacune des
parties intéressées dans les quinze jours de la notification.

L’appel est introduit par déclaration orale ou éerite faile
an secrétaire du tribunal du travail. Il est transmis, dans
!a huitaine, a la juridiction,d’appel. avee une expédition du
jngement et les lettres, mémoires et documents déposés
par les parties en premieére instance et en appel.

L’appel est jugé sur piéces. Toutefois. les parties peuvent
demander a étre entendues; en ce cas, les articles 214 et
215 du Code du fravail sont applicables. Le président fait
comparaitre, le cas échéant, les témoins ainsi que toute
personne dont il juge la déposition utile au réglement du
difTérend.

Le greffier de la juridiction d’appel notifie la décision
dans la huitaine a4 chacune des parties, par letire recom-
mandée avec demande d’avis de réception.

Art. 153. — La procédure engagée en premiére instance
devant le tribunal du travail ei en appel devant la juri-
diction d’appel est gratuite.

Art. 154. — L’action civile en recouvrement des cotisa-
tions el autres sommes dues par 'employeur, inleniée indé-
pendamment ou aprés extinction de I'action publique, se
prescrit par cing ans, & dater de I'expiralicn du délai sui-
vant la mise en demeure.

Art. 155. — Le
dant cing ans &
sur les biens meubles et immeubles du débiteur. Ce
lége prend rang apr's celui des créances de salaire
aux articles 117 et suivants du Code du lravail.

aiement des cotisations est garanli pen-
ater de leur exigibilité par un privilege
T1vi-
éfini

Art. 156. — Les amendes sont appliquées autant de fois
qu’il y a de travailleurs pour lesquels les versements n’ont
Tas été ou n’ont été que partiellement effectués, sans que
le montant des amendes infligées &4 un méme contrevenant
puisse excéder 50 fois les taux maxima des amendes pré-
vues; ces amendes sont infligées sans préjudice de la con-
damnation du contrevenant, par le méme jugement et a la
requéte de la partie civile, au paiement de la somme repré-
sentant les cotisations dont le versement lui incombait,
angmentée des majorations de retard, et les jugements peu-
vent faire 'objet d’appel dans les conditions prévues par
le droit commun.

Art. 157. — Le délai de prescription de 'action publique
commence 4 courir a4 compter de I'expiration du délai qui
suit la mise en demeure prévue a l'article 149; ce délai
est fixé a un an.

TITRE VI

DISPOSITIONS DIVERSES
Art. 158. — Le contréle de P'application de la présenie

loi est assuré par les inspecteurs du travail et de la sécu-
rité sociale conformément au Code du travail.,
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Art. 159. — Les emploveurs sonl tenus de recevoir a
toute époque, pendant les heures ouvrables de I'établisse-
ment, les agents agréés de la Caisse de sécurité sociale. lls

“doivent se soumetire aux demandes de renseignements el

enquétes relatives a leurs obligations au regard de la Caisse
de séeurité sociale dont ils sont saisis par ces agents.

Art. 160. — Nonobstant les actions pouvant ¢ire intenlées
devant les tribunaux. les litiges nés entre les travailleu
les emploveurs el la Caisse de sécurité sociale, &4 'oceasion
de I'application de la présente loi, peuvent étre sonmis an
Conseil d’administration de la Caisse.

Arl. 161. — Saul exception prévue par la loi, les tribu-
naux du travail sont compélents pour connaitre des con-
testations nées de la présente loi.

Ils restent compétents lors méme quiune collectivité ou
un établissement public est en cause, et ils peuvent statuer
sans qu'il ¥ ait lieu, pour les parties, d'cbserver. dans le

cas ol il en exisle, les formalités prealables qui sont pres-

criles avant qu'un procés puisse élre intenté & ces person-
nes morales.

Art. 162, — Sauf exception prévue par la loi, le tribunal
complétent est celui du lieu d’emploi. Toutefois. en maliére
d’accident du lravail, le tribunal compétent est celui du lieu
ol esl installé I'établissemenl auquel apparlient la vie-
time; sicelui-ei est situé hors du territoire national, le
tribunal compétent est celui du lieu ot Vemployeur posséde,
au Sénégal, son principal établissement.

Art. 163, — Les régles de procédure applicables devanl
les tribunaux du travail sont celles prévues au titre VIII,
chapitre 1¢r du Code du travail.

Art. 164. — Le bénéfice de I'assislance judiciaire esl
accordé aux allocataires, aux victimes d’accident du travail
et a leurs ayants droil et aux attribulaires des preslalions,
en premiere instance et en appel.

Le bénéfice de Tassistance judiciaire s'¢tend a ious
les actes d'exéeution mobiliére et immobiliére, et & toute
contestation relative a U'exéecution des décisions judiciaires.

Art. 165, — Les fonds de la Caisse de sécuriié sociale
sont insaisissables et aucune opposition ne peut étre pra-
tiguée sur les sommes dues & cet établissement. Les créan-
ciers porteurs de titres exéculoires, & défaunl de déecision
du conseil d’administration de nature a assurer leur paie-
ment, peuvent se pourvoir devant le Ministre de tutelle et
devant le Ministre des Finances.

Arl. 166. — Les indemnilés journali¢res ne sonl cessibles
ol saisissables que dans les limites fixdées par I'article 381
du Code de procédure civile.

Les autres prestations en espéces sont incessibles et in-
saisissables.

Toutefois, la Caisse de sécurité sociale peul prélever sur
les prestations venant 4 échéance, et dans la limite maxi-
male du qguart de ces prestations, les sommes indiment
payées, jusqu'a récupération lotale de celles-ci. Les excd-
dents de provisions ou avances sur prestations sont assi-
milées a4 des sommes indues.

Art. 167. — Les preslations familiales se prescrivent par
douze mois 4 compter de la date de leur échéance.

Art. 168, — Les droits aux prescriptions d'accident du
travail et de maladies professionnelles se prescrivent par
deux ans, & compter selon le cas :

— du jour de I'accident;

— du jour de la cloture de I'enguéte ou
. — du jour de la cessation de paiement de Pindemnité
Jjeurnaliére.

En matiére de maladie professionnelle, la premiére cons-
telation médicale est assimilée a la date de 'accident.

Art. 169, — Sera puni d'une amende de 3.000 & 20.000
francs el, en cas de récidive, d'une amende de 20.000 a
75.000 frapes et d'un emprisonnemeni de six jours a irois
niois ou de 'une de ces deux peines seulement, loul em-
ployeur qui, dans un délai de deux mois & compler dn
premier embauchage du travailleur, ne sera pas affili¢ &
la Caisse de sécurité sociale.

Art. 170, Sera passible des peines prévues a arli-
cle 379 du Code pénal toute personne qui, & quelgue tilre
aue ce soil, se sera rendue coupable de fraude ou de fausse
cgeclaration pour oblenir oun tenter d'oblenir cu de faire
oblenir des prestations qui ne sont pas dues.

Art. 171, — Les articles 135, 136 el 152 a 155 du Code
pénal sont applicables aux administrateurs, aux dirigeants
el & tout autre agent de la Caisse de sécurilé sociale qui
auront commis des frandes, soit en éeriture, soit en gestion
de fonds, ou qui se seronl rendus coupables de détourne-
menl de fonds.

Art. 172, — Sont nulles et de nul effel, les obligations
conlractées pour rémunéralion de services envers des in-
termédiaires qui se chargent, moyennant émoluments con-
venus a4 l'avance, d'assurer aux (ravailleurs on a leurs
avants droit, le bénéfice de prestations en espéces on en
nature prévues par la présente loi.

Arl. 173, — Sera puni d'une amende de 75.000 & 200.000
franes:

a) tout intermédiaire convaincu
vices spécifiés a 'article 172;

b) tout employeur ayanl opéré sur le salaire de son
personnel des retenues au titre des colisalions de presta-
tions familiales cu des accidents du travail et maladies
professionnelles.

d’avoir offert les

S

Art. 174, — Sera punie d'une amende de 50.000 a 100.000
francs et d’un emprisonnement de quinze jours & trois
mois, ou de I'une de ces deux peines seulement, toute per-
senne qui se sera opposée ou aura tenté de s'opposer a

I'exécution des obligalions ou a I'exercice des pouvoirs qui
incombenl aux inspecteurs et contrdoleurs du travail el de

la sécurilé sociale.

Sera punie des mémes peines loute personne qui se sera
opposée a la inission des agenls de la Caisse de sécurité
sociale diment habilités.

Art. 175, — 11 y a récidive aun sens de la présente loi
lorsque, dans les deux ans antérieurs au fait poursuivi, le
contrevenant a déja subi une condamnation pour une con-
travention identique.

Art, 176. — Les infractions aux dispositions de la pré-
sente loi sont constatées par les officiers de police judi-
ciaires ou par les inspecteurs du travail et de la sécurilé
scciale par procés-verbal faisant foi jusqu'a preuve con-
traire.

Art. 177. — Les procés-verbaux, certificats, actes d’éiat
civil et de noloriété, significations, jugements et autres acles
faits ou rendus en vertu et pour l'exécution de la présente
loi et de ses décrets d’application, sont délivrés graiuile-
ment, visés pour timbre et enregistrés gratis lorsqu’il y a
lieu a formalité d’envegistrement. Ils doivent expressément
se reférer an présent article et le mentionner.

Art. 178. — La nomenclature el la contexture des impri-
wiés devanl servir a4 D'établissement du droit aux presta-
tions sont fixées par la Caisse de séeurilé sociale apres

avis du Ministre de tutelle.

Art. 179. — Sont exemplés du droit de limbre les ofli-
clies, imprimés et autres, apposés par la Caisse de sécurilé
sociale, ayant pour objet exclusif la vulgarisation de la Ié-
gislation, ainsi que la publication des comptes rendus et
des conditions de fonctionnement de ladite Caisse.
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Art. 180. — Les charges des correspondances destinées 4
la Caisse de sécurité sociale sont supportées par elle dans
les conditions fixées par décret.

Art. 181. — Des décrets fixeront les conditions d’applica-
tion de la présente loi.

Art. 182, — Sont abrogées loules dispositions contraires
¢l notamment les décrets n°* 57-245 et 57-246 du 24 [é-
viier 1957, 60-133 du 13 mars 1960, 69-1209 du 7 novem-
bre 1969, les délibérations n** 58-034 du 24 janvier 1958,
2#-070, 58-073, 58-074 et 58-077 du 20 novembre 1958 de
I"Assemblée territoriale du Sénégal, et les arrélés n** 2345
11.L.5.-8.M. du 22 juillet 1954, 7083 1 1.L.8.-s.0. du 5 décem-
bre 1955, 7632 rnr.L.s.-s.m. du 29 décembre 1955, 1329 1T.L.5.-
du 27 février 1956, 8514 sr.Aa.5. du 30 septembre 1958,
9589 m.r.A.8. du 14 novembre 1958, 9591 m.1.a.8. du 14 no-
vembre 1958 et 10240 ym.T.a.5. du 10 décembre 1958.

Art. 183. — Nonobstant les dispositions de la loi mo-
difiée n® 70-14 du 6 février 1970 fixant les régles. d’appli-
cabilité des lois, des actes administralifs & caractére régle-
mentaire et des actes administratifs i caractére individuel,
la présente loi entre en vigueur i compter du 1% juilet 1973,

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Fait a Dakar, le 31 juillet 1973.
LEororLp Sénar SENGHOR.
Par le Président de la République :
Le Premier Ministre,

Aspou DIOUF.

BAREME

SERVANT A LA DETERMINATION DU CAPITAL REPRESENTATIF
DES RENTES ACCIDENTS DU TRAVAIL

I. — Rentes viagéres.
Victimes de I'accident, conjoint et ascendants

||
. s Prix d'une rente | Age Prix d'une renie

Age a la constiluiion | ) r|
| wviagére 1 fr. | 2 la constituiion viagére 1 fr.

|

17,903 58 ‘ans ..aas 10,628
17,815 59 ans ..... 10,340
17,733 60 ans ..... 10,047
17.656 1 ans ..... 9,749
17.582 62 ans ...... 9,446
17,511 63 ‘aas .. 9,139
17,439 64 ans ..... 8,829
17,364 65 .ans ... 8,517
g 17,284 66 ans ... 8,204
17,196 67--ang . . 7.892
17,100 68 ans ..... 7,581

Age a la consfituiion

Prix d'une rente ||

wviagere 1 fr.

S
4 aout 1973
|

Age Prix d'une rente

| a la conshiuiien

viagére 1 fr.

|
97 ans iivoeies l lﬁ,g&)ﬁ II 69 ans ..... [ 7.572
28 dms casessas | 16,884 || 70 ans ..... 6,967
29" aR5 coevuass | 16,764 “ 71 ans . ..:. 6,665
2[} 0 R 16,639 72 ans 5,369
o B 1 R | 16,508 (|73 ans ..... 6.078
390 aDS v 16,370 !' 74 ans ..... 5,791
33 ans .......o 16,227 || 75 ans ..... 5,519
34 ans ........ 16,076 6 aas ..., 5,251
35 amE  Lh.asaes 15,919 77 ans 4,993
36 ans ........ | 15,754 || 78 ans 4,744
37 ams ieiaas | 15,582 || 7% ans ..., 4,504
38 -ans  Loaovini| 15.404 || 80 ans ..... 4,274
39 ans .....io. 15,219 || 81 ans ..... 4,053
10 ans 15,029 | 82 ans 3,812
-lf] ans Ii?:g I ﬁ'll U5 cana 3,042
42, ans 14,65 84 ans ..... 3,435
j& A8 s 1144'*210% |§? NS e | g,fgg
4 ans ........ i Soans ... .. | 3,125
-142 ans ........ 1;.915 ia‘:‘ ans ..... | E,gg%
........ 13,741 88 ans .....| 2,852
47 ggﬁ ...... 13.300 | 89 ;,,: i 2,733
ig ans Lanina }g{E}-gg | gltl any o é'gﬁ
F 117 e 0060 | ANS oy | 544
50 ans ........ 12,754 || 92 ans ..... 2,404
51 ans oo 12,501 03 ang .o 2,285
Be. BRE s 12,245 94 ans ..... 2,160
53 ans ........ 11,987 95 ans . .... 2,019
54 ans ........ 11,725 96 ‘ans 1,867
55 ans ........ 11,459 97 avs iis 1,697
Bl ans ..., s 11,187 98 ans ..... 1,503
57 ams liliuiin 10,910 !llg[) ans ..... 1,217
[/ R 0,951
1l. — Rentes. temporaires.
Enfants et dencendants
I T

i Prix d'un franc | " | Prix d'un franc

ve de rente | *" de rente
2 a3ans ...... 13 ; =:? ans LL.ees 5.3
BRan o e 86 (12 ans o1 35
[T 1 7. D — 3 13 ansg ...... 28
7 aD8 e 74 |14 ans ,..... 1,9

8 ADS L ..eoien 6,7 |15 ans et plus i

9°aN8 L ormne 6

N.B. L'dge 4 prendre ea considération pour l'application des

tori’s est donné par différence entre les millésimes de 'année

du vezrsoment et de l'année de naissance des bénéficiaires..

RUFISQUE — Imprimerie nafionale, Dépol légal ne
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