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Six mols Unas  Six mois Un zn
Séndgal et aulres Etals
de la CEAO........ . 10500 17500 14.000 f 24.000 f

Elranger : France, Zalre

R.C.A., Gabon, Maroc

Algérie, Tunisie ., ... 12.500 f 19.500 § 160004 28.000 {
Elranger : Aulres Pays 15.000 f 23 ,000 f 19.000 § 31.500 f
Annéda couranta 400 f Annés ant, 500 f
Maloration. ds 130 f par mr;léro.

Prix du numéro : ...
Par la poste ¢ ,,,...

ANNONCES ET AVIS LIVERS

Chaque annonce répdida,......veess Moitié prix

(Il a'est jemais compté meins de 9.500 francs

pour [es annonces).

Compte postal 45-20 - DAKAR

Journal [3galish ...... 500 f.— Par la posie 700 §
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: - DECRETS ET ARRETES
MINISTERE DES FORCES ARMEES | .
- 1991 : - : SRR S .t :
o7 mai, -,. Décret n° 91-550 fixant Porganisation et les regles ] MINIST E RE B’ES FOGRCES AR ﬁ%E‘E S
de fonctionnement de I'Ecole mnationale des | ; ‘
sous-officiers d'active, . ..vvvpenviuenn.. x 229, o .
) o i ’ o DECRET ne 91-550 du 27 mai 1991
MENISTERE DE LINTERIEGR ’ fixant Forganisation et les régles de fonctionnement
1991 ’ de V'Ecole riationale des Sous-Officiers d'active
.45 - . : 4 o : - 4
5 mai. .-, Décret n° 91-525 portast création d’une commis< 3 Le PRESIDENT DE Li REPUBLIQUE,
sion chargée d’examiner la demande de Tenou- Vu la Constitution, notamment en ses articles 37, 39 et 65:
vellement ’autorisation de jeux introduite par Yu la Ioi n° 84-62 du 16 aoﬁt 1984 relative A I'orgamisation générale
la Société du Casino -du Cap-Vert, ., ...ty - 233 des Foroes armées, completce par da loi n° 89-02 du 17 jenvier 1989;
Vu le decret ne 71928 du 23 aofit 1971 portant création de 1’Ecole
o E § nationale des Sous-Officiers d’Active, modifi¢ par les décrets n® 76-337
MINISTERE DE L'EQUIPEMENT, DES TRANSPORTS 3 i Zmans 1006 ebin® YD diy THONSINBEG.IOTE;
& [] .
i .1 Vule décret n° 77-984 du 7 novembre 1977 fixant les conditions d'ad-
ET DU LOGEMENT | mission & I'Ecole nationale des Sous- Of.ﬁclers d'Active et les program-
1097 mes denseignement militaire,
@ 5, .. Décret n® 91-300 portant approbation et reandant
exécutoire le plan directenr d'Urbanisme de R ’
1inguere L.eveeee R ) 233 Chapitre premier. — Dispositions générales.
o . Article premier, — L’Ecole nationale des Sous-Officiers d’Active
z : est un établissement d’enseignement militaire destiné & fourmir aux
ACNISTERE DU TRAVAIL ET DE LA FORMATION Forces armées des sous-officiers qualifiés possédant une solide for-
PROFESSIONNELLE .. | mation miorale, civique et techaique.
=K i
S=r=l. __ Amété interministeriel n® 3301 MTFP-DESS fixant . ' Art. 2. — Le régime de VEcole est linternat. , ... . .
Ies ceefficients de maiefaﬁon_ des rentes &acci- Les &leves sous-officiers oat la qualité de mlhtau'e servant sots
dents du travail et de maladies professionnelles conirat et sont soumis au rdglement de discipline générale ainsi
=ppEcables 3 compter du 1% avril 1990, .-, .ooa 233} qu'au réglement particulier de 1’Ecole.
O
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Les modalités particolidres de fonctionnement de Vétablissement
sogt ﬁx&ts par le réglement intérienr qui détermine les conditions
d= vie intérieure de l’Ecolc_. fixe le régime des sanctions, les horaires
£z tzavail et le régime des p‘,rmlssmna 11 doit %enir compte; de méme
ez Ies coas*gnes relatives awux services intérieur et do gornison, des

coofizintes et exigences de Iinstruction et de la formation du sous-

ciocier 2u trple plan de la discipline, des activités de traditions ¢t

&u respeet du programme d’enseignemont,

Ie reglement intérieur de I’Ecole est: approuvé par le- Ministre
cbersé des Forces armées.

Ast. 3. — Les éléves de I'Ecole nationale des sous-officiers d’active
seat recritiés

—- soit sur concours direct, parmi les jeunes gens. de nationalizé
sEnégalaise, civils ou militaire servant pendant la durée Iégale, titu-
Izire du dipldme de fic d’éutdes moyennss (D.F.EM.) ou dun
dipléme équivalent;

— soit sur concours professionnel dit « concours cotps de trou-
p2> parmi les militaites servant au-deld de la durée légale;

— soit sur titre, parmi les jeunes gens de nationalité séndgalaiss,
,civils cn militaires titulaires du bacoalauréat ou du dipléme admis
\ en equvaxence (les can:hdats a P’obtention de ces diplémes pourra;ent
£ admis & I'Beole, & la condition de réussir aux examens de fa
- premitze session de 1”année du concours) ou étre titulaires du brevst
d= prépation militaire supérieure (B.P.M.8.) pour les anciens &ldves
. d&s €coles prépanatoires militaires ou écoles & =ncadrement mili-
taire.
Art. & — Les conditions exigées pour &re admis 4 PEcole na-
ticozle des Sous-Officiers sont fixdes comme suit :

1* Conditions communes A tous les candidats :

— &re sénégalais;

— ftre Agé de : *
— 18 ans au minimum et 21 ans au maximum 4 la date du 1*

novembre de I'année du concours pour les civils et les.

militaires servant pendant la durée légale;

— 21 ans au minimum et 28 ans au maximum 3 la Snte du 1 -

novembre de 1'année du concours pour les militaires ser-
vant aprés la durde légale;

— &tre reconnu apte & servir daus les Forces ammées par un mé
decin militaire qui en dehvrr un certificat 3 1’1ssue d’une visite médi-
cale,

Z° Conditions pour I’admission sur titre :

— étre titulaire de 'un des dipldmes suivants :

— baccalauréat ou toui autre diplome admis en équivalence;
— brevet de préparaticn militaire supérieure;
* — réussir aux épreuves physiques de sélection.
3* Conditions pour I"admission sur concours :°
.2} Concours direct :

— &tre titulaire du dipldme de fin- d°2tudes moyennes DFEM)

gz ds tout autre dipldme admis en équivalence;

— Jes candidais anx examens pour l’chtention de ces diplémes
pourront &ie autorisés 4 subir les épreuves; Jeur admission au con-
cors ne sepy définitive qu’a la condition de réussir aux examens i
Iz premiére scssion de l'année du recrutement.

B) Concours professionnel ( concours du’corps de troupe) :

-— servir aprés Ia durée l3gale;

— étre titulaire dun ceriicat d’aptitude techmque (CAT.1 on
CAT. 2) ou dun dipléme admis en équivalence.

At 5. — Les dossiers de candidature sont composés comme suit :

g) Corcours direct :
— une demande écrite sur papicr libre;

~ — ovn cerifiext de nationalité:

- — un exirait d’acte de naissance ou du jugement en tenanf lieu;
—- rn exfrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois;
~— ang auforisation légalisée des parents ou tuteurs (pour csux

2e%5 de moios de 21 ans);
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— une copie légaliséz du dipléme;
— deux photcs d'identité;

~ une enveloppe <imbrée portant J’adresse olt le candidat do:t cf:re
coniacté;

— un certificat de visite médicale, dma:u de moins de trois moxs,
délivié par un médecin mllnam.

Les civils candidais au recruiement sur utre fourmss ent le dossier
prévu’ au présent articls.

&} Concours professionnel :

— une demande écrite sur papier libre;

— un état de proposition meddle 833.052;

— une copie certifiée conforme par lautoriié compétentc des
diplémes militaires;

— un certificat de visite médicale modéle 8, datant de moins
de trois mois;

— un relevé de.-, nctes obtenues et des pumtions encourugs au
cours des. quatre dernitres anndes précédant la u ie du dépit des
dossiers; . '

" — deux p"zotos d’identité;
— une note d”aptitude du chef de corps.

Les miliiaires candidats auw recruwtement sur titre fournissent Ie '
dossier préva au présent article.

Art. 6. — Les ¢épreuves des concours ainsi que les prograrnmns
d’enseignement militaire sont fixées par les annexes I et I du
présent décret.

Art. 7. — Un jury, présidé par un officier supérieur, est désigné
pour chaque session par arrété du Ministre chargé des Foreos
armées. Ses membres sont choisis parmi les officiers et les profes-
seurs de Fenseignement secondaire. -

Aprés In clécture dos concours, 1€ jury dresse la liste, par ordre
de mérite des candidats ayant subi toutes les épreuves ainsi que le
prucea-verbal des celuberatlons.

Le MlnlStrC charge des Forces: armées  proclame les admissions
et arrltd, cvns Pardre de mérite, 1a liste d’atiente des candidats
pouvant é&irs wppelés pour remp!accr, pombiz, pour nombre les
éventuels candidats déclarés admis et qui n "auront pas rejoint Péta-
blisseznent & la date de convocation oun qui sont rocennus inaptes
4 Dissue de la visite @’incorporation prévue a Iarticle 4.

Art. 8. — Des €léves de natjonalité étrangére peuvent étre admis
a PBeole sur demande de 1°ur Gouvemement respccnf -Is. doivEfit
_remplir” les mémes Sorditions 6t sont soumis” alix "mémes obligations
"Gue les.condidats sénégalais. . | < " -

Les puys ctra‘lgers soni tenus de rembourser an Trésor du Sénégal
les frais engagés par I'Ecole pour la prise en charge de leurs ressor-
tissants, selon un baréme fixé par arrété du Ministre chargé des
Forces armées, e

Art, 9, — Les €léves issus. des concours. directs, .radiés des_cours
sont _envoyés dans .un .COIps de troup° pour tcrmmer*leur ‘contrat de
deux «ans,

Selon le motif de radlatlon, 12 ‘manitre hab1tue11e ce servir de
Tintéressé ainsi-que l¢ moment ‘de madiation, trois” cas peuvent se
prisenter :

1. Avant Ia fin du CA.T.1.

11 est affecté comme soldat dans un corps ‘de troupe pour teiminer
s durée legale. .

2. Avant 1a fin du CAT2
11 est affecté commiz capcral PDL dans un corps. de. - troupe. pour
terminer- ses-deux 2ns:-son engageinent est subordonné 4 sa maniére
-de servit.

3. Avant la fin du C.IA.

Il est affecté comme caporal-chef dans un corps de troupe; son:
maintion dans PArmée c.epend dé sa manidre de servir.

o

Art. 10. — Un examen de sortic, dont les modalités pratiquas
seront préc;.,ccs chaque annee par arrété du Miuistre charce des
Forces armées, est orgamse a Pissue des etudes qm durent - _ -
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— deux ans, pour les ¢léves provenant du CODCOUTS prolessionel
et de badmsssion sur btic {(CIvias i ' ]
_—unanect demi, pour les &éves provenant du concours profes-
sionnol ot de admission sur titre (militaires). _ :

Les éleves recus i examen ainsi prévuy, sont dédlards titulaires
du dipléme de PEN.S.0.A. qui leur sem délivré par le Ministre
charge des Forces armées.

Art. 11- — Le classsment de sortie résulte de Tensemble des mo-
yennies obtenues au CAT.. 1,-au CAT. 2 et de l'examen de sortie.
Los &loves. sous-officiors d’active ayant cbtenu une moyenne géné-
rale au moins égale 3 12/20 sont déoliarés admis et regoivent le di-
pléme d'aptitude au grade de sous-cificier d’active (DAGSOA) qui
ceuvre droit 4 1’échelle de solde n° 3.

Chapitre 2. — OrganiSation, fonctionnément.

Art. 12. — Les orgaaes de I'Ecole nationale des Sous-Officiers
d’Active sont : ’ ' )

— le Commandement de 'Ecole;

— les organes d'exécution;

— e Conseil de Ldcipline.

Art. 13. — Le Commandement de YEcole comprend :

— le Commandant de Ecole;

— Tz Directeur de I'Instruction(D.L);

— le Directeur des Promotions (D.P)

— ]z Commandaat de la Compagnie Ecole;

— le Commandant de la Compagnic Stagiaires;

."—-lg Congeil de Discipline. ; B

Le Commandant de I'école est un officier supérieur nommé par
décret. .

I a le rang, les attributions et prérogatives d'un chef de corps ot
releve, & ce litre, du Chef d’Etat-Major général des Armées.

Il cst responsable de la formation des éleves et des stagiaires. il
et plus particulitrement chargé de veiller & 1a sauvegarde de Iéthigne
de Déccle, de garantir ' perennité deg traditions et de forger le

. sens moral des ‘él&ves: -~ P s R

1l est responsable de Finstruction, approuve et signe les tableaux

de progression, .

~

1l &labére et suit Texéeution du budget de I'Ecole.

Le Directeur de Pinstruction est un officier supérieur; il est res-
ponsable de lapplication des programines diastruction, élabors :la
progression, organise et contrdle Linstruction.

Liofficier instruction appelé Directeur des Promotions (DP) -st
un offisier supérieur chargé de coordonner l=s activités des promo-
tions, il est également responsable.de. 1a discipline, des traditions.et
de P'application des tableaux de travail. ‘ :

Ie Commandant de la Compagnie Eccle est un officier subalterne;
il est responsable de toutes les activités tactiques du programme des
Eleves sous-officiers d’active (E.S.0.A.).

Le Commandant de Coinpagnié des Stagiaires est un officier su-
. telterne. :
Les stages infancterie (CAT 1, CAT 2, BA 1, BA 3 sont Grganisés
% I'Heole naticmale des Sous<Cfficiers dAciive. - -
Los programmes sont laborés par le Dircctenr de Tinstructicn
¢t le Commandant de Compagnie est responsable de leur application.
Art. 14, — Les organss d'exécution comprennent : )
— le secréariat do PEcole; .
__ Pencadrement des brigades et des pelotons;
— les services administratifs;

— les services techmiquess _.. .. . e a7
— la Compagnie de Soutien;. .. _ ___-. ...~ =~ . . -
— le Faoyer_de YEcoley T o o

— la Compagnie- des Stagiaires;

— le Service de Santé;

-~— les Transmissions;

~— le sport;

— D’alimentation:

— le service du saguemoestre.

Art. 15. — Le Conseil de Discipline présidé par le Commandant
de 'Ecole ou ke Directeur de Iinstruciion comprend & .

-— Yofficier instructicn {(DP); -
— un officier, commandant de brigade;

— un sous-officier; [ .

— un éléve sous-officier (B.5.0.4.) dela méme uniié que 'ESOA
mis en cause. - ' 3 :

Le‘Cc-mmandant de I'Ecole désigne un secrétaire de séance faisaat
fonction de rapporteur qui n’a pas voix célibérative et qui rédigele
proces-veroal.

Le Conseil de Discipline est chargé d’examiner le cas des éleéves
qui s signalent par des fautes graves contre la discipline, par une
inconduite habituelle .ou ne_donnent pas.satisfaction pur lewr travad
ou qui, pendant lenf sgjour & I'Ecole, font T'objet d'une condamna-
tion pénale. ' o ’

L'envei d'un ¢léve devant le Conseil de Discipiine est décidé par
I¢ Commandant de I'Ecole. ' :

Le Conseil de Discipline se réunit.sur convocation de son prési~
dent. 1l procéds au velc 3 bulletins sccrets. En cas de partage des
voix, la voix du président est prépondérante. Ses délibérations ne
soni valables que si I: nombre de membres présents, ayant voit
délibérative, est au moins égal & la moitié de ses membres. Lorsque
oz quorum west pas atteint, le Conseil se réunit dans les hmit jours
qui suivent la premitre s€ance et délibére valablement, quel que
soit le pombre de meinbres présents.

Un élive ‘traduit devant.le Conseil de Discipline regeit, huit jours
au moins avant la daie fixée pour Ma comparution, communication
de son dodsier tel quiil sera examiné par le censeil. 1T en émarify
toutes les pitees. o 2%

Le Conseil de Discipline réuni, prend connaissance du dossier de
Téléve et, en présence de ce dernier, entend la lecturc du rappo
établi sur-les faiis. motivant la comparution, puis : -

— Péléve présente sa justification; o

— le Conseil cnten'{] les témoignages qu'il juge utiles et, en
I'absence du comparant, délibére et procéde au voic.

Le Conseil de discipline peut proposer, suivant la gravité des faits.,
les sanctions particuliéres suivantes : .

— avertissement;

— blame;

— exclusion définitve de VEcole.

Lravertissement est prononcé ~par le¢ Comimandant de I'Ecole,
le blame par l= Chef d’Etat-Major généml des armées, Trexclusion
définitive est décidé paf l¢ Ministre des Forces armées. :

Chapitre 3. — Disp-rositions fincles.

_Art: 16. Sont abrogées toutes dispositions antéricures contraires,
nctamment le décret n° 77-954 du 7 novembre 1977.

Art. 17. — Le Ministre des Forces armées st chargé de Pexdou-
fion du présent décret qui sera publié, avec ses anacxes, au Journal
officiel.

Fait & Dakar, le 27 mai 1991. _
. Abdou DIOUF. -
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ANNEXE 1 " Section 7. Armement : 20 heures.
Epruve de sélection et das concours pour Vadmission & lEcole Sectmn 8. Topographie : 20 heures.
- e five :
nationale des Sous-Officiers dActive . Section 9:  Automobile : 11 heures.

a) Epreuve de sélection : L . Section 10. Transmissions : 10 heures.
—Coig del 100 aeres By d8.1000Tmetres; . Section 11. Aptitude monitenr i 44. heures. - - A

— Saut en hauteur;

- — Saut en longueur;
— Yancer de poids; -
— Grimper i Ia corde;

b) Epsenve du concours direct’
Cdlture générale (nivoau 3% ;1 wo B

. — Frangais : durée 3 heures, coefficient 3;
— NMMathématiques : durée 3 heures, coefficient 3;
— Histoire : durée 1 heure, coefficient 2;

_ — Geographie : durée 1 heure, coefficient 2.

c} Epreuves du concours professionnel :

© 1% Epreuves écrites . T

— Frarcais : durée 2 heures, coefficient 2;

.~ — Mathématiques : durée 2 heures, coefficient 2;
" — Histoire : durée 2 heures, coefficient 1;

— Géographie : durée 2 heures, coefficient 1.

2° Epreuves théorigu®s @

.— Combat, coefficient 1;

" — Réglement, coefficient 1;

" — Topographie, coefficient 1;
— Armement et instroction du tir, coefficient -1;
— Réle du moniteur, coefficient 1.

ANNEXE II

Programme d'enseignement wmilitaire & VEcole Nafional®
des Sous-officiers d’Active.

A. — Premiér® phase. —.- Formation initiale du combattant. -
L Volume horaire : 260 heures.
:Section 1.  Prérentation : 19 heures. .
jection 2. Entrainement physique militaire : 45 heures dont |
6 heunres de conirdle,
-~ Section 3. Marche tactique : 18 heures.
Section 4.  Instruction civique et motale : 8 heures, .
_Section 5. Instruction du tir, armement et tiv,:.-4% heures. -
Section 6. Combat : jour : 46 heures - Nuit : 16 heures.
Section 7. Réglement : 17 heures.
Section 8. Secourisme : 6 heures. *
Section 9.  Armes spéciales : 5 heures.
_Section 10. Mines et explosifs : 8 heures. ¢
* Section 11. Parcours tests : 7 heures.
Section 12.. Controle hebdomadaire : 8 heures,
Section 13. A la disposition : 16 heures.

Total : 260 heurss.

B. — Deuxiéme phase. — Certificat d’Aptitude technique n® 1.

Volume horaire : 515 heures.

" Section 1. Instruction générale et civigue : 11 heures.
Section 2. Conpaissance des armées : 12 heures.
Section 3. Ordre serré : 40 heures. )

* Section 4. Hygitne et secourisme : 11 heures. .--'T N
Section 5. Imstruction du tir : 11 heures.

Section 6. Tir: 33 heures.

Section 12. Combaxt 95 heures (dont 22 heures de nuif).

* Section 13. Entrainement physique militaire (dont 11 heures
de natation et 22 heures de sports collectifs), -

Section 14. . Organisation du terrain, camounflage :.11 heusss.
Section 15. Miaes et piéges : 9 heures. '
Section 16. Raglement : 12 heures.

Section 17. Service en campagne : 14 heures.
Section 18. Franchissement : 12 heures.

Section 19. Maintien de Yordre : 10 heures,
Section 20. Administration militaire : 10 heures.
Section 21. Eatminement TAP : 16 heures.
Section 22. Sécurité militaire : 2 heures (1)
Section 23. Interrogation écrite : 22 heures.
Section 24. Marche parcours tests : 30 heures.
Section 25. A la disposition . 23 heures.

Total : 573 heures. L °

C. — TroiSiéme phase. — Certficat d’aptitude technique .n® 2.

Volume horaire : 532 heures.

Section 1. Mines, piéges, explosifs, armes spéciales 16 heures.
"Section 2.  Transmissions : 12 heures.
Section 3. Imstruction générale, civique : 15 heures.
Section 4. Entrainement physique militaire : 42 heures.
. Section 5. ‘Toporaphie : 30 heures.
Section 6, Combat : pour 99 heures, nuit 25 heures.
* Section’ 7.  Instruction du tir et tir : 45 heures. .
Section 8. Armement : 15 heures. i

" 4 Section 9. Réle de linstructeur, aptitude moniteur : 60 heures.

.- Section 10. ‘Hygiéne et secourisme : 7 heures.
Section 11. Organisation du terrain, camouflage : 10 heures. /;
Section 12. Administiation : 15 heures.

" Section 13. Maintien de l’ordre : 10 heures.

. Section, 14. Organisation des armées : 10 heures.

“Section 15. Automoblfe : 15 heures. .

_ Section 16. Entrainement “T.AP. : 16 heures.

" Secton 17.

Marche et parcours tests : 50 heures (dont 45 heures
non décomptées). :

Section 18. Réglement service armée : 15 heures.
Section 19. Sécurité miliaire : 2 heures. \ . &
-‘Section 20. Franchissement : 16 heures.
Secton 21, Service en campagne : 10 heues.
Section 22. Interrogation écrite hebdomadaire : 30 heures
- Section 23. A la dispositton : 33 heures. -
Total : 532 heures, ’

D. — Quartrigme phase. — Certificat Interarmée (C.LA.)

Volume horaire : 468 heures T
Section 1. Mines et piéces, armes spéciales : 16 heures. i
Section 2. ‘Transmissions : 22 heures,
Section 3. Entrainement physique militajre -{ 52 heures.. _‘ :
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-Seaion 4 B;OA heues.' )

Topographie :
_Section 5. Combat : 60 heures. .-
" Section 6. Instruction du tir et fir : 45 heures.
" Section’ 7. Armoment : 15 heures.
Section 8. Réle de Pinstruction : 50 heures.
Section 9. Connaissance des armées : 15 heures.
Section 10. Administration : 20 heures.
Section 11. Maintien de l'ordre : 10 heures.
- Section 12. Automcbile : 14 heures,
Section 13, Sécurité militaire ,: 2 heures (1).
Section 14. Marche, parcours tests : 14 heures,
.Section 15. Franchissement : 10 heures.
~ Section 16. Interrogation écrite : 26 heures.
!; Section 17. A {la disposition : 44 heures,

. Total : 468 heures

E. — Stages pratigues.
1* TFormation pédagogique des f:etits de D'infanterie : 2 semaines.

2° Aide moniteur dans un centre d’instruction ; 1 mois.
3% Vie en campagne (Bivouac) :3 semaines.
4° Vie en poste dans une zone d'insécurité : 2 semaines.

5° Stage Génie (Mise en ccuvre des mines et explosifs, organisa-
tion du terrain) : 1 semaine.

Stage pamachutiste : 3 semaines.

7° Stage oautique @ 3 semaines.

.8 Stage FRAC (2)

'9°  Chef de Pitce -

Armes lourdes et blindées

(1) Programme d’enseignement de secunte m]lltalre (annexe HI)
6 semaines (annexe i) °

{2) Obtention du permis de conduire VL. PL
Annexe III

6 semnines

Programe d'enseignement de sdeurité militaire

DESIGNATION DES COURS |CREDIT HORAIRE ‘PERIODB
* Principes géaéralités 1 heure CAT. 1.
le personnel de la DIR.SEC.MI
= Proteciion du personnel et do
- moral ' 1 heure
* Protection du point sensible 1 heure CAT. 2
* Protection du secret 1 hewre
= Sanctions contre les crimes 1 heure
| et délits ! _
* Rapport de la SM avec Ies an i CLA.
)
ﬁnm de secunte 1 heure §
- " o g s ; ’ : F .

p—

MINISTERE DE LINTERIEUR

DECRET n*® 91-325 er date du 22 mai 1991 portant création dune
commisSion chargée dexaminer la demand? de reitouvellement
dautorisation de jenx introduit® par la Société du Casino du Cap-
Vert.

Article premier. — I est institné une commission spéciale- chargée
d’examiner la demande de renouvellement d'autorisation de jeux in-
troduite par Ja Société du Casino du Cap-Vert.

Art. 2, — Cette commission comprend :
MM. Doudon Ndir, Magistrat représentant Ia Cour Supréme;

Youssouph Ly, Inspecteur général d’Etat, représentant la Pré-
sidence de la République; :

Sidy Ben Amar Guéye, Inspecteur principal du Trésor, repré-
sentant Je Ministére de PEconomie des Finaaces et du Plan;

Cheikhna Samassa, Commissaire de Police divisionnaire repré-
sentant la Direction générale de la Siireté nationale;

Cheikh Fall, Médecin, représentaat le Ministere de la Samté
et de PAction sociale;

Mekhessine Camara, député représentant I’Assemblée nationale;

Habib Diaw, représentant la Mairie de Dakar;

Abdoulaye Digye, Officier de Police principal, Ministére de
l’Inténeur, Secrétaire de séance.

Art, 3. — Cette commission est presulee par M. Doudou Ndir,
magistrat 3 la Cour supréme,

Art, 4, — Le Ministre de PIntérieur est chargé de I’exécution dun
arésent décret.

MINES?ERE DE I EQUEPEMENT DES TRANSPORTS
ET DU LOGEMENT

DECRET n°® 91-300 en date du 9 mars 1991 portant approbation
et rendant exécution le Plan directeur d’urbanisine de Linguére.

* Article premier. — BEst approuvé et rendu exécutoire le Plan
directeur -d'Urbanisme de Ia-Commune de Linguére. ‘

Axt, 2. — Le Plan directeur d’Usbanisme comprend :
" — le plan directeur (zonage, voirie, éguipements);

— Ie plan des équipements collectifs et résean téléphone;

— le plan du réseau ¢lectrique;

— Ie plan du réseau eau potable;

— le rapport de présentation avec les programmes d’investissement
et les réglements d’urbanisme;

— «le livre blancs.

‘Art; 3, — Le Ministre chargé de PEquipement, des Transports et
du Logement, le Ministre de I'Intérieur et le Ministre de I’'Economie
des Finances et du Plan sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Yexécution du présent décret.

MINESTERE DU TRAVAIL ET DE LA FORMATION -
" PROFESSIGNNELLE

ARRETE INTERMINISTERIEL n° 3301 M.T.F.P-D.I.8S. en
date du 8 avril 1991 fxant les coefficients de majoration des ren-
tex daccidents du travail et de maladies professionnelles applica-
bles & compter du 1° avril 1990.

" Article pren:uer — Les coef.fments de majoratlon des rentes sont
fixés comme suit-': R .. . T,
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— Annéc 1981_ s 1_,04_;
— Annéc 1982. : 1,04;
— Année 1983 : 1,15;

—-. Année 1984 : 1.03; . ) °

— Année 1985 : 1,03; ]

— Année 1989 : 1,04 : o RET T T

— Année 1990 : 1,04 :

Ari. 2. — Los coofficients ci-dessus fikés sorit appliqués sur les
safaires annucls scrvant de bass de calcul aux rentes.

Art. 3. — Cos co\.ffxcxems sont applicables & compter du 1%
avrid. 1590,

" Art. 4. — Le Dirscteur-du Travail et de la Sécurité sociale et le
Directeur général de Ja Caissz de Sécurité sociale sont chargés de
T’exécution du présent arrété.

R A et T b3

L"Administration nentend nullement étre responsable de la teneur

des annonces ou avis publiés sous cette rubrique par les particulier s)

Etude de M©® Papa Ismael K4, notaire
24, rue Amadou Assane Ndoye Dakar.

INTERNATIONAL MULTI SERVICES
« en abrégé I M.S, — SARL. »
Société ‘& respofisabilité limitée au capital social de 1.000.000 de F.CFA
Siége social : DAKAR .rue Dist DIOP x Faidhierbe-Immeuble Brachet.
Repistre de commerce n® 90-B-261

AT XTI,

- Te e B -

CONSTITUTIECN DE LA SOCIE'i‘E

Aux termes d’un acte recu par M°® Papa Ismagl K4, notaire 3

Dakar, le 14 juin 1990, enregiiré 4 Dakar II, bordereau n* 1442/5,
le 26 juin 1950, velume IV folio € case 104 aux droits de.20.000-frs
CFA, il a été établi les statuts d*une société A responsabilité limitée
ayant pour objet social en tous pays et plus particulidrement au
Sénégal :

— I'Importation et 'expormtion de toutes marchandises;

— Ie négoce imiernatioral, le courtags, fa représentation, la pu-
Tlicité; o | '

— la centrale d’achat: )

— 1la prise de participation dans des sociéiés existantes ou i créer

— toutes activités de transport;

— Pétude de projets:

— Tachat et Ia vente de prudmts hahcuthueS'

— l'achat et la vente de métaux; toutes prestat;ons de service,
mstioyage et dlentretich. 7

— et 0°n°raleme:nt et comme conséquence de cet objet soc ial,
{ontes opsrations commerciales, indusirielles, mobilidres immobi-
Yieres, financitres ot autres se raftackant directement ou indirecie-
ment & cet objet social.

La scciéié prend la dénomination sociale de INTERNATIONAL
MULTI-SERVICES, en abrégé « LM.S.-SARL »,

Cette dénomination ou raiscn scciale pourra 3 tout moment &tre
‘modifiée par une décision collective des associés prise conformé-
xmeat oux prescriptions de Varticle 16 des statuts.

. Commerce.

La durée de 1a sociélé est fixée i 89, annécs, sauf dlvso.utxon a
cinde ou prorogative prew.c par Ia Ici et Ies stafuis,

Le sitge social est fixée 3 a Dakar rue Dm.I Diop v:ngle qudher
Immeude Brachet. =~ °

Il pourra &tre transféré en tout auire endroit de 1a méme v
par simple décision de la ge.rancc et en fout autrs emdroit d'un cc

mun accord entre les asscciés.

Le capital sacial est fix$ A la somme de 1.500.000 frs-CFA et
divisé =n 1GC parts socialzs de 10.000 frs CFA, cantiérement libér
et qui cat 6t3 réparties et atiribuées 4 chacun des associds eén énur
ration ¢t & preportion Ges apports par cux fits,

Dés & présent, M. André A.A. D’Almeica est désigné comme |
rant statutaire de la société. Il a les pouvoirs les plus étendus pré
par la lci pour agir av nom de " société em tout licu-et én tou
circonstances ot pour faire tous des actes et opérations se- rattach‘
4 som objel soeial, & Pexclusion de Lous autres LIS en avoir aj
tifier les pouvelrs spccxaux. o :

L’année sociale commence le premier janvier et se terinine le
décembre de chaque année.

Exceptionnellement le premier cxercicde social comprendra
temps écoulé depuis la création de Ta société jusquiau 31 décemt
1950

Deux expﬁiltwns de I'acte dont il s'agit ont été déposées
Greffe du Tribunal Régional de Dakar temant dieu de Tribunal

Pour extrait ©t mention
M* Papa Ismagl K4, notaire

Etude de M® Papa Tsmael K4i, notaire
24, rue Amadou Assane ‘Ndoye, Dakar,

INTERNATIONAL. TRADE AND TRA‘VEL SER'VICES
« ET.T.8. — S.ARL. «
Société A responsabilité limitée au capital sc_vcral de 2.000.000 de F.C
Sidge social : DAKAR (Sénégal) 5, Avenue Georges Pompidon
Registre de commerce n® 89-B-220

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Aux teymes diin acte recn par M® Papa Isma€]l K4, notaire
Dakar 24 rue Amadou Assane Ndoye, le 24 avril 1989, enregist
4 Dakar 17, bordereau n® 1192/3, le 27 avril 1989 volume 3. folio ¢

- case 477, aux draits de 2.000 Frs CFA, il a été établi les statufs d’u

société i responsabilité limitée ayant pour objet social en tous pays
plus particuliérement au Sénégal :

— la vente ou la délivrance de titres de transport, la réservati
des places dans les {ransporis touristiques, la location de véhicul
et le transport de tegapss:

— la fourniture de services hoteliers, la reservatmn de chambr
ou la délivrance bons d*hotels: :
~ — D'organisation de visites de villes: de sites ou de monumer
ét d’excursions, le sex v1ce de guide, d’m’cerprete d’acc:umpagnatet
¢t de courriers: ‘ . -

- «— la lootion de places de théatres, cm°mas, la venie de dro
d’enirée & des manifestations spcrtwes commerciales et artistiqu

— affrétement adrien et maritime, {ransporis de “tous produi
objets, denrées et marchandises et de toute nature..

Et généralement et comme conséquence de cet objet social, tout
opérations commerciales, industrielles, mobiliéres, financiéres,
autres, se rattachatt, directerent ou indirectement, 4 cet objet soc
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T 72eS55% premd 1a dSnomination 'sééiale-de.m RNATIONAL

TIRADE AND TRAVEL SERVICES’ en'abrégé « ITT.SS5-SARL»

C:=== dinomination ou raison sociale pourra 4 tout moment &ire
= Ee par une décisjon collective des associés prise conformément
E—=== d= Ia sociét? et jusqu'd décision continire des associés. s ont
zx peseriptions de Darficle 1€ des statuts,

Tz durée de la sociéts est fixde 3 99 années, sauf dissoluticn anti-
<=2 ou progative prévue par laloi et les statuts.

Le sidge social est fixé au 5, Avenue Georges Pempidou Dakar.

Ti pourra &fre transféré en tont qutre endroit de Ja ménie ville

£=r simple décision de la gérance et en toute dutre endroit d’un
- commun accord enfre les associés.

Le capital social est fixé & da-somme de 2.000.000 F. CFA, ot est

-Givisé en 200 parts sociales de 10.000 F. CTA, entitrement libérées,

“-ont 6té réparies ¢t distribuées 4 chacur des associés en rémuné-
- Tation et & proportion des apports par eux faits, '

" Dés-d-présent Messicurs Fahad B. A. Al Guthami et Antranik

Mardiros Kechichan sont nommés gérants staiutaires pour toute la

, es pouvoirs les plus étendus prévus par la loi pour agir au nom d2

" la société en tont licu et en toutfes circonstances et pour faire tous

‘Jes actes et opérations se rattachant 3 son-objet social, 3 Pexclusion
- tde tous autres sans en avoir a judtifier les pouvoirs spéciaux.

:  L’année sociale commence le premier janvier et se termine Ie 31
r.décembre de chaque amnge. - - - - -

- Bxceptionnellement le premier exercice social comprendra le
i temps - €could- depuis-la création-de la société jusqu’au 31 décembre
- 1989.

Deux expéditions de I’acie dont ils’agit ont été déposées au Greffe
du Tribunal régional de.Dakar tenan: lieu de Tribunal de com-
¢ merce. ; )

-7 77 T pgur extrait et mention
M-® Papa Isma8l K4, notaire,

-~ - Ftude de M® Papa Ismael-K4, nofaire .
" -24, 7ue’ Amadou ‘Assane”Ndoye Dakar,-

ro e ¢ =BT B L
1

« BUSINESS MACHINES SERVICES »
en arbégé « B. M, 8. — PARTNER »

" Société 3 responsabilité limitée au capital social de 1.000.000 de F. CFA ]

Sigge social : DAKAR (Sénégal) Cité Lobait FALL & Yoff - BP 3950
Registre de commerce n°® 89-B-169

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

Aux termes d’un acte Tegu par M*® Papa Ismaél K4, notaire &
Dakar le 31 mars 1982, enregisiré & Dakar 11, bordereau n® 1104,

Ye 5 avril 1989, volume ITI, folio 19, case 389 aux droits de 20.000 ;

frs CFA, il a &é éatli les statuts d’une société A responsabilité
IimitZe ayant pour objet social en ious pays et plus particulitrement
2u Sinégal ;

— vente et location de matériels informatiques, logiciels et pro-
giciels;

— vente de maiériels de bureau - services;

— toutes opérations généralement quelconque pourwnt concerner °

directzment ou indirectement Y’achat, 1a vente, I’échange, I'importa-
tion, I'exportation, la consignation, Yemmagasinage, le warranige
et Je transport de tous produits, marchardises, denrées et objets de
Ionie pature et de toute provenance:

—— la représen‘ation commerciale et industrielle sur tous les plans

— 1a vente en gros. demi-gros et détail de tous arficles;

Et généralement et comme conséquence de cet objet socv], toutes
<pérations commercizles, industrielles, mobilidres, financiéres, et
=yes, se ratiachant, directement ou indirectement, 3 cet objet socal.

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

La sociéié prend. lu dénomination sociale de « BUSINESS MA-~
CHINES SERVICES » ¢n abrégé « B.M.S./PARTNER ».

Cette dénomination ou raison-sociale pourra & tout moment &re
-modifiée par une décision collective des-asseciés prise conformément

, ‘dux prescriptions de l'article 16 des statuts.

La durée de société-est fixée 4 99 aniides, nuf dissolition -antici-
pZe cu prorogation prévue par laloi et des statuts, -
Lé sidge socia lest fixé & la Cits Lotatt Fail & Yoff villan°3
B.P. 3959. ) e
1l pourra éire transféré en tout autre endroit de la méme ville

por simple décisien de la glrance et en tout autre endroit d'nn com-
mun accord entre les associds.

Le capital-social est fixé 3-1a somme de 1.002 000 de francs CFA,
et est divisé en 100 paric sociales de 10.000 francs CIFA, entidre-
ment libérées et qui ont ét8 réparties et attriludas 3 chacun des
associés’ en rénumZration et & proportion des apports par eux faits.

Dés & présen: M. Babacar Sene, ingérieur -d’affaires, demeurant i
Dakar Cité Lobatt Fall 4 Yoff, vilia n° 39 est désigné comme gérant
statufuaire d= la société. I a les pouvoirs les plus Stendus prévus par

- la-dcd pour agir-aw @sm- de-la‘sociéié -¢n tout lieu et -en- toutes
circonstances et pour faire fous-los acies et opérations se rattachant

& son objet sacial, a Iexcepiion de tous auptres gans en avoir & justi-

fier Tes pouvoirs speoianx. N 7 ,
L’acnée sociale commence le premier janvier-et se termine e 31
décembre de chagque année. T ' .
Exceptionnellement le premier exercice social c¢omprendra le
temps Ecculé depuis da création di la sociéié jusquiau 31 décembre
1989.

Deux expéditions de I‘-;cte‘ domt s’agit ont ét8 déposées au Greffe

du Tritunal régioral ds Diakar tenant lieu de Tribunal de Com-
merce. : ; :

5 .. Pour extrait et mention :
~M® Papa Ismadl K3, _notaire.

Etude de M* Papa Ismael K4, notaire
- 4, rue Amadou- Assane- Ndoye, Dakar,

REPROGRATHIE DU SENEGAL
«REPROSEN—SARL. »
Société & responsabilité limitée au capital social de 1.000.000 de F.CFA
Sitge secial : DAKAR (Sénégal) 33, rve Jules Ferry
Registre de commerce n® §9-B-132

CONSTITUTION DE LA SCCIETE

Aux termes d’un acie regu par M® Parat Isma8l K4 motaire 3
Dakar 24, nic Amadou Assane Ndoye, le 10 février 1989, enregisiré
4 Dakar II bordereau n® 0904/2, Ie 15 février 1969, volume III,
¥ 10, case 189, wux droits de 2.000 F. CFA, il a &€ établi les
situts d’une socié*é i responsabilité limitée, ayant pour objet social :

— la socisté a pour cbjet en tous pays et plus particuliérement
au Sénégal: :

— toutes activités relatives 4 la reproduction de documents par
tous moyens techniques appropriés connus ou & venir.

Le tout directement ou indirectement, pour son compte ou pour
Ie compte de tiers, soit seule soit dvec des tiers, par voie de création
de socictés, nouvelles, d'apperts, de commandité, de souscription,
d'achats de fiires ou de droits sociaux, de fusion, d"silvnce, de
sociéié en participation ou de prise de dation en location ou de gé-
raace de tous biens ou de droit ou autremens. :

Et généralement et comme conséquence de cet objet soc'vl, toutes
opérations commerciales, industrielles, mobilitres, financitres, et
antres, se rattachant, directement cu indirectement, A cet objet socal

ou i tous objets similaires ou connexes. "
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La société prend la dénomination sociale de: REPROGRAPHIE

DU SENEGAL » en abrégé « REPROSEN » S.A.RL.

La durée de société est fixée & 99 années, mauf dissolution antici-
Dée ou prorogation prévue par la loi et les statuts.

Le siége social est fixé & Dakar (République du Sénégal) au 33,
Rue Tules Ferry.

* " Le capital social-est fixé 4 la somme de 1.000.000 Frs CFA et
divisé en 200 parts sociales de 5,000 Frs CFA chacune, entitrement

. Iibérées, souscrites en totalité par les associés et attribuées i ceux-

<i en proportion de lemrs apports.
Le capital social pourra étre angmenté ou réduit de toutes les

" maniéres autorisées par la (oi, en verfu d'une décision collective

extraordinaire des associés. !

Ce méme capital pourra également, en vertu d’'une délibération
des associés prise conformément aux prescripfions, éfre réduit pour
quelque cause que ce soit.

La société est gérée et admiristrée par un ou plnsieurs gérants, .

personnes physiques, associés ou non, avec ou sans limitation de la
durée de Jeur mandat.

Hs sont investis des pouvoirs des plus étendus pour agir entoute

“ circonstance an nom de la société, sous réserve des pouvoirs quela

loi attribue expressément aux assooiés,

L’année sociale commence le 1°* janvier et finit 31 décembre
de chaque année. Exceplionnellement, le premier exercice social
‘comprendra le femps écoulé depuis-le jour de Ja constitution défi-
mitive de la société, jusqu'au 31 décembre 1989. ‘

" Deux expéditions des Statuts ont été déposées au Greffe du Tribu-
mal régional de Dakar, fenant lisu de juridiction commerciale.

Pour extrait et mention
M-® Papa Ismagl K3, Notaire

Etude M* Boucar Seck, notaire
27, tue Jules Ferry x Moussé Diop, Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte d'un certificat d’inscription n® 21.279/
D.G. appartenant & M. Fl Badji Demba Ba. 12

Btude M° Amadou Moustapha NDIAYE, Notaire
Rue du Général Gouraud - B.P. 197 KAOLACK (Sénégal)

AVIS DE PERTE

Avis est donné de Ja perte du certificat d’inscription du bail sur
Ie titre foncier n° 12.699/DG appartenant & la SOCIETE ETAN-
CHEITE ET ISOLATION en abrégé SEL ’ 1-2

~ AVIS DE PERTE
. Avis est donné de la perte du titre foncier 772/SS, appartenant
4 M. Abalan Hajjar, commergant, demeurant 3 Gossas. 1-2
AVIS DE PERTE

Auvis est donné de Ia perfe du titre foncier n° 3015/8S8S, appa;t%e-

nant a M, Boubacar Ndiaye, chef de gare 3 la retrajte, demeurant
4 Kaolack. 1.2

Sidy Karrachi DIAGNE
Docteur en Droit - Avocat i la Cour
Ancien Bitonnier
by - ]

AVIS DE PERTH

Avis est donné de la perte du titre foncier n® 289 Dakar i’l_a-
teau, appartenant 3 fen Babacar dit Mbaye Bouya Fall Ndiaye 1-2

Etude de M° Daniel Sédar Senghor notaire
47, Boulevard de la République, B.P. 327 - Dakar

AVIS DE PERTE

Avis est donné de la perte du certificat dinscription de ’hypo-
théque conventionnelle au profit de la société « ETABLISSE-
MENTS V.Q PETERSEN ET CIE » sur le titre foncier n° 4.705/
DG, inscrite le 30 mars 1971, volume 40, n° 768, 12

.
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