


























I’évaluation qui sera faite, comme prévu a l'article 15 du projet
de loi ;

e Quant aux dettes extrabudgétaires qui pourraient étre
imputables a certaines ag 1ces, Monsieur le Ministre d’Etat
dira qu’elles seront mises a la charge, soit de I'agence
reconduite, soit de I'administration de tutelle ;

e Sur une question portant sur la dérogation apportée par l'article
7 projet re itif aux indemnités et rémunérations par re¢ port
a une loi de 1988 portant sur les rémune ations des Directeurs
genéraux et autres, Mons Ir le Ministre d’Etat répond que
les déroga ins accordées par voie rég 2mentaire ne posent
aucun probléme juridique, par rapport a ce texte de 1988 qui
est en fait 1 1 décret (décret n°88-1726 du 22 décembre 1¢ 3).

atisfaits des réponses apportées par Monsieur le Ministre d’Etat,
Ainistre de I'Economie et des Finances, vos Commissaires ont
adopté le projet de loi d’orientation n°09/2009 et vous demandent
d’en faire aut 1t s’il ne souleve de notre part aucune obje tion

majeure.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un peuple —Un but — Une foi
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Arficle premier : Définition

L’agence d’exécution est une entité administrative autonome, investie d’une
mission dejservice public. Elle est une personne morale de droit public dotée d'un

patrimoine et de moyens : gestion propres.

La classification des agences est fixée par décret.

Article 2 : Regles de création

La création d’une agence doit étre justifiée par des nécessités fonctionnelles
relevant :
- d’une vc Hnté politique de donner plus d’imp sion, d’autorité et d’autonomie
a un ensemble d’activités nouvelles ou insuffisamment prises en charge par
les services administratifs;

- du souci de rendre un service de qualité aux usagers en apportant des solutions
appropriées fondées sur la proximité, la participation et I’adaptabi €, que des
services centraux ne peuvent pas assurer ;

- de la nécessité de rendre I’Administration plus attentive a la notion de
performance et de résultats.

L’agence dst créée par décret pour une durée déterminée ou indéterminée, sur
proposition 1 chef de 1I’Administration de tutelle technique, en vue de remplir des
taches de nature technique, scientifique ou de gestio bien spécifique.

Le décret de création est accompagné d’une €t le d’opportunité « d’impact
d¢ 1ontrant la ve :ur ajoutée du recours a la formule de I’agence.

Article 3 : Tutelle

L’agence est placée sous la tutelle technique de sor Iministration de rattachement

et sous la t@telle 1anciére du Ministre chargé des F .nces.
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Articla d - I;legles de passation des marchés

Les régles de passation des contrats conclus par les agences doivent étre conformes

au Code desj Marchés publics en vigueur.
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Article 5 : Contrat de performance

Chaque ager‘me est soumise & un contrat de performance dans les conditic s définies
par le décret d’application de la présente loi.
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Article & lYlodal} 's de gestion et d’administration

L" ence comprend deux organes: un conseil de surveillance et ur direction

génér: :ou rec on.

\
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Le président du conseil de surveillance est nommé par décret.

's autres membres du conseil de surveillance sont nommés par arrété du chef de
I’ Administration assurant la tutelle technique.

L’agence est gérée par un directeur général ou directeur nommeé par décret.

La qualité de directeur est incompatible avec toute aut fonction.

Le directeur général ou directeur est I’ordonnateur du budget de I’agence.

Les reg s d’organisation et de fonctionnement des agences sont fixées par décret.

Article 7 Indemnités de session des membres 1 conseil de su eillance,
rémunération, indemnités et avantages du directeur de I’agence.

Les indemnités de session du président et des ai -es membres du « nseil de
surveillance,‘? ainsi que la rémunération, les indemnités et avantages en nature du

directeur général ou directeur :1’agence sont fixés par décret.
Article 8 : Personnel des agences
Le personnel direct¢ 1ent recruté par ’agence est régi par le Code du travail.

L'agence peut employer des fonctionnaires en position de détachement et des agents
non fonctionnaires :1'Etat en suspension d’engagement.

Les personnels de l'agence doivent présenter un profil adéquat aux po. s qu'ils
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occupent.
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Article O Secret professionnel et sanctions

Les membres du conseil de surveillance, le directeur général ou directeur de
I’agence et| le personnel de ["agence sont tenus au respect du secret professionnel
pour les informations, faits, actes et renseignements dont ils ont connaissance dans

['exercice de leurs fonctions.

Tout manquement aux obligations prévues aux dispositions de ['aliné ci-dessus
constitue une faute lourde pouvant entrainer la révocation immédiate du membre du
conseil de |surveillance concerné ou le licenciement de [’agent en cause, sans

préjudice des poursuites judiciaires a leur encontre.

Awvticla 10 : Ressources de ’agence
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Les ressources de [’agence comprennent :

- les subventions et concours de 1 tat et de toutes autres personnes publiques et
privées ;
- les dons, legs et contributions diverses ;

- les recettes provenant de [’exercice de ses activités ;

et toute autre recette autorisée par les lois et réglements.
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Le décret de création de chaque agence précise la nature des ressources de celle-ci.

Article 11 : Charges de ’agence

Les chargeslde I’agence comprennent :
- les dé};enses de fonctionnement ;
- les dé;f)enses d'investissement.

Articlad Z_:jCoxnptabilité de I’agence

Selon son mode de gestion, I’agence eut appliquer les régles de la cc otabilité
privée ou celles de la comptabilité publique.

Le référentiel comptable applicable ainsi que les modalités particuliéres de gestion
financiére et comptable sont définis par le décret de création de I’agence.

Le recouvrement des recettes et le reglement des dépenses de ’agence so  assurés
par un agent conr  able nommé par arrété du Ministre chargé des Finances. o






