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. Partie officielle.

ASTES DU GOUVERNEMENT DU SEMEGAL

ACTE PRIS EN CONSEIL DES RIINISTRES

S - DECRETS

N° 60-107 M.s.A.s. — DECRET portant réorganisation du
Service de la Santé publique du Sénégal.

LE Prgsioent DU CoNsEIL, - .

¢

Vu ia Constitution' de Ia .Commu‘ﬁauté du 4 octobre 1958 ; -

. Vula Constitution de la Fédération du Mali du 27 jan-
vier 1959 ; - - . L
. Vu la Constitution de la République du Sénégal du 24 jan-
vier 1959 ; - . -
 Vu Pordonnance n° 59-037 du 31 mars 1959 relative 4 I’exer-
cice du pouvoir réglementaire ;

Vu Pordonnance n° 59-038 du 31 mars 1959 relative’ aux pou-

. voirs généraux du Président du Conseil des Ministres et des
Ministres ;. L o : -
Vu le décret n° 59-077 s.c. du 10 mars 1959 réglant la répar-
[tition entre les Ministres des tichés et compétences adminis-
tratives ; ) :
Vu la loi sénégalaise n° 60-015 du 13 janvier 1960 portant
réforme de Porganisation administrative du Sénégal ; .
Le Conseil des Ministres ‘enfendu le 8 mai 1960, - -
DECRETE : _
- . - \ l *
Article premier. — Le Service de la Santé ;pflbliqu'e du
Sénégal esl placé sous 'autorité du Ministre ‘de la Santé
, et des Affaires sociales, dans les conditions .définies au
présent décerét. , ’

'

Art. 2. — Sont rattachés au Cabinet du Ministre :

- préparation des réglements, décisions et instructions
relatifs 4 toutes les questions de santé publique ;
2°-Une Section d’éducation sanitaire des masses ;

3° Une Section administrative et financiére (Bur
gestion) chargée :

a) de ‘gérer le personnel du Service de Sants,

" /B) de préparer le budget du Ministére de la Santé

e veiller 4§ son exécutiorn et de suivre les opéra:

;' . tions de recettes et de dépences des f
. sanitaires, penises des.

eau de

,, de"énﬁel' les comptabilités. ‘\ .
Art, 3.">~‘—’.La Directinn : . L o
attributions : trection de la Santé publique a dans ses
1° Apsistarice médicqle - : S

- — surveillance tech
taires, qu'jls soient publi 5%, :
I’étendue orrie B UDICS Ou PIIVES, sur toute
Sénégal "3 dll territoire d(} la République dy

'2° Hygiéne publique: - = ' .
— Porganisation et le contrsle de Ihygi
— Dapplication des mesures ge salubrité publique,

— la prophylaxi¢ des maladies transmissibles,
— la I?rotection Maternelle et Infantile, |

N

'

| Santé créés au niveau des régions médicales et

teur, dont ;- >
| o, . : . 1ati0
| | | = une: Section technique - Démographie; Popl®® 1/
L°. Un Bureau d’études et de 'documentation chargé de la L ‘ : >

ormations
| Santé publique sont articulés en régions médicalé g ]

nique de tous les organisies Sani- . |

¢ne publique,
Chef de circongcription.

3° Police sanitaire : %
— Papplication des réglements sanitaires territ
et internationaux, . i'“P
— Dlorganisation et la gestion du Service dé I
sanitaire des aérodromes, . e
— le contrdle des pharmacies et des dépbts de
caments, ‘ . 2adic

— le controle de I'entrée et de la sortie des M
ments dans le territoire, :

— le conlrdle des produits toxiques,
— le contrdle de la médecine privée ;

4° Population : . "
— études démographiques, rapports sanitaires-*
miologiques, statistiques. L

Art. 4. — Le Directeur de la Santé publique €S ;
par décret pris en Conseil des Ministres, sur propos
Ministre de la Santé publique et des Affaires .SOQ!‘S‘
ne peut éire nommé Directeur de la Santé publiqué >

‘titulaire du dipléme d’Etat de docteur en médecin®

Art. 5. — Le Directeur de la Santé publique. s}ac
Pautorité du Ministre, est responsable vis-a-vis 9¢
nier de I’hygiéne et de la salubrité publigue ‘dans
toire. Il exerce les fonctions d’agent principal
sanitaire maritime et des aéroports. .
.. 1l prépare, en exécution des directives du
Santé publique, les programmes périodiques
d’action sanitaire. L
Le Directeur de la Santé publique est aSSiSt,é-fdgdﬂ
fonctions: par un adjoint, lui-méme docteur en ”

Il est également assisté d’un ou plusieurs C°

mistr® g
Miet les

.

de la situation médicale des fonctionnaires. e

de Santé fonctionnent également comme Co

Rapatriement pour le personnel non-originaire
blique du Sénégal. pers 8

Art. 6. — La Direction de la Santé publique & 2%
divisée en quatre sections placées sous PPautorité

—— umne Section Pharmacie, .
— une Seétion Protection Maternelle et Infantil®
— une Section de Grandes Endémies, d’Hygiene €
phylaxie. . 105
Les Chefs des Sections P.M.I. et Grandes Endé®"
obligatoirement docteurs en médecine. "

Le Chef de la Section Pharmacie devra étre il
diplome d’Etat de ,pharmacien‘. - ch
Le Médecin-Chef des Grandes Endémies est @,
prés du Directeur de Ia surveillance des secteils
M.P. et dé la coordination avec' I'organisme 5

Grandes-Endémies. ) - .

Art. 7. — Les services extérieurs de la Direci'tl,s
. 4 , gy
conscriptions médicales correspondant aux llmté%_oa i

tratives, régions”et cercles, fixées par la loi B 05
13 janvier 1960 portant réforme de Porganisatio® ” .
trative de la B{épubhque du Sénégal. _

o ‘,.,ﬁw".
, : : g ¢

s N ) ’ FPREENRL T} 'IIl' '.#“

Art. 8..— La région médicale est dirigée Pa{"'."%,l;uil:‘l 'r»"s!::
-qui prend le titre de Médgcin-Chef de la ré }Ong i ml"'
techniquement du Directeur de la Santé pub iqu»fﬁédg
La circonscription ‘médicale est dirigée par ¥ | o

i

CArt. 9. — Le Médecin-Chef de la région et _liﬁzoﬁsy

| Chef de circonscription exercent, dans les con®

pA




]-axl"i; pour le personnel des services et formations
€s _et circonscriptions, la surveillance et le controle
nécessaires a la bonne marche du service.

0. — Des arrétés ministériels fixeront ultérieure-.
n;oge de fonctionnement des différentes sections :
cctionl technique - Démographie - Population,
ection Pharmacie, '

ction Protection Maternelle et Infantile,

ction des ‘Grandes Endémies - Hygiéne et Prophy-

1. — Toutes dispositions antérieures relatives 2

“."%)réseht' décret sont abrogées, en particulier I’ar-
du 6 mars 1958 et Parrété n° 5.195 du

2. — Le Ministre de la Santé et des Affaires sociales
gé de I’exécution du présent décret qui sera enre- |
ubli¢ et communiqué partout ou besoin sera. :
ar, le 9 mars 1960. o : )
Le Président du Conseil,

Mamapou DIA.

v o

tant réorganisation du
épublique du Sénégal.

08 M.5.4.87 — DECRET por
des Affaires sociales de la B

ﬁSiD'ENT pU CONSEIL, ‘
té du 4 octobre 1958 ;

Constitut' C mmunau , -
59(".°ﬂstit:11(zlilo?1e é: lao Fédération du Mali Qu 27 jan ;
“onstitution de la République fl" Sénégal du 24 jan- .
tfdnnance n° 59-037 du 31 mars .1959 relative 4 Pexer- j
Pouvoir- réglementaire ;’ 059
donnance n° 59-038 du 31 mars 1
béraux du Président du Conseil des tes
' . ; 9 | t la’ répar-
écret n° 59077 s.c. du 10 avril 1959 réglant la’ repar-
e los Miriateas dos tches et compétences administra
‘ a .séance du 8 mars
. o

relative aux pou-
Ministres et des

seil des Ministres entendu. dans' s
Difcntre s o
premier. — Le Servicé des.
est dirigé par un Chef de service
seil des Ministres, Sur propo
‘€S Affaires sociales. :

o Le Chef du Se
°rs Tantorité. du

ociales du
ar décret |
Ministre |
'y s i est
i Affaires sociales
rvice des centraliser,

- . i . - er . Se
‘nltn::itrlx.fliéde  es jes activités

Affaires s
pommeé P
sition du

. toutes les acl
lex territoire e .

ec ces sefvices. , ' .
- . N m
Les attributions du Service des Affal

Ulvantes : ~ . y

o ' .. ensemble ;

es problémes sociaux dans le;;ree vigueur, des
e, dans la limite des réglements © " emi-publi-

< Utions ou ceuvres sociales publl(l}“’il tres départe-
B Ou privées non controlées par at’ Jiaison avec
s ministériels on, le cas échéant, en *

Iii Problémes relatifs I’enfarice dﬁh?q e,
alement abandonnée et en -danger mor servation

2tle controle du Centre d_’acC’l‘lell?ﬁ’.‘ _ Niaﬁiﬂg ;
et du Centre de rééducation de NI#EE

&

e

| divisions suivantes :
| 1° Un Bureau d’études chargé de I'étude des problemes

— la protection de la famille (éducation de la mére et de
Penfant, protection maternelle et infantile) ; .

— la protection de I'enfance (adoption, tutelle des enfants,
pupilles du Sénégal, enfants sccourus) ;

— la protection de I'adolescence ;

— la protection de la population (lutte contre I’alcoolismie,
les toxicomanies, la prostitution) ; '

— I’assistance aux qatégorigs les plus défavorisées:de la
population (indi ents, infirmes, déficients...) par:

I’attribution de secours,
— le rapatriement et I’hospitalisation des indigents,
— et par la création de centres d’hébergement et

. d’hospices ;

__ la formation des auxiliaires sociales ;

— I’aide aux ancien$ combattants.

*

Art. 4. — Le Chef du Service des Affaires socialeg “est

assisté d’un adjoint et d’une assistante sociale chef.

' Les services sociaux sont dirigés par des assistantes sociales.
Art. 5. — Le Service des Affaires sociales comprend les

.

sociaux (recherche et preposition de,toute solution
relative & ces problémes) ; - .

9° Une Section administrative et financiére chargée de la
gestion du persohnel et des finances des Affaires
sociales. Elle est rattachée directement an Bureau de
gestion’ central fonctionnant au Cabinet du Ministre
de la Santé et des Affaires sociales ; '

3¢ Une Section de documentation chargée : - .
~a) dela centralisation de tous les renseignements
‘concernant les ceuvres sociales &t organismes

sociaux existant au Sénégal, _

b) de lq. centralisation de toute la documentation ét
. de' publications sociales ;' S -
4° Une Section de Uenfance. délinquante chargée :
a) du contréle de la gestion du Centre d’observation .°
) de Hann et du Centre de rééducation de Nianing,
b) de celle de tout -établissement susceptible de rece-.
' voir des mineurs vagabonds délinquants, mora-
lement abandonnés ou en danger moral ;

\

5° Des Secteurs d’action et d’assistance sociale qui com-
prennent : oo ,
a) laction sggiale d’assistance a la famille, dite dé
o « Protection Maternelle et Infantile » (P. M. 1),
b) Yaction sociale scolaire universitaire, -
~ ¢) Paction sociale prés les tribunaux,
"d) Taction sociale d’assistance, \
= e) l’action sociale de 1’adolescence,
R Paction sociale de phtisiologie,
g g) Paction sociale & Phopital ;
$° Des Centres sociauz dont le but est de résoudre les
problémes propres 4 la population d’une ville, d'uix;
village ou d’un quartier, en mettant a sa disposition
un local approprié,” un ensemble de services ef dé -
_ réalisations c‘;,ollectwgs-de garactére éducatif, sanitaire.
et social ; - . .. ' . .
7 Un Cours de formation des auziliaires sociales appelées .
3 assumer dans les différents centres sociaux du -
Sénégal, sous P'autorité et le contrdle des assistantes
sociales, différentes taches sociales (éducation d
femmes, des jeunes filles, des méres, conseils @’
gitne, assistance aux mialades, aux infirmes, aux ¢h

meuts; etc.); - - R

'assistante sociale chef contrdle les assistantes "SOOialés',Iﬁ;




8 Une Section

" 'n°* 8.0

. phoduits 4 achat au prod
| o a) La Cafssé' | ‘é'l'é', Ql‘fArthidéy;-
" b) L’Office de Commercialisatio

.
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d’aide aux anciens combattants dont le but

est de régler tous les problémes sociaux concernant

les anciens combattants. '

Art. 6. — Toutes dispositions antérieures relatives  celles

du présent décret sont abrogées, en particulier les arrétés

02 du 3' décembre 1957 et 1.090 du 15 février 1958.

Art. 7. = Le Ministre de la Santé et des Affaires sociales

est chargé de I'exécution dw présent décret, qui sera enre-
gistré, publié et communiqué partout ot besoin sera.

' Dakar, le 9 mars 1960, : '

o __— : Le Président du Conseil,

' Mamabou DIA." ‘

N° 60-112 m.cr. — DECRET réorganisant la Direction des
‘ ' Services Economiques.
LE PRESIDENT DU Qomm_;, . '

Vu laConstitiition de Ta/Fé
- Vu la ‘Constitation de 1a

A
1 1a Co S du’'24 jan-
vier 1959 ; ; . .

_.Vu Pordonnance n® 59-037 du 31 mars 1959, relative & P’exer- .
cite du pouvoir réglementaire; =~ ,

_ Vu Tordonnance n° 59-038 'du 31 mars 1959, Yrelative aux
pouvoirs. généraux du Président du Conseil des -Ministres ‘et
des Ministres ; -

. Vule dg@e’q n°® 59:064 s.q.

du 10-avril 1959, fixant la’ compo- |

rnement de la République du Sénégal; |
cref n 6. du 10 avril 1959, relatif aux compé.

des Ministres ; . ‘

¢ décret n° 59-

v 44"du 19 octobre
d’Etat au Commerce et 3 PIndustrie ; A
Va Parrété n° 7305 du Gouvernéur du Sénégal en date du
13 décembre 1955, organisant la Direction .des Services Econo- |
‘mi ue§.' ) . '».‘,:z 1l€- L f ‘ v ' v
l ;q ?(_;‘:o’n"s'ei'l es Mi;iisﬁ{fes&,entendu'le 3 mars 1960,

1959, créant le Secrétariat

Artiele premier.
les .comprend .-

La Direction des Services Economi- -

 Grandy. Produits a pour
- L <— Le Service des Grands Broduits : -
~— Porganisation des marchés et la commercialisation des
produits ;. : : R,
soutie

4

i du-27 a‘iam'éirj_a’ssg; |
énég

- | rechange. |

{ . 5% En matiere &

§ un.

] ,avéc ré

Art. 3. — La Sous-Direction des Echanges a,: poi
butions :

. B - - 5
I. — Le Service du Commaérce intérieut

— la réglementation particuli¢re du commerce
cice des professions commerciales et auxiliaifes
merce ; -
— la tutelle des professions de la publicité ;
—- la délivrance des cartes de commergants ét
— les foires et expositions ; ‘
— la création et le contréle des magasins génér
— Porganisation, la réglementation et le cont
Chambres de Commerce.

II. — Le Service du Commerce extérieur

1° L’élaboration de la réglementation ‘local d
tations et des exportations de marchandises des P

provenance ou a destination des pays extérieur
franc. S

v

A . .
°2° B matiére’d’approvisionnement : -
== P'établissement des programmes d’importat
République du Sénégal et leur transmission aux
de la Fédération du Mali en vue de leur envoi 2
compétents de la Communauté; o
— la répartition entre les importateurs des’
de devises' attribuées par la Communauté; .
— le renvoi aux autorités du Mali des relique

.du ‘Soudan ; - -
— la demande aux autorités de la Commu
crédits supplémentaires pour les besoins excé
-'8° En matitre d’équipement : = . =
.— l’examen et la transmission aux autorité
munauté ; - . g
~ — les demandes individuelles ' d’attributions' ¢
présentées par les utilisateurs de biens d’équipem
— P'établissement de tout programme.qui ser;
‘Par la Communauté ; o

: "—;'l’établissemqnt des prévisions de besojns

. % En matiére de disponibilités E. F. 4. C: X
E;‘. Pexaimen des -démandes. d’importations “s‘_m“l

-— avis §
présenter 3 la Co .
tions commerciales de la Communauts

— établissement éventuel des programimes d
nements par le moyen d’opérations de compen
un. peti ’ig;,ﬁ e de ma; dises 5 . :
an

v mat
trangei
~— J’examen

des demay

hé | acceptation ou leur

- — Ia Sous-Direction des Grangs, b,
de: Co

Produits assure latuterje |

nnnes par lgs
s o édant cette
i~ Comme;

A" .
- 3




tiére d’exportation : '
livrance -ou le "visa des licences d’exportation
s marchandises soumises i cette procédure,
e comptabilité de ces émissions, controle de
Qmd.es engagements de change et des Jicences
.
ivrance
portées et tenue

des certificats d’origine pour les mar-
d’une comptabilité de ces

i

Le Service de lInscription maritime : .-

ttributions A caractére technique relatives aux
marins locaux ; L
dle des comptes d’escale en liaison avec I'Office
nt; o
ation de
Service du Controle des Prix et des Stocks :
gation et la surveillancé des prix concernant
importés ;
ation ct la surveillance des prix des produits
fabrication locale ;
illance. des prix des marchandises sous taux
ontrole des stocks; -~ : -
logation des prix de certains services (chambres
‘iransports publics, cinémas, ete...) ; N
ementafion sur les produits et services ; -
et affichage des prix; _ - . ,
ns & la réglementation des prix (transactions
ventuellement transmission des affaires au

chargements sur les navires étrangers.

de la régiei_nentatioh des .‘lbye"rs_g o :
ance du foirail et du contrdle de la vente du
prix {Ie@:éss-ion 3 la cheville. R
féﬁpicc de la Répression des Fraudes
et des Poids et Mesures: : _

6le des produits alimentaires de fabricathn

/
'

uage des boites, de conserves et
_alimentaires et autres ;

rrance; des autorisations de fabrication ;.
trole des farines locales et drimportation ; -
' appellations controlées ; - - L
ce-des cartes’ professionn lles pour les

: 4 d’-i.llzr-ilgcz'l--t

e des cools de.

périodique 4
e
pp’ls-

.

-~

les codes ¥'| -

'|.sion composée ded

 comptewrs |

eils ‘de mesure; ||
de mesure pen-. | q

| relatif a la Direction des Services Ko
gistré et pu_blié* 'paftgut 01‘1 bc_a’_SQi_;‘i} S

VI. — Le Laboratoire de la Répression des Fraizde‘é :

— les analyses en matidre de répression des fra ;

— les analyses demandées par le service des Dﬁg:;és
et tous services administratifs, militaires et judiciaires.

Le Chef du Laboratoire de la Répression des Fraude
expert agréé auprés des Tribunaug._ - gugles est

sanat a pour attnibutions : .
— 1la réglementation industrielle ; o
.— le contréle de la production ; :
— la propriété industrielle, artistique et littéraire, mar- -
ques de abrication, brevets d’invention ; '
— la normalisation des produits ;
__ étude des tarifs de transport.
Le service de I’Artisanat, en iaison avec
ot services intéressés, est chargé: =
—- de la législation et de la réglementation .
— de Pétude des pro{'ets‘ artisanaux ;
— de l'organisation, : '

a réglementation ‘et du
Chambres de Meétiers.

Art. 4. — La Soﬁs-D‘irection"dé~1’1ntius;rie et de PArti=

les dépal_'téménts‘

Art. 5. — Le Directeur des Services Economiques assure’”
]Ja coordination des services. 11 est assisté d’un ‘Bureau de
Gestion et d'un Bureau d’Etades. 11 est ‘nomme par dEcr
en Conseil des Ministres, sur prdposition dii Secrétairg
_au Commerce et a I'Industrie. Les, sous-dire
de services sont nommiés: par arrété du S. E.

Art. 6. — Li¢ présent décret qui abroge 'a

~ 5 Parpété n°. 7306
‘du Gouverneur du Sen gal en date du 13 _décembre 1955

; jconomiques, sera enre-

~ Dakar, le 9 mars 1960. .

A‘c' TfEL's) :“

' ARRETES

) ""‘ ‘- :-f"“»" ) ) ' . R
N’°71923 §.mc.i. — Par arrété. du Secrétaire d'Etat 'at_l'Cqm
merce et & 'lndustrie, en dale du 2 mars 1960, une commis-

[y

ésident -

Gu
 représe
ols; -

s de juin ot dscembre

sée au cours d semestre..

r 1a.quantité de semoules , -
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vespectifs des semouies sénégalaises et des sem’oulés d’autres
'origfr)in,es pour lesquels des antorisations d achat seront
délivrées, )

En cas de besoin, le
pourra étre modifié a
‘cialemert 3 cef effet.

~La délivrance des autorisa
le service du Commeree in
Commeérce et & I'Industrie, d

pourcentage retenu pour un semestre
prés avis de la commission réunie spé-

tions d’achat sera effectuée par

ans les conditions ci-apes :
8) semoules locales : au fur et & mesure des demandes :

b) semoules autres :
semoules locales dans g
que ci-dessus.
'Le présent arrété sera e

dure d’'urgenca prévue A I’
du 34 mars 1959,

T T § Gl e—

sur présentation des factures des
proportion fixée commo il est indi-

nregistré et publié selon la procé-
article 4 de I'ordonnance n® 59-034

C - Ne1948

et des Affy
Louis Champenois, chefl du sérvice
Sénégalaise dcs Phosphstes de Taiba a
de médicaments nécessaires pour les

est tenu de s'a

SAS-SPSSTECH. — Par arrété du Ministre delaSanté.
médical de Compignie
utorisé A tenir un depot
besoins de son service,
pprovisionner en produils des tableaux A, B et C
- chez le méme fournisseur qui enverra deux copies de chaque

bordereau delivraison au Ministére de la'Santé et des Affaires
sociales (Inspection des Pharmacies et des Laboratoires
;d.‘gn‘amyges mélicales). ~

_ Les entrées et sor
"BetC

) ties des médicaments des tableaux A et
tC doivent 8tre consi

onsignées sur un registre spécial.

La comptabilité mensuello des médicaments du tableau B
(stupéféant), doit &tre établie sur un registre spécial coté et
paraphé par les autorités administratives. '

N° 1978 M.INT-A.P.A. — Par arrété du
en date du 3 mars 1960, Mademeiselle
risée & prendre en gérance libre
-« Brasserie de la Gare » 3-Thias.
Toute mutation dans la persornne, soit du propriétaire du

ds, soit du gérant du fonds, ainsi que le transfert de cet

1 ot d"un lieu dans un autre lieu, devra faire I'objet

Tle dans les conditions fixees par'(;es articles 1 et 2
& général du 28 avril 1027, ,

M__

Ministre de l'Intém'eﬁr,
Yvette Chenu est auto-.
le bar-restaurant dénommé

N° 1988 MT.PTM-TOPO. — Par arpét

ublics, des Transports et des Mines, en date dy 3 mars 1960
rononcé 1 dela parcelle dy do‘main‘é"publié

ot au droit des titres fonciepg |
Id kilon route.|

. é'du Ministre des Travaux
'é'

4679 el 3. 8is @
. fféd[é‘ﬂia‘]le-!np' di-', - - R

‘ométre 17 de Ia

N° 1008 MT.PTM-T0p0. — Para,
publics, des Transports e} deg M
uné enquéte de commogo et in

T8t du Ministre
lnes, en date du
commodo, d’un
n¢e de I'Administrateup cher

des Travaux
5 mars 19g0,
e durée d'up

mois. eziera ouvgrteR aﬂla dilige
ronapaivision de Ruflsque au sujes dy qgens s ALUL che
trongons dé rues sis 3 Rufisque, ayant yne éusi)el'ﬁci%et’ggaollg
de 1920 métres carré‘s et énumeérgs, ci-apras : R
. @) Le trongon de rue Capitaine-Laypen; situs. en
~ Gambetta et rue Baur; ' S Y 8 v
?) Le trongon de rue Capitaine-
et la future route de corniche;

v, .
tre rue

Laurentsitug entre rue Bayyp

térieur du Secrétariat d’'Etat au °

ires sociales; 'en ‘date du 3 mars 1960, le docteur '

' Secréta

|-publies, des Transports et

REPUBLIQUE DU SENEGAL 19 mar

Baur situé entre rue Capitaine-
b.

¢)Le trongon de e
et le boulevard de I'Es

Le dossier accompagné du plan restera déposé alé'l
tariat de la subdivision de Rufisque ou les intéressés
ront en prendre connaissance. !

Aprés publication de I'avis de dépét au Journal Ofﬁ‘f:e
la République du Sénegal, PAdministrateur -chef de e
vision de Rufisque fera connaitre, par voie daﬁ'IChag.";i
dates d’ouverture et de fermeture de I'enquéte et désig!
le commissaire-enquéteur. ‘

N° 2016 M. F. /DEDT. — Par arr8té du Ministre des Fin
en date du 5 mars 1960, la commission prévue a 1_’81'""'?[,1
décret du 25 novembre 1930, réglementant l'expro ¢c0
pour cause d'utilité publique chargée de constater les aex'
amiables pouvant se produire entre les personnes % s
prier des emprises du Canal VII et 1'Etat du Sénéga btics
priant, représenté par un ingénieur des Travaux pub!
| Gap-Vert, est composée comme suit : LN
Président :

Le Receveur des Domaines 3 Dakar; Al
Le.Chef du bureau ges Affaires domaniales-de la- fég
Cap-Vert.

' Membres :

Un adjoint techui
I'Ingéni

-

~

que des Travaux publics ‘désig‘n‘é';
eur en chef des Travaux publics di Cep=Vert.

SIS @ R —

Ne 2033 M.T.p.T.
Travaux publics, d
5 mars 1960, une
jours sera oyy
Dakar, supr g de
ques de 'Oyest
sont sj

— Par arréts du Mw‘?-‘ﬁﬁfa
es Transports et des ‘Mines, 9n’=0d0
enquéte de commodo et incom’”ﬁ:"
erte i la diligeucg du Mairewael2 ¥ o

mande présentée par la S.A. Fits

i

Africain,

Le dossier relatif a cette installation sers 48§
riat de la Mairie -de Dakar, pendant. 1 J°»,j
_pourra étre ‘Communiqué sapg déplacement, tot’lsfws"a

heures 3 11

ouvrables de 8 heures et de 14 h.30 2 18 & 8
aux personnes qui désireraient'en prendre connaissano“'

Un registre ‘spacial destiné A recevoir 1es obser’?

des intéressés sera ouvert et.déposs dans les bured!
Mairie de Da pdé l’engtsxé?:.\.‘ '

kar pendant la durée
Un commissaire-

de la ville de Dakar et se tiendpa A la disposition dl? Y
ressés pendant- cétte période, et au méme li€ o r
recevoir aux jvo‘u,r‘s;,:et heures indiqués ci-dessuSg'l,e
mations qui seront inscrites Sur un registre spécl_81~

Dans un délai d’'un mois 3 Compter dy jour de ¢l0

enquéte, le dossier sera adresse au Ministre des IT"
des Mines,

de Dakar, avec toutes les
Conseil municipal. .

DECISiONS

- : . R reé .
N° 1845 M.T.F.P.[D.E.P. 2. — Pyp décision du»M’,mps:ifﬁf-
Travaj] et de la Forietion Publique, en date du 1°* mars o

6s fonctionnaires ci--

dessous nommés sont désignés; 19
@8 conditions fixées par le'ddcret, 58-115 m.¥.P. du 23_‘ T




de membres titulaires et memhres suppléants

ommissions d’avancement et les conseils~de disci-

corps groupés ci-dessous: ‘

2 GROUEE I

ommun supérieur des Adjoints techniques des T.P.,
echniques mécaniciens; des Maitres de port, des

urs des travaux, des géométres, adjoints techniques
e topographique, adjoints techniques du service

Catégorie (A4)

mbres titulaires:

aye Ismaila, conducteur principal des T. P.
‘Qusmane, conducteur principal des T. P.

1bres suppléants: ‘

Ye Babacar, adjoint technique principal des T. P.;

alé, conducteur principal des T.P.

- " Categorie (B) o

embyes titulaires:, "

aye Birame, géomatre ;

Amadou, geomatre.

mbres Suppléants :-

ra Amadou, adjoint techni

mAboubacar, adjoint techniqu

N ~ GroupE 11

13itres, Dessinateurs, S

ssinateurs topographiques

.
k]

’

que météo;
e des T. P.

arveillants, Maitres . de
des T.P., Assistants

N
catégorie (4) ‘
ires: . A »
ateur principal;
tre‘princlpal.

lembtes titula
Ibrahima, dessin
'ré Macodé, géom?

eillant principal ;-
ntprincxpal.

Membres titulaires :
doulaye, contre
u Alioune, contremaitre
mbres suppléants : ,
¥ Malang, contremaitre 1" classe;
Alioune, su1 veillant de 1™ classe.

catégorte (C) -

maitre 17 classe;
{re classe.

’632" cl

2° class o
classe:

ssin‘até‘lhltéo
andiay®e; su'rve‘ma‘n{t :de 2°

_ Par-décision du Ministr® ae e du
dos MINCR: " r/yr dn
dl;é: employé de I'a
U0 Dakar, comm
. ion Africaine » domicilié 2 Rfléﬁrla Ré;r)?ﬁ
t aceradité auprés du Goavern® ?ulaS aulomo-
Sénégal des Construeteurs des véhw»il,us-Deutz »,
ques « Willys Overland s et « Magh'™ .

11})] .~P‘T"'/M7x’i Ak
¢s, des Transports eb
960, 13 décision n° 12.388
e 4059, agiréant M. Galais An

oyre abrogée. - R au
n Robers, ingénieur de la Seciété « fa ,

domicilié & Dakar, villa « SaUVeSL .,
¢6-corme_ représentant accrédi

tention |
rue 4 A

-
i

| disposition de I’
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Gouvernement de l1a République du Sénégal, des C‘onétrués ‘v

teurs des véhicules automcbile des marques « Willys
Overland » et Magirus-Deutz ». ' '

NOMINATIONS, MUTATIONS, ETC.
OON@EBNANT LE PERSORRNEL

Services administratifs, finanolers et comptables

Dtc. N° 1504 du 20-2-60. — M. Coulibaly Djibril, commis
de 2° classe 3° échelon du corps supérieur des S. A.F.C,
précédemment en service au Bureau d’Etudes du Haut
- Commissariat général 4 Dakar, est mis a la disposition du
Ministre de PIntérieur du Sénégal & Dakar, en remplace-
ment numérique de M. Diawara Silman, commis des -
S.A.F.C., qui a regu une autre affectation.

La présente décision prendra effet pour compter du jour
de la prise de service de l'intéressé. T

Travaux publlos R

ARR. N° 1746 du 27-2-60. — M. Branco Léonard Adda,
éomeétre de 1™ classe 2° échelon du corps supérieur du -
ervice topographique (indice 625, groipe 'III), en service

a la Division toXographjque 4 Saint-Louis, esf remis 4 la
ldministration de la République du Daho-
mey, son pays d’origine, pour compter du 1* janvier 1960
et rayé, a compter de cette date, des contrb6les des fonction- »
naires de la Républiqne du S¢négal. . , -

L’intéressé, qui a accompli %u‘ Sénégal un séjour ininter-
rompu de 46 mois en qualité de fonectionnsire expatrié
bénéficiera d’une indemnité correspondant, & fa sold
quelle il aurait pu, prétendre durant les onze (11) mois d
congé administratif acquis au titre de ce séjour eonfor-
mément aux dispositions de I'arrété n® 313 s.eT. du 14 jan-
vier 1952, o

Cette: indemh.ité Jui sera
suellement & terme échu

. N .
en une seule foig ou men-

versée [
de la durée

jusqu’a Texpiration

‘

correspondant au congé administratif indiqué au para-
graphe ci-dessus. .. , : ,
M. Bf’anco Léonard Adda

avant son. dépar
d’éloignement ca
ticle de l'ordonnance
| 1959.

bénéficiera du’ mandatement,
t, de'la deuxiéme fraction de l'indemnité
lculée dans les conditions prévues & I'ar:
n° 59-38 M.TF.P. T.s.5. du 8 octobre

N - X e e s
‘peuillés de voyage et les requisitions de transport . - -
je sens Sénégal-Dahomey seront délivrées au compte

“de Ia’ %‘épu’blique“ du Sénégal A lintéressé qui
de sa famille composée de son épouse -
Agées respectivement de 4 ans et 1 an

N

6 mois,,

M: Branco Léonard Adda sera maintepu en solde d’expec-!
tative de réintéération du 1° janvier 1960 jusqu’a la date
de son embarquement & destination du Dahomey qui sera

effectué

par les soins de'la Régulation dans les moindres
délais.- ' S : . : '

4
f

santé | ;o

. Déc. N° 1548 du 22-2-60. — Les candidats et candidates -
ci-dessous désignés, qui ont satisfait aux épreuves du con~
 cours prévu,par l'arrété n® 8419-m.5.4.s. s.p. P. 4 du 28 j 1il-
let 1959, sont nommés éléves-infirmiers et éléves-infirmigres.
sanitaires de I'Assistance médicale pour comnipter de la date

de leur prise de service. B , g

A
B
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Liste établie par ordre de_mérite :
-1, Diédhion Mamadou, Ziguinchor ;
2. Diallo Bocar, Tambacounda ;
3. Diop Papa Samba, _Samt-Lpuls :
4. M" Diop Marie, Saint-Louis ;
3. Tall Mamadou, Dakar: ;
6. Sy M’Heun, Saint-Louis H A
7. M™.M’Boup Fatou, Ziguinchor ;
8. Dia ‘Ousmane n° 1, Dakar-;
‘9. Faye Amadou Sidy, Dakar ;
10. Bodiang Bassirou, Dakar ;
11. Fofana Lamine, Kédougou ;
12. Basse Serigne M’Baye, Dakar ; ‘
18. Diarra Abdoulaye dit Diarra, Dakar ;

. Gissoko Mamadou, Tambacounda ;
Sano Mahamadou Lamine, Saint-Louis ;
N'Diaye Sarr, Podor ;

- }7. Diouf Abdou, Saint-Louis ;
18. Diop-Alioune, Saint-Louis ;
19. Séne Abdou, Saint-Louis ;
20. Sylla Oumar, Kédo}lgou;

, Sain
M

. Saint-Louis ; =~
¢ye Adam, Saint-Louis ; .
K, Saint-Louis ; :

30, B4 Hamidou, Podor 3 . .
6., Cissoko Diamboul‘;’KédGIigo.li‘r; T

engue Daouda, Saint-Lounis;'
v Liéon, Tambacounda. 3 . s
Diallo Mamadou, Kédougou; . .
Amadou M’Backs, Tambacounda ; -
am- Déguéne, Kaolack; . -+ ‘ :
am. Moussa dit Ballo, DakKar ;
Al un‘e,:..,d Saint-Louis ; .

‘Saint

%, Ziguinchor'; .
- Ouis @ - o 1.

Guéye Babacat Aunith, Thies ;
Séye Moussa, Saint-Louis ;
Kéita Kéba, Thiss .

m}&_f Babacar, K

_Die.w 1683, du 25:2-
- 87,3, en date du 23
Lo suit:

LN

T — brécédeminént aide -
| de 17.763 francs, est Téputé
o r};égpelle‘ V1 .po}ux_';‘compterpdu e

- pour compter dy -1 oecto

miers. e} infir

. | moinent A la différenc
||-afférent 4 son nouvel ¢

Aprés larticle 1*, ajouter :

Les infirmiers et infirmitres sanitaires nouvel e
grés dans le corps des infirmiers spécialistgg garde
titre exceplionnel, le bénéfice de la solde ‘qu’ils’ d¢
jusqu’a ce que, par le jeu de I'avancement no
atteignent une solde immédiatement supérieure

L’article 2 de la décision n® 586 a.5.4.5. S.p. P 3
'vier 1960 devient article. 3.

DEc. N° 1688 du 25-2-60. — I est attribué
Soussoumansé, agent technique de Santé, 2° classe
lon, en service au Service d’'Hygiéne de la Ré
‘Vert & Dakar, un rappel d’ancienneté pour servl
taires dont le ‘détail suit : - e

10

. I3 < _
DEc. N° 1707 du 26-2-60. — M. Fall Médoun
~depuis le 1° novembre 1957 dans le cadre, lo
[miers et infirmitres du Sénégal et qui, avant cet

tatut des auxiliaires, p
ns de 1’arrété n°
ilaire n° 121 !
) . - Son application, une indemn

satrice non soumise 3 retenue pour- pension €g
moment ‘& la différence - d’une part, le

| global afférent 3 'son Douvel emploi et, @’avitre

tement qu'il aurait perey si, étant demeuré d
des auxiliaires, il avait : ' . .
= 'dfune_ part, continué g avahcé (et ce,

de deux phangements d’ééh'elon”s), :

es an res (et ce, jus
de son Intégration dans. le
. cette indemnité dans les ¢o
_ la,bbrétoiré' auxiliaire
€chelon 1 pour compter dy 1 octobre 1%5:7; bén
ce titre'a la date du 1 novembre 1957 q’un sal
étre passé & 1é
a ce titre pour compt 'gcmbm Ry
salaire miopa POUL compter du: 1o gotubis
salaire mensuel de,18.‘594'-f? ‘ é,u 1 pgtqbl._'e
~— est réputé devoir pas échelon 3 de 1écl
UE cominter 4. ClOPFe 1961°: aurait bho
tre, pour comipter 'du 1° gt bre 1 d’un
suel de 18.870 francs, =~ = O°re 197'.1’ ,d o

D N 1708.du 26-2-60, — M. N'Diage At gaiis
depuis le 1" novembre 1957 dans 1q cadre o

éres du. Séné al et
vait . .d

s
retenu
re, ¢"u
A - ety
qu'il ‘aurait percu si,

 Higires, i1 avait:
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ree

ent aide de laboratoire auxiliaire ¢chelle VI

ur.compter du 1° octobre 1957 ; bénéficiait a,

u1a date du 1°* novembre 1957, d’un salaire men-
7:768 franes ; ,
éputé étre passé & Iéchelon 2 de I'échelle VI
ter du 1° octobre 1959 ; aurait bénéfici¢ 4 ce
‘compter du 1° octobre 1959, d’un salaire men-
8.594 francs ; - -
uté devoir passer a I'échelpn 3 de I'échelle VI
r du 1 octobre 1951 ; aurait hénéficié a ce
ompter du 1° octobre 1961, d’un salaire men-
0 franes. ' 4

! L .
781 du 27-2-60. — Sont inscrits aux tableaux
‘de Pannée 1959 les infirmniers du S.T.H.M.P.
gl dont les noms suiverit © - )
_ Année 1959 . )
our le grade dPinfirmier principal -
de classe ‘exceptionncl;fc :

didat proposable & ce titre. - .
e grade de principal de 17 échelon :
ou, S.S. 60, M'Bour; " -,
madou Lamine, S.S. .60, M’'Bour; -
» rre, S.S. 59, Kolda ;
8, S.S. 58, Bignona ;
ouis; S.S. 59, Kolda ; N
smane, S.S.- 58, Bignona.

le grade d’ordinaire dp 1°r

ary,, S.S. 59, Kolda ; e
‘ ' S.S. 59, Kolda ; e
u Famara, 5.5 73, Podo;;_

it, 'S.A. 63, Kédougol ;
mane, S.S. 60, M’Bour ;
bril, S.S. 59, Kolda ;' - .
.S, 59 Kolda.

ééhe’lo}z ‘:_

1

782 du 27:2-60. — romus au grade st
{ d’ﬁarz Zi'ez'sﬁgétesuindiquées -ci-aprés, les infir-.
P. du Sénégal . dont les nom? -ASI.uyvent et
g merite: T
. .Anriée 1959
1-7-69, 55 3-89, 5.5. 6
; 1'1" S"S'» 59’«1,(01(13 HI.
0. S.S. 58 Keldaj . ..g°
'S- 5 Ko] la PRI
. 58, Bighonai. °

 de g’rd;ie, dordinaire 17 échelbp
-1-59," S.S. 59, Kolda ; |
5—59, S.S. 59, Kolda ; .
a, 1-1-59, 5.5 78,

{ République de Guinée. - -
-date de p‘gfse. de service de Lfin'féressé, o

Gont 1 comus an grade supés | . - ot
AT " DEc. N° 1579 du 22-2-60. — M. Niang

date. ¢

‘-__ii;écng;l_gngsﬁ(Ax;._,han )y S!99-020; - . -
| . ARR. N° ' ML P
| auxiliaire catégorie

| service -au’ Mini

“échelon 1.,

e T ———

M. Ly Hady Mamadou est dffecté.au 3 Sect ic
en qualité de chef du Sous-Secteur de Matam, avzgl;'t?s%:iugr?ég
a Matam (poste vacant). . ‘ ,

_Eaux et foréts

Dfc. n° 1689 du 25-2-60. — M. M’Baye Samba, garde
forestier de 3° échelon, n° m' 1.021.006.030.010, ‘en service
A Wédou-Thiégoly (cantonnement des Eaux et Foréts de -
Richard-Toll), commissionné de droit & I'effet de rechercher -
el de constater les infractions a la réglementation forestiérc
et 3 la réglementation de la chasse, prétera serment devan:
le Tribunal de premiére instance dz Saint-Louis (Sénégal) -
dans les conditions fixées & l'article 42 du décret du 4 juillet
1935 sur le régime forestier de 'A.O.F. et & I'article 43 du
déeret du.16 novembre 1947 sur la réglementation de ta
chasse en A.OF. - S

3 Commls expéditionnalres s
~ Amr. N° 1572 du 22-2-60. — M. Khouma Souleymafis
commis_expéditionnaire principal de classe exceptionuelle; .- '
en service au Bureau de la solde de Sireté-de la Régioni
du Cap-Vert, qui a 6té atteint par la limite d’4ge le 31 dé="
ccmbre 1959, est 'admis, pour compter du I janvier 1960,

a t_’gi-ire valoir ses- droit; A ‘une pension:.de rctraite po
ancienneté de service, : cL TN

Dec. n° 1578 du 22-2-60. — M. Sall Ibrahima, commis
expéditionnaire prinéipal 3 échelon du cadre local de. la
Grinée (indice 445, grovpe IV), pricédemment en Guinée,”
instance d’intégration N . yayy

'gal, est mis &t la dispos

merce et & FIndustrie (C ntrole des
du Sénégal, en remplacement numeri
Sadou, conrmis ‘des S.A.F.C., rémis & la ¢

-La présente . décision pgehdfa_ ’§ﬁ’ef pout

.

y't;'oxﬁpf’el;' de

a [

expéditionnaire ordinaire 2° échelon du cadre local spécial,
précédeinment en service au: [aut. Commmissariat génétal &

_‘;D‘akar’,, en instance “d’intégration- dans-le ‘cadre f-l_oc:ii du -
‘Sénégal,

est mis a la disposition du Ministre des Finariceés

| de 1a République -du Sénégal pour servir ‘au Spus-Ordon- . -
.nanc,ement de Dakar.” SRR S

La

présente . décision prendra effet - pour
' > de service de Fintéressé. - .

Diarra Ba, chef d’équipe auxiliairé catégorie B 1, échelle 6 |

1129 du 9-2:6

chauffeur-mécanicien xtegor

a offet pourcompter do li date

A v o '
té prenidra effot: pour campter de |




AxR. N° 1131 du 9-2-60. — M. Diop Birane, chauffeur
auxiliaire catégorie B 1, échelle 5, échelon 2 (Ax. 5155), en
service au Ministére des Finances & Dakar, est reclassé
chauffeur-mécanicien auxiliaire catégorie « A », échelle 7
échelon. 1. '

Le présent arrété prendra effet pour compter de la date
de sa signature.

ARR. N° 1132 du 9-2-60. — Est radié des contréles des
auxiliaires du Gouvernement du Sénégal, pour cause de
. déces et ce a-compter du 6 janvier 1959 :

Dione Mendy, manceuvre auxiliaire catégorie C, échelle 2
échelon 1 (Ax. 4899) TP 23-020.

ARR. N° 1207 du 11-2-60. — La situation administrative
de M. Thiam Samba, commis auxiliaire (Ax. 2742), en
service au Tribunal de 1" instance & Dakar est révisée, tant

- au pojnt de vue de la solde que de I’ancienneté, ainsi qu’il
suit :
- Situation ancienne

iﬁtg mgtion ¢ Commis) échelle 6 échelon 1 pour compter du
1-12-54, A.C, : n¢ of. arrété ]

Révision de situation par arrété Iocal 1373 p. 6 du 29-2-56
sans changement. - n S

_Passage automatique d’échelon (arrété local 1373 p. 6 du
29-2-56. b
Commis échelle 6 échelon 2 pour compter du 1-12-56.
" Reclassement prévu par arrété 8547 p. 1 du 27-12-57.
- (Arrété 1888 m.F.r.'1 du 11-3-58, page 72.)
. . ‘Commis échelle 6 échelon 2 pour compter du 1-1-57.
A. C.: 1 an. Rectificatif 4 Iarrété 1888 m.F.p. 1 du 11-3-58.
. Commis trés qualifié échelle 7 échelon 1 pour compter du
1-1-57. (Cf. arrété 8638 ». 1 du 6-10-58.) : ) :

Passage automatique échelle 7 échelon 2 pour compter du
1-1-59. A. C. : 0. Additif a I’arrété 10701 M.F.T.P. D.F.P. 3 du
16-10-1959, n° 12793 M.F.T.P. D.F.P. 3 du 22-12-1959.

~ Situation nouvelle )

Intégration : Secrétaire-comptable, échelle 8 échelon 1,
pour compter du 1-12-54. ,

Passage automatique échelle 8 échelon 2 pour compter du
1-12-56. , ‘ : ‘

Reclassément application arrété 8547 p. 1 du 27-12-57,
secrétaire-comptable catégorie 4, échelle 8 échelon 2, pour
compter du 1-1-1957., L ' :

. gge"zautgmaﬁque échelle 8 échelon 3 pour compter du

néant. (Cf. arrété local 1378 ». 6 du 29-2-56.)

. ‘ 3
- DEc. N° 1673 du 25-2-60. — 11 est attribué & M. Basséne
Paul, dératiseur auxiliaire, échelle III échelon 3, en service
ala Circonscription médicale de Ziguinchor, une majora-
lion d’ancienneté pour services militaires de 1 an 17 jours
ur compter du 1° mai 1954, date de son intégration dans
; au titre de la loi du 19 juillet 1952,
80, == M. Fall Seydou,
uahfié, échelle VII ét-;helog 3, catégorie A
Service au Garage administratif de Saint.
compter du 12 juillet 1959 Par- décision
22 juin 1959, est réintégré dans son
égrade que ci-dessus et mis 4 0

pE
L
n°. 7044 M.F.p.1 du
emploi-au méme g
- de T'Assemblée législative du Sénégal.
. La présente décision prendia effet pour com
date de reprise de seivice de Iintésscata ~ dan§ 1’
‘& cette date: 6 mois 10 .j.oﬁfs})l.lt-éreSSé (4. dan léche;on
| é@m’ﬁ}_ﬁﬁdeméhi traditionnel |
ARR. N° 1564 du 22-2-60. — M. Modoy Samba S& he
y. du village de Bitive (subdivision de Tive: i) oot Y2 itue
o du village de Biti e Tlvaouane),‘est destitug

- . . e
; -

. '

€X-commis .

a disposition .

ter de 1a | -

M. Modou Asta Séye est no;nmé chef de village de Bitivé, \;'

4

| Djibril, planton ordinaire 1° échelon, en service al’

principal 2 échelon du cadre loga] spécial du Hau

19 mar

Plantons

DEc. N° 1508 du 20-2-60. — 11 est attribué a M. So¥
mane, planton ordinaire 1" échelon, en service au G
de 'Administrateur de la Région du Cap-Vert & Dak
rappel d’ancienneté de 3 ans pour services militaires
toires. Il lui est en outre attribué une majoration ¢
15 jours d’ancienneté au titre de la loi du 19 juill
pour compter de la date de sa titularisation.

DEc. N° 1509 du 20-2-60. — 11 est attribué a M. M'B
Babacar dit M’Baye, planton ordinaire 1 échelon,. 1
vice au Ministére de I’Economie générale, un rappel
cienneté de 5 ans 10 mois 26 jours dont 3 ans pour S¢
militaires obligatoires et 2 ans 10 mois 26 jours poux s¢
accomplis sous les drapeaux avant son entrée dans L?
nistration.Il lui est en outre attribué une ma]ora%
10 mois 13 jours au titre de la loi du 19 juillet 195%
compter de la date de sa titularisation. '

Ditc. N° 1571 du 22-2-60. — 11 est attribué & M2

Dakar,

pour services accomplis sous les qra eaux avant §°n;
dans PAdministration. I1 lui est en 0111)tre attribué Un®
ration de 3 mois 12 jours au titre de 1a loi du 19 juill®
pour compter de la date de sa titularisation. '

DEc. N° 1576 du 22-2-60. — . Mendy Lauressef(;g}

sariat général, précé

: . demment en service a la Di
_an!‘.role financier nis &

a Dakar, est

ARR. N 1657 du 25.2 60. — Sont inscrits 841
, -2-60. — Sont inscrits a%
avancement de I'année 1958 | du ¢
du Sénégal dont les noms suiveﬁ? :plantons/ o

Pour le grade de principal de classe e:céepti"xm

Sarr Mamadoune, Dakar Statistique ;

lop Mamadou Diaga, Rufis ; ' it 14 I
N’Diaye Magatte Galor it : . '
Sarr MalickgMoectar, aatr Snt-Louis ;

: Saint-Louis :
Dia Seydou, Saint-Louis ; ous s

Gaye Amadou Diamilatou, Podor - :
Ly Mamadou Djiby, Podor ;0 qr ’ o
Thiam Amadou Demba, décédé le 22-6-59,
principaux ‘2° échelon. a

. Pour le grade de- principal 1+ échelon-
gifﬁtti IAugustilé, Kaolack o
a assane Coulibaly, Saint. P .

-Diop Mamadou Sadiq,ySain‘c‘-Lo]i;(i);1 1s ’
Diop M’Baye Mandiaye, Saint-Louis -

Diallo Demba, Thiés ; : ’
Tirera Harouna, Dakar ;

.Sidy Antoine, Dakar ; o
hioune Amadou Arona, Dakar :

Sy Amadou Mamadou, Thiss :. S

~ Diallo Arsida Mamadou, Saint-Louis :
Sow Alassane Doco, Saint-Louis ; .
N’Djaye Babacar, Kaolack ; N
Séne Déthié, Dakar ; . SR
Kamara Kerfala, Dakar ; o -
Diagne Maguéye, Dakar; . -~ . . . ' . -
B4 Amadou Seydou, T.P. Dakar ; e

P

”




¢ Baba, Kolda ;

‘Mamadou, Dakar ;

Mamadou dit Doudou, Dakar ;

r Biram N’Doumbé, Saint-Louis ;
Aly Guéye, Dakar ;

goe Tbrahima, C.L.D.;

ouké Satenin, Saint-Louis ;

e Mamadou, Dakar ;

Maguette, Saint-Louis ; :
ye Abdou Mamadou, Saint-Louis ;
iou Doudou, Dakar ;

dy Sambou, Ziguinchor ;

m Abdoul Mamoudel, Matam, .
es 3° échelon.

| ' ter
1658 du 25-2-60. — Sont promus pour comp

es ci-aprés dans le personnel du corps local cle.s

S, pour Pannée 1958, les agents dont les noms sui-

grade de principal de classe exceptionnelle :

Mamadoune, 10-12-58, Dakar. Statistique ;.
Meomadon Diags, 17158, Rufisgee ;

& Magitte Golgnends, Seini-Lows 3
Malick Moetar, 17-558, Saint-Louis 3
€ydou, 1-1-58, Saint-Louis ;

“Madou Diiby, 1-1-58, Podor ;
Amadou Demba, 1-7-58, décédé le 22-6-59.

Au grade de principal 17 échelon :

J g, Ugustin, 1-1-58, R.S.M. 1-8-5, Kaolack ;
T !assane Coulibaly, 1-4-58, Saint-Louis ;
“Madou Sadio, 1-4-58, Saint-Louis.;

U TBaye Mandiaye, 1-4-58, Saint-Louis ;
& Demba, 1.1.58, This ; S
Harouna, 1.1-58, Dakar ;- ‘
Dtoine, 1-4-58, R.S.M. 1-5-14, Dakar ;

' Amadou Arona, 1-4-58, Dakar ;-

U, Afiom Mamadou, 1-1-58, Thids ; ~ :

&QSSane Doco, 1-4-58, Saint-Louis ; \

Babacar, 1:4-58, Kaolack ;

thi¢, 1-7-58, Dakar ;

2 Kerfala, 1-4-58, Dakar ;

-Maguéye,‘ 1-1-58, Dakar ; 7

U Seydou, 1-4-58, T.P. Dakar; _

*aba, 1-1.58; Kolda; . -

. adou, 1-1-58, Dakar ; , kar o

‘2Madou dit Doudou, 1-1-58, Dakar ; ]

Biram N’g'«fugiléf‘li-l-5s,'n.s.M, 0-2-16, St-Louis
ly Gueye, 1-1-58, Dakar ;

oy 8hima, 1-1-58, -C. L. D. ;

adou, 1-1-58, Dakar ; -

€, 1-1-568, Saint-Louis; ~ = = - |

L ‘Mamadou, 1-1-68, Saint-Louis ;

ou, 1-1-68, Dakar; ' - U
, 1-1-58, R.S.M. 1-6-0, Ziguincholi
Mamoudel, 1-4-58, Matam. - - :

LA REPUBLI

Partie non officielle

A\Ié ET OOMMUNHCAT!@NS

'~ Amadou Diamilatou, 1-1-58, R.S.M. 2-7-13, Podor ;

sida Mamadou, 1-4-58, Saint-Louis ; . -~

atenin, 1-1-58, R.S.M. 0-3-0, Saint-Louiss

CONSERVATION DE LA PROPRIETE ET DES DRoirs FoNcERs

AVIS DE DEMANDE D'IMMATRICULATION

4

nnes Intéressdes sont:s admélsés a& ‘I’::::::
aux Immatrioulations sous=-énonoées, au bureau

ggp&ﬂé?:s:r‘;atlon fonclére, dans le délal de trole mp,l_a a

compter de I'affichage de I’avig ol-dessous Intvséré, _ e

Toutes perso

PBUREAU DE DAKAR

o o 1960, le
ivant réquisition n° 7407, déposce le § mars ) e
s Phard Reymond-Anuc, exeprnins fo e
cﬁ%‘?’ﬁfﬁﬁ?r&%da‘taﬁe des sieurs \Dioguel. 1).10%2‘1‘)\{%
priciaire A Dakar-Méding, rue 13 X 20 ¢ Gudye Mademba.
valitivateur, doneuent § Yo, & dentndt Vennalwotation
an Tivre fondier des comamanes &¢ Dalaw ot Qonte, T
immenble Taral, consistant en wn terrain de enlture dane
contenance totale de 7 hectares 65 ares 90 certiares, situe
& proximité du mur Tata, connu sous le nom de Diige Doro
et horné, au Nord et A VEst, par des terrains non immatet:
culés ; au Nord-Ouest, par les TF 6.720 et 6.791 s an-Su
Est, par la réquisition n° 6.905 ; au Sud par le TF 8.049
au Sud-Ouest par le TF 5.906. . - : ‘

11 décembre 1951). :
Charges ou drbits réels : Néant. o
Affichage en I'auditoire du Tribunal de premiiére instance -

de Dakar. C a . S I

* Suivant réquisition n°® 7408, déposée le 10 mars 1960, Je
sieur Pichard ‘Raymond-Maurice, entrepreneur de travaux

cilié a Dakar, agissant en qualité de mandataire des sieurs
‘Mamadou B4, maitre-magon a ,Bargn¥V(Ruﬁsque) ; Mama-
dou Dié¢ne, Déthié Touyni et M'Baye Woré Cissé; ces trois

‘ | matriculation auw livre foncier de la commune de Rufisque,

'‘d-un. imineuble rural, consistant en un terrain de culture
d’une contenance totale de 12 hectares 74 ares 59 centiares,
situé banlieue de Rufisque, connu sous le nom de M’Beth et

borné au Nord, au Sud et 4 I’Est par des terrains non imma-

triculés, & I'Quest par le TF 497 A S

Ha déclaré que ledit immeuble appartient 4 ses mandants

Fagepossgssmn coutumiére (certificat administratif déliveé

lg'aka lgl.eu. 1953,fpa}' lg.délégué du Gou_v?rneur du Sénégal &

; Lets dpropriétaéres,, all;s:ngonnfxzii, gratuitement ]’
-ment du cimetiére militaire et les pj illan N
"Marchand et 4 I’Aérodrome, , pistes sllaat au Camp

| . Affichage en l'ayditoire du, Tribunal de premiére instance. -

| de Dakar., - , ' R

3
.9

[ \

Suivant réquisition n° 7409, déposée 1e 10 ars 1960, Je
sieur Pichard Raymond, entreprelljléur de tra;iﬁfxs? 1960’
demeurant 4 Dakar, 43, Toute de Bel-Air et
Dakar, agissant en qualité de mandataire des
‘Mamadon B4, maitre magon 4 Bargny (Rufisque ; Mamadon

]
’

4

Il déclare que ledit immeuble appartient 4 ses mandants,
par possession coutumiére (certificat administratif de

publics, demeurant 4 Dakar; 43, avenue Petersen et domi- -

| derniiérs cultivateurs a Bargny-N'Goude, a demandé Iim- -

emplace-

eurs: -




g

. contenance totale de 14 hectares 2 ares 50 centiares, situé |

. L
eimeti

| de Dakar.

- Lo 4 avril 1960, 2 9 heur

' borné :

~ I'Btat du Sénég
m*368%

1€, béthi_é Touiny et M’Baye Woré Cissé, tous trois ,qul-
éurs, demeurant 3 Bargny-N’Goude, a demandé I'im-
culation au livre foncier de la commune de Rufisque,

immeuble rural consistant en.un terrain non bati d’une

v

d’un

banlieu¢ de Rufisque, connu sous le nom de Beth et borné
“'au Nord, 4 I’Ouest.et au Sud par des terrains non immatri--
culés, 4 I’Est par le TF 374,

Il a déclaré que ledit immeuble appartient a ses mandants
‘par possession coutumilre (certificat administratif du
délégué du Gouverneur du Sénégal A Dakar, en date du
26 mai 1953). B
gi‘opl'iétaires abandonnent gratuiterent Pemprise du
n ’re_militaire. . i
_ Droit de .passage de In conduite d’eau de Sangalcam-
- Bargny-Sindou, des pistes du Camp Marchand et de P’Aéro-
. drome de Bargny. :

Affichage en Pauditoire du Tribunal-de premiére instance

it )see 1e"1T i yle
ir des I Ines, demmeurant Bloc fiscal, '

Ponty, et domicilié eri Ses bureaugx, agissant au

u Gouvernement du Sénégal et pour le compte de

Sénégal, a demandé Pimmatriculation au Jivre

3 communes: de Dakar et. Gorée, d’'un immeuble

tant en un terrain nu, d’une contenance totale

es 85 ares, situé A hauteur du km. 17 de la

e 0’ 1, borné au Nord par les TF 4679, 7417,

‘aln. non immatriculé ; au Sud-Est et &

¢ “Jomaine public maritime. B

. Te que ledit immeuble provient dii déclass

lu Domdine public mari ime, '

mars 1960 de M. le-

ement
) suivant arrgté n°- 1988 en
date du 3 Ministre des Travaux piiblics,
des Transports et des Mines. IR
Charges ou droits réels : Neanit, - .~
age en-lauditoire dy Tribunal de premiére instance
. A RS T R R STy

'
»

- BUREAU DE KaoLack

es d
un i

u matin, il sera procéds 5
mmeuble - situs .4 K

etoil:

O:cen 10m de rue. déclagsas
I'immatricy :
Domwiries 3 &

J

3,

'

| d’eau en charge 1 i
s 1960, le’| -58' m® - portée utile 60 t.
42, avenue | “

FEDERATION DU MALI

AVIS DE VENTE
D’UN BATEAU DE MER s/s YVES

Il sera mis en vente aux enchéres sur. SO
cachetées établies sur papier timbré, le 31 m
10 heures du matin, au bureau de IEnregistrer
Domaines du Sénégal a- Saint-Louis, rue Blais ,

D'un bateau de mer s/s Yves avec coque.
soudée de 17 métres et équipé d’un moteur ¢ Bt
de 60 CV.; )y ' E

Type transporteur italien - lon
largeur hors

-

gueur totale
membre 4 meétres - creux 1
ge 1 m. 75 - tonnage 37 t. 02

Le dit bateau amaré A'Saiht-Louis, lsetit- Bl'&é"
pointe Sud, vers le quartier de Guet N'Dar.

Adjudication ouverte sans droit de ‘priorité 0
érence aux amateurs francais ou étrangers.

_L’Administratfoh des Domaines se réserve ex

- le droit de retirer le lot de Ia vente si la plus fo!

| Receveur des Domaines olac]
de I'Hopital Régional de Kaoldck,
- publiques ;

e
St et 4 'Quest, | -
- le titre 143, dopt .-

~ Pourra étre adjugg, lequ

“ment

SERVICE DE CENREGISTRENENT 7 s 1

R’atteint pas le chiffre au-dessous duquel 1

el chiffre demeurera f

Pour tous renseignements, consulter lé
charges, déposé au bureau de - I’Enregistr
Domainesde ‘Saint-Louis, rue-Blaise-Dumont,
de Z_lgumqhor, au bureau des Domaines de D2
fiscal, avenue William-Ponty, 4 Ia- direetion de TEE
1t des Domaines et ‘du “Timbre, avenue .Jean
Dakar et aux Chambres de Commerce de Saibt
de Dakar, L IR

 Saint-Louis; le 1 mars 1960.

|-

1= N T

BUREAU DE KAoLAcK -

A

)

ars 1980, 3 40 heyp
de Kaolack _—

des véhicules réf ‘

1 Pick-Up '\:\‘i.uflye:i N° 246




Bureau DE KAOLACK
A

' AVIS DE VENTE

di 19 Mars 1960, 4 9 heures du matin, lc

es Domaines de Kaolack procédera, a P'Inspec-
ail de Kaolack, a la vente aux enchéres publi-
cule ci-aprés’ réformé :

 Land-Rover N° 8095 - 0 A.

s de vente. — Paiement comptant ; 8 % en sus
cipal. Aucune réclamation aprés la vente.

I

L’ENREGISTREMEN

"KAOLACK.. =

T ET DES DOMAINES

.
PR

. BUREAU DE

AVIS DE VENTE -

1 Mars 1960, 4 9 heures du matin, le Receveur
s'de Kaolack procédera, au garage de la Rési-
oirrbel, & la vente aux encheéres publiques des
aprés réformés: - :
over N° 0139 -1 A~
rN°7021 -1B; ..
‘Ford V8 N° 2030-0B;
énT.45 N° 4305-0A ;

+

vente. — Paiement compt:
Aucime réclamation apr

S

¢s'la vente.

o ’ “."'.“..w / o
REGISTREMENT-ET D

B

£:S DOMAINES

YRR

060, & 11 heures du matin, le Rece
: ra, au Service £ 1
% encheéres f_[f"l_b

LI

‘vs‘ 1
Kaolack procéde
& la vente aux

[

-,

) .
)

tant ,8 % -en Sus | :

iR ¢

INSPECTION DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES DU SENEGAI

A

AVIS

relatif a PPextension de la Convention .cblieot_ivie ,
des Industries de Production et de Distribution
d’Energle électrique au Sénégal . B

.

i

En application de Particle 76 de la loi n° 52-1322 d}i
15 décembre 1952 instituant un Code du Travail dans les.
territoires d’outre-mer, le Ministre de la Fonction publique
et du Travail du Sénégal envisage de prendre un- -arrété
tendant 4 rendre obligatoire la Convention- collective _des
' Industries de production et de distribution d’énergie élec
trique au Sénégal, conclue entre les iisati ofes
sionnelles d’employeurs et de travai
dégpsée au Secrétariat du Tribunal
le 2 juin 1959.

Conformément & l'article premier de Parrété n° 78.126
LT.L.S./s.M. du 15 décembre 1953 déterminant les modalités “
de la consultation -préalable 4 Pextension ouau retrait d’exs -
tension d’une convention épllective du travail, 1a teneur de:
- dispositions§ génér  particuliéres de la corivention don

estension est. envigagée, est publice dans, les colonnes
'aﬁrés du présent -numéro du Jourral officiel de 1a Rept
blique du Sénégal: ' - = o o
- Les organisations’ professionnélles
intéressées sont priées de faire ¢ \
éventuelles sur P’opportunité-d
des dispositions: en

B

. toutes personnes
observations

: , question dans i
.compter de la publication du a
‘dn Sénégal. - %

i "~ Les communications’.
| .de 1a Fonction p

 timbre 10

onoti
e

Qe > affiliés & I'Union T
d’Industries de I’Afrique.
SYNDI) ; - A

- ..Fran
7.7 Deautre part: ,

| = les Syndicats d’ouvriers et d’em
R de‘la-dite branche afi

de ;yndicats % G
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— les syndicats d’agents de
branche, ’

11 a été convenu ce qui suit :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES
. Objet et champ d’application de la Convention
Article premier. — La présente Convention régle les
rapports de travail entre les employeurs et I’ensemble des

travailleurs des Efablissements de Production et de Distri-
“bution d’Energie Electrique au Sénégal.

Des annexes, formant complément de la présente Con-
vention, contiennent les clauses particuliéres aux différentes

catégories de travailleurs :
— Ouvriers ;
— Employés ;

— Agents de maitrise, 'techniciens et assimilés ;

. — Ingénieurs, cadres et as

) R
Au sens de la présente Convention, le terme ¢ travailleiir »

est celui défini 4 Particle 1,

du 15 décembre 1952, instituant in Code du Travail dans

les Territoires d’Outre-Mer.
Dans les ‘dispositions qui

Travail » se rapporte & la dite loi.

Prise d’effet de la Convention

Art. 2, — La présente Convention prendra effet i partir

du jour qui suivra celui de

Tribunal du Travail de Dakar, par la partie la plus dili-»

geate. - :

. --«Abrogdtion des Conventions collectives antérieures

. Art. 3. — La présente Convention annule et remplazze‘
toutes les Conventions existantes () et.leurs avenants, en
- ce qui concerne les employeurs et travailleurs désignés’ &

Particle premier.

Les contrats individuels de travail gui interviendront
postérieurement 4 la signature de la pr entio

seront soumis & ses dispositions qui sont considérées
commnie conditions minima d’engagement, aucune clause
. Testrictive ne pourra dont étre insérée valablement dans

contrats individuels.

prise d’effet. -

Art. 4. — La présente Convention ne peut, en aucun cas,
fé}ng la eause de restrictions d’avantages individuels,
o

qu s avantage

pplicati

la présente Convention.

Les avantages reconnus par laprésente Convent
peuvent en aucun-cas s'interpréter comme sa

- avantages déja accordés pour le' méme oq.et dans certaines
entreprises. A la suite d’usage ou de con .

o (‘1) Sont notamment abrogées,

prises régies par la présente Con

tives ci-aprés énumérées :

-— La Convention collective du 26 décemﬁre—1945, fixant leg

régles générales d’emploi des tr.

prises adhérentes aux syndicats affiliés & ¥Unisyndi ;

E . . e . R . o
La présente Convention s’applique de plein droit aux
contrats en cours d’exécution, a compter &)

" Avantages acquis
S slqiien"c parti

est précisé que le maintien de ces avanta
" que pour le personnel en service 4 la date 4’

maitrise et cadres de la dite

similés.

alinéa 2 de la loi n° 52-1329

suivent, le te_rme ¢ Code du

son dépdét au Secrétariat du

sente Convention,

e la date de sa

% \ ls, acquis,
lers 4 certains salariés ou
dans Ventreprise de dispo-

ges ne jouera
application de

hvention ne
Jjoutant aux
ention,

en ce qui concerne les entre-
vention, les Conventions collec-

availleurs européens des entye-

‘prévues par la présénte Convention.

syndicale, conservera les droits attaches a la gu
-Signataire de la Convention, 4 la double con

qWelle ait' conservé son caractére représen

t
d

‘Organisation sighataire.
e TS B ) L

\ . (N

— La Convention collective territoriale réglant les cond
d’emploi des employés (1°* septembre 1938) K id
— La Convention collective territoriale réglant les con'
d’emploi des ouvriers (Sénégal : 12 décembre 1946).

Durée - Dénonciation de la Convention

Art. 5. — Elle pourra étre dénoncée en tout ou par
toute époque, par I'une des parties contractanteSﬁ?
nant un préavis d'un mois signifié aux autres Pa"-,.re
traclantes, par letire recommandée, dont copie sera 8¢
a Pautorité administrative compétente (). .

Celle des parties qui prendra V'initiative de la déno
tion devra accompagner sa lettre d’un nouvea‘l‘o.um,
d’accord sur les points mis en cause, afin que 1€/ ol
lers puissent, commencer sans retard et dans un ¢ et
n’excédera pas un mois aprés réception de la lettre T2
mandée. - .

Les parties signataires s’engagent formel‘lem;
recourir ni a la gréve, ni au lock-out, & propos,¢

mis eni cause pendant le préavis de dénonciaiil
révision. -

. De toute fagdn, la présente Convention resters ennngﬂ
jusqu’a Papplication’ de la nouvelle convention Slgarl
suite de la dénonciation formulée par I’'une des Pt

13 - . . 01‘1
Les demgnc}es de révision de salaire ne sont pas =
aux prescriptions ci-dessus, relatives au préavis: -

N Adhésions ultérieures

Art. 6. — Tout syndicat ou groupement pl'ofe-sswn
travailleurs, tout employeur ou toute organisation’
employeurs, ou tout groupement .‘d’employeu&s?
des activités professionnelles définies & I'article
peut adhérer a la présente Convention, en notifi®
adhésion, par lettre récommandée, aux parties €0!
et au secrétariat du Tribunal. du Travail de Dak®

Cette ad-ilésion prendra effet & compter du jour
celui de la notification au secrétariatp du dit JTl'ibu'

. Si le caractere représentatif, au sens de 1’articlé:
du Code dun Travail, est reconny 3 Jorganisation
apres coup, elle jouira des mémes drojts' que les
tions Signataires. Si elle ne. posséde pas ce-.carac

sentatif, elle ne pourrd ni dénoncer 1g Conventl TF
demander la révision, méme' partielle - elle ne po¥ f
procéder au retrait de son adhésion, ° o o

‘Dans ce dernier cas, les _organisations signat®
seront pas tenues de. faire une place a Torg®
adhérente dans les organismes on commissions ¥’

Toute organisation -$yndicale, signataire de 14 |
Conventjon, qui fusionnera ave

C une autre

ait notifi¢ cette fusion aux autres parties cont

branche de 1a « Production et Distribution d’F
rlque au Sénégal » au sens de P'article .7
U -ravail,
Le mépie- droit acquis est reconnu, sous I
ditions, . aux - organisations. nées de. la st

() L’Inspecteur territorial du Travail et des '14535
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’ TITRE 11
~EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Respect réciproque des droits syndfcaux
et de la liberté d’opinion

— Le’s parties contractantes reconnaissent le droit
de s’associer et d’agir librement pour la défense
e de leurs intéréts professionnels.

eplzise étant un lieu de travail, les employeufs

me pas prendre en considération le fait d’appartenir
un syndicat, d’exercer ou non des fonctions syn-

ne pas tenir compte des opinions politiques ou
lQiques, .des croyances religieuses ou de ’origine
s U raciale des travailleurs, pour arréter leurs déci-
‘e qui concerne I’embauchage, la rémunération, la
. ou la répartition du travail, les mesures de
, de congédiement ou d’avancement.

,engggent également 4 ne faire aucune pression sur les
eurs en faveur de tel ou tel syndicat.

déaﬂlf!urs s’engagent de leur coté a ne pas prendre
, ..rahon dans le travail : ' :

fait de n’appartenir 4 aucun syndicat
Darties contractantes s’en agent 2
on des engagements definis Cl° .
Uprés de leurs ressortissants respecti
e réspect intégral.

dessus et a s’em-

e des parties contractantes estime que le congé-
d[’u'n sglartilgsaCZté effectué en violation ’du 411:911:
tel que défini ci-dessus, les det emploie-
Sconnaitre les faits et 2 apporter au

tion ‘¢quitable; Cette intervention
u droit pour les parties d’obtenir ju
B du préjudice causé. ,

pe fait pas
diciairement

1,

pour activités syndicales

‘a: articipation des trayai.lleurs
dle lgurs orlg);anisatlons Syndlcales,
' t leur étre accordées sur

Absences

. Pour faciliter
blées statutaires
sations d’absence pourron
1, ine semaine au....
es-contra ' absences
s eontractantes s’engagent 4 ce que ces abse
1t aucune géne & la §1arche ndrmale du travail,
lidrement dans les services de quart- | )
concerne les représentants syltld::l%uxt’l’tfné
it payées dans - une. jmite TOV8C, s Ia
jotir ouvrable par quadnmestre o e
o O aé pour cinquante (@
s'ne viendront pas en geduction 4% congé
R 3 parti
que des travailleurs seront appelés & PETL
nission paritaire décidée entre Yoo ses, il

gires . ou celles qui leur

t

dirx syndicats’ patronaux €

I’établissement,
. sortie du personneé

. polémique.

3 veiller a la sti'icte .

fs pour en |

' Embauchage et réembauchage. . . .

| lesquelles ils sort classés. ”

' Le travailleur bénéficiant d’une priorité dembauchage:
est tenu de communiquer 4 son employeur tout change- .

~ sement.

son T .
SOB% gravailleurs

ayant organisé la réunion de déterrﬂiner de quelle faco
dans quelles limites (nombre de participants:l durée, ftcn) eﬁ
conviendra de faciliter cette participation. o

Les travailleurs sont tenus ‘@infui.c... 3. . ..:;ent
leurs employeurs de leur participation & ces ¢l aaiais 1ons et
de sefforcer de réduire au minimum la géne que leur
absence apportera a la marche normale du travail.

Le temps de travail ainsi perdu sera payé par 'employeur
comme temps de travail effectif ; il ne sera pas récupérable
et sera considéré comme temps de service effectif pour la
détermination des droits du travailleur au congé payé.

Les travailleurs appelés a participer aux orgamismes
consultatifs paritaires réglementaires (commissions consul-
tatives territoriales du travail, comités techniques consul-
tatifs d’hygiéne et de sécurité) ou devant siéger comme
assesseurs au Tribunal du Travail devront communiquer
3 ’employeur la convocation les désignant, dés qﬁé'.i)bsis%@;;,
aprés sa réception. ' : T
w.x__.- i

Panneaux d’affichage

Art. 9. — Des panneaux d’affichage en nombre suﬁfisént

sont mis, dans chaqie stablissement, 2 la disposition des
organisations syndicales de travailleurs pour leurs commu-
nications au personnel. Ils sont apposés a Dintérieur de
dans un endroit proche de I’entrée ou de la

1 ou 4 un autre endroit jugé plus favo-
rable d’accord parties. ' ' .

Les c,.ommunications?~~ dojvent avoir un objet exclusivement
professmnnel et syndical et ne revétir aucun caractére_de

_ Elles sont affichées par les soins d'un représ é@_aimt" du
syndicat travaillant dans P’entreprise, aprés commniunication
d’un exemplaire 4 I’employeur. NS
Lo —t
', CONTRAT DE TRAVAIL - |

. '
Chapitre premier. — Formation et exécution du contrat. -

Art. 10. — Les employeurs font connaitre leurs besoins
en main-d’ceuvre aux services de main-d’ceuvre. :

Ils peuvent, en outre, recourir 4 embauchage direct. -

_ Le personnel est tenw informé, par voie d’affichage, dés -
emplois vacdnts et- des catégories, professionnelles dams '

_Le tré.vailleur;é(;ngéd.ié par suite de suppression 'd;eiﬂploi '
ou de cpmpresswn\‘de personnel conserve, pendant un an,
la priorité d’embauchage dans la méme catégorie d’emploi.

Passé ce délai, il continue a bénéficier de la méme priorité
pendant une secoride année, mais son embauchage est
subordonné & un stage probatoire de huit jours au plus

our les ouvriers et employés et de un mois au plus pour
es agents de ‘maitrise, techniciens et assimilés, .

ment de son a_tdresse, survenu aprés son départ de I’établis-

En cas de vacance, l'em loyeur avise L’mtéress‘é'par lettre
Fecominandée -avec accus de réception, envoyée a la der*
ni¢re adresse ponl}ueadu travailleurs - .

Celui-ci devra se présenter & I'établissement dans uii -délai
maximum de huit jours aprés'réception de la lettre.

-
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s dispositions ci-dessus,
icnage, sont étendues au
i pour exercer un mand

cdncemant la priorité d'em-
travailleur qui a quilté son
at syndical.

:ﬂ-ﬁﬂ&évpriorité d’embaucha

comptér du jour oi. il
andat syndical a pris

ge 4 son profit po‘urra jouer a
ﬁa;lura avisé I'employeur que son

.

- Période .d ?sj?ai- )
‘ — L’embaucha
. ‘une période @’
et dont 1a durée

lle appartient,

ge définitif du travailleur peut étre
essal, stipulée obligatoirement par
varie selon la catégorie professionnelle
le t;rax‘zaillgur.; : ‘

&

. et

. Pendant la période d’gssai, le tray
moins le salaire minimum de ]
ont reléve I'emploi & pourveir

ailleur doit recevoir au
a catégorie professionnelle

a1, Tes ‘
ontrat, sang Indemnité ni préavis,

e de rompre le_c

o
“

ent définitiy.

- Lotsque 'embauchage défintit n’est pas stipulé

ployeur remet au travailleur, dans les qua:
t-suivent; un doubje. de la < déclarati

11-8 ion
de prévue par I’

let 1955, du Haut-C ’Afri-

parties ont 1a faeulie |

t- To

B

Arl. 14, — Pour pourvoir les emplois vaqan..t‘s;ue_
Pemployeur fait appel, par priorilé, aux ,tra‘.'f:’
service  dans  son enlreprise, désireux d’amé }0
classement hiérarchique.

unt un tel emploi peut étr
vue pour cet emPIOI.

Le travailleur postul
& la période dessai pré

Au cas ot I'essai ne
vailleur sera réintégr
1éintégration ne saur
gradation.

s’avérerait pas sa.ti’sfalsan{,
¢ dans son ancien post!
ait étre considérée comme “

Changement d’em

ploi. Mutation provisoire dans,
gorie inférieure :

.

. . . o

as de nécessité de service au b
" du chomage, Pemployeur pourra affecter moll:??ld
'un travailleur 4 un empoli relevant d’une categ
rieure. & celle de son classement habituel. Dan or
. par déregation a Particle 33 de la résente Conver
| travailleur conservera le bénéfice du salaire perg
demment pendant la période de
énérale, n’excédera Pas six mois.

hangement d’emploi, Intérim d’'un em

‘Al‘t, 15, — En ¢

mutation qu
ploi supéit

Art. 16. — Le fait pour
rement ou par intérim un e
supérieur dans la hiérarch
- Pas automatiquement Je
-0 autres attachés ay

uiefo’is, la dur

le travailleur d’gssurelf»la
mploi comportant un

ie professionnelle BE. L
droit aux avantages P
dit emploi.

ée de cette sit'uation.ne peut €

trayailleurs S arrété
uillet 1! ommissaire de
francaise. R

travailleur une
ucher définitive-
tipulées pour la
leur I'emploi, Ie

- Lorsque’ Pemployeur a fajt subir au.
‘période d’essai et qu’il 8¢ propose.de I'embd
i 4 des conditions autres que celles g

ssaiy il ‘doit $pécifier au fravail
‘ émunération projetée, ainsi
avantages <venfuels, sur un, dorit qui sera si

ehy un. ecri ra signé par le
availleur, s'il accepte les conditions proposées, - SRR

fications, anx: clauses dy

contrat ‘de tﬂabaﬂ. -

de v"af:a.(";t!éiiet individuel.
’ '{ra'vail‘doit, au
écrlte au t,'ra-‘ ]

* Pour des rhisons tenant A Pinca
Heur, 4 la situation ¢é
Tige :

Incapacité physique dy tra-
conomique ou i I réorganisatiqn

- et assimilés,

que tous autres |:

A 17— Lés

= — 1 mois pour les ouvriers et employés ;.
|~ 4 mois pour les cadres, agents de maitrise,
'\, Passé ce délai, Pemployeur. doit régler. définitly
“situation du ftravailleur en cause, c’est-a-dire :
.~ soit lui rendre ses anciennes fonctions s -
- =~ §oit le Teclasser dans 1g catégorie corresp?
:noyvel emploi_ tenu jusque 1a; I

. i . : :
— soit lui acecorder une indemnité |
.éntre son salaire et Ie salair Nifn
nouvel emploi-qu’il occupe,

sément du travsilleur, dans 1

nouvel emploi teniu, devra dd

Jans ce dernier cas
2 Catégorie corr
§'lors intervenir d¢

.maximum de : o
~ — 1 mois 'pour Jes ouvriers

mois pour les cadr
.ciens et assimilés.

4e-t ' elﬂpioyés-i* I
es, agents de maiti

grossesse.

R Ar S

|4 un autre

plot dui
oTiomie

‘travailleur, supprimé
© ou de la réorgan
°¢ - travailleur conser
e ‘Teoeeuper, '

;
D/t

de Tentreptise;
endant un an une

- R;)s‘te-'-eY
‘| bénéfice de lelir salair

Teur mutation.; = ,‘ Pend

t
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b Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure i
mise 4 pied de un A trois jours ; _ 'employeur du motif de son absence dans {m r?i’é?:ig rgg
soixante-douze heures Suivant la. date de 'accident ou de

se 4 pied de quatre & huit jours ; - | la maladie

icenciement. . . ' '
eserr . . .. Cet avis est confirmé par. un certificat médic aduite
issement et la mise a pied de un 4 trois jours ne| g i i  six 1 édical 4 produire -
“étrg invoqués 4 I'encontre du travailleur si, a joali}s(}?lf}ffgi‘sﬁﬁﬁﬁ? de six jours, & compter du premier
211 d’un dé(liallde six (;nois, suivant la date d’inter- . » : : o
*I'une ou de ‘autre de ces sanctions, aucune autre | = Si'le travailleur, gravement malade, ne peut se déplac _
n’a été. prononcée. - il avise I'employeur de ceite impossibﬂitg ‘Ce_derglelgpﬁi
envoie Pinfirmier et, éventuellement, le médecin, »

st de méme, 4 I'expiration d’un délai d’un an, en
ncerne la sanction de mise 2 pied de quatre a ~ L . ‘
o B : I_gdemnisation du travailleur malade.
ctions sont prises par le chef d’établissement ou Art. 23. — Le travajlleur dont le , traval
; b YA . 23, — 1 sy
ésentant aprés que . l'intéressé, assisté, sur sa| trouve suspendu pour cause de mala%igoglzrg’tagcgdg?’:’ :}el osi?:
‘délégué, aura fourni des explications | de 'employeur une allocation dont le montant est rédis
: - + | dans les diverses annexes de la présente Convention. -

tion est signifiée par écrif- au travailleur . et o
de la décision est adressée a I'Inspecteur du| Accident du travail.

ides Lois sociales du ressort. . ‘
Art. 24. — Le contrat du travailleur accidenté dir trs

pression du salaire pour absence non justifiée ne. : , LS v S ; ,
acle & application de sanctions disciplinaires. est suspendu jusqu’a consolidation de la blessure..
\on COneL ' ’ " Au’'cas oW, aprés conselidation’ de la blessure,
Ron ‘concurrence. S vailleu:i_ acc.iden%é tda nigvau‘ ne sefait plus & Thé
. . Sai TR T Sy o reprendre son service et de P’assurer dans ‘des con
3¢ trava ou autorisation contraire insérée dans | Bormales Fo e _recherchera, avet les délégués du.
ravail ou autorisar o- L " CIle & personnel de-son . établissement, la possibilité de reclas
est interdit. au traval leur d’exercer, méme en| Pintéressé dans un autre emploi SRR T,
es heures de travail toute activité & caractére| "7 LT piOL
el lide a la distribution d’énergie électrique et |~ Durant la période yréyue di
toute activité professiomielle susceptible -de nuire Convention poyr l'indemnisati
exécoution des services convenus. . . - travailleur accidenté, en état &
R . L e ‘| une allocatiori>calculée dé i
galement interdit a1 travailleur de divulguer les | galaire, heures supplémentaire (
ments acquis au service de I’employeur. . . faite de la somme qui lui est due en vertu de
S e - .| tation sur les accidents du-travail pour cetls
on dir contrat de travail. . |~ - T

¢
.

II—— Suspensi _
xceptionnelles. , . - = S R
emogptionnelles. . - = . L Chapitre YII

Les absences de courte duree, justifiées parq - - g e

ement grave et fortuit, ddment constaté, intéressant |' Modalités. .
meng- 16 foyer du travailleur (tel qu'incendié de | <
déi jccident -ou maladie grave du conjoint, Art. | arue
ou descendant vivant avec lui) n’cintrqi%ent du contrat doit notifier s2
a’ contr wail. -mais simplement.sa j i st Atno f
1 ﬁlagié aViIS)é lus. | Cette notiﬁ(}%j;l,on doit étre_ f

s d ssence. soit | lettre Tec iandée, soit

— Rapture du

¢ ) ‘ b-\ o - , o o
" Apt 95. — La partie qui prend Pinitiative de la ruptu
Art, 25, — L8 B <& décision par égrit & Pautze p3

-quell t précisée’ct e
IR o , ;- | - La disposition, objet du présent article, s’applique & tous
de conirat. - ‘ ) es travailleurs dont l'inscription au registre d’employeur’

, Lo oo 1 -est-obligatoire. - e ey Lo

& absences ;iHSiigéés par Vincapa®ts 1> PSR :
et d’agcidents, I VAL | Durée et déroulemety
ntioR. . -
16 travailleur st autori
ant deux heure I |

oo
e

~




Si, 4 la demande de I’employeur, le travailleur n’utilise
pas tout -ou partie dn temps de liberté auquel il peut pre-
tendre pour. la récherche d’un emploi, il pergoit, & son
départ, upe ,indemnité supplémentaire correspondant au
nombre d’heures non utilisées.

'En cas de faute lourde, la rupture du contrat peut inter-
venir sans préavis.
o Y

Indemnité compensatrice de préavis

Art. 27. — Chacune des parties peut se dégager de

" I’obligation de préavis en versant 4 I’autre une indemnité

' compensatrice dont le montant correspond & la rémuné-

ration et aux avantages de toute nature dont aurait béné-

ficié le travailleur pendant la durée du préavis restant a
courir, s’il avait travaillé. :

En cas de licenciement, et lorsque le préavis aura été
exécuté, au moins a moitié, le travailleur licencié qui se
. trouvera dans I’obligation d’occuper immédiatement un

nouvel ‘emploi pourra, aprés avoir fourni toutes justifica-

tions utiles ‘4 V’employeur, quitter 1'établissement- avant
Pexpiration ‘du préavis, sans  avoir 4 payer d’indemnité
compensatrice. - |

Pareille possibilité est accordée aux travailleurs dont le
préavis est égal ou inférieur A huit jours, sans obligation
davoir A exécuter la moitié du préavis, sous réserve que
Temployeur soit prévenu vingt-quatre heures i I’avance
du départ de l'intéressé. . :

Rupture de contrat du travailleur malade

Arf. 28. — Si, & Pexpiration du délai de six mois, prévu
a Particle 22 de la présente convention, le travailleur dont
le contrat de travail a été suspendu pour cause de maladie
se trouve dans l'incapacité de reprendre son‘travail., 1’en_1-
ployeur peut le remplacer définitivement aprés lui avoir
signifié, par lettre recommandée, qu’il prend acte.de la
rupture du contrat de .travail.

Dans tous les cas, la rupture du contrat de travail pour
cause .de maladie ouvre droit, au profit da travailleur ayant
au moins un an de service, 4 une indemnité dont le mon-
tant est déterminé ainsi qu'il suit : : :
1* Cas du travaillear remplissant les conditions d’an-
tienneté requises pour Vattribution de I’indemnité de licen-.
ciement , ' o -

— indemnité égale au montant de cette derniére sans
pouvoir étre inférieure au montant de I'indemnité compen-
satrice de préavis, dans la limite d’'un mois si le délai de
préavis dépasse cette durée ; - L .

ravailleur ne remplissant
equises pour lattribution

pas les condiiigns
de Pindemnité de

icenciement ;

— indemnité égale au montant de I'j
satrice de préavis, dans la limite g
_préavis dépasse cette durée.

‘Le travailleur reniplaéé dans les conditions i .
L A ACC dan 1ons ind

. paragraphe premier conserve, pendant un délaj lgl’llfgs iy
. ‘un droit \de':p_moljrté, de téembauch age. 1 an,

ndemnité compen.

14

B + - Licenciements collectifs

- Art. 29. - Si, en raison d’une diminutio - .
* P’établisserhent ou d’une réorganisation tion d’activité de

atlon intérieure, ’em-
- ployeur est amené & procéder a des llcenciemezltgu‘:’:lleifirfz
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| déterminé du sa

e d’un mois si le délai. ge

il établit I'ordre des licenciements en tenant compte (
qualités professionnelles, de I’ancienneté dans I’établi
ment et des charges de famille des travailleurs.

Seront licenciés en premier lieu les salariés prés
les moindres aptitudes professionnelles pour les emp
maintenus, et, en cas, d’égalité d’aptitudes professionmelles
les salariés les moins anciens, I’ancienneté étant m: jor
d’un an pour le salarié marié et d’un an pour chaque enf!

a charge, aux termes de la réglementation des allocat
familiales. ’ ' :

Il consulte, 4 ce sujet, les délégués du personnel.

Les travailleurs ainsi licenciés bénéficieront d'une P1
rit¢ de réengagement dans les conditions prévues &
ticle 10 de la présente convention. -

-~

Indemnité de licenciement

(-4

) Art. 80. — En cas de licenciement par Pemployet
travailleur ayant accompli dans Pentreprise

lg rég_lcmentatiorg en vigueur, a dr
licenciement distincte dun préavie.

Les travailleurs sont admis a | : p}nde’m",“t
de licenciement, lorsqu’ils atteigx?ex?térll:ﬁgﬁfg: de prése®
nécessaire 3 son attribution a la suite de plusieurs o)
ches dans la méme entreprise, si leurs départs prét
ont été provégués pPar une compression d’effectifs
‘suppression d’emplois.'Dans ce cas, le montant de '™
nté de licenciement est déterming déduction faife

sommes ‘qui ont pu étre versd : lio
¢ : ersées a ce titre lors des
clements antérieurs. . ¢ .t t?e

Cette indemnité est re
Présence accomplie dans

présentée pour chaque ap?
lie dans %entreprise par un pgur;’g
term: ! ire global mensuel moyen des dou#
d’activité qui ont précédé la date de lige,nciement- ,

On entend par salaire global toutes los prestations %

tuznt pnne contrepartie du travail, 4 I’exclusion d¢
présentant le caractére d’un .remboursement de frai’

Le pourcentage est fixé a:
— 20 %

Pour les cinq premidres annges ; x
. ,-t 4

— 25 % pour la période ise entr jemié €
- our comprise entre la sixiémeé *
dixiéme année incluse : e . la sixiCB®

— 30 % pour la période s’étendant au dela de la dis
année,,_ . : . a i

Dans le décompfe 'eﬁ‘e,cttiéb svull-' les b indi née
dessus, il doit étre tenu compte deg frac%is:iis'l(lil’axgilée

~ L’indemnité de licenciement n’est pas dye én. %
rupture du contrat de travail résultan%) d’une ‘faute 10
du travailleur. ‘ R

,Ellne"n’est pas due é‘ga.lementllorsque le. ‘travai'__l‘le!_ll‘f‘
définitivement son service pour entrer. en jouissa®

1 allocation de retraite, institude par Pannexe V §lal
sente convention., co , o

. Toutefojs, il-lui Sera versé, dans ce cas, uie allo!
Spéciale, dite « indemnité de départ a la retraite »

Cette jndernité est décomptée sur les' mémes base.

. o e Lo -1 e
Sulvant Jes mémes rédgles que Pindemnité de 11(501%‘51"91"




tant en est fixé en pourcentage de
ment variant en fonction de r
néienneté dans I’établissement, suivan

_ ANCIENNETE DANS L’ETABLISSEMENT
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Pindemnité

age de la retraite

t le baréme

S 4+ del5ans | + de 20 ans
De 1315 ansA et jugqu’i 20 | et jusqu’a 30 + de 30 ans
65,00 % | 70,00 % | 75,00 % | 80,00 %

27,50 % | 62,50 % | 67,50 % | 72,50 %

40,00 % | 55.009% | 60,00% | 6500 %

42,50 % | 47,50 % | 52,50 % | 57,50 %

37.50 % | 42,50 % | 47,50 % | 52,50 %

30,00 % | 35,00 % | 40,00 % 45,00 %

-Décés du travailleur

l. — En cas de décés du travailleur, 1

Ar
1S d'ane; Y .

se I'ancienneté dans l’entreprise,
rser aux ayants droit une in

jour du décss, le travailleur rempl
age et d’ancienneté requises pou
eur est tenu de verser aux ayants
Iontant équivalent & celui de
e A'laquelle le travailleur aural
2 retraite, ‘

‘droit

gldant, si au jour du déceés la 3
e

tteint I’Age requis pour bénéficier

e, Pindemnité allouce nt:
%qu,lvalent 4 celui de I’indemnite
revenue au- traxfailleur en cas de
Hn?;'eht prétendre a cette inde
igne directe du travailleur, qu

\

e dernier assurera, 4 ses frais, Je !
'défunt au lieu de résidence habituelle,
Yants droit en formulent lé‘dexpande

de deux ans, apres Iexpiration du

Prévy pour le trans

CHAPITRE 1V
_ .A'PPR.ENT’.ISSAGE
: = L’apprentissage fera Lobjet d’
« OQVenﬁQn. . .
- TITRE IV
o galaire

< Dispositions générales
< Lé salaire de chaque travailleur
“tion de T'emploi -qui Igi est ".attnhué \

4ux ayants droit ser
de licenciement

fert des restes mortels.

e salaire de

Pallocation de congé et les indemnités de toute,
quis 4 la date du décés reviennent 4 ses ayants

ailleur comptait, au jour du décés, deux anhées
I’employeur est

val : : e ] demnité d’un mon-
eve ent i celui de Pindemnité de licenciement qui
Venue ‘au travailleur en cas de rupture:
issait les condi-
bur partir  la retraite,

dec- contrat.

une indem-

I'indemnité de fin-
it eu droit en par-

femme du traﬁailleur
I’allocation

it sera d’un

rupture de

mnité que les ayants
i étaient effective-

‘déplacé par le fait de‘'lem- |
' ; transport .
i condition '
dans le délai -

délai régle-

un additif 2

est déterminé |
dans Ventre-

| FInspecteur

311

Les salaires sont fixés a I’heure, &4 la journée ou au mois

L’employeur a toutefois la faculté d’appli
forme de rémunér’gtiqn ‘du travail aux piéclc)als),ue‘llu?; tg%‘];?
au rendement, qu’il juge utile pour la bonne marche dé

I’entreprise.

\ \ Paiement du salaire
Art. 34. — Les sdlaires sont payés conformément™ aux '

prescriptions légales et réglementaires. .
. Le.paiement des salaires a lieu pendant les heures de
travail lorsque celles-ci concordent avec les heures d’ouver-

ture normales de la caisse.

En cas de contestation sur le contenu du bulletin d
gayg, le (}ravgliéleur 1L'peut demander i employeur laljusl:ii
cation des éléments ayant servi & I'établi N
bulletin de paye. ' - ¢ abhssgment_ deson
11 ‘peut' se faire assister du délégué -du‘personpg[_,

Catégories professionnelles

A.rt. 35.' — Les travailleurs sont classés dans les caté-
gories et échelons définis par les classifieations’ profession-

nelles figurant dans les annexes.

.

Le classement du travailleur est fo
occupe au sein de- I’entreprise..’ ‘ oo o
Les salaires minima de chaque catégorie sont fixés et
modifiés par ume commission, mixte composée en nombre
égal d’employeurs et de travailleurs relevant des organi-
sations syndicales signataires de la présente convention. =

Par dérogation aux dispositions du dernier alnéa. de T'ar-
ticle 6 de la présente convention, seront admises dans les'
commissions mixtes, appelées a fixer ou A réviser les
salaires, les _organisations syndicales territoriales adhé-
rentes, reconnues comme représentatives sur le plan terri-
torial au sens de P’ar du Code du

Travail. .

nction de I'emploi gir’il,

ticle 73, 4° paragraphe,

Commission de classement o -

Art. 36. — Si le travailleur conteste auprés de Pem-
loyeur le classement de son emploi dans la hiérarchie pro-
fessionnelle et si une suite favorable n’est pas “donnée &
peut porter le différend devant une com is-

réclamation, il
sion paritaire de classement.
Cette commission, présidée par I'Inspecteur du ‘Travail et
des Lois sociales du ressort, est composée de deux Teprésen= .
npl eprésentants des travail-

s employeurs et de dew aes trage s
euvent-s’adjoindre, & ti nsultatif, nn ou.deux -
ollegués: particuliérement - qualifiés pour

e
précier le’litige.
Sur sa demande, le travailleur peut se faire assister par

un représentant de son organisatfion syndicale.

_Les membres employeurs et travailleurs de la commis-
sion, ainsi que leurs suppléants, sont choisis par les parties
signataires de la’ présente -convention. - T )
Le travailleur adresse sa requéte ou la fait adresser par :
son délégué du personnel ou son organisation’ syndicale
' du Travail et des Lois sociales du ressort, qui.
provoque la éunion de la commission en convoquant les
membres, les parties, et, SI le travailleur en fait la deniande,
‘un représentapt de T'organisation syndicale & laquelle appar=
“tient . ce dernier. b . L T

La commission & .
s qui suivent l1a requéte et se prono,

jours franc

| quiinze  jour

s qui suivent la date ‘de sa premiére FEHETE=
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' Si 'un’ des membres de la commission, ou son suppléant,
‘ne seé présente pas au jour et i ’heure fixée pour la réunion,
“la commiission peut, néammoins, décider de siéger, mais en
g'organisant pour que la représentation des employeurs et
. des travailleurs demeure paritaire, '

Le role de la commission est de déterminer la catégorie
~dans laquelle doit étre classé 'emploi assuré par le travail-
leur dans I’entreprise.

~ 8i la commission dispose d’éléments d’information suffi-
sants; elle rend immédiatement sa décision. |,

' Dafis le cas contraire, elle.peut inviter les parties a
prodiire des renseignements complémentaires. Elle peut

_ ent décider de faire subir au travailleur, s’il. en est

accord, un .essai profes'sionnel_. . :

" Elle choisit, alors, .
fixe le temps dont il
les personnes qualifiée

- Dés/q ile

Pépreuve & faire subir au requérant,
disposera pour Pexécuter et désigne

’elle

 Gelle-ci est prise 4 la majorité des. voix des membres titu-
laires ou suppléants de la commiission. Le président ne
‘partieipe pas au vote, . . . . . -

- L décision doit 8étre inotivée, donner la répartition des

et indiquer tous les avis expriiés, y compris celui du

ttribue un nouveau classement au travailleur, elle
o date de prise d’effet: S

/

Un exemplaire de la décision rendie est remis & chacune

ﬂes parties, 4 la diligence du président. L

 7 Application du in{in.éipe L
" .. <« A. travail égal, salaire égal »

i \

t, 37. —— A -bonditioné' égales de travail, de qualiﬁéa_tidﬁ
essioniiélle et de rendement, le salaire est égal pour tous.

ravailleurs, quels que soient: leur ‘origine, leur sexe, leur "
ge-et leur statut, - S ' : S

& toavaillours adultes,
. ¢lassification profession-
suivants © ’
. _—‘de 14& 15 a‘DS..‘.c(.’,........

~de 154 16 ans.............,

_méme emploi dans
» Sont fixés aux pourcentages

ade pro

~ MU

ed jenteq travailleurs de-moing
che ou'an rendement,. effectue;

de certains. travauzx,
) ]

v 'le,urs astre

1 an service de .« qu

.. { loire; Pouyrier de. ¢ quart:
a. | lement dang 1a semaine-sepi
| travai] :

{1

Art. 38. — L’employeur a le droit d’allouer aw
leur dont le rendement est diminué par suite d’a
infirmité quelconque, médicalement constaté,
inférieur. an salaire minimum de la 'catégorie pr
nelle dont reléve 'emploi confié a I'intéressé./ -

L’employeur qui entend se prévaloir de ce droit,
informer par écrit I'intéressé, soit lors de 'engagem
dés la constatation-de I'incapacité, et convenir expr
avec lui des conditions de sa rémunération."

Cette rémunération ne peut, en aucun cas, étre
de plus de 10 % au salaire minimum. de' la catéf
travailleur, -

Majoration pour heures supplém-ez_ztai?,e»?

Art. 39. — Les heures accomplies au deld de 1
légale du travail, ou de la durée considérée co
valente, donnent. lieu 4 une majoration du s 7
déduction faite de ’ndemnité ‘de Particle 94 du ¢

| Travail, fixée commie il suit :

joration pour les heures effectu

heure ; : ,
— 35 % de majoration pour les heures effectuées
de la 48° heure ; L ' R
T 50 % de majoration pour les heures effet
nuit ; - '

—.50 % de majération'pour les heures eﬁectﬁées"d
les dimanches et jours fériés ;

.. Le décompfe des heures,supplémentaires .etl"‘_‘_p..
des majorations prévues ci-dessus devront se faire

' tenu des dispositions réglementaires qui fixent; p

d’acti\'it‘?.-les modalités d’application de la durée ¢
et prévoient des dérogations permanentes pour

N

L’application.  des dispositions " ci-dessus ne S8

trainer pour-le travailleur wne réduction de la Tém

des heures supplémentaires per¢ue antérienremen
Est nulle et de nul effet, en ce qui »co’ncerh_e les;
: ; horaire déterming, toute

” . ~ v\ ’ - ‘— N T

lonnement. ¢c
On appelle travail 'par poste, Porganisation

un salarié effectue son travail journalier @’

N ‘. 7

| dimanches et jours: fé iés dve
t. | vétribuées au méme tarif que cel

JJour en semaine, .+ .. .
. L&
' minimum > re
)| um,
urée -

vail ‘conséet
s@%p €mentai




Prime de panier

. — Lps travailleurs effectuant au moins six
travail de nuit bénéficient d’une indemnité dite
i¢ panier » dont le montant est égal a4 deux fois
¢ horaire du manceuvre ordinaire. '

Cette ndempité sera en outre accordée aux {ravailleurs
Iés avoir travaillé dix heures ou plus, de jour, pro-
nt-d’au moins une heure leur travail aprés le déhut
Tiode réglementaire de- traveil de nuit.

lie era également allouée aux travailleurs qui effec-
T 1e séance ininterrompue de travail de dix heures
/28 Journée. E \ ' L

+ Prime d’ancienneté

42 — Tout traVaiilétir’ bénéﬁéig d’une prime d’an-
lorsqlé’ll réunit les conditions requises, telles que
-apres : »

] entend par ancienneté le temps pendant lequel le
availleur .a été occupéé, de facon continue, pour le
gf -‘d,e Pentreprise, (,quel qu’ait été le lieu de son
s, est déduite, le cas échéant, de la durée totale
incienneté .4 retenir pour le calcul de la prime,
e période: de service dont la durée aurajt été prise
pte pour la détermination d'une indemnité -de °
ent payée au travailleur ou pour Poctroi 4 ce
\ un avantage basé sur P’ancienneté et non préva’
a présente Convention. o .
ception aux dispositions du paragraphe précédent,
leurs sont admis.au bénéfice de la prime d’ancien-
Yils atteignent la durée de présence nécessaire
ttribution, a°la suite de plu'sieurs_emb,auches dans
treprise, si leurs départs précédents ont été pro-
une compression d’effecti

cas E’Ahéeme’dﬁ' travailleur résultant ,.d.-’un" aéc‘é;fj(:l’m
ies, I’ancienneté se calcule en -addltlor,mant les”
assées dans Ventreprise avant et aprés Pabsence.
" gette période d’absence est prise en compte,
sul de I'ancienneté, dans les cas suivants
ices pour raisons personnelles, dans .la limite

¥ ~ s

ents du trgvail ou ‘maladies pr
quiélle qu’en soit la durée; 5 S
ces prévues aux 'ali'inéa's a) et’d) det
‘ravi . : L i ) s

imite de six 1
- pour accid
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fs. ou une suppression |

Indemnité prévue a larlicle

du Code du Travail -

94 (1° alinéa)

Art. 43. — L'indemnité prévue a P’art. 94, alinéa i
du Code du Travail est acquise aux trav’ai%}g:ﬁi ;glgg;leg
Particle 95, 3° de ce méme Code, dans les condifions fizdes

par I’arrété ministériel du 13 juin 1955."Le montant en es

égal aux 4/10° du salaire de base tel qu'il est fixé ‘aall11 tcggﬁgst'
individuel, augmenté, lorsqu’il y a ljeu, des primes ¢k
indemnités inhérentes 4 la nature du travail. - il

Est également admis au bénéfice de Pindemnité de l’ar- |

ticte 94 du Code du Travail, tout travailleur ayant sa

résidence habituelle dans 'un des Territoires du groupe IV,

tel que défini par Parrété ministériel da 13 juin 195
(A.O.F., A.E.F., Togo, Cameroun, ‘Cbtg francaise '(ll'es Sog’i

lis) et déplacé, du fait d’un employeur un
.contrat de travail, dans les limiteg d51,1 6130332 l;i:I’{Ié: ey
de I'A. O. F. aux conditions conjuguées suivar
. du lien de sa'résidence:
tuelle au lieu de son emploi soit la conséquence du contr;

@) Que son déplacement du lien

de travail ;

b) Quil soit lié & son employeur par ce méme ¢on
de travail, ou que, lors de son engagement par ut
employeur; il- justifie, auprés de ce derier; de
' de travailleur déplacé; - . i o 0 '

¢) Que le lieu de sa résidence habitue
500 kms au moins dir lieu de son empl

Le montant’ de son indemnité est constitué pa
de fois b % du salaire de bas » de lintéressé que la distan

rritoires

‘
v

ré

idence

Ber

a vol d’oiseaun, entre le lieu de ésidence -habituelle et le

lieu_d’emploi, comprend .de fois 5 0 kilométres.
- “Ge montaiit Tie peut, toutefois, dépasser :20/%
-de base de l"i:I'ltépessé! AN

v

CTITRE V

_ o GONDi'i'Iousb DU, TRAVAIL'
durde du Travail - Récupération: - Heures s
Art. 44. - Les jours et horaires de tre
tions et les héures supplémentaires sont fixes aam
des dispositions légales. et réglementaires en vigue

trav

culé au4arif ‘normal, méme s’il

:'Ihhten"up'tiqn‘s ) qblleqiztves_, du ,trav-di_lr, - ‘ P
intérruption. vollective du -tF
i enteE@s'gg"@_ : g

tFaVa qui, sur 1 e son 'employeur; -
a1a disposition de-Pentreprise, doit recevoir son sal
n’a pas effectiyement -

L.

eurs,

st
Te -

ce,




ir droit 4 la rémunération 3 .
nétl:: ;'Igri?;cs):rcgémées (autres que le 1° mai), les travailleurs
doivent remplir les deux conditions sulv.antes: , ‘
o Justifier d’'un temps de.service continu dans I’entre-
prise au moins égal & un mois ; . B

— Avoir accompli normalement, 4 la fois, la derniére
j‘durnée de travail précédant lt-:: jour fé'n.é' et la premiére
journée de travail suivant le dit jour férié, sauf absences
exceptionnelles autorisées.

- . L’employeur a la faculté de récy
chdmées, compte tenu de la ré
concernant les possibilités et mo
de compensation des heures de
.ment:

particuliére des jour-

pérer les journédes férices,
glementation en vigueur
dalités de récupération ou
travail perdues collective-

la rémunération parti-

. | oute 3 la rémunération
~des heures effectuées ce jour-1a, calculée comme il est dit

présente Convention,

, Au cas ou de nouvelles dispositions 1égislatives vien-
- draient A preserire, dans hvenit. Ie paiement de certains
. “jours fériés, les clauses précédentes pourraient atre recon-
 sidérées a la demande d’une des organisations signataires

et campte tenu des stipulations de P’article 5 de la présente
Convention. o

- Travail des femmes

Art. 47. — Les conditions Particuliéres de travail des
- femmes sont réglées conformément & 15 loi.

_ Nest Trecommandé aux chefs d’établissements de prendre
les dispositions qui pourraient S’avérer nécessaires - pour
éviter aux femmes enceintes toutes-bousculades,
vestiaires qu’aux sorties du personnel, ,

Travail des enfants et des Jjeunes travaiiieurs

Art. 48. — Les conditions
enfants et des jeunes travaille
alaloi. :

‘Particuliéres dy 'ti'avail des

: N
Durée et organisation du congé ‘
- Art. 49, — Les travailleurs bénéﬁ/ci_ent de congés payés-
dans les conditions prévues par les ‘dispositiong Tegalee of
réglementaires en Vigueur. .

- La durée du con, ¢ payé normal dés travailleyy
ra; s au profit des jeunes travailleurs
1 que les, majorations
T T'arrété général ne

es par
Toutefois, la durée du con
- & Particle 43, 2° paragraphe
+ ¢aleulé 4 rajison de g
effectif, - A

urs, les-majo-‘
ur et Qes,méi'es'de
Pour anciennetg, sont
10.844 dy 17‘décem-

elles.
bre 1956.

g€ normal des travailleurs

phe de la présente Conventiop
eux jours ouvrab]

visés
\ sera
es par mois de service,
5 de la Médaille d'Honpeuy du
jour de congé " supplémentairg

ulai;re

our Tes ti

R vaj *dlii"s iiénéﬁciai_res‘ un conigs apmi.
' période des congés peut étre fixée par des gongé s tach |
riaux a la

-

Sot des a e 7

gréﬁﬁnte CGonvention Co) ective, venants territg.

La date de départ en congs ge chaque travailleur est 4

d’accord parties, entre 1’a >

" date étant fixée, le dép ‘

dune période Supéricure & troly moss, o e le
-tre avisé de la date de son départ en eongé qui
au moins a I'avance, : :

A la demande dy fravailleur;, 1a jouissan

il dojt
quinze joups

ce du congg
: un an au maxi-
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Pour le calcul de Ia durée du congé acquis, ne Self‘::l‘n-
€duites les absences pour accidents du travail ou m
professionnelles, les périodes légales de repos des
en couches, les périodes militaires obligatoires, m;n
limite de six mois, les absences pour malad’es dam g
latées par certificat médical, ni les permissions ex ]

ni
nelles prévues a Particle 55 ci-aprés.

ti

Allocations de congé E
se confon

Art. 50. — Lallocation de congé est calculée conf
ment aux dispositions légales et réglementaires en

itoire 0l
Elle demeure acquise en la monnaie du Territoiré
contrat a €té exécuté. i

. n a
Elle est versée au travailleur au moment de son !
en congé.

Indemnité bompensatrice de congé

. e co.
Art. 51. — En cas de rupture ou d’expiration du c

avant que le travailleur ait acquis droit de jouls
congé, une indemnité calculée sur la hase des. t €0
‘d’aprés les dj

tionnelles en vj

|
Voyages et transports

-
Art. 52, — Jeg dispositions afférentes aux‘voi{lﬂﬂ
travailleurs et des membres de leurs familles, 8 P
transport de leurs bagages, sont celles fixées 7

urs sont réglées conformément -

| par

articles 125 et 132 inclus dgy Code du Travail.

Les conditions d’application des dispositions d

cle 127 du Code dy Travail (classe de Passage’s

bagages, voyages des familles) sont fixées dans les &
la présente Convention,

APplication de Particle 130 gy Gode du Tri®

Art. 53, Conformément & Particle 130 d(llle Ia
Tavail, le travailley qui, lors de la rupture ou Jien
' U contrat, a droit ay Voyage retour au - i,

a la charge ‘de l’emplo}’eu‘r‘q}ér
n droit auprés de ce dern lﬁ"co
ite d’un délai de deux ans, &

de”son travail.

rée de ceux-cj..
bl . L3 3 . ‘
L’employeqyr ainsi saisj

sitl
t_ra\vailleur'un titre de tra “

doit mettre
nsport.

Le ou les emp] ; i auront-
i € es Ployeurs succesgj i aurors
servides dy travailiey® Sifs qui

, ‘ ra - Seront tenus, a la /de
1) emplpyeulj qul a délivrg Je titre %e transport, do ];’cél
au,tpél‘lement_du ‘Passage dans 1a limite des dro'™
matiere acquis che, €UX par le travailleur.’ o
4 vail des
: du mont articipation 4~de ¢
®mployeurs go fait ay prglr'lattadglj iéﬁ;gmp ervice &
€z chacun geyx.

a la dispO

L

) /s 1066
de serviev™

.A Cautlonnemejnt du voyage di trdval”"
Art, 54,y e .
Prévue "art%&?%‘;e l(;i;réavallleur bénéficie de
sor Puh

Vér.s'é" allré a1 gy Code }dl_l. &
Téglementajpe d Montant de son cay

Services ‘doit Jyf s ment, Pemployeur 4 1
dit cautionp, np ettre Q’obtenir Jefe n c8
ment poyyr

trancat COnStituant lus éme 1 .
intére eveniht lui-méme Ut st
ﬁsé et, éYentu_ellemgnt, p,oﬂ?




E;é;i?uf’ les cas de rupture ou d’expiration du contrat
o employeur est dégagé de sa caulion touchant
atriement du travailleur :

Par la s ituti :

0T substituti : ’

loyeur : itution de la caution d’un nouvel
ar la remise et I'utilisati

port ; salion du ou
Pa . .
??il‘ le versement au Trésor Public du montant du
ement, au nom et pour le compte du travailleur.

des titres de

18 lcette troisiéme éventualité, le travailleur rembourse
mép oyeur, lors du réglement final, le montant de la
. versée pour son compte au Trésor, sauf dans le cas
y:lfl(.{ms droit au voyage de retour a la charge du dit

Permissions exceptionnelles

_j55o — Des permissions exceptionnelles d’absence
gns,la llmi'te de dix jours par an, ne sont pas déduc-
u congé réglementa’re et n’entrainent aucune retenuc
3 ’3’311 sont accordées au travailleur ayant six mois au
Tiauy 'SCI.enneté dans Pentreprise, pour les événements
] ulva,nts, a Justxflpr par .la,]’).resentfltlon ge piéces
atiy ou d’'une attestation délivrée parl autorité admi-
Hve qualifiée : : :

ri o .
riage du travailleur ....--«c.--- veue.. 2 jours,
%,age d’un de ses enfants, d’un frére ou ¢
E.e:mul’---............. ....... civesenene 1 jour
1(;:» $ du conjoint ou d’un descendant en ligne
cé\ .....  ieieeeees 2 jours
’0-5 d’'un ascendant en igne directe, d’'un 7,
é!lvdunesaeur.... ......... S weeesean. o 1 jour
Nas < 8 d’'un beau-pére ou d’une pelle-mére .. 1 jour
Bas'tsanced’unenfant.v..}........... ... 1 jour
€me d'un enfant ....-----*°" vevue... 1 jour

te permiission de cette nature doit faire I'objet d’'une

?SatIOn écrite préalable de l'emp

A0S cette derniére éventualité, le travailleur doit aviser

Ployeur dés la reprise du travail. '

i document attestant de I’événement doit étre présenté

yeur dans le plus bref délai et, au plus tard, huit

, ljés I’événement. » :

Yévénement 'se produi.f hors .d
du travailleur,

-Indemnités de déplacemenf ‘
‘ occasionnel-

travailleur est a.ppe}f;bituel de son

n 4 exer i g du liew, >
3 exercer sa profession hors ¢t ) “nt. des
L €t lorsqu’il rdsulte pour lui, de °e~d’ép%3cia%f&6tion
lémentaires, il peut prétend}' ¢ onditions préci-
emnité de déplacement dans les COBETTT

les annexes. - - '

56, - Larsque le

, ‘
;réfﬂen :
- al at il :'bé Te
1 de son emiploj, si elle est supéﬂ(ﬁl ou
glementaire ou conventionnelle ent.

“son emploi durant son déplacer’ due au tr
rs A a-
demnité de déplacement n'est pas'r‘estation's de
A qui sont fournies en nature 1°% AR
et de Jogement. T

4 la rémuné-
des lieux ot

’ loyeur, sauf cas de

e .| travailleur i

2y - N ’ g A . 3 . 3 . B

t cqgg&l;ft’g '31 allliters Pévacuer dans les délais ci-aprés: ¢ -
1 t : , :

375

En cas de déplacement temporaife, rolongé
six meis, le travailleur chef de fami]le,p dont gfae ?elllngfll: d?;
restée au lieu habituel d’emploi, peut bénéficier d’un ¢ esé
de détente rémunéré lui permettant de revenir ré l?;,]g :
ment auprés de sa famille. ) gulicre-

Ce congé- de détente, qui peut étre pris tc

. : 1 ous j
mois ou tous les trois mois, suivant qu'g la distarfgese gxftlil-]é
le lieu hgbﬂtue! et le lleu occasionnel d’emploi est inférieure
ou supérieure a 300 kilomeétres, & une durée nette maximum'

‘de : .
— Deux jours dans le premier cas ;
— Trois jours dans le second cas.

Le cong{é de détente ne sera accordé que s’il se place
deux semaines au moins avant la fin du déplacement tem-

poraire. :

Pendant les voyages motiv4g, soit par'le dé acemi  soit
par un congé de detente, 1‘e§rav'aill%ur pérglz)lft, eouir'f’affgf o
“demnit¢ de déplacement 3 laquelle il pourrait prétendre; Ia
ménte rérunération que s'il avait travaillé pendant Phoraire
normal de P’entreprise.

Logement et ameublement

Art. 57. — Lorsque le travailleur est déplacé du lieu de
sa résidence habituelle par le fait d’un employeur, en vue
d’exécuter un contrat de travail, Pemployeur est tenu de
mettre & sa disposition un logement répondant aux régles
d’hygiéne et comportant les gros meubles, s’il ne peut se

le procurer par ses propres moyens.
d’un loge-

Lorsque le travailleur visé ci-dessus dispose
ment personnel ou peut assurer Iui-méme son loge
doit I'indiquer lors de son engagement et déclarer expr
sément qu’il dégage I’employeur de Pobligation de le loger -

La consistance du logement fourni par I'employeur doit
répondre aux besoins du travailleur et de sa famille, compte

tenu des usages et des possibilités du’ lien d’emploi; en -
matiére de logement, pour les travailleurs de la icatégorie
professioninelle de Iintéressé. o -

Le détail des avantages. fournis en matiére de logement, .
ainsi que la liste des gros meubles doivent figurer au contrat
dui -travailleur. ‘ R T , :

‘employeur_ qui loge .un travailleur a le_droit d’opérer .
une retenue de logement sur le salaire de celui-ci. Le
montant de la retenue est égal a;u maximum ﬁxé en -lg

_matiére par, la Commission. iuixte t y
Hré wenfion; 1orse !

Le travailleur disposant 3 titre personnel de gros meibles,

“pourra obtenir de Pemployeur son accord -pour leur trans-
‘Dort aux frais de ce dernier, en dé ageant I'employeur de
‘obligation de lui fournir ces ‘meubles. ;o :

Evacuatibn du logément foilrnib par ‘l’employé-u‘;
Art, 58. — Lors de la rupture du contrat de travail, le
nstallé dans un logement fourni par I’employeur

‘est tenu de 1'¢ _ V
a) En cas de noti.ﬁcati’on du préavis par P'une des parties,

- délais requis, évacuation a Pexpiration de ld p

-dans les € ) BYE . : ration ue =% 1
‘de préaviss sans que celle-ci puisse étre inférieure
- mois ; ' ’ ' .

n' cas de .l:uptﬁ_re du contrat par Lé travaillew '
Je préavis ait été respecté : évacuation i

que




. 4 o g
. h-i“l)'uls’eles i:as de rupt(lllre ou d’expiration du contrat
ravail, ’employeur est dégagé de sa caulion touch:
vai g ‘ 1 anl
apatriement du travailleur :

ar la substitution de la caution d’un nouvel

des tilres de

.
3 r

bior'i?f le versement au Trésor Public du montant du
ninement, au nom et pour le compte du travailleur.

18 fette troisi¢me éventualité, le travailleur rembourse
éPVOYeur, lors du réglement final, le montant de la
s ersée pour son compte au Trésor, sauf dans le cas
racquis droit au voyage de retour a la charge du dit

Permissions exceptionnelles

;,55- — Des perpli§sions exceptionnelles d’absence
ns la limite de dix jours par an, ne sont pas déduc-
aﬁcongé réglemepta?re et n’ex}trainenl aucune retenue
re, sont accordées au travailleur ayant six mois au
I'ancienneté dans I’entreprise, pour les événements
l‘lrtﬂsmva,nts, a justifier par la présentation de pieces
afive ou d’une attestation délivrée par l'autorité admi-
“lve qualifiée : , ‘ _

Mari ’
r;age du travailleur .......cocc--- .... 2 jours

2 sage d’un de ses enfants, d'un frére ou .
émlll‘ ..... 1 jour
é‘s du conjoint ou d’un descendant en ligne

P T R 2 jours
3 . . . -

s d’'un ascendant en ligne directe, d’'un 7/,
‘éudunesceur.,...........;‘ ..... v.... 1 jour
o 8 d’un beau-pére ou d’une pelle-mére .. 1 jour
s$sance d’un enfant ......coccrctt T .. 1 jour

iieee.. 1 jour

...........

re doit faire I’'objet d’une
I’employeur, sauf cas de

te' perniission de cette natu
ation écrite préalable de

IS cette derniére éventualité, le travailleur doit aviser

®Mployeur dés la reprise du travail.

Cument attestant de I’événement doit étre présenté
yeur dans le plus bref délai et, au plus tard, huit

Prés I’événement.
IéVénéI’nent \Se"pl’oduit' hors du lieu de _1’ell:lp10i e‘tr
Mlte Je déplacement du travailleur, les délais ci dessus.
ont &tre prolongés d’acgord partl..es‘,'}ﬁe@temmlo gation:
Ta pag rémunéree. C . ‘ ]

 -Indemnités de déplacement

56, — I le travailleur est appe-
* 90, — orsque le ravalileur P . on
%, & exercer ;Ia profession hors du he'é/éh?g(l:grl:}agé :
‘et lorsqu’il résulte pour lul, de ce 08Py perception
Supplémentaires, il peut Prétendre onditions préci-
mnité de déplacement dans les €O |
les annexes. . e
| en_;lr’r dép]acéé tétrppdrairem,"i bénéficiait au lieu
it 4 la. rémunération o1 g a la rémuné-
de son emploi, si elle est SuPene:; r:u des lieux oll-
‘églementaire ou conventionné le ent. S
son emploi durant’ SO% déplacers due au tra
emnité do déplacement 1°est PEC.ostations de
qui sont fourmies en nature Jes P -

conserve, d’autre

{ travailleur ins

| mois ;

375

En cas de déplacement temporaire, prol
six mes, le travailleur chef de famille,p dor?:l %2. ?alllnfifll: d?;
restée au lieu habituel d’emploi, peut bénéficier d’un ¢ v
de détente »rémunéré Iui permettant de revenir ré 193 g
ment auprés de sa famille. ' guliere-

Ce congé- de détente, qui peut étre pris tc ;
mois ou tous les troi§ mois, guivant qug la d(i):tg:: grftu e
le lieu !1qbatuel et le lleu occasionnel d’emploi est inférieuig
ou supérieure 4 300 kilometres, 4 une durée nette maximum

de : )

— Deux jours dans le premier cas ;
— Trois jours dans le second cas.

Le congé de détente ne sera accordé que s’il ‘
deux semaines au moins avant la fi placemen place
poraire. . . in du deplacemg‘nt tem-
Pendant les voyages motiv4g, soit. par’ .cement, soit
F s par'le déplacement, soi
par u.n’congé' de détente, leﬁrav'ailleur per&ft,- 'dii;%r“f‘;»f°’?,- i
demnité de d(;plapement a laquelle il pourrait prétendre, 1a
méme rémunération que s'il avait travaillé pendant I’horaire
normal de P’entreprise. -
' . - '.."!
Logement et ameublement

Art. 57. — Lorsque le travailleur ést déplacé du lien de
sa résidence habituelle par le fait d’un employeur, en vue .
d’exécuter un contrat de travail, epiployeur est tenu de .
mettre & sa disposition un logement répondant aux régles
d’hygiéne et comportant les gros meubles, s’il ne peut se
le procurer par ses propres moyens. -

Lorsque le travailleur visé ci-dessus dispose d’un loge-
ment personnel ou peut ‘assurer lui-méme son logem Tt 51
doit I'indiquer lors de son engagement et déclarer -
sément qu’il dégage I’employeur de Pobligation de le loge:

La consistance du logement fourni par Iemployeur doit
répondre aux besoins du travailleur et de sa famille, compte
tenu des usages et des possibilités du’ lieu d’emploi, en
matiére de logement, pour Jes travailleurs de la «catégorie

professioninelle de 'intéressé. R
" Le détail des avantages fournis en matiére de logement, .
ainsi que la liste des gros meubles doivent figurer au contrat

du travailleur. ' . L e .
L’employeur_ qui loge .un travailleur a le_droit Q’o’pér.er ‘

une retenue de logement sur le salaire de celui-ci. Le

montant de la retenue est égal au mé xé en la
' \ mixte terr

_matiére %ar la i
l I,Q‘r . N q e. .I

o Le travailleur dispos‘aﬂt a titre personnel de gros meibles,
" pourra obten:r de Pemployeur son accord pour leur trans-
.port aux frais de ce dernier, en dégageant Pemployeur de

I’obligation’ de lui fournir ces meubles.

Evacuat—zfén du lbgément [ou‘rni par Pemploye u;
Art. 58, — Lots de la-rupture du contrat de travail Ie
jour installé dans un logement fourni par 'employeur
‘est tenu de I’évacuer dans les délais ci-aprés: .
) Encasde notification du préavis par P'uné des parties,
-dans les délais requis, évacuation ?l’ex Jitation de la p¢ ode
‘de_préaviss. San3 que celle-ci puisse étre inférieure 4.9

. " p) En cas de r,upt_ﬁre du contrat par l¢ travailleur
que le préavis ait été respecté : Evacuation jmmédiate 3
A . . . . R g ‘ (

”

et de logenient.

. . .o
. ]
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c) En casv de ﬁceﬁciement par Pemployeur, sans préavis : TITRE VII

Dy ion du cas de faute lourde du travailleur — DELEGUES DU PERSONNEL
v auhgé‘:fpglﬂgérée, dans la limite d’un mois. :

as, I’ fournir au tra- Art. 62. — Dans chaque ‘établissement inclus dal
ans tous les ‘i?,s’e,]ﬁiﬁp l:ﬁ' e;rmgf;clg;enot du logement | champ d’application de la présente Convention et q%t‘i_jli_l
eur un autre log ‘ _ plus de dix travailleurs, des délégués du personnel t

celipé jusque la. - ‘ . .. et des délégués suppléants sont obligatoirement ét
‘Pour la période de maintien dans lés lieux, ainsi obtenue | o5 o5y giiions fixées par la loi et les réglements en vi

e illeu tenue réglementaire ou convention- . _ .
par le travailleur, la reter nticipation. Lorsque plusieurs établissements d’une méme ent
- melle de loge ment pourr’ali‘l%%% c')‘];iérée pgr 2 P situds ganspune méme localité et dans un rayon maxl

: ‘o ‘ . de dix kilométres, ne comportent pas, pris séparémen

- ‘ nombre réglementaire de travailleurs imposant des ¢lec
HYGIENE ET gﬁcvm’rl’s . de délégués du personnel, les effectifs de ces établiss
. g - \ seront totalisés en vue de la constitution d’un collegé
- ~Dispositions générales " | toral qui élira son ou ses délégués.

Peuvent é&tre électeurs les travailleurs qui, a4 la sw
plusieurs embauches dans la méme entreprise, #u
totalisé six mois d’encienneté. '

A, 59. — Les parties signataires de la présente Conven-
tion s’en rapportent 4 la legislation et 4 la réglementation
en vigueur en la matiére. -~

oo’ Axt. 63, — La fonetion 'de délégué du personhel
L © ot @ o f étre pour celui qui I’exerce une entrave A une amélic
i, en appl.icatioi:é de I'arrété | de sa rémunération, ni 3 son avancement régulier
nvier 1955, sont classées en troi- . ' y R
i:1''lil‘i’:\,‘?ﬁrl;e.'c'ai.t’é'gorie, doivent §’assurer Le délégué du personnel ne peut dtre muté co ftiu.
decin chargé du. controle sanitaire de | §'¢ pendant la durée de son mandat, sauf apprécial
uelle: _des visites et.soins urgents | I'Inspecteur du Travail du ressort. R
nfroier. . o Un 'tra"gilleul} ne peut jouir d’un traitement de
NV g e en raison de sa fonction de délégud ‘ 1.
lisation du travailleyr malade . A . e délégué du personne
gt o ; L’horaire de travail du délégué du personnel est-I'B0
5 des prestations auxquelles ils peuvent | normal de Pétablissement ; ses heures réglementaire
endre en ver s dispositions 1égdles et 1¢é l,ementa.x'res- liberté sont imputées sur eet hopaiee ; piaf
cerngnt les services médicaux et sanitaires d’entreprise, | - = . o 1T
s travailleurs hospitalisés sur prescription ou sous le | - Les attrlbutlgns du délé
médecin de Ventreprise bénéficient des avan- | Vues par les lois ét
A L B o | . Art. 64.— Est considéré comme nul et de nul #ff
_portée - ou cautionnement versé par.lem- | licenciement d’un dél 6206 du porsenmel cesug pir]
§ de I'établissement hospitalier pour garantie | ployeur, Sans que les prescriptions de Particle 167 A0’
, frais d’hospitalisation du travailleur, dans | du ravail aient été observées. .- PR -
omjnes ‘qui sont ou qui pourraient étre dues \ ‘
re et acces:

gué du personnel sont cell
réglemgnts en vigueur. - '

un délégué d
°n_attendant la décision dé
. ravail ou de la juridiction compét
sion, o Tembonmsement o | S8 au Ghet F¥lblissdmentdos ey coni
ar’ retenues périodiques, | T3¢ .Cl. scrutin, les travailleyrs. inscrits -sur ©
. ‘ 'S.

: jons |  Toutefois, en icas d fajite lourde @
soires en espéces, allocationis | = —9ULEIOLS, e) de faute lourde @
et d’hospitallilsaﬁon, éventuelé e i)ggtll» li)‘;gggqeur ‘peut prononcer im.
- ot do leenciement. indemnité: P ire, en

- bénéficient des mesures de protection édictée

‘ . cle 167 du Code du Travail Outre-Mer,
d’hospitalisation versée '

. lein. on &-| - Ces mesures sont maintenues en faveur‘de}s" déié‘glﬁ{
sation @ plein om &' gont Yo mandat et verth & oxorroncs Tl quau mome
ot L durait é6épréocéd f 8.

3

|- Art, 66, — La compétense d
| du collége qui'l’a-élu. Pour | i0
'} Intéressant . I'ensemble * dit ‘personnel, .
| s'étend 4 tout Pétablissement. - T T
o U], Tout deldgué peuty sur sa_demande, ‘se
e e o L atin représentant © de SO inisatiol
salaire_de-base -de Ja |- ote {epli‘%emang de y ﬁa‘a:p e
ar journée d'hospitali- | soit § 1206

s

pro- | collectif g

0’ cag de div
ctif dans I




TITRE VIII

SION D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

- = Il ést institué une Commission paritaire d’in-
on et de conciliation pour rechercher une solution
aux différends pouvant résulter de l'interprétation

plication de la présente Convention ou de ses

t additifs.

0 3 connaitre des litiges indivi-

le sens et la portée

mposition de la Commission est la suivante :

t‘x’ membres titulaires et deux suppléants de chaque
ion syndicale de travailleurs signataire ; .
‘mbre égal de membres patronaux titulaires et

des membres..tituiaires et suppléants soni

i _par_les organisations syndicales intéressées
¢ administrative compétente M. '

st tenue de réunir la Commission dans les plus

0

ie signataire.qui désire soumettre un différend &

§sion doit le porter par écrit 4 la connaissance de -

utres parties, signataires ainsi que de Pautorité

a - onne un avis 2 Punanimité des

, représentées, le texte de cet avis, signé par
§:de la Cominission, 2 les mémes effets juridiques
ises de la présente Conventioh. '

s-fait 'objet d’un

CamREI
_'RET’R'A'VI_TE.’ ' S ~

_ Il'est institué un régime de retraite au profit
. L mMSULLS. nte Convention. Le

( o ke par la présente
eurs couverts_ par -2 présen e bli en annexe &

ce régime ‘de retraite s

Convention. . . .
Ejsﬁo;ij‘;b}qg;}'»‘r;mvﬁpugggmzls. AUX OUVRIERS !
o dapplication de Uauniexé

P our objet de compl

itablis ents.
tabl de .1a- bra '

ns les.
égal, rel¢ve
:tions qui suivent Jexpression ¢ LOTLE
rgf)lptg) e g la,CdnveI’ltiom.Col‘lect_we Tﬁ?lflfgorllaf
', générales, visée ci-dessus. * .- :
~ Période
; dio de 1a P! riod¢
pérate. est &

‘

dépdt an Sé(’:‘réfaria’t‘duj'T'ribl‘j‘na]: ‘
4 la diligence de vl_’autorité qui -a réuni la Comi--

‘1 sionnel g

| riés @

- ‘bran i

égal, IO o ergi trique ». .- o)

ution d Energl® Electr'd Convention | ° == 3
Je |.le déplacement
| 1e couchage €n dehors.du lien' d’emplois.
|- Ces indemnités ne sont pas dues lofFsque
* | du déplacement sont pris e

- | 1es prestations-sont I

REPUBLIQUE DU SENEGAL

__ Travailleur visé au paragraphe 2 de Particle 43 de la
Convention générale ; deux mois. ' .

Les diverses périodes d’essai définjes au

ci-dessus sont renouvelables une seule fois. I):aliagljaphe b)

. ! Préavis
3, — La durée niinimum du réavis, définie & 1’ iiole 26
v énérale, est ﬁx_ég t:omrt’le il suit :1 article 26
2 Owvrier classé dans la premiére catégorie de la hiérarchie
prgfessiondelle (manceuvre ordinaire) : six jours ouvrables ;
~_ OQuvrier classé dans les deuxiéme, troisiéme, -quatriéme et
cinquiémes catégories : huit jours ouvrables ; :
Aprés cinq ans : quinze jours ouvrables ;
—~ Ouvrier classé_dans les sixidme et septidme catégories :
quinze jours ouvrables ; R s
%prcéls céinc{l ans féun mois. o
& durée du préavis est uniformément . ie 4 un mois
‘Pouvrier bénéficiaire de Pindemnité pi‘é&lﬁéeﬁé e ﬁmlsgfgur
Code du Travail. L T
Dans le cas ou ce
il aurait droit, sauf en cas de fau
spéciale d’un montant équivalant a celui de

préavis et s¢ cumulant avec cette derniére, si celle-ci est

ment due.

Art.
de la Convention

Clq_s‘s.ificatign professionnelle .

“Art. 4,.— Les ouyriers sont classés en fonction e leur emploi

dans les catégories. professionnelies’ figurant. dans Padditif & 1o .
présente annexe. - - N o SRR

. ‘ ) .' Indemnité de .déplac'emien"t.'v I

- . . - . . Y . \ . . - o

Art. 5. = Tout déplacement tempordire, au sens de Yarticle 56

. de la Comnvention générale, entr: 4 a Youvrier
acé, d’une inc émnité 'de déplacémer : “ontant

dégl nde
1 fixe comme il suit ¢

' g), Pour Pouvrier de la premiére

 incluse : R : :
S “Trois fois le taux horaire du sdlaire mi
fessionnel garanti du Jieu habituel d’empl Jors
cement entraine la prise .d’un ‘repas principal en-
Jieu dlemplois " T e
- Six fois le taux horajre ‘du: salaire m
granti du lien habituel d’emploi, lors¢
entrainé la prise de deux repas P neipaus en
emploiy. Yl g R I S
. Neuf fois 1e; ‘tqﬂx,horaire du salaire pininim. inte
sionnel garanti du lied habituel d’emploi, lorsque le déplacement
entraine la prise de deux repas principaux 6t l¢ couchage en .
“dehors de ce lieu d’emploi; =~ - T Lo
.~ b) Pour Pouvrier de cinquieme,

sixiéme et septieme catég

it entraine la prise de ‘CeUS
eu demploi;j . . PN T
¢ base.de. sa catégorie, lorsque .
deux repas principaux et

Yorsque 1¢-d :

ux en dehors, du.} E
—_ Six fois le salaire horaire d

entraine la prise de

P
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— Demi-salaire pendant quatre mois.
¢) Aprés cing ans de présence :
— Plein salaire pendant une période égale a deux fois la
«urée du préavis ;
— Quart de mois de salaire par deux année de présence
— Demi-salaire pendant quatre mois ; =
au dela de la cinquiéme anrée.

Sous réserve des dispositions de I’article 48 du Code du
Travail, le total des indemnisations prévues ci-dessus représente
le maximum des sommes auxquelles pourra prétendre le tra-
vailleur pendant une année civile, quels que soient le nombre et
‘1a durée de_ses absences pour maladie au cours de la dite année.

A Classe de' passage

Art. 7. — Les déplacements de louvrier et de sa famille,
lorsqu’ils sont 4 la charge de Pemployeur, s’effectuent dans les
conditions suivantes :

.

Bateau et train :

3° classe ; . o |
— Ouvrier des sixiéme et septi¢me catégories : 2° classe.
Avion : classe touriste.

Autres moyens de transport normaux : usages de ’entreprise
.ou du lieu d’emploi. C

X Transport de bagages

. Art. 8, — Pour le frans})ort des bagages de Youvrier et de
sa famille, il n’est pas prévu, a la charge de I’employeur, d’avan-
tage autre que la franchise concédée par le transporteur pour
chaque titre de passage. . .

N

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de-résidence habi-
tuelle au lieu d’emploi et du dernier voyage du lieu -d’emploi au
liew de résidepce habituelle, ainsi que dans le cas de mutation
d’un lieu d’emploi & un auire, ’émployeur paiera 4 Touvrier,
. voyageant par toute autre voie de transport que la voie maritime,
les frais de transport de ses bagages jusqu’a concurrence de :

— 200 kilos en sus de la‘franchise, pour lui-méme et pour sa
ou ses femmes ; ‘

— 100 kilos en sus de la franchise, pour chacun de ses enfants
mineurs légalement a sa charge et vivant habituellement
avee lui. ' ~ .

"bénéficiera du transport d’un total de 100 kilos supplé-

cotge

Pimportance de sa famille.

Au cas ol il ne fournirait pas le mobilier, employeur assurera,
en outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires 2
Pouvrier et 4 sa famille. '

- Le transport des bagages, pris en charge par I'employeur en
s ide ichise, est effectué par une voie et des moyens
ix de Pemployeur. :

‘

‘Majorations diverses”

‘ 'Ar,t.‘ 9, — Des primes, distinctes du ,salaire, pourront gtre
attribuées pour tenir .compte des conditions particuliéres de
travail, lorsque celles-ci n’ont pas été retenues pour la détermi.

-npation des salaires des ouvriers qui y sont soumis. S
Ces conditions particuliéres se rangent sous les rubriques
suivantes : o : N
— Travaux exceptionnellement salissants ;

risques de maladie ouw d’usure particulidre de I’organisme ;
__ Travaux -entrainant une détérioration anormale des véte-

’em loyellr'; . . e ’ -
: pTravaux accomplis par le travailleur en utilisant son propre

matériel (prime d’outillage). » y

’

~
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— .Quivrier de la premiére 4 la cinquidme catégorie, incluse : -

De plus, Youvrier voyageant par avion, a Yoccasion“de son .

mentaires de bagages a Ia charge de.l’employeur, quelle que soit

la Convention générale, est fixée & un mois,

~ Travaux dangereuX ou insalubres, travaux comportant des , : 1o
~|'montant équivalant 4 celui de Pindemnité de préavis et se ¢

ments lorsque les tenues de travail ne sont pas fournies par |

‘emploj, dang les catégories. professionnelles définies enan

Compte tenu des cas dans lesquels ces primes pourraient
allouées, leur montant et les conditions de leur attribution's

déterminés par des avenants territoriaux ou locaux i la prés
Convention.

Certificat de travail

Art. 10. — Tout salarié peut exiger, au moment de son déparh
un certificat de travail contenant exclusivement le 1ol
Padresse de I'employeur, la date d’entrée du salarié, celle d‘i‘
sortic ct la nature de I’emploi ou, s’il y a lieu, les emp:0
successivement occupés, avec référence aux catégories etﬁm.P
des classifications prévues a la présente Convention, ainst
les périodes pendant lesquelles ces emplois ont été tenus.

Il est permis, d’autre part, a2 la demande de l»in@reﬁé,
début de la période de préavis, un certificat provisoire.

Classificalions professionnelles

Art. 11. — Les ouvriers sont classés en fonction de leur em
dans les catégories professionnelles définies en annexe.

~

o ADDITIF ‘A L’ANNEXE 1.

Dispositions particuliéres aux ouvriers

Les class,if_ications professionnelles des ouvriers seront dé,:g
minées ultérieurement par avenant i 1a présenté Conventio™

ANNEXE II

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX EMPLOYES ~
‘ Objet de 'annexe

Article premier. — Ta présente annexe objet de %74
pléter, en ce qui concerneples employés, Iesac]f;):llsres gléné‘.'ales o0
la Convention collective ré_r.ilant les rapports .du travail @
]f:s employeurs et les travailleurs dans les établissements
1act1vxt.é principale exercée
professionnelle '« Production
trique ».

au Sénégal reléve de la br
et Distribution d’Enel‘glei

générale » se rapporte a la Convention collective tef.‘:i

. g . . vel .o
Dans les dispositions qui suivent, ’expression <« Gonvf;ti;ﬁl
fixant les clauses générales, visée ci-dessus. =

", :

S Période d’essai .
Art. 2. — La durée maximum de la péri sessai Tévué
Particle IT de la Convention générale esIt)'e;ilggieﬁ%cgzsf b P ’
a) Pour les employés embauchés sur place : un mois ; ,
b) Pour les employés bénéftciaires de Yindemnité pré"°
Particle 94 (1 alinéa du Code du Travail) oo omte P
1° Travailleurs visés au paragraphe 1° de Particle 434¢
Convention générale : six mois ; ‘ S e di
2°. Travailleurs visés au paragraphe 2 , sarticle 43 ¢
Convention générale : deux r_lijmis.g’ phe d'e 1art1 o
* Les diverses périodes d’essai définies au b) ci-desst
renouvelables une seule’ fois. o N R

2 . . “
. Préguvis _

_Art, La durée minimum du réavis, prévue A Particle 26

i

P O 5

. L’employé, bénéficiaire de lindemnité prévue a Varticle,

du Code du Travail, (fI“i serait licencié pen%ént' son conges ap

droit, sauf e cas'de faute lourde, 4 une indemnité spéciale-C s

ant avec cette dergiére, si celle-ci est. également due,
Classifications professionnelles

Art. 4. . Les employés sont classés, en fonction de

+
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Indemnité de déplacement

% ~— Tont déplagement temporaire, au sens de P’article 56
O(Iilyentlgn générale entraine Pattribution, & Pemployé
» d’'une indemnité de déplacement dont le montant est
omme il- suit : _

Pour Pemployé de la 17 a la 4° catégorie incluse :

rois fois le taux horaire du salaire minimum interpro-
l’;‘g aranti du licu habituel d’emploi, lorsque le déplace-
H

ne la prise d’un repas principal en dehors de ¢e licu

fois le taux horaire du salaire minimum interprofes-
lorsque le déplacement

aranti du lieu habituel d’emploi, :

“l!e. l'a prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu
s

Neuf fois le taux horaire du salaire minimum ipterprofes-

aranti du lieu habituel d’emploi lorsque le déplacement

la prise de deux repas principaux‘et le couchage en

's de ce lieu d’emploi. -

P_om’ Pemployé des 5°, 6° et 70 catégories
Deux fois le salaire horaire de base de sa catégorie, lorsque
acement entraine la prise d’un repas principal en dehors

1 habituel d’emploi ;
Quatre fois le salaire horaire de base de sa catégorie lorsque
lacement entraine'la prise de deux repas principaux en

s du lieu habituel d’emploi ;
catégorie, lorsque,

Six fois le salaire horaire de base de sa categor:
e deux repas principaux et le

placement entraine la prise d

lage en dehors du lieu d’emploi. '
ndemrités ne sont pas dues lorsque les frais résultant du
Cement sont pris en charge par Pemployeur oul lorsque les

Ations correspondantes sont fournies en nature.

nisation du travailleu

.

r malade .

malade, conformément
nérale s’effec-

Indem
8. — L’indemnisation de I’employé mal
ipe posé a l’article 23 de la Convention gé
dans les conditions suivantes : :
vant 12 mois de service : ' _ .
article 48 du Code

ation de ¥
‘

1 mois de salaire, en applic
du Travajl ; T

- Aprés 12 mois de service et jusqu’a 5 ans © : .
% mois de salaire entier et : .
2 mois de demi-salaire; .

Aprés 5 ans de service et jusqu’a 10 ans:

% mois de salaire entier et . ‘ :
-mois de demi-salaire ; ‘ :

prés 10 ans de service :
mois de saldire-entier et

mois de demi-salaire. - L

s pégerve des dispositions de ’lartlclg
94"'1‘8 total des ;sndemnisations prevues ci-
Ximum des sommes auxd !
. y . 3 e )

endant une année civile, .quels_que sgllelllf: he o e
e de ses absences pour+maladie 2t : !

48 du Cod
dessus représente

.

., Classe de passage o
» i ot des membres de
= Les dé‘pla’cém’emts de l’eﬁrﬂpl?yé“ %%Q;; s’effectuent
orsqu’ils sont 4-1a charge dé pPemploy » steffectuent,
itions suivantes : , ‘
- E Y ‘ - ', . . ., 3° dasse . .
ir 4 la g° catégori lasse 3
et 7° .catégqrie§ : 20. .
| maux : usageé de .l’en,tl‘epr'ise'

Y2

classe touriste.: ‘

v

‘| horateurs qu ] ;
trole, ont des fonctions exigeant des connaiss

o

Transport des bagages

Art. 8. — Pour le transport des bagages de I’ :
sa famille, il n’est pas prévu, 4 la charge %e l’empﬁ:;g}x?-y?l’ggade
tage autre que la franchise concédée par le transportéur poirll; B

chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu d(le réside i
tuelle au lieu d’emploi et'du dernier voyage du lieuldsélx;;l})lia ];11;
licu de résidence .habltuelfe, ainsi que dans le cas de mutation
d’un lieu d’emploi 4 un autre, Pemployeur paiera & I'employé
voyageant par toute autre voie que la voie maritime, les frais de
transport de ses bagages jusqu’a concurrence de:
__ 900 kilos en sus de la franchise pour lui-méme et sa ou
ses femmes ; .

— 100 kilos, en sus de la franchise, pour chacun de ses
enfants mineurs légalement a sa charge et givant habituellement
avec lui. _ .

De plus, I’employé voyageant par avion, a Poccasion SOF
congé, bénéficiera du transport d’un total de 100 1’;.1'_165«5(}3?;103
mentaires de bagages & la charge de Pemployeur, quelle que soit
Pimportance de sa famille. o
Au cas ou il ne fournirait pas le mobilier, 'employeur assu-
rera, cn outre, le transport gratuit des gros meubles nécessaires
au travailleur et & sa famille.. ! ’

Le transport des bagages pris e

sus de la franchise, est effectué par une voie et des
normaux au’choix de Pemployeur. ,

n charge par Pemployeur, en.
moyens

ADDITIF A L’ANNEXE I N

" DISPOSITIONS PA\RTICULIERES AUX EMPLOYES
MPL

R R ’ . . e .
professionnelles des employés seront

Le‘s classiﬁcations
nant 4 la présente Conventioh. -

minées ultérieurement par ave

ANNEXE III .

‘AGENTS DE MAITRISE, TECHNICIENS ET Assmrm&s_,
~ i ot

Objebt de la Convention

Article premier. — La présente annexe a pour objet de com-
léter, en ce qui concerne. l'es agents de maitrise, .techmcleng et
assimilés, les clauses générales de la Convention collective;
‘ s les établissements dont

tolant les rapports de travail dan [
Hven e le, exercee au Sénégal,. reléve de la branche

I’activité principa al, . rele ] ]
profession%elle « Production et Distribution d’Energie Elec-
trique ». IR S o -

svention ‘coll
sées ci-dessus.

Champ d’application

. Art. 2. — On entend par agent de maitrise ’agent chargé d'une
troler le travail

facon permanente de diriger, coordomnner et con
ployés dans I’exécution de tra-

d’un groupe d’ouvriers ou d’employc ;
vaux dont il assure la responsabilité a Végard de Vemployeur
sans intervenir manuellement de fagon courante. ' '
Les agents de maitrise doivent avoir des. connaissances profes-
. s théoriques et pratiques acquises, soit dans une école, .
soit par formation pratique, et fonction de la nature, de 'impor- ”
tance et d&1a technicité des travaux dont ils assurent la ¢conduite.
"ot assimilés aux agents de maitrise. les techniciens et col o
qui, sans exercer nécessairement un commarndement

u un CORLLO neti :
comportant des responsabilités d’une importance compar:
celles: des agents de maitrise: B =

s de transports ner

~ . -
‘
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et similés, sont répartis dans divers établissements

territoire, ils pourront constituer un collége distinct,

#r que le délégué élu réside au siége de Pentreprise et

de'pas 4 des. autorisations d’absence pour déplacement
emps réglementaire dont il disposera pour remplir
+ 1. '

o
\ \Clqsszfzcations _professionnelles
techniciens et assimilés sont
catégorices profes-

\

- Les -Aagents de maitrise,
fonctioh de leur emploi dans les
Iéfinies ép annexe.

~ ADDITIF A L’ANNEXE I
\ .

. TECHNICIENS ET ASSIMILES.
cations professionnelles- des agents de maitrise,’
et assimilés. seront déterminées ultérieurement par
présente Convention. i o .

ANNEXE 1V

OSITIONS PARTICULIERES AUX INGENIEURS, CADRES
- _ ET ASSSIMILES.
onvenu que les conditions particuliéres d’emploi et
ation des ingénieurs, cadres
érieurement. -

g

. .

. ANNEXEV
TITRE PREMIER .
DISPOSITIONS GENERALES s
, — Institution d ime de reltraites. —
! jafimexe .4 la. Convention tive des ‘Industries
n et Distribution d’Energie ‘dlectrique au Sénégal a
Pinstituer un régime de retraites, dans le but de

I .

location de-retraite aux salariés ; RN
ations- aux veuves ou orphelins de- pére et ‘de
e, en de décés d’un salarié ou d’un :I"e,?l‘alté ;
ocation -de. salidarité aux ~vieux ‘travailleurs.

"Z’I',' P- B- ~A.'0. E. dan
' ‘du régime 'de retraites est.

et de Retraites.de 'A. O. F.

: s 1958 par les organisations

rs, .auxquelles sont aﬂ’lhvés les’' syn-

Convention.
. assume ce

' ei‘ leur person’ii
4 et 5 ci-aprés. -

et agsimi,lé's seraient déter-

| bénéfice d’une allocation,

| . — les
© ' les participations aux résultal

s la gestion du régime. |

tte charge dans le cadre des |- -
t ¢d formément i ses _st_atuts, anne-. | has

( |-exi ibles &4 dater du premier jour
 chaque glablissement ayant néanmoins
| ver

384

e e R I T,

Art 5. — Membres purlicip'uhtsh‘avydnts-.droivt — R vent d
IL P. R A.O. F., en qualité de-membres peirtic'ipanfslé‘ig: ttr%?
vaillours dgls de 18 ans révoius, qui sont.en service dans les -
stablissements entrant dans le champ.d’applicati 3 .
sente Convention. up - d’application de la px;é- o

Les organisations professionnelles ou inter rofes fopnsiles, .
représentées au conseil d’administration de l’Ins]gitiiti ':l,ogﬁfil,le%{:
affilicr au régime, en qualité de participants, ceuk de leufs:
membres qu’clles désirent déléguer_ dars les fonctions d’admis
nisivateurs titulaires ou suppléants, ' R

Toutefois, ne sont pas compris parmi les membres partici-.
pants : : . -

1° Les travailleurs qui sont ou seront affiliés & des régin'fes‘v
de retraites métropolitains légaux (ordonnances des 4 et 19 octos
bre 1945) ou réglementaires (R.-A. P. du 8 juin 1946) ; Co

2° Les travailleurs. affiliés a d’autres régimes de retraites
existant a la date de prise d’effet de la prés%l'nﬂle 'annex;?trgtes

Cependanl, pour cette derniére catégorie de travaille
demandes_d’affiliation peuvent étre présentées @

.Le conseil d’administration de cet orga

{nodalxiés, de préscntation-‘de ces demarndes, statie st
@ leur réserver el, ¢ventucliement, sur les conditions
agrément, e

Relévent également de Plnstitution, en qualité d’ayants-dr

ia) Les anciens travailleurs des établissements. ‘gdhénéhts b
au bénéfice .de Yallocation de solidarité aux vieux {fa

“en vertu des dispositions-de Iarticle 13 ci-aprés ;. .

b) Les veufs, veuves ‘et orphelins: de parti

' ’ en verta des dispositiofis:
23 et 24 ci-apreés. R

, B D'ISPD_S\I'I‘?;QN.S AN A

Art! 6. — Ressonrces du régi

— lensemble des cotisations, tan
sur les salaires bruts ;! v

produits de la capitalisation

-conventions passées avéc les organ
‘financidre du régime ' -

L ¢éventuellement,

fes déns ot Teg X
Art. 7. — Cotisations, assicite. — Les
sur la rémunération brute jusqu'd concll
*mensuel fixé ‘4 25.000 francs »Gf. F A . _

‘Ce plafond pourra étre révisé par décision :du const ‘
nisiration de VI P. R A 0. F., compte tenu de 1
- économique et monétaire. ' v o
\ _ Taux des cotisations. =—.

jeu %.9'%

“chaque.

du trim ,

ue © e la faculté de prévoir le”

¢ment par provisiony mensuelles en cours de trimestre.”.’

. contribution du ~participant est . précomptée. [
reiier ‘appel

o
calculées sur les salaires afférents
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‘11 appartient & PInstitution d’opérg_r’ le recouvrement des coti-
sations par tous les moyens de droit.

- Lorsque PInstitution engage une action contenticuse pour le
-recouvrement des cotisations, elle doit en aviser les cotisants
de I’établissement en cause.

© Art, 10, — Limitation temporaire de Uappel des cotisations. —

Etant donné la faiblesse des charges au début du régime, le
taux maximum des cotisations sera de 4 % des salaires pour la
premiére période quinquennale, le pourcentage d’appel est fixé,
a titre provisoire, a 75 %. . -

Le  conseil d’administration de II. P. R. A. O. F. pourra, sur
avis de V'Association de gestion, réviser 4 tout moment les dis-
positions de Palinéa c1-des§us, . . o

T w’est pas tenu compte de la réduction des cotisations prévue
- au présent article, pour le calcul -des: points de retraite, ainsi

que ;}gs prélévements affectés aux frais de gestion et au fonds
© . soeial. o ,

" Art. 11, — Charges, réserve globale. —-Le régime supporte :
— les allocatiqns et remboursements‘; .

o,

= otatjons du fonds social, iqui 'sera créé en application
des dispositions.de Varticle 28 ci-aprés; = R
— la dotationufour frais de gestion. Cette dotation repré-
* gentera le colit réel pendant les trois premiéres années. A ’issue
de_cette période, le consejl d’administration de I'I. P. R. A. O. F.
pourra, aprés avis de I’Association de gestion prévue i I’article 35
ci-apres, fixer en pourcentage des cotisations ou des prestations
- le montant maxiium des frais de gestion pour les organismes
chargés de Vadniinistration du régime ;

- === la différence entre les ressources et les charges forme la
réserve globale du régime. .Cette féserve globale constitue le
fonds’ collectif, lequel est capitalisé viagérement du 1° janvier
au 31 decembre de chaque année; conformément a la Convention
. financiére, prévue a l'article 26 ci-aprés.

[

. TITRE II -
PRESTATIONS

‘ - .

Art. 12. — Conditions -d’ouverture des droits, période d'at-
tente. — Le. droit des participants a une allocation de retraite,
résultant de la double cotisation patronale -et salariée, n’est
définitivement établi qu’a lexpiration d’une période de trois
ans de présence dans un ou plusieurs établissements adhérent

CaILP R AOF o - o
B ¢ ‘période, dite <¢ périodé d’attente », court du premier
ioe IP A:%t?”'f"h" ' -ujI{t;;'awaill.cur- dans I'un des établissements
triade, Te participant cesse toutiservice dans
¢établissements -en question, il ne peut prétendre qu’a
une -allocation correspondant a ses seules cotisations person-
181, & Pexpirition de cette période, il continue a travailler dans
i des. dits établissements, il a droit a P’allocation de retraite
e la double cotisation patronale et salariée, pour
mier jour de la période d’attente.

s anciens salariés. — Les anciens salarigs
adhierent appartenant aux catégories de per:

onr aires du. présent régime de: retraites et ayant
quitté I'établissement avant la date’ de prise d’effet de ce régime,"
ont droit a la validation de leurs services, s’ils peuvent jjustifier

d’au moins 10 ans d’activité salariée antérieurement a Page de
55 ans et s'ils ont -%93'9“ un salaire au moins égal ‘au' montant
minimum, fixé par le conseil d’administration de I'I P.RAOF.

o ;
Art. 14, — Age de liguidution de Pallocation de retraite; antici-
pation, ajournement. — L’dge de liquidation de L'allocation de
retraite est fixé a 55 ans. R € ;
ontefois, les intéresscs peuvent démander, 4 partir de 50 ans,
l,a’ll;tibipatio’n de la liquidation ‘de 1?‘1_[. alloca,,tig)n. Dans ce eas,
lo taux de Pallocation est affecté d’un_abattement de 5 % par
annee. L , s

»

 de retraite est'calculée en multipliant le nombre de points,P%
| au compte de Yintéressé a la ;

Pexercice précédent ;

_Prennent :

“cotisationg

Le conseil d’administration de ', P. R. A. O. F. recoit man
ct se fera une obligation de reporter a des dages Elug A/
les ages-limites, fixés ci-dessus, afin d’assurer 1’¢quilibre
régime dans le cadre de ses ressources et de ses charges, lors
le montant des dites charges sera connu. Lo

Il devra réaliser cette réforme lorsque leumarché de Pemp
le permettra et 'augmentation de la longévité Iexigera, dﬁg?
but de porter son effort sur le maintien et I’amélioration ¢€
valeur des prestations.

Art. 15, — Condilions de liquidation dec Uallocation
retraite. — La liquidation de 1'allocation de ret_raltg. ne 4
étre opérée que sur demande de Pintéressé, assortie d’uné ju
fication de cessation d’activité. Les formalités afférentes &
demande sont prévues a Particle 29 ci-aprés. )

Les droits sont liquidés au premier jjour du trimestre €3
suivant celui au cours duquel la demande a été formulée, 8%
entrée en jouissance de l'allocation & la méme date.

Les problémes que pourrait poser Papplication des GISP
sitions ci-dessus seront réglés par le conseil d’administl'aughw
PL P, R. A, O. F,, dans le cadre des pouvoirs qui lui sont attr
par larticle 32 ci-aprés. ' '

Art, 16. — Montant de Pallocation de retraite. — L'allocati

date de liquidation de ses dr®
par la valeur du point de retraite. 4
La valeur du point de retraite est fixée,
conseil d’administration de
déterminées ci-dessous : .

chaque année, p&°
PLP. R. A. O. F., dans les condi!
1° Nombre de points de retraite, — Chaque cotisation an? el
donne droit 4 un certain nombre de points de retraite. G-~
bre est obtenu, chaque année, en divisant le montant 9
cotisation annuelle  de base. (9 %) par le montant du sal e

référence, fixé pour I’anné TRy inistra
1’In’stitutiz>n. P‘ annee par le conseil d’administrat

] o . \ . N ‘.
tio%i flﬁtlla;;fa.de référence sera déterminé en fonction des. vat
ons ire moyen annuel des i iliés aua ré
pendant Pexercice );'ﬁ'écédent. travaillears affilies 3l

Le conseil d’administration de Pinstituti les 19"
de détermination du salaire moy%nl.lPsutuu\on fixera.
. 7 tra:it

2° Valeur du point de retraite, — La valeur du ﬁoint de r¢ Tns

est fixée, chaque année par le : au 1 e
ituti : conseil 4’ n d
titution, en falsaqt appficatidn de la g)r(}rﬁggl :nlstratm

Nt g G=D

danslaqueilé o Pn ) N

— C représente la masse totale des cc‘>tisa'ti/ons afférente
. — D représente le montanf total d" , y 'érbé's 8!
Pt Yol € m es 0 "
Cotiarions, veremiare dcs articles 20,737 Crbormagnstt
i sements unique x ns B

mes) et 11 (frais de gestion ef tout. Lot d'allocations -

fonctionnement normal du régime) ; ;

— Pn représente le nombre anny - o P9

. ( el moyen probable deé P

4 servir au titre de 'exercice en cours )ét ~d1e)s neufs exer!
.suivants. . . - T 2

.La valur du pOint121f)7t5(§nue par 'application de- cette fO%F

* )
S

ne saurait exééc}lgr du montant du derpjer salai®
‘référence conm,l.d ot o .

Le conseil d’administration de V'Institution geyra che
dans le cadre d’une cotisation maximum de 9 ¢, 4 assure’
retraite de P'ordre de 1,33 du salaire par annge de servicé:
_Art. 17, — Périodes de service palidées. —. Les. pério
service validées, donnant des droits pour la retraite

o 1 — Apres le 31 décembre 1957 ; S
@) Les périodes de service ayant donné lieu au pajemeB
prévues. par lg régime ; . PR oy
b) Les périodes durant lesquelles le contrat ‘de mg |
Taspendu pour un des motils prévus a Particle 47 du &0
Travail des T. O. M. ou 2 la suite d’un accident du traval

‘
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S R r:odes d’ipterr’uptiqn de service, pendant lesquelles
cipant est atteint d’une invalidité d’au moins deux tiers ;

(?’in;?lali’dité sera appréci¢ suivant des regles déterminées
conse \‘d administration de PInstitution.
MII. — Avant le 1° janvier 1958 :

S Pgrl,Odés de service qui auraient donné’ lieu a cotisa-
1€ regime gvait été alors en vigueur ;
es périodes de suspension du contra

t de travail, sur-

se de maladie, dans la
d’accident du travail ;
des ‘motifs prévus a
e d'un accident du

vant le 15 décembre 1952, pour cau
. e durée de six mois par an, ou
Ti ir du 15 décembre 1952, pour un

cle 47 du. Code du travail ou & la suit
S périodes d’interruption d

cipant est atteint d’une invalidité

périodes de mobilisation, de cag)t
celles pour lesquelles Pintéress

été obligé d’interrompre ses servi
du fait de la guerre.

éserve des dispositions de I’
5 des anciens travailleurs, la v
-antérieures au 1° janvier 1958 es
Suivantes :

® en service au 1° janvier 1958
¢ service ‘validée postérieure au 3
p mpter au total, & la date de liquidation des droits, ¥
ns 1’03-6'8 années validées postérieures au 31 décembre 1957, au

10' années de service validées ou validables.

ombre ‘d’années de service validables antérieures au
ler 1958 est limité a 30. )

e service, pendant lesquelles
d’au moins deux tiers ;
ivité et, plus généra-
apportera la preuve
ces chez le membre

article 13 ci-dessus relatives
alidation des années dc,
t subordonnée aux con-’

;at avoir au moins une
1 décembre 1957 ;

dite

18. — Calcul des po;:nts.

Périodes validées postérigures au 31d '
ue année de cotisation, est,
fférentes a lexercice par

1

écembre 1957 :

valeur des points, pour chaq
en divisant les cotisations a

‘de référence ;

Lé nombre de P
460 vertu du § 1
nombre de points de

ée de la période expri

‘ chaque période
cle 17 ci-dessus,
édent multiplié

dant 2
"~ dé larti
xercice préc
ée en annees,

LS
oints, correspon
— b) et c)
’e

ou fractions’

dur

! ; vxaﬁd?éeaiéﬁtép’e;gefe en
1958, le nomb au nombr Iflme 7
es poiﬁts de calculé co ’
’@essus au § 1 a).

ériode de référence ©
| défaut, les trois
i s Salaires n’ayan
la période de référen
n de solidarité
—_ Les vieux trav
Particle 13 ci-dessts =
tion de solidarité » au : .
& et servant de base ‘dIeeCﬁlcul_ 3
ey 2.100 au minim’ lg-u ,eﬁem.ggtsele
vation de I'L, P. R. A. O . révisera 00 "regime,
e V'allocation, en fonction des ressources ©T \t

. A : . . . ‘ tici'anb .
.~ Cessation d’activité: — Lorsqu%gﬁggg i pg'n» dant

‘benir- 4 Pun des Gtablissements A4l pours o
nie. ses cotisations lui eront rembOt

cices 1958, 1959
rs civils cofnp,lets
a cotisation au
fiées. '

nd les exe

ompre
P cice

derniers exer
t pas donn
ce devront

stre justi
pieux . trgwail[éups .
cilﬁ::urs ‘remphs‘sax‘lt les
2 ront droit & une
vieux travailleurs..

~= Allocatio
opas cotisé, "
ODs prévues 4
ite ¢« alloca

3

PR

lig
Pun d
compte de point
_ci-dessus ou peu
son dg¢part, o
points, le rem

constatée dans le décompte des points adressé aux
les redressements doivent toujours étre effectués.

avoir ou nen remboursement du trop percu. -

frauduleux, I'Institution, en opérant le rétabli i
\ V h > i se )
réels de lnqtéresse, peut décider un abatterzenréle;;}?iﬁu(};oﬁ'
25 % .de pdints de retraite, attribué
’objet d’une déclaration frauduleuse.

total de points
enfant encore &,
de la retraite et aussi longtemps que 1’

‘en activité ou en retraite décéde,

onsejl d’administration ‘de P'Institution a tous pouvoirs Le bénéfice est im _
ciation en ce qui concerne les justifications apportées | au moins deuX enfants 4 charge de moins de 18
Participants et les adhérents pour la validation des ser- I de cette allocation” est suspendu dés que.ces derniers i
térieurs, ainsi que pour- les périodes de maladie ou | d’étre & la charge ou 2 lour décés, pour reprefidre au 50
E : saire de lintéressé. L v
n soit consentie 4 la veuve, il faut que

" e mari

du premier jour

..‘.s gces. d vup” ipant; 1a veiive de.c :
dant la faculté de produire la piéce légale ou réglementalre
document ait été

charge du particip

droit (ou 2

Si, aprés expiration de la période d’attente e ¢ |
uidation de la retraite, le participant cesset(?’:;lll)tax%tgrgi?rdg
es établissements adhérents, il conserve le bénéfice de

s calculés suivant les dispositions de l’articlesgl(li
t, dans le délai d’un mois & partir de la date .di
btenir, moyennant Pannulation -de son compte ’dg
boursement de ses cotisations personnelles.

Art. 21. — Redressement de comptes. — En cas derfeur,
participants,

Il appartient & I’Association de gestion d’examiner il doit y

Si I’erreur cohstatée résulte de déclaration ayant un caractére

pour la période ayant fait

Art. 22. — Majoration pour charges de famille. — Le noml

de retraite est majoré de 10 % poﬁe pomb
la charge du salarié au moment de Ia liguidation!
enfant reste 4 sa charge.

La majoration globale est limitée a 30 %.
T’enfant & charge est défini par le conseil d’administration de -
PInstitution. R . ' -
Art. 23.— Droifs des veuves. — Lorsqu'un membre articipant
de, sa_veuve a droit, a partir de
s avec faculté d’anticipation a 45 ans, dans les’ con-
s, & une allocation égale a
ait bénéficié son mari, sur
bles & la date du décés,. et
anticipations qui

50 ans, mai
ditions définies & larticle 14 ci-dessu

50 % de celle dont bénéficiait ou aur
la base des années validées ou valida
sans qu’il soit tenu compte des coefficients d’

ont pu étre appliqués. o _
médiat, dés 1é décés du mari, st

ette allocatio
& constaté deux ans au moins av.

tence d’enfant 4 charge.

le droit a Pallocati
tre civil suivant,

Pallocation globale est -réparﬁé )

Pour que cette
age ait ét
sauf le cas d’exis
" En cas de rem

ant le dédés,,-,

ariage, on cesse & compter ™

&5

du trimes

En cas de pluralité d’épouses,
au prorata des ayants-droit 4 la date du déces.

La mise en ceuvre des dispositions prévues ci-dessus e
subordonnée aux conditions ci;aprés: .

Tout membre participant est tenu de déclarer son mar
'L'P. R. A. O. F. et de pro légale ©

. duire une piéce legate
taire d’état civil en St
X .

st

iage g

faisafit o .
‘ pas. été acconly
e dernier cONserve cepen:

~aien

on mariage, 4 la condition que ce
t le décés du mari.-

admise au bénéfice de l’allocation devra présenter, -
une attestation de l’autor

torité administrative du lieun
certifiant qu’elle n’est pas remariée.. -

des orphelins de pére: et’de mére. — En cas’
soit antérieurement, soit postérieurement -
ant en activité ou retraitg les enfants &
t décéds, orphelins de pére et de mére,
allocation individuelle d’or-

attes}ltant s
établi avan

Toute veuve
chaque année,
de son domicile,

Art. 24. — Droits
du décés du conjoint,

an décés du particip
icipa

\

bénéficient mmédiatemeni d’une
phelin. : .
L’allocation 8
demeure & charg
urait eu
Ja date
le nom
de liquidation
4 chacun est r

elin, aussi longtem
1a retraite & laquelle a¥

és ol

ccordée & chaque orph
e, est égale 420 % de
droit sur la base des services valid
du déces) le participant décédé. '
bre des enfants allocataires est.suj

des allocations d’or lLie!
éduite proportionnel

validables 2

Au cas ol

cation revenait
i

v .
1




)

-
.

25. ~ Inaptitude au travail, — Invalidité. — Les salariés
inaptes au travail 4 tout age compris entre 50 et 55 ans

cevront leur retraite immédiatement, sans que leur soit
appliqué le coefficient de réduction pour anticipation prévu a
~Particle 14 ci-dessus. - ’ ‘ -
.. L¥tat dlinvalidité ou d’inaptitude au travail sera apprécié
_suivant les ragles fixées par le conseil d’administration, en pre-

~ “nant comme base la 1égislation et la réglementation métropoli-

* tdines en la matiére.

-~ Art. 26, — Paiement des allocations. — Lcs allocalions_sont
’ . et payables d’avance, soit en une seule fois, le
“de chaque trimestre civil, soit par mensualités

artient a PAssociation de gestion de fixer, avec

u conseil d’administration de PInstitulion, les moda-

slement des paiements et notamment la périodicite. |

arrérages prennent éffet du premier jour du tri-
civil suivant la demande. * o oo
_Art. 27. — Rachat des allocations d'un montant minimum, —
Dans le cas ot le nombre total des points, de retraite, attribués
4 un participant ou i son conjoint, est inférieur & cing années
d’activité n’ t,}) s procédé a Pattribution d’une aéltocatlop et

4

atio

ation,.

itic - Particle 16 ci-dessus, |

opphgﬁgs.',gogt susceptibles de bénéficier de ’allo-

i 1article 24 *f;"_'d_essug; les mémes dispositions sont

: it ques n_e’.i),euv'entv dépasser, pour
roduit do

révus ci-dessus, effectués au
ous’ droits pour le ¢onjoint ou les orphe-
fit du ‘conjoinit, ils supprimeront tous droits

-

P | ‘séi_':g gr?iépar 1’1{ P, RA 0. F.
notamment utilisé¢ pour Pattribution, A

ours, exeeptioiinels” ef, ¢ventuellement,

‘ﬂlcéﬁanfs,_fdcﬁfs ou retiaités, ou i des
.‘gtl:ge et dont la sjtuation apparaitra

; poufra aussi servir & une
= . il

d’administration de 1
n et se rapportant 4

cornse;
, son objet, *

e (:onseilv;d’édmiiiiétré"ti"on en ﬂicéra,
la majorité
Ak 29, — Formalités. — 1°
‘PAssociation de gestion,

. stion, .

dérée gomme formulée § la date
intéressé & Vemp!

gemande, doKs

caleul des, droif

toutes. les. fuisti.

au conseil d'admy
en 'sa POsséssio

déterminé confor-

I’allocation annuellé, ‘calculée -
' nombre- d’années restant a

profit des parti-

olitique_sociale’
LP.R A Q.F.,

- 'du forfds social ne pourra. |
. c.lia‘in.ié 1
simple de chacun des colléges..|

La retraite peut étre liquidée par |

oyeur“ou ¥ | i
L | fafi

N

"

entro les.d

1" réglement : validation des services.
: fj!iiis,ulﬁluidhtion des aﬂocgtx_qp_s

‘demand, ments .ou d’éclaircissements

"

- d’administration ¢

| (C.N. A

- gl;aqqe année un 1

TITRE V
Disposrnons DIVERSES

: Ao
Art. 30. — Accord de coordination. — Des accoxds de ¢
nation peuvent étre conclus entre I'I, P. R. A.O.F, qt ]eh_
de retraite n’appliquant pas le présent régime de ‘."*,]'
deyra étre recherché tout accord de réciprocité avecd
pole et les autres territoires de ’Union frangaise etv; B
franc. ‘ :

Art. 31. — Constitution d’un régime de retraite ung
Le régime de retraite, institué par la présente conve
tituera un régime unique avec tous les autres réglglse.s
par 'L P. R. A. O. F. et fonctionnant sur les mémes ba

Art. 32. — Mesures d’application. — Le conseil d’adm
‘tion de I'I, P. R. A. O. Fp prend, dans les conditions fixé
les statuts de I’Institution, toutes mesures nécessaires
tion des dispositions de la présente annexe, notammen
de réglement intérieur.

En cas de difficultés dans Papplication des dites disp
Je conseil d’adminisiration de I'L. P. R. A, O. F. exam
cas ‘d’espéce, aprés étude par I’Association de gestion
minera la s.olutidn‘ applicable & chaque cas.

* TITRE VI
~ Art, 33. — Di&positions relatives au contréle et au
Les membres adhérents ou participants sont souris

trole de I'Association de gestion pour tout ce qu
P’application du présent régime. - C

Le Conseil d’Administration de I'L P. R. A. 0. F. et
se faire communiquer,

tion de gestion ont le droit de .
de P’établissement, les dossiers du personnel, ainsi-que 1€
des paiements“et, plus généralement, tous documents €0
ou autres qui leur paraitraient nécessaires. & Pappré
Pexacte application du’ régime. B o o

. Les membres adhérents et participants doivent 7épo P

de

Serajent .adl‘es'éée(s. L

':, Z‘L‘é_s;‘di}ﬁ'icu‘l'tés ou litiges, r'enc&xiti-és a"Poccasion

cation du régime, soit entre PInstitution. et les orgd

32;11011& Sogtentre membres éz;dl;l‘('srents ‘ou ‘entre mgmbges
T € rticipants, sont réglés con : atiere.

Gutraval, Ty S0RF réglés comme en matiére d
A cet effet,
S1gné par Jes

ia (_hﬁ‘lculté ést constatée, soit par 1
part;_e§,ﬁ §91t, p?rwlqtt‘re‘ ‘recommandée.
abpel & neaon qu nraurait pi trancher le. conflit
appel & .ne l11u~j;t.a.m:é‘ jqdiciairg L lc;er,-l.g fo .
Art, 34. — Gestion administrative du régime. — P
la gestion administrative du régime, I'I. B, R. A O 1
convention avec la Caisse Nationale d’Assurarices .8
V.) et avec le pool des Compagnies d’Assured
: ,‘.;Témef’ﬂ‘ Soes O' .. SN .

&

ionnée

est. cond (
. &V, et Pool des.

- Cette ’ésﬁoci'at.ion'_@  gest]
- VInstitution, tous les. acteg d

: Ppasséy,
‘ _ et ‘des

omptes de points, Qi.i@‘:‘-}"“:_,. G

ssociation -de gestion. est

rentiée.
retraites;

=

ooy enue
ue aunés an et Un compte
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on sera effectuée par chacune des deux catégori
mes ‘suivant ses régles propres et a concurrence gd‘ Ta
dest fonds qui lui sera attribuée. ¢ la

jets d’investissements en A. O. F., que les assur

iy ¢ 10t men . O. F. eurs

e:hseg' en application du contrat, d’assurances, sont

r avis 4 une commission consultative paritaire, dési-

e conseil d’administration de V'L P. R. A.O.F.

6. — Révision de l'annexe. — Par dérogation aux dispo-
*m"od'grhqle 5 des clauses générales, de la convention,
modiflcation a la présente annexe, décidée par les parties,
% entrer en vigueur avant acceptation par le conseil
stration de L. P. R. A. O. F., dans les conditions déter-
ar celui-ci. .
odifications prennent effet
anw:é de I’exercice suiv;inf celui
Dakar, le 23 mai 1959.
R b1 e m
.IS.¥Y.N.D. L : MM. Courvoisier, Crespeau, Cerf.
G. T. A. N. : M. B4 Abdourahmane. P

sauf disposition contraire,
au cours duquel elles

‘A. T. C. : M. N'Diaye Amadou.
G.A T.SA.

1 8. A. S, L.

U.N. G M

N. autonome : M. Diallo Penda.
p. o.: M. Fall Cheick.
A UNISCAMTA : MM. Cagnac et Weber.
o L’Inspecteur de 2° classe v
. du Travail et des Lois sociales,. .
P;'és,tdent.de la Commission paritaire,
M. J. REYNAUD. ’

i . \
.

-

*  ADDITIF A L'ANNEXE I ’
SSIFICATION PROFE_SSIONNELLE DES QUVRIERS
s sont classés.en fonctfon“de leur’ emploi dans les
professionnelles définies gi-a‘prés : ‘ e

" PREMIERE CATEGORIE )
" "Manceuvres ordidgires o o
fravaux élémentaires tels
et qui n’exigent aucune

SN

letirs & qui sont confiés des
oyage, charroi, manutention,, etc.
1, nj aucune adatation. - '
' 'pﬁﬁkrﬁ;mf'caméeoﬁm

' -

anceuvre: .dé_\, force .et z‘_ziasaeuvi‘e sp
travaux nécessitant soit un effort phy-
m de connaissances .et de

as rq.’ﬁ?_pregtissage,_ i ‘

écialisé :

Fectuant " des
it, ‘soit

o

Aide ordinaire d’ouvrier

L
écutant
A

mais, seule-

P

A

 tudes nécessaires pour

.

- Exemples : aide électricien capable, sous la » ite \
. . ] a ’
m,onteur confirmé ou d’un chef d’équipe, de pose: O(i]e%ullitend ot
d’effectuer des branchements, mais n’ayant pas les a gﬁtesdet

nécessaires pour cxécuter des installations, ci)és montp esl'1 e
postes, des réglages d’appareils ; peut étre chargé,».sul'-;%ghstme_
tions précises : de manceuvrer certains sectionneurs et dis‘dilg. '
teurs, d’exécuter des consignes simples de mise en ~ro'u‘%‘e et
d’arrét de moteurs ou d’appareillage peu compliqués; d’ouverture,
ou de fermcture de vannes, d’assurer une “surveillance et .de
signaler les incidents de ‘marche. £ o e
Aide conducteurs de tableau : agents des services ntitius
chargés de la surveillance des tablegux et du matériel ;glilltvlggts
sous les ordres d’un. conducteur de tableau confirmé ou d'un
chof d’équipe, exécuter les manceuvres simples nécessitées par
(ll'explmtatlon_, eglechtlzlmt.le :ielevé des. compteurs et appareils
e mesures, signalant les incidents de march voir-
les mesures de sécurité habituelles. ¢ aprés avolr exécut_é .
* CINQUIEME CATEGORIE

Ouvrier professionnel

v -~

Ouvrier possédant un métier nécessitant une formation p
fessionnclle prolongée, dont Papprentissage peut étre sanctiorl
: 1 8CE O h ;
par un C. A, P. ou essai professionnel d’usage. . . - S

Sont a ranger dans cette catégorie : . S
. +—Les travailleurs fitulaires dun G. As P. et d
je métier ; pour ces derniers, et par exceptio
A Particle 2 de Pannexe < ouvriers », une ',Péﬁl’ de:
deux mois et demi pourra &tre imposée par Temploy:

—_ Les travailleurs justifiant, aprés essai professi l, de
qualification requise pour-cette catégorie, €t en particulier’
. — Ajusteurs ;. .- -, oL o

— Forgerons i main;
—~— Tourneurs 3
. Fraiseurs ; A
— Chauffeyrs de centrale & v
.= Menuisiers ; - -’ o
= Magons;. '
' — Plombiers; .. . :
 __Monteurs mécaniciens ; ‘
_.— Monteurs ¢lectriciens ; -
M ars bobiniers de ir

) o B

Exemple : M
. montages de 1ig ,
, le ‘dépannage et 1a T¢
: ufilisation; les travaux SU alisation
HT et BT ; de ire et d’exécuter des schémas SiI
et d’effectuer certains "travau,x de petlt,a]{u a
mécanique nécessaires dans Pexécution de
" Ftalonnenr : agent capable d’gffect,uer»li ta
. domicile -et. au lab ire, @i en

Gonducteur de tabiesh 2 e ‘
us_les v'ordr‘esl"d’und,c‘ f e;tg:llgepg‘sl d Bt
nduite ableau d’une ¢ ~ plus les aptl

nduite du 150 r effectuer senl des MAnRUVIES: simples
- mécessitées par Pexploitation, ‘habituelles au serv1ce'jou‘fals_apt

" Pobjet de consignes spéciales. < - . 0

r
“
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— Ajusteur outilleur ;

— Tourneur outilleur ;
/— Fraiseur outilleur ;
-+~ Soudeur tous métaux ;
—- Menuisiers ;

— Macons ;

= Plombiers ;

N

d’équipe, exécuter sur plans et schémas tous travaux de
spécialité, postes -de transformation
ciblages de tableaux, dépannages et
appareils d’utilisation, -

'

SEPTIEME CATEGORIE

\

Ouavrier professionnel 3 écHelon

Ouvrier d’habileté exceptionnelle, exécutant normalement des
travaux de haute valeur professionnelle, ouvrier titulaire du

B. E. I. ou ayant acquis par la pratique des connaissances équi-
valentes. : ‘

+ \Exemples. : . . _ )
+ Conducteur de gnoupeé turbo-alternateurs & condensation

et 4 soutirage ¢hargé, soys les ordres d’un chef d’équipe ou
d’un contremaitre des démarrages, de la surveillance, ‘de la
" tharche et des arréts des groupes, de la conduite des postes

d’eau (dégazage, réchauffage, distillateurs) et des pompes alimen-

— Monteur électricien capable d’exécuter les travaux de la
effectivement un ‘chef d’équipe ; .
.t <= Quvriers exécutant des travaux de précision.

ADDITIF A L’ANNEXE 11
CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES EMPLOYES '

Les employés sont classés en f,onctioxlxl‘de leur
les catégories professionnelles- définies ei-aprés :

e
fl

.

emploi, dans

 PREMIERE CATEGORIE

. . -Manceuvres ordinaires
-et ne nécessitant ni formation ni adaptation.
Travailleurs auxquels sont confiés des travaux

_Exemple : manutention et travaux courants de
.de propreté., ! - ]

élémentaires
nettoyage et

' DEUXIEME CATEGORIE

4

Manceuvres spécialisés
Travailleurs 4 qui sont confiés des travaux ne nécessitant
qUune mise au courant Sommaire. Sont 3 ranger dans cette
¢atégorie notamment ;: L ' L
Garpdiens permanents ;° L -
Veilleurs de nuit; - o . )

== Garcons de course, o g :

-

-
-

TROISIEME CATEGORIE

'Employés ayant ﬁn minimum d’instruction (lire, écrire, comp-
ter) capables de tenir Pun des emplois énumérés ci-aprés ¢

1 u un:
emploi analogue :

- (Garcon de buiean ; em})loyé qui distribue le courrier, fajt -
\dre Jes visiteurs, ‘assute la liaison edtre les bureaux, effectye
‘courses & Pintérieur et & Vextérieur des locaux ; o

" —= Polycopieurs ;

— Télé?honis‘tés . S .
— Employés chargés de simples copies ou de I’établissement
de bordereaux de liyraison et de transmissign ; -
— Releveurs : agents chargés du; relevé’ deg compteurs sans
une Instruction suffisante (lire,

i ‘attribution, possédant I ‘
e, a que les qualités de Présentation indispen-

.

?
.
?

écrire, compter), ainsi
sables & ses fonctions,

'JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

I e L tastptamnt >

.— Monteur ¢électricien pouvant, sous la conduite d’un chef

sa
importants et complexes,
réparations de moteurs et

plus confirmé et pouvant seconder

' nistratif,

- feur-calqueyr de 5° catégorie

> emcmeaun

T T T T e T e A S ——

!

QUATRIEME CATEGORIE

¢ L
. . . . fot!
Employés effectuant des travaux qui n’exigent qu'une fo

tion professionnelle simple. Sont 4 ranger dans cette catég
notamment :

i i

— Tireurs de plans : employés chargés de la reproductior
Plans par tous les procédés industriels courants, de 1?5 cop
de les plier, tenant les registres et classant les calques ;

— Dactylographes 1°* ¢chelon : capables d’eﬂ'ecmer%zgt‘
vaux de copie dans des conditions convenables de rapwpi
de présentation, mais sans atteindre les conditions de
exigées du dactylographe 2° échelon ;

— Téléphonistes standardistes 3 o

— Magasiniers auxiliaires ayant une expérience des sw
du contrdle des références 3 .

.
— Encaisseurs effectuant des encaissements et rlfcagg“l
sur une fiche de mouvement les espéces dont il a la charge..”

.

CINQUIEME CATEGORIE

: nplo
Employés capables d’exécuter, sur les directives d’un e0P;:

e catégorie supérieure, des travaux tels que ceux nu
ci-aprés: -

P o
— Employés auxiliaires de comptabilité, assurant td:,‘;ia
comptabilité 1a confection de documents de base ne lfémblié

=

que des connaissances élémentaires de comptabilité,
ment de bulletins et feujlles de paie 5

— Caissiers auxiliaires .

A s
— Magasiniers : employés chargés de tenir un mag“m:,};fl‘-ef
rent le classement et 1a distribution des matiéres p;'las co
piéces de rechange, outillage et accessoires ; veillent, ot P
-Servation des marchandises suj leur sont confiées, doive™
voir tenir les ficheg d’entrée et de sortie 3 ' P

L— Iqﬁrn_ﬁers ayant obtenu le certificat de connaissanfggﬁo
tiques institué par Parréts général n° 5:347 du 7 juillet
titulaires du caducée H .

Vo

—_ Dactylographes 2
8raphe et présentation P

— Sténo-
de pratique

échelon,

{ 30 mots minute, avee
arfaites ; )

actylographes 1°r ¢échelon, ayant plus de L . "/

K
1

= Dessjna’ceurs-‘calquegrs possédant le C. A. P. Cillq“el?1 1) :
Rrement 4 Pencre et an crayon, susceptibles de recoP” ;i
dessin en modifiant Péchelle, ne font Pas d’erreu;t‘s‘nde 18

: : elle
Ce poste ne requiert de Pagent aucune initiative personn"’n
e plan technique, ‘ S T '

- ’

’ SIXIEME CATEGORIE.
- Employés qualifiés 1°* échelon

Employés qualifiés de bureau des services commert
» contentienx, d’exploitation, _ a
directives précises ow des instructions générales conce,l‘lij
travail, d’effectuer les diverses opérations constituant ent
du service. Sont & ranger dans cette catégorie notamme™
— Comptables de magasin ¢ agents chargés de la tenti®
comptabilité du magasin, tenue ‘des fiches do stock en Tt
et en “valeur, tenant de ce fait une Permanence *d m,tv mind
chargés également de surveiller leg quantités maxima et T d s
| Sté) ° & ' rend e
— Sténo-dactylographes 2° échelon capables de Pre® 4
mots minute’ Stégo %t‘de faire trente mots ‘minute 3 la man .

. i un ‘b sord D¢
— Infirmiers titulaires, 4’un ‘brevet dé_hvré par - Ul% gs
Kgale d’inﬁr?niet"s' ou anciens sous-officiers ayant servi
section deg infirmiers coloniaux ;. . : litg
.~ Dessinateurs-calqueurs possédant les qualités

Tcur ¢ , titulaire du C. A. P. ou 8
formation pratique équivalente et ayant ap moins WD
'Pratique en 5° catégorie ; o ' :

- Aide-comptables 1°7 échelon :-
s .

i’
du 4885
. "al‘lf"u’aa’.
Qy' ‘an ".

a

g ' des cOPESG
agent ayant d"g‘ﬁfs,s_é»;;

afices de comptabilité sanctionnées par le G A. P. on




e consid‘érée comme
aux comptables
de dresser des

8, annexes.

SEPTIEME CATEGORIE
Employés qualifiés 9 échelon
"4 ranger dans cette catégorie notamment :

Infirmiers titulaires du diplome d’Etat; °

crétaires sténo-dactylographes ;

,maissiers ayant la responsabilité d’une caisse principale,
ctuant toutes les opérations de caisse et tenant les écritures
ondantes ; . :

\ide-comptable 2° échelon...
A , .
ADDITIF A L’ANNEXE. III

SSIFICATION DES AGENTS DE MAITRSE, TECHNICIENS
CET ASSIMILES

I. — Agents de maitrise.

HUITIEME CATEGORIE
rieps 1° échelon

ment un travail particu-
nfiés des travaux minu-
de deux ou trois agents
» de manoeuvres.

Maitres ouvriers, chefs ouv

gents spécialisés effectuant couram
ent soigné, & qui peuvent étre co
catgap-ab es de surveiller le travail

gorie inférieure ou d’une équipe

NEUVIEME CATEGORIE

REPUBLIQUE DU
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SENEGAL

NEUVIEME CATEGORIE

Employé principal 2 échelon assimilé @ maitr jer
ou a chef ouvrier 4 échelon ¢ ouvnier“

Sont & ranger dans cette catégorie notamment :

— Mécanographe confirmé ;

— Secrétaire sténographe confirmé ;

Stéyo-(}acty}ographe qua]iﬁéf affecté 4 un chef, éllége son~
travail matériel en prenant les- initiatives_ correspondantés;

assure principalement g‘éception, courrier, téléphone, classe-
ment, ctc... ; peut surveiller le travail de deux ou trois sténo-
dactylographes ;
— Magasinier principal ;
existants ((il’un magasin et chargé de la
_ ; magasin, du controle et de la livrais
des marchandises et de la tenue des flches, états de comy ’"Eiso% ‘
rangement et de la consérvation du matériel et de surveiller le’
niveau des stocks et de signaler au service des achats les réap-
provisionnements a faire, de la surveillance et du mouvement
des emballages, de quelques achats locaux.

Agent responsable des
réception ¢n garc ou au

Ce magasinier peut surveiller plusieurs agents.

— Comptable 2 échelon. Méme déﬁnit_ioil‘ qué plom_'clevpre‘ Te;

échelon, mais, en outre, peut surveiller le -travail de plus
agents. ' S o T v
°__ Dessinateur détaillant 2 échelon. Méme défimition que poutt
le premier échelon, mais, en.outre, peut surveiller le travail de
plusieurs agents. . .

A
DIXIEME .c@rﬁeonm :

‘Cf,lef: de groupe 1° échelon assimilé ‘,d‘ chef d’équipe 1° échelon

s 2 échelon.

mais de quali-
et leur autorité

Maitres ouvriers, chefs ouvrier

gents répondant 4 la définition précédente,

" Supérieure confirmée gal‘ leur trava
rs. or

1 res. - , .

€ personnel sous leu

\

DIXIEME CATEGORIE

. Chef d’équipe 1"‘éch~elon . t
. . . . . - ) » e
gents de maitrise qualifiés exewant-d";“er?f%??i&eﬁé?f "dans
mmandement sur plusieurs ouvrlfcﬁl!;unlz Squipe dentretien

Spécialité, Ils assurent le rendement ul
atériel ou d!esa;;ldifation d’un ensembleé dont ils sc.>

1. —
| HUITIEME ‘CATEGORIE
rmilé @ maitre ouvrier

or lon asst
1o dcheld {er échelon

Techhicfejzzs et As;imile_is:" )

.-

ployé principal {
?{ p,/ Oll)l chef ouvrier
A ranger dans cette catégorie notaml?lent : tessi
, e 2 C aont d’un dessin
Dessinateur détaillant 1% échelon. I:iatgtsa%tiéées formant
ble, exécute les dessins des différentes Fictent sur cet
Nsemble, avec ‘leurs cotes tglleS‘que s =T _
le, Sait recopier ub croquis.

Técanographe débutant; .
mptable e échelon;

table. tapable de
mmerciales, indus
nence le so.

Ptébilité, les ‘oge-
cieres, de justifier

uire en co.
dont’'il a la

reprod
tr})elles ou finan

. 4l ™
0 lel%gg: iderirépartltlon ‘des

nt chargés. |
" rale et industrielle et étre capable de dresser le bi

i aqliers
partlcuIl eut déterminer |

' Sont & ranger dans cette catégorie notamment :

— Chef de magasin 1° échelon. .

de la gestion matprielle et administrative d'un
ou de plusieurs magasins .comportant & la fois un ou plusieurs
collaborateurs, des magasiniers et aides sur lesquels il exercé

un commandement permanent. -
— Caissier principal ayant la responsabilité d’une caisse prin-

cipale, effectuant toutes les opérations de caisse et tendnt les

“écritures correspondantes. ' o :

— Comptable 3° échelon.

Agent chargé

. Doit faire preuve de connaissances suffisantes pour tenir les =
livres légaux et auxiliaires nécessaires a la con ]{)tal_)\ﬂit.é_w géné- .
ilan éventuelle=

ment -avec les directives -d’un -chef comptable o
comptable. ol - -

— Dessinateur. d’exécution 1° échelon. O
~ Peut sortir le détail de toutes les piéces d’un ensemble, connait
les possibilités de fabrication, doit pouvoir vérifier la possibilité

de montage d’un ensemble pour reconstruction.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES, RELATIVES
' AUX CLASSIFICATIONS

Le travailleur dont Pemploi était classé dans les anciennes
conventions & une catégorie inférieure a celle qui lui est attribuée
" par application des dispositions découlant des additifs aux
amnexes 1, 11 d’une part et ITI d’autre part (jusque et y compris
1a 10 catégorie) sera reclassé. )
Lqjlleur qui, & la suite du reclassément général, se
Le tra¥® y en raison du niveau de Temploi q%‘il_- occupe

-erait surclasse ) » _ ploi (
fs‘;ggc‘t?vemen,t, conservera le bénéfice- de ce surclassefment. -

Fait a 'I_)aliar, 13'

29 juillet 1959,




b Récéplssé de declaraﬁon n° 1238 M.INT. AJP.A.

D
.. meérce soiis le ir* 2086 analytique.

ANN@E%

vL’Aamlnistratlon n’entend nullement étre responsable de la tenear
des annonces ou avis publiés sous cette Fubrique par les particullers,

AVIS DE PERTE

Avigest donne de la perte de la cople du titre fonecier n® 0.603 des
communes. de Dakar et Gorée 2.9,

———

AViS DE PERTE

vvest donné de la perte de la copie du-litre foncier n* 408 du

2-2

DECLARATION D'F 2 IATION

sionnelle m’ricalne des Sténotyplstes

D endre les mtéréts professionnels des personnes
t op ayant exercé la profession de sténotypiste, Pexten-
ppement ou I’amélioration de leur profession,

Chez Mme Datilleux Claire, 1, place Colbert

sitioti du bureau actuellement chargé de Padministration
t de la direction de l’assoclatlon e
,Mme Dutillenx Clalre,
Dakar, 1, place Colbert ;
o Trésonére
83 rue Vmcens ;

n: du Mxmstre
ar, 4, rue de Dena

238 M.m'r.

i d bt APA. 1. du Mmlstre
’en date du 22 févrler 1960

Su ion faite & Samt-Loms e 5 févner 1960
: ”éposé. au’ greffe du’ Tribunal de Commerce. de Saint-
ouis, la succursale -de la Société Sénégalaise des Grands
Ins, ouivérte a Saint-Louis, dont le si¢ge social est &
société anonyme au cap1tal de un million de francs

1 t, la wr,h,, ln'fabricn mp et,

lu- 18 févrlel 3960 et
i grelie mimerce,
treprenent de constrlictlon‘
igana; est iminatriculé. au regis

deposée
M. Diéuf Adama,
rlmmnblhém domicilié 3
stre dy ['r;buna] de Com-

1Saint~L0uls. le 19 févner 1960

professeur de sténotypie, ‘

: Mme Fort Eliane, secrétan-e, demeurant é Dakar, 4

-
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ORDONNANCE N° 58-10:
DU 28 OCTOBRE 1958

relative a la situation de certains person
relevant du Ministeére de la F. O.

ET REGLEMENTS D'ADMINISTRATION PUBI
ﬁrls pour son applzcatzan

Brochure llvrée a Samt-Louls. e 2
Recommandé ordmalre »
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